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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 88 — 1785

27 JULI 1988. — Besluit van de Vlaamse Executieve houdende nadere regelen tot uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contrac-
tuelen bij sommige plaatselijke besturen

De Vlaamse Executieve,

X 2Gele;f; op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 6, § 1,
, 20, 8} . '

Gelet op het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, gewijzigd met het koninklijk besluit nr. 511 van
11 maart 1987, inzonderheid op artikel 2 en 3, eerste lid; .

Gelet op het koninklijk besluit van 29 oktober 1986 tot uitvoering van het koninklijk besluit nr. 474 van
28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatse-
lijke besturen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; )

Overwegende dat het Arbitragehof bij arrest van 8 juni 1988, bekendgemaalt in het Belgisch Staatsblad op
6 juli 1988, artikel 3, vierde lid van het koninklijk besluit nr, 474, naar luid waarvan de Koning het model bepaalt
van de overeenkomst en de uitbetalingsmodaliteiten van de premie bedoeld in artikel 2 van dit besluit, heeft
vernietigd voor zover die bepalingen gelden voor het Viaamse Gewest, en het aan de Vlaamse Executieve toekomt
onverwijld de nodige uitvoeringsmaatregelen te nemen om het door het genoemde koninklijk besluit opgezette
stelsel opnieuw operationeel te maken;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Het plaatéelijke bestuur dat gesubsidieerde contractuelen wenst aan te werven, voegt bij zijn
aanvraag een ontwerp van overeenkomst in tweevoud volgens het model dat in bijiage bij dit besluit is opge-
nomen.

Art. 2. De toegekende premie wordt aan het plaatselijk bestuur uitbetaald in maandelijkse schijven van een
twaalfde van het vastgestelde jaarbedrag.

De uitbetaling geschiedt op de 20e van elke maand. .

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening stort hiertoe het bedrag van de schijf voor de 15e van de lopende
kalendermaand.aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten.

Art. 3. De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt wordt belast met de
uitvoering van dit besluit.

Art. 4. Dit besluit treedt onmiddellijk in werking.

Brussel, 27 juli 1988.

De Voorzitter,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt,
T. KELCHTERMANS '

Bijlage bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 juli 1988 tot uitvoering van het koninklijk besluit nr. 474
van 28 oktober 1986 houdende opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij
sommige plaatselijke besturen.

OVEREENKOMST
Inschrijvingsnummer
bij de R.S.Z. p.p.o.
Tussen :
) ondergetekende ter enerzijde, (invullen wat toepasselijk is)
— degemeente .. ... ...
vertegenwoordigd door : . )
deheer/Mevr, ... vviii v v e e e e , Burgemeester

&deheer/MEVE. . . . . v v i ittt it e e i e e e e e e e e , Gemeentesecretaris
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............... ..

vertegenwoordigd door :

deheer/Mevr. .............. e e e e e e e e e e e e e e ,'Voorzitter

S deheer/Mevr. . ............ et et et a e b e e e .. . ,Secretaris
— de Vereniging van gemeentengenoemd ... ............. e e e e e

metzetelte . . . et e i e e et e e

met als doel : '

vertegenwoordigd door :

deheer/Mevr. .. ... i e e e e e e ««..,Beheerder

&deheer/Mevr. . ........... e e e e e e e e v e« ,Secretaris
- de Vereniging van openbare centra voor maatschappelijk welzijn,gencemd . ... .... ... ... ...

metzetelte . . .. i i e e i i e et e e e e e e e e e e e

met als doel :

vertegenwoordigd door :

deheer/ M evr. . . . . e e e e e e e e e e e e e e e .
Voorzitter van de Raad van Beheer

ende heer/MEVE. . . o i ittt e e e e e e e e e e e e [
Secretaris van de Raad van Beheer

— het Intercommunal centrum voor maatschappelijk welzijnvan ............ e ey vediea

metzetelte .. .. ... .. 00 e e e b et e e et e e e e
met als doel :

vertegenwoordigd door :

deheer/ eV, . . i i i e e e e e et e et e e e e e , Voorzitter
deheer/Mevr. .. ... .. it it i e i et e e e e , Secretaris

(I. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en
Openbaar Ambt te andere zijde. . .

Gezien het aanvraagformulier
ingediendop. ........
door . ............

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT :

DEEL I (%)

Artikel 1. De partijen erkennen :

a) dat het globale tewerkstellingsvolume (vast benoemd personeel, tijdelijken, contractuelen, tewerkgestelde
werkozen en werknemers D.A.C.), bij hogervermeld plaatselijk bestuur, de Regies en de V.Z.W.'s waarbij de plaat-
selijke overheid een overwegende rol speelt in de oprichting of de leidingervan .. ... .. betrekkingen bedroeg
voor de periode van 1 april 1985 tot 31 maart 1986, hetzij .. .. ... betrekkingen.omgerekend naar voltijdse
equivalenten;

b) dat het aantal vastbenoemden, contractuelen en tijdelijken op datum van 30 juni 1985. . . . .. bedroeg,
omgerekend naar voltijdse equivalenten;

¢)dat de verhouding van het personeel waarvan de financiéle lasten volledig gedragen worden door het plaat-
selijk bestuur, en door de regies en de V.Z.W.'s waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rol speelt in de

oprichting of de leiding ervan, ten opzichte van het globale personeelseffectief . ... .. % bedraagt, wat
overeenstemt met .. . . . .. % arbeidsplaatsen omgerekend naar voltijdse equivalenten,
d) dat het aantal tewerkgestelde langdurig werklozen op datum van 30 juni 1985 . . . . . . . . bedroeg, omge-

rekend naar voliijdse equivalenten.

DEEL II

Art. 2. Het hierboven genoemd plaatselijk bestuur :

§ 1. bevestigt dat het op zijn personeel de voordelen toepast van de loopbaanonderbreking welke is ingevoerd
bij de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 424 van
1 augustus 1986 {Stelsel Openbare Sector); .

§ 2. waarborgt dat de gesubsidieerde contractueler die hij heeft aangeworven uitsluitend werkzaamheden
verrichten die tegelijk :

a) van sociaal of openbaar nut of van cultureel belang zijn;
b)lgeen winst beogen;
¢) voldoen aan collectieve behoeften waaraan anders niet voldaan had kunnen worden.
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Art. 3. Het hogervermeld plaatselijk bestuur verbindt er zich toe :

1. gedurende de geldigheidsduur van onderhavige overeenkomst, het globaal tewerkstellingsvolume bedoeld
onder artikel 1, a) en b), te handhaven;

2, op daturn van inwerkingtreding van de overeénkomst een gelijk aantal langdurig werklozen zoals bedoeld
onder artikel 1, d) te werk te stellen in de hoedanigheid van gesubsidieerde contractuelen;

3. gedurende de geldigheidsduur van de huidige overeenkomst het door de reglementering met betrekking tot
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces opgelegd aantal stagiairs in dienst te hebben;

4, gedurende de geldigheidsduur van onderhavige overeenkomst ten minste een verhouding van 50 % perso-
neel tewerkstellen waarvan de financiéle lasten volledig gedragen worden door het plaatselijk bestuur ten
opzichte van het totale tewerkgestelde personeel. ) L

Art. 4. Het bovenvermeld plaatselijk bestuur verbindt er zich toe’een verzekering tegen arbeidsongevallen af
te sluiten bij een daartoe gemachtigde verzekeringsmaatschappij tegen vaste premie, hetzij bij een gemachtigde
gemeenschappelijke verzekeringskas. Deze verzekering dekt alle bij de artikelen 7 en 8 van de wet van
10 april 1971 bepaalde risico’s op de arbeidsongevallen, en bedoelt. vitsluitend de gesubsidieerde contractuelen
tewerkgesteld door het vermeld plaatselijk bestuur.

Art. 5. Het hierboven genoemd plaatselijk bestuur verbindt er zich toe de bevoegde dienst van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid of de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening onmiddellijk in kennis te stellen van

elke wijziging die een verandering zou kunnen teweegbrengen in de regeling die het heeft aangenomen, zoals
bedoeld in artikel 1, of in de verbintenissen die het heeft aangegaan zoals bedoeld in de artikelen 2 tot 4.

DEEL III (Afwijkende bepalingen)

Art. 6. Bijzondere bepaling voor de gemeenten en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van
gemeenten met minder dan 20 000 inwoners :

1. het hiertboven genoemd plaatselijk bestuur verbindt er zich toe de bepalingen van de artikelen 2, 3, 10,22 en
30, 4 en 5 van onderhavige overeenkomst na te leven;

2. het plaatselijk bestuur verbindt er zich toe, tijdens de geldigheidsduur van onderhavige overeenkomst, de
verhouding personeel te handhaven zoals bedoeld bij artikel 1, ¢), voormeld.

Art. 7. Bijzondere bepaling voor de gemeenten en O.CM.W.'s onderworpen aan een saneringsplan waardoor
de voogdijoverheid een personeelsvermindering oplegt.

1. het hierboven genoemd plaatselijk bestuur verbindt er zich toe de bepalingen van de artikelen 2, 8, 29,3%en
49, 4 en 5 van onderhavige overeenkomst na te leven; ‘

2. het plaatselijk bestuur is.over de jaren 1987 en 1988 vrijgesteld van de verplichting het bij artikel 1, a)en b)
bedoeld globaal tewerkstellingsvolume te behouden; ‘

3. het plaatselijk bestuur verbindt er zich toe niettemin een aantal arbeidsplaatsen ten minste gelijk aan dat
van de tewerkgestelde werkozen en werknemers derde arbeidscircuit op datum van 30 juni 1986, om te zetten
naar gesubsidieerde contractuelen, zijnde. . . . . . betrekkingen wat overeenstemt met. . . . . . betrekkingen
omgerekend naar voltijdse equivalenten, en deze in dienst te houden.

DEEL IV

Art. 8. De Minister van Tewerkstelling en Ariaeid verbindt er zich toe de premie bedoeld bij artikel 2 van het
koninklijk besluit nr. 474 toe te kennen op voorwaarde dat het hierboven genoemd plaatselijk bestuur de verbinte
nissen naleeft bedoeld bij artikel 2 van onderhavige overeenkomst.

Art. 9. 1. Het jaarbedrag van de premie wordt vastgesteld op 400000 frank per gesubsidieerde contractueel
omgerekend naar voltijds equivalent voor zover het hierboven genoemd plaatselijk bestuar de verbintenissen
naleeft bedoeld bij artikel 3, bij artikel 6 of bij artikel 7 van onderhavige overeenkomst.

2. Het jaarbedrag van de premie wordt vastgesteld op 230 000 frank per gesubsidieerde contractueel omgere-
kend naar voltijds equivalent (*). .

Art. 10. 1. Op datum van 1 januari 1987 wordt de premie, bedoeld bij artikel 9 van onderhavige overeenkomst,
toegekend voor een aantal gesubsidieerde contractuelen verdeeld als volgt :

— . . . met voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd;

— ... met deeltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd;

- .. . met voltijdse arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd;

— . .. met deeltijdse arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd.

9. Voor een zelfde arbeidsplaats en voor de periode gedekt door de vooropzeg mag de premie toegekend voor
een gesubsidieerde contractueel niet gecumuleerd worden met de tussenkomst van de Staat in de bezoldiging van
de werknemer tewerkgesteld in het Derde Arbeidscircuit die zijn vooropzeg presteert omdat hij niet in de hoeda~
nigheid van gesubsidieerde contractueel is aangeworven.

DEEL V

Art. 11. De uvitbetaling van de premie geschiedt in verhouding tot de duur van de arbeidsovereenkomst en het
arbeidsstelsel van elke bij artikel 10 bedoelde gesnbsidieerde contractueel.

_Art. 12. De uitbetaling van de premie wordt opgeschort indien het plaatselijk bestuur de regeling, bedoeld bij
artikel 2, § 1, niet naleeft, Deze uitbetaling wordt eveneens opgeschort indien het plaatselijk bestuur de regeling,
bedoeld bij artikel 2,§ 2, niet naleeft, maar deze opschorting geldt enkel voor de premie die wordt toegekend voor
de gesubsidieerde contractuelen die aan niet-toegelaten werkzaamheden worden tewerkgesteld.
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Art. 13. Indien het plaatselijk bestuur één van de verbintenissen, bedoeld bij artikel 3, artikel 6 of artikel 7
niet meer nakomt, wordt het bedrag van de premie verminderd tot 230 000 frank per jaar en per voltijdse tewerk-
gestelde gesubsidieerde contractueel.

Art. 14, Deze overeenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd welke ingaatop. . .. . ... e

Opgemaakt in: twee exemplarente......... i [ < N
De ondergetekende De ondergetekenden
ter enerzijde . te andere zijde
Het@laatselijk bestuur, genoemd (*) (*) De Minister van Tewerkstelling en Arbeid

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling,
Vorming en Openbaar Ambt

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 27 juli 1988.
De Voorzitter,
G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt, .

T. KELCHTERMANS

Verwijzingen ('), (*), (), ().
(') Bestemd voor het plaatselijk bestuur dat de aanvraag doet.
(*) Het onnodige schrappen.
(*) De precieze naam aanduiden van het plaatselijk bestuur.
(') Aanduiden als ondertekenaars :

~— indien het gaat om een gemeente :
" Voor het College

De Burgemeester

De Gemeentesecretaris

— indien het gaat om een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn :
De Secretaris van het O.C.M.W.

— indien het gaat om een vereniging van gemeenten :
De Beheerder

— indien het gaat om een vereniging van openbare sector voor maatschappelijk welzijn :
De Voorzitter van de raad van beheer

- indien het gaat om een intercommunaal centrum voor maatschappelijk welzijn :

De Voorzitter

De Voorzitter van het O.CM.W.

De Secretaris

De Secretaris

De Secretaris.

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 88 — 1785

27 JUILLET 1988. — Arrété de I'Exécutif flamand portant des régles complémentaires en exécution de l'arrété
royal n° 474 du 28 octobre 1986 portant création d’un régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés

de certains pouvoeirs locaux '

L'Exécutif flamand, )

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aoiit 1980, notamment Particle 8, § ler, IX, 2°, aj;

Vu l'arrété royal no 474 du 28 octobre 1986 portant création d'un régime de contractuels subventionnés par
I'Etat aupres de certains pouvoirs locaux, modifié par 'arrété royal no 511 du 11 mars 1987, notamment les articles
2 et 3, premier alinéa;

Vu l'arrété royal du 29 octobre 1986 portant exécution de I'arrété royal no 474 du 28 octobre 1986 portant créa-
tion d'un régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs locaux;

Vu les lnis sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1913, notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi
du 9 aofit 1980; .

Vu P'urgence;

Considérant que la Cour d'Arbitrage a annulé par arrét du 8 juin 1988, publié au Moniteur belge le
6 juillet 1988, I'article 3, quatriéme alinéa,de Parrété royal n° 474, aux termes duquel le Roi détermine le modéle de
convention ef les modalités de payement de la prime visée a larticle 2 de cet arrété, pour autant que ses disposi-
tions soient d'application & la Région flamande et qu'il incombe & I'Exécutif flamand de prendre sans délai les
mesures d'exécution nécessaires afin de rendre opérationnel & nouveau, le régime créé par l'arrété royal précité;
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Sur la proposition du Ministre communautaire de FEmploi, de la Formation et de la Fonetion publique;
Apres en avoir délibéré,
Arréte :

Article ler. Le pouvoir local qui souhaite engager des contractuels subventionnés, fait accompagner sa
demande par un projet de convention, rédigé en double exemplaire suivant le modéle figurant en annexe au
présent arrété.

Art, 2. La prime octroyée est liquidée au pouvoir local sous forme de tranches mensuelles d'un douziéme du
montant fixé sur une base annuelle.

La liquidation se fait au vingtiéme jour de chaque mois. .
A cet effet, I'Office national de 'Emploi verse le montant de la tranéhe avant le quinziéme jour du mois civil
en cours & 'Office National de 'Emploi des administrations publiques provinciales et locales. .

Art. 3. Le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la Fonction publique est cnargé de
Yexécution du présent arréteé. ' :

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur immédiatement,

Bruxelles, 27 juillet 1988.
Le Président,
G. GEENS
Le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la Fonction publique,
T. KELCHTERMANS

Annexe a Varrété de 'Exécutif flamand du 27 juillet 1988 pris en exécution de I'arrété royal ne 474 du 28 octo-
bre 1986 portant création d'un régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs

Jocaux.
CONVENTION
Numéro d’inscription
a I'ONSS (a.p.l)
Entre :
) le soussigné d'une part (compléter par la mention adéquate)
— lacommunede . .......... e e PP
représentée par:
M/Mme ........0civivucenss e ctatr et ertreis e e e ms . , Bourgmestre
EMMme .........00nen e e B e eseese. s ,Secrétaire communal
— le Centre public d'aide socialede ....... Ce e N LR R R R R IS R
représenté par : ’
M/MITIE v v v e es ae env o me ot asaamasaen o et e s e aasenensnse s, Président
EM/MME o v ee it s i e e e Ceeee i erearasese ySecrétaire
— YAssociation de communesdénommeée . ... ,...,..,.. A
ayantsonsiéged . ... .00 T TS
objet : '
représentée par :
M/MINE ottt o v v s ee v s n o e sn st assesnaens « v e e ve e s yAdministrateur
EM/MME ...t oeans e e e e « e e e e ,Secrétaire
— P'Association de centres publics d'aide socialedénommeée ... .......... trssas s e e e enne
ayantsonsiéged . ..... .0 000 e it e e s eas et ese s ses s
objet : )
représentée par :
M/MIE o vvh it ev et inennnnnanns v e s s e ,Président du Conseil d'administration
EM/MME +vv vt me v v o v eneanans e eveose. Secrétaire du Conseil d’administration
-_ leCentreintercomunél—d’aidesociéle‘de ----------- T R I N I R 2 B BN N R
ayantsonsiegea ......... e eae e Ceeee cene e
objet :
représenté par :
M/MmMe . .uivvvennnennsons e e e e teseees o Président

M/MINE ot e vt v e vt as cntsaanseonnennnness et e et , Secrétaire
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II. Le Ministre de 'Emploi et du Travail et le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la
Fonction publique d'autre part.

Vu le formulaire de demande
introduitle . . .. .. ...

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Ire PARTIE (')

Article ler. Les parties reconnaissent :

a) que le volume global de 'emploi (personnel définitif, temporaire, contractuel, chémeurs mis au travail et
travailleurs du troisiéme circuit de travailf existant au niveau du pouvoir local précité, des Régies et des A.S.B.L.
dans la création ou la direction desquelles I'autorité publique locale joue un réle prépondérant, comportait
++++.... emplois pendant la période comprise entre le ler avril 1985 et le 31 mars 1986, soit. . .. ...
emplois en équivalents temps plein;

b) quau 30 juin 1985, le nombre de personnels définitifs, contractuels et temporaires s'élevait
AL, emplois en équivalents temps plein;

¢) que la proportion de personnels dont la charge financiére est supportée entiérement par le pouvoir local
concerné et par les Régies et les associations sans but lucratif dans la création ou la direction desquelles Yautorité

publique locale joue un réle prépondérant, par rapport a l'effectif global du personnel est de . .. .. %, ce qui
correspond 4. , . . . . %, d'emplois en équivalents ternps plein; .
d) qu'au 30 juin 1985, le nombre de chémeurs de longue durée mis au travail s'élevaita . .. .. . emploisen

équivalents temps plein.

Ile PARTIE

Art, 2. Le pouvoir local précité ;

§ ler: confirme que les avantages liés a l'interruption de la earriére instaurée par la loi de redressement conte-
nant des dispositions sociales du 22 janvier 1985, modifiée par l'arrété royal n° 424 du ler aolit 1986 (régime
secteur public) sont d’application & son personnel.

§ 2. garantit que les contractuels subventionnés qu’il a engagés, seront affectés exclusivement a des activités :

a) d'utilité publique ou sociale ou d’'intérét culturel;

b) sans but lucratif;

c} satisfaisant a des besoins collectifs auxquels il ne serait pas satisfait autrement.

Art. 3. Le pouvoir local précité s’engage & : .

1. maintenir le volume global de I'emploi visé a Yarticle ler, a) et b) pendant la période de validité de la
présente convention;

2. occuper, a la date d'entrée en vigueur de la convention, en qualité de contractuels subventionnés, un
nombre équivalent de chomeurs de longue durée comme prévu a l'article ler, d);

3. occuper pendant la durée de validité de la convention actuelle, le nombre de stagiaires imposé par la régle-
mentation relative au stage et a l'insertion professionnelie des jeunes; ] )

4. occuper, pendant la période de validité de la convention actuelle, au moins une proportion de 50 % de perso-
nnel dont la charge financiére est supportée entiérement par le pouvoir local concerné, par rapport au nombre
total du personnel occupé. .

Art. 4. Le pouvoir local susdit s'engage & contracter une assurance contre les accidents du travail, soit aupres
d'une‘société d’assurance & primes fixes agréée, soit auprés d'une caisse commune d’assurance agréée,

Cette assurance couvre tous les risques des accidents du travail prévus aux articles 7 et 8 de la loi du
10 avril 1971 et vise exclusivement les contractuels subventionnés qui sont occupés par le pouvoir local mentionné.

Art. 5. Le pouvoir local précité s'engage a communiquer immédiatement au service compétent du Ministére
de YEmploi et du Travail ou & I'Office national de 'Emploi, toute modification qui pourrait provoquer un change-
ment dans le réglement qu'il a adopté, comme prévu a larticle ler ou dans les engagements prévus aux
articles 2 & 4. .

I1le PARTIE (Dispositions dérogatoires)

Art. 8. Dispositions particulide po?n- les communes et les centres publics d'aide sociale des communes de
moins de 20 000 habitants :
1. le pouvoir public précité s'engage a respecter les dispositions des articles 2, 3, 1o, 29 et 3°, 4 et 5 de Ia
présente convention; .
_ 2.le pouvoir public s'engage, pendant la période de validité de la présente convention, & maintenir la propor-
tion de personnel comme prévu a l'article ler, ¢). .

Art. 7. Disposition particuliére pour les communes et les CPAS qui sont soumis & un plan d’assainissement
par lequel Fautorité de tutelle impose une réduction du personnel.

1. 1e pouvoir local précité s’engage & respecter les dispositions des articles 2, 3, 20, 30, et 40, 4 et 5de la présente
convention;

2. pendant le‘_.'s années 1987 et 1988, le pouvoir local est dispensé de I'engagement de maintenir le volume
global de l'emploi, prévu & l'article ler, &) et b}

3. Je pouvoir local s'engage néanmoins & transformer en emplois de contractuels subventionnés, un nombre
d’emplois au moins égal 4 celui des chdmeurs mis au travail et des travailleurs du troisiéme circuit de travail qu'il
occupait au 30 juin 1986, soit . . .. .. . emplois, ce qui correspond 4. . . . . . emplois en équivalents temps
plein, et de les maintenir en fonction. -



BELGISCH STAATSBLAD — 13.10.1988 — MONITEUR BELGE

14275

Ve PARTIE

Art, 8, Le Ministre de 'Emploi et du Travail s'engage a octroyer la prime prévue & l'article 2 de 'arrété royal
gv 474, a condition que le pouvoir local précité respecte les engagements visés a Yarticle 2 de la présente conven-

on. :

Art, 9. 1. le montant annue! de la prime est fixé & 400 000 F par contractuel subventionné en équivalents temps
plein pgiur autant que le pouvoir local précité respecte les engagements prévus a Larticle 3, 8 ou 7 de la présente
convention; .

o 2.( l)e montant annuel de la prime est fixé & 230 000 F par contractuel subventionné en équivalents temps
plein (*). -

Art. 10, 1. Au ler janvier 1987, 1a prime visée a larticle 9 de la présente convention, est octroyée pour un
nombre de contractuels subventionneés répartis comme suit :

-, . . avec un contrat de travail & temps plein de durée indéterminée;

- ... avec un contrat de travail & temps partiel de durée indéterminée;

- . .. avec un contrat de travail & temps plein de durée déterminée;

- ... &vec un contrat de travail & temps partiel de durée déterminée.

2. Pour un méme emploi et pour la période couverte par le préavis, la prime accordée pour un contractuel
subventionné et l'intervention de I'Etat dans la rémunération du travailleur occupé dans le troisiéme circuit du
travai]l' qui, n'étant pas engagé en qualité de contraciuel subventionné, accomplit son préavis, ne peuvent étre
cumulées.

Ve PARTIE

Art. 11, La prime est liquidée en fonction de Ia durée du contrat et du régime de travail de chaque contractuel
subventionné visé a I'article 10. .

Art. 12. La liguidation de la prime est suspendue si le pouvoir local ne respecte pas le réglement visé a
T'article 2, § ler. Elle est également suspendue lorsque le pouveir public ne respecte pas le réglement visé &
T'article 2, § 2, lorsqu'il s'agit de la prime octroyée pour les contractuels subventionnés qui sont employés & des
tiches non autorisées.

Art. 13. Si le pouvoir local ne respecte plus un des engagements visés & I'article 3, 6 ou 7, le montant de la
prime est réduit a 230 000 F' par an et par contractuel subventionné occupé & temps plein,

Art. 14. La présente convention est ponclue pour une période indéterminée prenant coursle. .. .. e
Etablie en deux exemplaires & . .... .. ..le........
1e soussigné. Les soussignés
d'une part d’autre part
Le pouvoir local dénommsé (°) (%) Le Ministre de YEmploi et du Travail

Le Ministre communautaire de I'Emploi,
de la Formation et de la Fonction publique

Vu pour étre annexé a larrété de I'Exécutif flamand du 27 juillet 1988.
'Le Président,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la Fonction publique,
T- KELCHTERMANS

Reférences ('), (), (°), (')
(') Destinée au pouvoir local faisant la demande.
(?) Biffer la mention inutile. '
(°) Indiquer la dénomination exacte du pouvoir local.
(*) Indiguer en tant que parties signataires.
- ¢'il s'agit d'une commune :

Pour le College

Le Secrétaire communal ' Le Bourgmestre
— s'l s'agit d'un centre public d’aide sociale ; .

Le Secrétaire du CPAS Le Président du CPAS
~— s'il s'agit d'une association de communes : 4

L’'Administrateur . Le Secrétaire
- g'il S'agit d'une association de centres publics d’aide sociale :

Le Président du Conseil d’administration ) Le Secrétaire

— ¢'il s'agit d'un centre intercommunal d'aide sociale :
Le Président Le Secrétaire,



