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Art. 2, De in artikel 1 bedoelde leerling heeft recht op een vergoe-
ding waarvan het bedrag overeenstemt met het loon vastgesteld bij

collectieve arbeidsovereenkomst voor de minderjarigen tewerkge-
_ steld in de betrokken sektor.

Art. 8. De in artikel 2 bedoelde vergoeding wordt uitgekeerd voor
alle uren doorgebracht als leertijd in de onderneming.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking mét ingang van 1 maart 1988.

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril, 24 augustus 1988,
‘ BOUDEWLIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N. 88 — 1710

24 AUGUSTUS 1988. — Koninklijk besluit tot bepaling van de
beroepen waarvoor in de ondernemingen die tot het ressort van
het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid behoren, een
leerovereenkomst kan worden gesloten en tot vastsielling van de
duur en de aard van de opleiding (1)

«

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 juli.1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, inzonderheid
op artikel 45, tweede lid, gewijzigd door de wet van 24 juli 1987;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor de voedings-
nijverbeid, het Paritair leercomité voor de voedingsnijverheid
gehoord; S

Gelet op het voorstel van het Paritair leercomité voor de voedings-
nijverheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewiizigd door de wet
van § augustus 1980; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat in de sektor van de voedingsnijverheid reeds
leerovereenkomsteni werden gesloten, en bijgevolg zonder verwijl
de lijst van de beroepen dient bepaald te worden die het voorwerp
kunnen vitmaken van een leertijd; .

Op de. voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, . ’

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die

tot het ressort van het Paritair Comité voor de voedingsnijverbeid |

behoren.

Art. 2. In de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen kunnen, over-
eenkomstig de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leer-
lingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loon-
dienst, leerovereenkomsten worden gesloten voor de beroepen van
polyvalente onderhoudsman en van goederenbehandelaar, volgens
de modaliteiten en het leerprogramma bepaald door het bevoegd
paritair leercomité,

Art. 3. De duur van de leertijd voor de in artikel 2 bedoelde
beroepen is vastgesteld op 1 jaar.

Art, 4. De verdeling over de week {ussen de praktische en de theo-
retische opleiding wordt als volgt vastgesteld :

— prakiische opleiding in de onderneming : 3 dagen per week:

~ théoretische opleiding : 2 dagen per week.
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Art. 2, I’apprenti visé a Particle ler a droit 4 une indemnité dont le
montant est égal au salaire fixé par convention collective de travail

- pour les mineurs d’dge occupés dans le secteur intéressé.
P P s

Art. 3. L'indemnité visée 4 Yarticle 2 est payée pour toute heure
consacrée & apprentissage dans Pentreprise,

Art. 4. Le présent arrété produit ses e/ffets le ler mars 1988.

Ari. 5. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété. .

Donné a Motril, le 24 aoiit 1988.
BAUDQUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE

F. 88 — 1710

24 AOUT 1988. — Arréié royal déterminant les professions pour
lesquelles un conirat d’apprentissage peut étre conclu dans les

- entreprises ressortissant a la Commission paritaire de Vindustrie

alimentaire et fixant la durée et la nature de la formation (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la Toi du 19 juillet 1983 sur ]’épprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, notamment I'article 45, alinéa 2,
modifié par la loi du 24 juillet 1987;

Vu la proposition de la Commission paritaire de lindustrie
alimentaire, le Comité paritaire d'apprentissage de lindustrie
alimentaire entendu; .

Vu la proposition du Comité paritaire d'apprentissage de Vindus-
trie alimentaire;

Vu les lois sur le Conseil dEtat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § ler, modifié par Ia loi du 9 acht 1980;

Vu Yurgence;

Considérant que dans le secteur de lindustrie alimentaire des
contrats d'apprentissage ont déja été conclus, et en conséquence il y
a lieu de fixer sans délai la liste des professions susceptibles de faire
Yobjet d'un apprentissage;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété est d'application dans les entre-
prises ressortissant & lIa Commission paritaire de I'industrie alimen-
taire. .

Art. 2. Dans les entreprises visées & larticle ler, des conirats
d'apprentissage peuvent étre conclus conformément aux disposi-
tions de la loi du 18 juillet 1983 sur Yapprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés, pour les professions d'ouvrier
d'entretien polyvalent et de magasinier-manutentionnaire, suivant
les modalités et le programme d’apprentissage déterminés par le
comité peritaire d’apprentissage compétent,

Art, 3. La durée de l'apprentissage des professions visées &
Yarticle 2 est fixée & 1 an.

Art. 4. La répartition entre la formation pratique et la formation
théorique est fixée comme suit :

— formation pratique en enireprise : 3 jours par semaine;

- formation théorique : 2 jours par semaine.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad : .
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983;
Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987,

(1) Références au Moniteur belge :
Lot du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoht 1983;
Loi du 24 juillet 1987, Moniteur belge du 28 aotit 1987,
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Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 maart 1988, Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le ler mars 1888,
Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met Art. 6. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
de uitvoering van dit besluit, lexécution du présent arrété.
Gegeven te Motril, 24 augustus 1088. Donné & Motril, le 24 aotit 1988,
BOUDEWIIN BAUDOUIN
Van Konings;wege : ' . ’ Par le Roi : -
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, ' Le Ministre de PEmploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE : “  L.VANDEN BRANDE

13

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 88 — 1711

6 JULI 1988. — Besluit van de Vlaamse Executieve
houdende coérdinatie en wijziging van het koninklijk besluit van 27 december 1930,
tot aanmoediging van de gezinsaktiviteit van de diensten voor thuisverzorging

De Vlaamse Executieve,

Gelet op artikel 59bis van de Grondwet;
Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen;
- Gelet op het koninklijk besluit van 27 december 1950, tot aanmoediging van de gezinsaktiviteit van de dien-

sten voor thuisverzorging; . i
. Gelet op het koninklijk besluit van 5 oktober 1961 tot regeling van de administratieve en begrotingsconirole,
inzonderheid artikel 6;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 4 februari 1988 tot bepaling van de bevoegdheden van de
leden van de Vlaamse Executieve, gewijzigd bij besluit van de Viaamse Executieve van 18 februari 1988;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 4 februari 1988 tot delegatie van beslissingshevoegd-
heden aan de leden van de Vlaamse Executieve; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat, om een gelijke inschakeling van de verschillende betrokkenen mogelijk te maken, drin-

4

" gend de voorwaarden dienen aangepast waaraan initiatieven voor samenwerking in de thuisgezondheidszorg -

moeten voldoen om veor subsidi€ring in aanmerking te komen en dat een codrdinatie en uctualisering van
verschillende wijzigingsbesluiten van bovenvermeld koninklijk besluit van 27 december 1950 zich opdringt;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksgezondheid;
Na beraadslaging,

Besluit

Artikel 1. Binnen de grenzen goedgekeurd door de begroting kan de Gemeenschapsminister bevoegd voor het
gezondheidsbeleid toelagen verlenen aan erkende diensten voor thuisverzorging en hun groepering.

HOOFDSTUK 1. — De diensten

Art. 2. § 1. Om erkend te kunnen worden dienen deze diensten aangesioten te zijn bij een groepering zoals
verder bepaald in artikel 5 en aan de volgende voorwaarden te beantwoordes :

1o Een vast bureay inrichten waar de voor het verlenen van de zorgen aan huis noodzakelijke uitrusting
voorhanden is en waar tevens de bescheiden van de dienst berusten; .

2¢ Wanneer een dienst verbonden is agn een dispensarium waar geneeskundige zorgen verieend worden
moet dit laatse over de nodige lokalen en het, vereiste meubilair voor de te verlenen zorgen beschikken;

3o Gemiddeld over periodes van één maand de prestaties per voltijds verpleegkundige belast met het
verlenen van zorgen aan huis, beperken tot een maximum van 35 dagelijkse zorgen;

40 Een daghboek bijhouden over de verpleegkundige zorgen, alsmede over de geneeskundige voorschriften
betreffende deze zorgen; : ‘

5¢ Beschikken over voldoende bevoegd verzorgend personeel waarvan de werking door een verantwoorde-
lijke wordt gecobrdineerd;

6o Buiten hun verpleegkundige werkzaamheid, in het gezin, overeenkomstig de gebruikelijke voorschriften
der beroepsplichtenleer, een sociale en gezinsaktiviteit uitoefenen in verband namelijk met de individuele en
gezinshygiéne, de kinderhygiéne, de hygiéne van de woning, de hygiéne vande zwangere vrouw en van de kraam-
vrouw, de preventie en de gezondheidsvoorlichting en -opvoeding;

Te Op het bezoldigd personeel de inzake dienstverhuring geldende wetten toepassen of met het verpleeg-
kundig personeel dat in het kader van zelfstandige aktiviteiten bij de dienst aanstuit, een overeenkomst opstellen
die voldoet aan de voorwaarden in bijlage aan dit besluit opgelegd.

§ 2. De Gemeenschapsminister bevoegd voor het gezondheidsbeleid bepaalt :

1o De minimum normen waarvan de lokalen, de uitrusting en de benodigdheden vereist voor de verzorging,
dienen te beantwoorden;

20 De kwalificatie en het minimum aantal personen die aan deze diensien dienen verbonden te zijn;

30 De bescheiden die door de diensten moeten opgesteld worden tot staving van hun activiteit.,

§ 3.Het feit dat een erkende dienst niet meer beantwoordt aan de ene of de andere voorwaarde opgelegd door
dit besluit_of door de Gemeenschapsministeringevolge § 2, kan de intrekking van de erkenning tot gevolg hebben.



