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WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 88 — 1308

11 JUNI 1987. — Wet houdende goedkeuring van het Verdrag nr. 154
betretfende de bevordering van het colleciief overleg, aange-
nomen te Gengve op 19 juni 1981 door de Internationale Arbeids-
conferentie tijdens haar zevenenzestigste Zitting. (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Pg?c Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt :

Enig artikel. Het Verdrag nr. 154 betreffende de bevordering van
het collectief overleg, aangenomen te Geneéve op 19 juni 1981 door de
Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar zevenenzestigste
Zitting zal volkomen uitwerking hebben.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met's Landzegel zal worden
bekl?id en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendge-
maalk

Gegeven te Brussel, 11 juni 1987

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Buitenlandse Betrekkingen,
L. TINDEMANS

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Gezien en met 's Lands Zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
J. GOL

= ot -

{VERTALING)

VERDRAG BETREFFENDE DE BEVORDERING
VAN HET COLLECTIEF OVERLEG

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie,

Bijeengeroepen te Gendve door de Raad van Beheer van het Intemationale
Arbeidsbureau en aldaar bijeengelcomen in haar zevenenzestigste zitting op 3 juni
1981;

Opnieuw de passage bevestigend van de Verklaring van Philadelphia, inhou-
dende de erkenning dat « de verheven plicht van de Internationale Arbeidsorgani-
satie is, te bevorderen dat er overal ter wereld programma's worden opgesteld

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
. DU COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

F. 88 ~— 1308

11 JUEN 1987, — Loi portant approbation de la Convention ne 154
concernant la promotion de la négociation collective, adoptée 2
Gendve, le 19 juin 1951, par la Conférence internationale du
Travail lors de sa soixante-septieme Session. (1)

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et'a venir, Salut,

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article unique. La Convention ne 154 concernant la promotion de
la négociation collective, adoptée a Géndve, le 18 juin 1981, par la
Conférence internationale du Travail lors de sa soixante-septiéme
Session sortira son plein et entier effet. .

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
Sceau de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné & Bruxelles, le 11 juin 1987,

BAUDOUIN

) Parle Roi :
Le Ministre des Relations extérieures,
L. TINDEMANS

Le Ministre de 'Emplei et du Travail,
M. HANSENNE

Vu et scellé du Sceau de I'Etat:

Le Ministre de la Justice,
J. GOL

CONVENTION CONCERNANT LA PROMOTION
DE LA NEGOCIATION GOLLECTIVE

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée A Gendve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et 8’y étant réunic le 3 juin 1981, en sa soixante-septitme session;

Réaffirmant le passage dela Déclaration de Philadelphie, qui reconnait « lobli-
gation solennelle pour 'Organisation interationale du Travail de seconder la
mise en ceuvre, parmi les différentes nations du monde, de programmes propres

(1) Zitting 1985-1986-1987.
Kamer
600-1

Documenten. — Ontw van wet, nr.

erp
(1985-1988). — Verslag, 600-2 (1986-1987).

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Zitting van 25 novem-
ber 1986. — Stemming. Zitting van 27 november 1986.

Senaat

Documenten. — Ontwerp overgezonden door de Kamer,
nr. 409-1. — Verslag, nr. 409-2 (1986-1987).

Parlementaire Handelingen. — Bespreking.
7 april 1987. — Stemming. Zitting van § april 1987.

Zitting van

(1) Session 1965-1986-1987.
Chambre

Documents. — Projet de loi, no 600-1 (1985-1986). — Rapport,
ne 600-2 (1986-1987).

Annales  parlementaires. ~—  Discussion. Séance du
25 novembre 1986. — Vote. Séance du 27 noverbre 1986, .
Sénat
Documents. — Projet transmis par la Chambre, ne 408-1
(1986-1987). — Rapport, ne 409-2 (1986-1987).
Annales  parlementaires. —  Discussion. Séance du

7 avril 1987. — Vote, Séance du 9 avril 1987.
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die zijn gericht op... de daadwerkelijke erkenning van het recht op collectieve
onderhandelingen » en gelet op her feit dat dit beginsel «volledig van toepassing
is op alle volken der aarde»;

Gelet op het zeer grote belang van de bestaande internationale normen vervac
in het Verdrag betreffende de vrijheid tot het oprichten van vakverenigingen en
de bescherming van het vakverenigingsrecht, 1948; het Verdrag betreffende het
reche zich te organiseren en collectief te onderhandelen, 1949; de Aanbeveling
betreffende collectieve arbeidsovereenkomsten, 1951; de Aanbeveling betref-
fende de vrijwillige verzoening en arbitrage, 1951; het Verdragen de Aanbeveling
berreffende de arbeidsverhoudingen in de openbare dicnst, 1978; alsmede het
Verdrag en de Aanbeveling betreffende de bestuurstaak op het gebied van dc
arbeid, 1978;

Overwegende dat grotere inspanningen wenselijk zijn teneinde de doelstellin-
gen van deze normen te verwezenlijken en in hetbijzonder de algemene beginselen
vervat in artikel 4 van het Verdrag betreffende het recht zich te organisercn en
collecticf te onderhandelen, 1949, en in lid 1 van de Aanbeveling betreffende
collectieve arbeidsovereenkomsten, 1951;

Overwegende derhalve dat deze normen aanvulling behoeven in de vorm van
maatregelen die op genoemde normen zijn gebaseerd en die ten doel hebben het
vrij en vrijwillig collectief ondethandelen te bevorderen;

Besloten hebbende tor het aannemen van bepaalde voorstellen met betrekking
tat de bevordering van het collectief onderhandelen, welk onderwerp als vierde
punt op de agenda van de zitting voorkomt; i

Vastgesteld hebbende dat deze voorstellen de vorm van een internationaal
verdrag dicnen te krijgen,

aanvaarde heden, de negentiende juni van het jaar negentienhonderd eenentach-
1ig, het volgende Verdrag, dat kan worden aangehaald als Verdeag betreffende
het collectief onderhandelen, 1981 ;

DEELI

TOEPASSINGSGEBIED EN BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN
Artikel 1.

1, Bit Verdrag is van toepassing op alle takken van cconomische bedrijvigheid.

2. In hueverre de waarborgen, neergelegd in dit Verdrag, van toepassing zijn
op de krijgsmacht en de politic, kan worden bepaald door nationale wetgeving
of door de nationale praktijk,

3. Wat de openbare dienstbetreft, kunnen door de nationale wetgeving of door
de nationale praktijk bijzondere modaliteiten voor de toepassing van dit Verdrag
worden vastgesteld.

Art. 2,

Voor de toepassing van dit Verdrag wordt onder de term « collectief onderhasg-
delen » verstaan alle onderhandelingen die plaatsvinden tu ssen een werkgever, een
groep werkgevers of cen of meer werkgeversorganisaties encrzijds en cen of meer
werknemersorganisaties anderzijds, om:

a) arbeids- en tewerkstellingsvoorwaarden vast te stellen, en/of
b} betrekkingen tussen werkgevers en werknemers te regelen, en/of

<) betrekkingen te regelen tussen werkgevers of hun organisaties en een of meer
werknemersorganisaties,

Art. 3.

1. Voor zover de nationale wetgeving of de nationale prakijk het bestaan
erkent van werknemersvertegenwoordigers zoals omschreven in artikel 3, let-
ter b), van het Verdrag betreffende de vertegenwoordigers van de werknemers,
1971, kan door de nationale wetgeving of de nationale praktijk worden bepaald
in hoeverre de term «collectief onderhandelen» voor de toepassing van dit
Verdrag tevens onderhandelingen met deze vertegenwoordigers omvat.

2. Wanneer ingevolge het eerste lid van dit artikel, de term «collectief onder-
handelen » tevens de in dat lid bedoelde onderhandelingen met werknemersverte-
genwoordigers omvat, dienen indien nodig passende maatregelen te worden
getroffen, tencinde te waarborgen dat van het feit dat zodanige vertegenwoordi-
gers bestaan, niet gebruik gemaake wordt om positie van de betrokken werkne-
mersorganisaties te verz- akken.

DEEL It

WIHZE VAN TOEPASSING

Art, 4,

Voor zover de bepalingen van dit Verdrag niet worden tocgepast door middel
van collectieve arbeidsovereenkomsten, arbitrale uitspraken of op andere wijze
overcenkomsug de nationale prakiijk, worden zij toegepast door middel van
nanonale wetgeving.

3 réaliser... la reconnaissance effective du droit de négociation collective », et
notant que ce principe est « pleinement applicable & tous les peuples du mondes;

Tenant compte de 'importance capitale des normes internationales contenues
dansla convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948;
la convention sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949; la
recommandation sur les conventions collectives, 1951; la recommandation sur
la conciliation et 'arbitrage volontaires, 1951; la convention et Ia recommanda-
tion sur les relations de travail dans la fonction publigue, 1978; ainsi que la
convention et la recommandation sur I'administration du travail, 1978;

Considérant qu'il est souhaitable de faire de plus grands efforts pour réaliser
les buts de ces normes et particulitrement les principes généraux contenus dans
Pareicle 4 de 1a convention sur le droit dorganisation et de négociation collective,
19489, et le paragraphe 1 de la recommandation sur les conventions collectives,
19513

Considérant par conséquent que ces normes devraient éure complétées par des
mesures appropriées fondées sur lesdites normes et destinées A promouvoir la
négociation collective libre et volontaire; .

Aprbs avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 2 la promotion de
la négociation collective, question qui constitue le quatridme point 4 I'ordre du
jour de la session;

Aprds avoir décidé que ces propositions prendraient Ja forme d’une convention
internationale,
adopte, ce dix-neuvitme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-un, la conveation
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la négociation collective, 1981 ;

PARTIE 1

CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1¢.

1. La présente convention s'applique 3 toutes les branches d’activité économi-
que.

2. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention
s'appliquent aux forces armées er 2 la police peut étre déterminée par la législation
ou la pratique nationalcs,

3. Pour ce qui concerne la fonction publique, des modalités particulidres
d'application de la présente convention peuvent &tre fixées par la législation ou
ta pratique nationales.

Art. 2.

Aux fins de la présente convention, le terme « négociation collective » s'applique
A toutesles négociations qui ont lieu entre un employeur, un groupe d'employeurs
ou une ou plusieurs organisations d'ernployeurs, d'une part, et une ou plusieurs
organisations de travailleurs, d’autre part, en vue de:

a) fixer les conditions de travail et d'emploi, et/ou

b) régler les relations entre les employeurs et les travailleurs, et/ou

¢) régler les relations entre les employeurs ou leurs organisations et une ou
plusieurs organisations de travailleurs.

Art. 3.

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent Pexistence de
représentants des travailleurs tels qu'ils sont définis A Particle 3, alinéa b), de la
convention concernant les représentants des travailleurs, 1971, la loi ou Ia
pratique nationales peuvent déterminer dans quelle mesure le terme « négociation
collective » devra également englober, aux fins de la présente convention, les
négociations avec ces représentants.

2. Lorsque, en application du paragraphe 1 ci-dessus, le terme « négociation
collective » englobe également les négociations avec les représentants des travail-
leurs visés ddns ce paragraphe, des mesures appropriées devront &tre prises,
<haque fois qu’il y a lieu, pour garantir que 2 présence de ces représentants ne
puisse servir & affaiblir Ia situation des organisations de travailleurs intéressées.

PARTIE 11

METHODES D’APPLICATION

Art. 4.

Pour autant que P'application de la présente convention n'est pas assurée par
voiede conventions collectives, par voie de sentences arbitrales ou de toute autre
muanitre conforme & la pratique nationale, clle devra Pétre par voie de législation
nationale,
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DEEL 1t .

BEVORDERING VAN COLLECTIEF ONDERHANDELEN

Art. 5.
1. Tencinde collectief orederhandelen te bevorderen, dienen aan de nationale
omstandigheden a2angepaste maatregelen te worden gerroffen.

2, De in het eecste lid van dic anikel bedoelde maatregelen dienen ten doel te
hebben : .

a) dat collectief onderhandelen mogelijk wordt gemaakt voor alle werkgevers
en alle categorieén van -werknemers in de onder dit Verdrag vallende takken van
economische bedrijvigheid;

b)dat collectief onderhandelen geleidelijk word: uitgebreeid rotalle in artikel 2,
letters a, b en ¢ van dit Verdrag genoemde aangelegenheden;

¢) dat het tot stand komen van tussen organisaties van werkgevers en van
werknemers overeengekomen procedureregels worde aangemoedigd;

d) dat collectief onderhandelen niet wordt belemmerd door het ontbreken,
tekort schieten of niet passend zijn van regels inzake de te hanteren procedure;

¢) dat de organen en procedures voor het regelen van arbeidsgeschillen z0
worden opgezet dat zij bijdragen tot de bevordering van collectief onderhandelen,

Art, 6.

Het in dic Verdrag bepaalde Yaat onverlet het functioneren van systemen tot

regeling van de betrekkingen tussen werkgevers en werknemers, waarbij collecticf

wordt onderhandeld in het kader van regelingen of instellingen voor bemiddeling
en/of arbitrage, en waaraan door de bij het collectief onderhandelen betrokken
partijen vrijwillig wordt deelgenomen.

-

Ast. 7.

De door de overheid getroffen maatregelen ter bevordering ¢n aanmoediging
van collectief onderhandelen dienen het onderwerp te ziin van voorafgaand
overleg en waar mogelijk van overecnstemming tussen de overheid en organisaries
van werkgevers en van werknemers., .

Art. 8.

De ter bevordering van het collectief onderhandclen gerroffen maacregelen
mogen niet zo worden opgesteld of toegepast dat zij de vrijheid van collectief
onderhandelen belemmerers.

DEEL IV

SLOTBEPALINGEN

A 9.

Dit Verdrag vormt geen herziening van een bestaand verdrag of een bestaande
aznbeveling.

Art. 10,

De officiéle bekrachtigingen van dit Verdrag worden medegedeeld aan de
Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau en door hem geregi-
streerd.

Art, L1,

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor die Leden van de Internationale
Arbcidsorganisatie, die hun bekrachtigingen door de Directeur-Generaal hebben
doen registreren.

2. Het reedtin werking twaalf maanden na de darum waarop de bekrachtigin-
gen van twee Leden door de Directeur-Generaal zijn geregiscreerd.

3. Vervolgens treede dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf maanden
na de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd.

Art, 12,

1. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opreggen na afloop van
cen termijn van tien jaar na de datum waarop het Verdrag inwerking isgetreden,
doormiddel van een 2an de Directeur-Generaal van het Intemationale Arbeidsbu-
reau gerichte en door deze geregistreerde verklaring. De opregging wordt eerst
van kracht een jaar na de datum waarop zij is geregistrecsd.

2. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een jaarna afloop
van de termijn van tien jaar als bedoeld in het varige lid, gebruik maake van de
bevoegdheid tot opzegging bedoeld in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van
tien jaar gebonden en kandaarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke termijn
van tien jaar op de voorwaarden voorzien in dit areikel.

PARTIE II1

PROMOTION DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Art, S,

1. Des mesures adaptées aux circonstances nationales devront écre prises en vue
de promouvoir la négociation collective.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus devromt avoir les objectifs
suivants: .

a) que la négociaton collective soit rendue possible pour tous les employeurs
et pour téutes les cavégories de travailleurs des branches d’activité visées par la
présente convention; =

b) que la négociation collective soit progressivement étendue A toutes les
matiéres couvertes par les alinéas 4, b et ¢ de Particle 2 de la présente convention;

<) que le développement de régles de procédure convenues entré les organisa-
tions d’employeurs et les organisations de travailleurs soit encouragé;

d) que la négociation collective ne soit pas entravée par suite de 'inexistence
de régles régissant son déroulement ou de Pinsuffisance ou du caractére inappro-
priée de ces rigles;

e) que les organes et les procédures de réglement des conflits du travail soient
congus de telle maniére qu’ils contribuent & promouvoir 1a négociation collective.

Art. 6,

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au fonctionnement
de systémes de relations professionnelles dans lesquels Ja négociarion collective
a lieu dans le cadre de mécanismes ou dinstitutions de conciliation et/ou
d'arbitrage auxquels les parties 2 la négociation collective participent volontaire-
ment,

Art. 7,

Les mesures prises par les autorités publiques pour encourager et promouvoir
le développement de la négociation collective feront I'objer de consultations
préalables er, chaque fois qu'il est possible, d’accords entre les pouvoirs publics
et les organisations d’employeurs et de travailleurs.

Art. 8.

Les mesures prises en vue de promouvoisl!a négociation collective ne pourront
étre congues ou appliquées de manitre qu’efies entravent Ja liberté de négociation
collective.

PARTIE IV -

DISPOSITIONS FINALES

Art. 9,

La présente convention ne porte révision d’aucune convention ou recommanda-
tion existantes.

Art. 10,

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Art, 11,

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation interna-
tionale du Travail done laratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle cntrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront écé enregistrées par le Directeur général,

3. Par lasuite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois apres la date ob sa ratification aura été enregistrée,

Art. 12,

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut Ia dénoncer &
Pexpiration d'une période de dix années apresIa date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai dune
année aprés Pexpiration de la période de dix années mentionnée an paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années ex, par la suite, pourra
dénoncer ia présente convention & P'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.
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A, 13,

1. De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau stele alle Leden
van de Internationale Asbeidsorganisatie in kennis van de registratic van alle
bekrachtigingen en opzeggingen, die hem door de Leden van de Organisatie 2ijn
medegedeeld.

2. Bij de kennisgeving aan de Leden van de Organisatie van de registratie van
de tweede hem mecgedeelde bekrachtiging, vestigt de Dirccteur-Generaal de
aandacht van de Leden van de Organisatie op de datum waarop dit Verdrag in
werking treedt.

Art, 14,

De Directeur-Generaal van het Internationale Arbeidsbureau doet aan de
Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling, ter registratie in over-
eenstemming met het bepaalde in artikel 102 van het Handvest der Verenigde
Naties, van de volledige bijzonderheden omtrent alle bekrachtigingen en opzeg-
gingen, die hij overeenkomstig de bepalingen van de voorgaande artikelen heeft
geregistreerd,

Art. 15,

De Raad van Beheer van het Intemationale Arbeidsbureau bréngt, tetkens
wanneer deze dit noodzakelijk acht aan de Algemenc Conferentie verslag it over
de toepassing van dit Verdrag en onderzocke of het wenselijk is dz gehele of
gedeeltelijke herziening ervan op de agenda van de Conferentie e plaatsen.

An, 16,

1. Indien de Conferentic een nieuw verdrag aanneemt, houdende gehele of
gedeeltelijke herziening van dit Verdrag, zal, tenzij het nieawe Verdrag anders
bepaalt

a) bekrachtiging door een Lid van het nicuwe Verdrag, houdende herziening,
ipso jure onmiddellijke opzegging van dit Verdrag ten gevolge hebben, niettegen-
staande het bepaalde in artikel 12 hierboven, onder voorbehoud evenwel dat her
nieuwe Verdrag, houdende herziening, in werking is getreden;

b) met ingang van de datum waarop het nisuwe Verdrag, houdende herziening,
in werking is getreden, kan dit Verdrag niet langer door de Leden worden
bekrachtigd.

2. Dit Verdrag blijft echter naar vorm en inhoud van kracht voor de Leden
die het hebben bekrachtigd en die het nieuwe Verdrag, houdende herziening, niec
hebben bekrachtigd.

Art. 17,
De Engelse en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk gezaghebbend.

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag, naar behoren
aangenomen door de Algemene Conferentievan de Internationale Arbeidsorgani-
satie tijdens haar zevenenzestigste zitting, welke werd gehouden te Genéveen voor
gesloten werd verklaard op de vierentwintigste juni 1981.

Ten blifke waarvan wij onze handsekening hebben geplaatst op de vijfentwin-
tigste juni 1981

De Voorzitter van de Conferentie,

ALIOUNE DIAGNE,

De Directeur-Generaal van het Intermationale Arbeidsbureau,

FRANCIS BLANCHARD.

Art. 13,

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 4 tous les
Membres de 'Organisation internationale du Travail Penregistrement de toutes
les ratifications et dénonriations qui Jui seront communiquées par les Membres
de I'Organisation,

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation 'enregistrement de la deuxitme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera atten-
tion des Membres de Organisation sur la date 2 laquelle Ia présente convention
entrera en vigueur.

Art. 14,

Le Directenc général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
A P'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes catifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents,

Art. 15,

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conscil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu dinscrire 2 Pordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou particile.

Art. 16.

1. Au cas olt la Conférence adopterait une nouvelle conveation portant révision
totale ou partielle de 1a présente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a).la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant)'article 12 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de Ja nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 3 la ratification des
Membres,

2. La présente convention demcurcrait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Asnt, 17,

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font
¢galement foi.

Le texte qui précdde est le texte authentique de 1a convention diment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
soixante-septidme session qui s'est tenue 2 Gentve et qui a été déclarée close le
vingt-quatre juin 1981.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquidme jour de juin
1981:

Le Président de la Conférence,
ALIOUNE DIAGNE.

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD.

Lijst der gebonden Staten
Staten Datum van de neer- Datum
- legging van de de van de
bekrachtiginsoor- inwerkingtreding
konde .
Belgié 29 maart 1968 29 maart 1989
Yinland 9 februari 1983 9 februari 1984
Viger 5 juni 1985 § junf 1986
Voorwegen 22 juni 1982 11 augustus 1983
Spanje 11 september 1985 11 september 1986
Zambie 4 februari 1986 4 februari 1987
weden 11 augustus 1982 11 augustus 1983
Twitserland 16 november 1983 16 november 1964

Liste des Etats liés
Eiats Date du dépét de Date

linstrument de rati- de lentrée

fication en vigueur
Belgique 29 mars 1988 29 mars 1989
Espagne 11 septembre 1985 11 septembre 1986
Finlande 9 février 1983 9 fevrier 1984
Niger 5 juin 1985 5 juin 1988
Norveége 22 juin 1962 11 aoit 1983
Suéde 11 aoit 1982 11 aoit 1983
Suisse 16 novembre 1983 16 novembre 1284
Zambie 4 février-1986 4 février 1987



