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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

D 8 — umn

" ’ " 20, FEBRUAR 1988
Dekret zur beruflichen Aus- und Weiterbildungyder in der Landwirtschaft arbeitenden Personen

Der tl%at der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat das Folgende angenommen und wir, Exekutive, sank-
onieren es :

KAPITEL 1. — Berufliche Aus- und Weiterbildungslehrginge-Ausbilder

Artikel 1. Die berufliche Ausbildung umfagt :

1. eine dreijéhrige Ausbildung zu einem landwirtschaftlichen Betriebsleiter. Diese Ausbildung umfaBt einen
theoretischen Teil von 240 Stunden, einen praktischen Teil von 360 Stunden in einem anerkannten landwirt-
schafilichen Ausbildungsbetrieb sowie eine AbschluBipriifung;

2. eine zweijihrige Ausbildung des Betriebsleiters zum Prakiikantenausbilder. Diese Ausbildung umfafit
g%{l;n theoretischen Teil von 120 Stunden sowie: das Ablegen einer Befdhigungspriifung zum Praktikantenaus-

ilder;

3. die entsprechende landwirtschaftliche Forschung.

Art, 2. Die berufliche Wéiterbildung beinhaltet die Planung und Durchfiihrung von Lehrgéngen, Studien-
tagen, Studienversammlungen, Praktika, gefiihrten Betriebsbesichtigungen, Aufbauseminaren, Vermiitlung wvon
bzw. Teilnahme an theoretischen oder praktischen Lehrgéingen im In- und Ausland, Studienreisen, die Vermitt-
lung von landwirtschaftlichem Lehrmaterial, von landwirtschaftlichen Fernkursen, die Herausgabe von landwirt-
schaftlicher Fachliteratur sowie die landwirtschaffliche Forschung. .

Hierunter ist zu verstehen :

1 Lehrgang : eine von einem oder mehreren Ausbildern durchgefiihrte Veranstaltungsreihe, deren theore-
tische und praktische Darlegungen eine thematische Einheit bilden, Diese Veranstaltungsreihe vermiitelt einen
oder mehrere direkt oder indirekt die Landwirtschaft betreffende Lerninhalte oder behandelt ein spezifisches
landwirtschaftliches Fachgebiet.

2. Studientag : eine Versammlung, in der ein bestimmites, die Landwirtschaft betreffendes Problem unter der
Leitung eines anerkannten Referenten vertieft wird. Der Vortrag mit anschlieBender Diskussion dauert mindes-
tens 4 Stunden. . ‘ :

3. Studienversammlung : eine Versammlung von mindestens 2 Stunden, die einen Vortrag und eine Diskus-
sion unter der Leitung eines anerkannten Redners iiber ein die Landwirtschaft betreffendes Thema beinhaltet.

4. Gefithrte Besichtigung : Besichtigung eines landwirtschattlichen Projektes im In-und Ausland, die mindes-
tens eine Stunde dauert, einen nichtkommerziellen Charakter hat, unter der Fithrung eines anerkannten. Ausbil-
d(gr‘si oder Referenten steht, von einer kurzen Erliuterung und eventuell von einer Diskussion vor Ort begleitet
wird. .

5. Kontakttag : eine Versammlung von mindestens zwei Stunden mit Personen, die der Landwirtschait
nahestehen. Die Versammlung hat das Ziel, die berufliche Aus- und Weiterbildung auf lokaler Ebene vorzube- -
reiten, zu koordinieren und auf die reellen Bediirfnisse der Basis abzustimmen. _

6. Aufbauseminar : eine Versammlung von mindestens vier Stunden, die sich an Ausbilder, Referenten,
Redner und das Personal der Vereinigungen zur beruflichen landwirtschaftlichen Weiterbildung richtet, Hier
werden Fragen und Probleme im Zusammenhang mit der beruflichen Weiterbildung der in der Landwirtschaft
arbeitenden Personen behandelt.

7. Praktikum : eine praktische Aus- und Weiterbildung in einem anerkannten Betrieb oder in einer aner-
kannten Institution im In- und Ausland. Das Hauptziel des Praktikums ist, an Ort und Stelle die Fliihrung eines
Betriebes zu beobachten oder spezifische Kennthiisse zu erwerben.

8. Die Vermittlung von bzw. die Teilnahme an theoretischen oder praktischen Lehrgéngen im In- und
Ausland : die Vermittlung von bzw. die Teilnahme an Lehrgéngen auferhalb des Gebietes deutischer Sprache.

9, Studienreise, Lehrfahrt ins In- und Ausland. Sie dauert mindestens einen Tag. Sie haben keinen kommer-
ziellen Charakter und beinhalten ein Lehrprogramm von mindestens vier Stunden téglich. Ziel des Lehrpro-
gramins ist, theoretische oder praktische Probleme zu behandeln.

10. Die Vermittlung von landwirtschattlichem Lehrmaterial : das Sichten und Weiterleiten von landwrirt-
schaftlichem Informationsmaterial, das in der beruflichen landwirtschaftlichen Weiterbildung verwendet werden
kann und von landwirtschaftlichen oder von der Landwirtschaft nahestehenden Einrichtungen im In- und
Ausland angeboten wird.

11. Die Vermittlung von landwirtschaftlichen Fernkursen, die in der beruflichen landwirtschaftlichen Weiter-
bildung verwendet werden kénnen und von landwirtschaftlichen oder von der Landwirtschaft nahestehenden
Einrichtungen im In- und Ausland angeboten werden.

12, Die Weiterbildung beinhaltet auch die entsprechende Forschung.

Art. 3. Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist in fiinf Lehrstufen unterteilt.

Lehrstufe I beinhaltet die berufliche Ausbildung.

Lehrstufe II beinhaltet Lehrginge, die darauf abzielen, periodisch spezifische Kenntnisse oder eine vertiefte
Zusatzausbildung auf dem Gebiet der Technologie und der Fiihrung von Betrieben zu vermitteln,

Lehrstufe III beinhaltet eine stindige Weiterbildung im landwirtschaftlichen Bereich, ,u.a. durch Studien-
tage, Studienversammlungen, Studienreisen, gefiihrte Besichtigungen und Kontakttage.

Lehrstufe IV beinhaltet die Ausbildung von Personal, das in der landwirtschaftlichen Aus- und Weiterbildung
titig ist, und zwar u.a. anhand von Aufbauseminaren.

Lehrstufe V beinhaltet die Praktika in landwirtschaftlichen Betrieben oder Institutionen.

Art. 4. Die beruflichen Aus- und Weiterbildungstitigkeiten miissen von mindestens sechs Teilnehmern
besucht werden, auBler denjenigen, die die Ausbildung von Personal und Praktikanten beinhalten.
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Art. 5. Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft legt folgende Bedingungen fest

1. die Bedingungen, denen die uiter Artikel 1 und 2 aufgefiihrten beruflichen Aus- und Weiterbildungstitig-
keiten geniigen miissen, urn anerkaunt zu werden; ’

2. die Bedingungen, um als Lehrgangsteilnehmer zu diesen Titigkeiten zugelassen zu werden;

3. die Bedingungen, um als Teilnehmer eine Aus- und Weiterbildungsbescheinigung zu erhalten;

4. die Bedingungen, um als Ausbilder, Redner oder Referent anerkannt zu werden;

5. die Bedingungen, um als Betrieb oder Einrichtung im Sinne des Artikels 2, 7, anerkannt zu werden.

KAPITELIL — Anerkennung von Zentren, Vereinigungen und Amateur-verbinden

Art, 6. Um die nachschulische Aus- und Weiterbildung im landwirtschaftlichen Bereich zu f5rdern und zu
verwirklichen, erkennt die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft landwirtschaftliche Vereinigungen,
Studienringe und der Landwirtschatt nahestehende Amateurverbéinde als « Zentrum » fiir landwirtschaftliche
Aus- und Weiterbildung, im folgenden als « Zentren's zu bezeichnen, an,

Die Zentren werden in drei Kategorien A, B und C aufgeteilt.

Art. 7. § 1. Um als Zentrum der Kategorie A anerkannt zu werden, mu8 die landwirtschaftliche Vereinigung
folgende Bedingungen erfiillen :

1. eine VoE bilden, deren Sitz sich im Gebiet deutscher Sprache befindet;

2. die Titigkeit im Bereich der beruflichen landwirtschaftlichen Aus- und Weiterbildung muB sich auf
mindestens sechs Gemeinden des Gebietes deutscher Sprache erstrecken und sich an mindestens 60 Mitglieder
in diesen Gemeinden wenden;

3. liber mindestens einen haupiberuflichen deutschsprachigen Mitarbeiter verfiigen, der eine geniigende

-landwirtschaftliche berufliche Qualifikation auf technischem und wirtschaftlichem Gebiet nachweist.

4. liber deutschsprachige Ausbilder und Redner verfiigen; diese kinnen auch Mitglieder des hauptberuflichen

Personals der Vereinigung sein; .

5. tiber értliche Verantwortliche verfiigen, d.h. Vorsitzende, Schriftfithrer und Leiter der lokalen Abteilungen

der landwirtschaftlichen Vereinigungen:

6. ein Sekretariat irn Gebiet deutscher Sprache besitzen, das eine angemessene Planung und Durchfiihrung
der beruflichen Aus- und Weiterbildungstitigkeiten gewihrleistet; .

7. jéhrlich mindestens acht landwirtschaftliche Weiterbildungstitigkeiten nachweisen.

§ 2, Um als Zentrum der Kategorie B anerkannt zu werden, mul die landwirtschaftliche Vereinigung
folgende Bedingungen erfiillen :

1. eine VoE bilden, deren Sitz sich im Gebiet deutscher Sprache befindet;

2. im Bereich der beruflichen landwirtschaftlichen Weiterbildung titig sein;

3. liber ein Sekretariat im Gebiet deutscher Sprache verfiigen, das alle Arbeiten ausfiihrt, die fiir die Planung
und Durchfiihrung einer Weiterbildungstitigkeit erforderlich sind;

4, Giber deutschsprachige Ausbilder und Redner verfiigen.
" § 3. Um als Zentrum der Kategorie C anerkannt zu werden, muf der der Landwirtschaft nahestehende
Amateurverband oder Studienring folgende Bedingungen erfiillen :

1. eine VoE bdilden, deren Sitz sich im Gebiet deutscher Sprache befindet;

2. eine landwirtschafilich orientierte Weiterbildung zum Ziel haben.

KAPITEL II1. — Zustindigkeiten

Art. 8. Die Zentren sind unter folgenden Bedingungen zustindig, um die in Artikel 1 bis 3 aufgefiihrien
Berufsausbildungstitigkeiten zu veranstalten.

1. Die Zentren der Kategorie A sowie das Landwirtschaftsministerium sind dafiir zustindig, alle in Artikel 3
vorgesehenen Lehrstufen der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu veranstalten.

2. Die Zentren der Kategorie B sind dafiir zustindig, alle die in Artikel 3 vorgesehenen Lehrstufen der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung zu veranstalten, mit Ausnahme der Lehrstufen I und V.

3. Die Zentren der Kategorie C sind nur fiir die Veranstaltung von Studienversammliungen zusténdig.

Art, 9, Die Zentren miissen liber ein Sekrefariat verfiigen, das alle Garantien fiir eine angemessene Organisa-
tion und Planung der beruflichen Aus- und ‘Weiterbildungsaktivititen bietet. -

Art. 10. Mehrere Vereihigungen kinnen sich zusammenschlieen und einen Antrag bei der Exekutive der
Deutschsprachigen Gemeinschaft einreichen, um als Zentrum anerkannt zu werden.

Art. 11, Eine Vereinigung oder ein Amateurverband darf nur einem Zentrum angeschlossen sein.

Art. 12, Die Titigkeit der Zentren beginnt am 1. Seprember eines Jahres und endet am 31. August des darauf-
folgenden Jahres.

Vor dem 15. Juli eines jeden Titigkeitsjatires legen die Zentren der Exekutive der Deutschsprachigen
Gemeinschaft das Ausbildungsprogramm der Lehrstufe I vor. Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemein-
schaft genehmigt das Programm.

Fir die anderen Lehrstufen mul der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft mindestens zwei
Wochen im voraus das Programm mitgeteilt werden.

KAPITEL IV, — Bezuschussung

Art. 13. Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft legt die Bezuschussungsbedingungen, die
Antragsmodalitiiten und die Zahlungsmodalititen fest :

1. fiir die Gehilter und Enischidigungen des Personals und der anerkannten Ausbilder, Redner, Referenten
und Animatoren; .

2. fiir die Zuschiisse zwecks Planung und Durchfiihrung der Aus- und Weiterbildungstitigkeiten durch die
Zentren, die Vereinigungen und Verbiinde sowie fir die Herausgahe von landwirtschaftlichen Zeitschriften und
die Verbffentlichung landwirtschaftlicher Informationen in den Medien;

3. fiir die Funktionszuschiisse der Zentren und der Vereinigungen und Verbinde; -

4. fiir die Entschadigung fiir die Teilnehmer an beruflichen Aus- und Weiterbildungstatigkeiten.

. Die unter 1. und 4. genannten Entschidigungen diirien nicht unter den gesetzlich festgelegten Betriigen
liegen, die am Tage des Inkraftiretens dieses Dekretes in Kraft waren.
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KAPITEL V. — Koordination

Art. 14, § 1. Bei der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft wird ein beratender Ausschufl
geschaffen mit dem zweck, die im Bereich der landwirtschaftlichen Ausbildung durchgefiihrten Titigkeiten zu
koordinieren,

Diesem AusschuB gehoren je ein Vertreter der Organisationen an, die im Bereich der landwirtschaftlichen
Ausbildung tétig sind. '

§ 2. Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft regelt die Arbeitsweise dieses beratenden
Ausschusses,

KAPITEL VI, -~ Kontrolle

Art. 15. Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft beauftragt einen vom nationalen Landwirt-
schaftsministerium anerkannten Agraringenieur rait der Kontrolle der im landwirtschafilichen Bereich durchge-
fiilhrten Aus- und Weiterbildungstitigkeiten Diesbeziiglich sind letzterem alle erforderlichen Auskiinfte und
Dokumente zuzusenden. .

. Wir tertigen das vorliegende Dekret aus und ordnen an, da8 es durch das Belgische Staatsblatt versffentlicht

Eupen, den 29. Februar 1984.
Der Vorsitzende der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
J. MARAITE

Der Gemeinschaftminister fiir Ausbildung, kulturelle Animation und Medien,
B. FAGNOUL
Der Gemeinschaftsminister fiir Jugend, Sport, Erwachsenenbildung und Soziales,
: M. GROSCH

TRADUCTION

COMMUNAUTE GERMANOPHONE

F. 88 — 1171

29 FEVRIER 1988
Décret relatif & Ia formation prolessionnelle des personnes travaillant dans Pagriculture

Le Conseil de la Communauté germanophone a adopté, et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit:

. . CHAPITRE I .
Cours de formation professionneile et de forma tion professionnelle permanente, formateurs

Article 1+, La formation professionnelle comprend :

1. une formation de trois ans pour devenir chef d'explojtation agricole; Cette formation comprend une partie
théorique de 240 heures et une partie pratique de 360 heures dans une exploitation agréée de formation agricole
ainsi qu'un examen de fin d'études;

2. une formation de deux ans destinée aux chefs d'exploitation en vue de devenir formateur pour stagiaires.
Ceite formation comprend une partie théorique de 120 heures ainsi que la présentation d'un examen d'aptitude &
devenir formateur pour stagiaires. '

3. la recherche agricole correspondante.

Art. 2. La formation professionnelle permanente comprend l'organisation et la réalisation de cours, de
séances d'études, de conférences, de stages, de visites guidées, de journées de perfectionnement, la dispensation
de et 1a participation & des cours théoriques et pratiques dans le pays et 4 Yétranger, des voyages d'études, l'octroi
de materiel didactique agricole, des cours par correspondance, l'édition de littérature spécialisée ainsi que la
recherche agricole.

On entend par:

1.Cours : une série de legons comportant un ensemble cohérent d’exposés théoriques et pratiques donnés par
un ou plusieurs formateur(s). Ces lecons sont consacrées 4 une ou plusieurs matiére(s) touchant directement ou
indirectement & V'egriculture ou abordant des secteurs agricoles spécialisés. .

2. Séance d'étude : une réunion ot1 un probléme déterminé en rapport avec Yagriculture est approfondi sous la
direction d'un oratéur qualifié. L’exposé etla discussion dureront au total un minimum de quatre heures,

3. Conférence :une réunion d'une durée d’au moins deux heures comportant un exposé et une discussion sous
1a direction d'un conférencier qualifié sur un sujet en rapport avec l'agricuiture.

4. Visite guidée : une visite, d'une durée d'au moins une heure, ayant un caractére non commercial, sous la
direction d'un formateur ou d'un orateur qualifié, & un projet agricole, dans le pays ou a V'éiranger, accompagnée
d'un bref exposé et, éventuellement, dune discussion sur place,

8 Journée contact : une réunion dune durée d'au moins deux heures, avec des personnes proches de Tagricul-
ture dans le but de préparer la formation professionnelle et la formation professionnelle permanente sur le plan
local et d'adapter cette dernire aux besoins réels de la base.

6. Journée de perfectionnement : une réunion d'une durée d’au moins quatre heures, réservée aux formateurs,
aux conférenciers, aux orateurs et au personnel des organisateurs occupés dans la formation professionnelle
permanente agricole. Y sont traités des sujets et deg problemes en rapport avec la formation professionnelle
permanente des personnes travaillant dans l'agriculture.

7. Stage : une formation ou une formation permanente pratique, tant dans le pays qu'a l'éiranger, auprés
d'une exploitation ou d'un établissement agréé(e), dans le but primordial d'observer sur place la gestion d'une
exploitation ou d'acquérir des connaissances spéciales. )
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8. La dispensation de ou la participation & des cours théoriques ou pratiques, dans le pays ou a l'étranger: la
dispensation de ou la participation & des cours en dehors de la région de langue allemande.

9. Voyage d'étude, excursion dans le pays et a 'étranger : durent au moins un jour, n‘ont pas de caractére
commiercial et comprennent un programme d’au moins quatre heures par jour. Le but du programme est
d'aborder des problemes théoriques et pratiques.

10. L'octroi de matériel didactique agricole : le tri et le transfert de matériel agricole d'information qui peut
atre utilisé dans la formation permanente agricole et est offert par des établissements agricoles ou proches de
l'agriculture tant dans le pays qu’a I'étranger.

11. La dispensation de cours par correspondance qui peuvent &tre utilisés dans la formation professionnelle
agricole permanente et qui sont offerts par des établissements agricoles ou proches de l'agriculture tant dans le
pays qu'a l'étranger. .

12. La formation permanente comprend la recherche correspondante.

_ Art. 3. La formation professionnelle et la formation professionnelle permanente sont subdivisées en cing

niveaux : . -

Niveau I : comporte la formation professionnelle; :

Niveau II ; comporte des cours qui visent & dispenser périodiquement des connaissances spécifignes ou une
formation approfondie complémentaire en matiére de technologie et de gestion des exploitations.

Niveau III : comporte une formation permanente dans I'agriculture, e.a. par des séances d'étude, dés confé-
rences, des voyages d'étude, des visites guidées et des journées de contact.

Niveau IV : comporte la formation du personnel occupé dans la formation et 1a formation permanente agricole
au moyen e.a. de journées de perfectionnément.

Niveau V : comporte des stages dans des exploitations agricoles ou des institutions.

Art. 4. Les activités de formation professionnelle et de formatiori professionnelle permanente doivent éfre

-

fréquentées par six participants au moins sauf celles qui comprennent 1a formation du personnel et des stagiaires.

Art. 5. L'Exécutif de la Communauté germanophone fixe les conditions suivantes :

1, les conditions auxquelles doivent satisfaire les activités de formationd professionnelle et de forrmation
professionnelle permanente visées aux articles 1 et 2 pour étre agréées, .

2. les conditions pour étre admis a ces activités comme participants aux cours.

3. les conditions pour recevoir, en tant que participant, un certificat de formation et de formation permanente.

4. les conditions pour &tre agréé comme formateur, conférencier ou orateur.

5. les conditions pour étre agréé comme exploitation ou établissement au sens de Yarticle 2, 7°.

‘ y : CHAPITRE I1 .
Agréation de centres, d'associations et de groupements d'amateurs

Art. 6. Afin de promouvoir et de mettre sur pied la formation et la formation permanente postseolaires dans
Yagriculture, 'Exécutif de la Communauté germanophone agrée des associations agricoles, des cercles d'étude et
des groupements d’amateurs proches de 'agriculture en tant que « centre » pour la formation et la formation
permanente agricole, ci-aprées désignés « centres ».

Ces centres sont répartis en 3 catégories: A, B, C.

Art. 7. § 1er. Pour étre agréée comme centre de la catégorie A, Yassociation agricole doit remplir les conditions
suivantes :

1. constituer une A.S.B.L,, dont le siége se trouve en région de langue allemande; .

2, I'activité dans le domaine de la formation professionnelle et de la formation professionnelle permanente
agricole doit s'étendre a six communes au moins de la région de langue allemande et s'adresser & 60 membres
minimum dans ces communes;

3. disposer d’au moins un collaborateur germanophone & temps plein, possédant une qualification profession-
nelle agricole suffisante dans les domaines technigue et économique;

4, disposer de formateurs et d’orateurs germanophones; ceux-ci peuvent également faire partie du personnel
a temps plein de l'association;

5. disposer de responsables locaux, c'est-a-dire président, secrétaires et directeurs des sections locales des
associations agricoles; :

8. avoir un secrétariat en région de langue allemande, qui assure une planification et une programmation
adéquates des activités de formation professionnelle et de formation professionnelle permanente;

7. prouver au moins 8 activités de formation permanente agricole par an.

§ 2. Pour étre agréée comme centre de la catégorie B, I'association agricole doit remplir les conditions
suivarntes : '

1. constituer une A.S.B.L., dont le si¢ge se trouve er région de langue allemande;

2. atre active dans le domaine de la formation professionnelle permanente agricole;

3. disposer d'un secrétariat en région de langue allemande, qui remplit toutes les tiches nécessaires a la
planification et la programmation d'une activité de formation permanente;

4. disposer de formateurs et d'orateurs germanophones.

§ 3. Pour étre agréé comme centre de la catégorie C, le groupement d’amateurs proche de l'agriculture ou le
groupe d’étude doit remplir les conditions suivantes :

1. constituer une A.S.B.L., dont le siége se trouve en région de langue allemande;

2. avoir pour but une formation permanente orientée vers l'agriculture.

CHAPITRE III, — Compétences

Art. 8. Les centres sont compétents pour I'organisation des activités. de formation professionnelle mention-
nées dans les articles 1 & 3 aux conditions suivantes:

1. Les centres de catégorie A ainsi que le Ministére de I'Agriculture sont compétents pour organisation de
tous les niveaux de formation professionnelle et de formation professionnelie permanente prévus a l'article 3.

2. Les centres de catégorie B sont compétents pour 'organisation de tous les niveaux de formation profession-
nelle et de formation professionnelle permanente prevus & l'article 3, & l'exception des niveaux IetV.

3. Les centres de catégorie C sont seulement compétents pour organisation des conférences.
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Art. 9. Les centres doivent disposer d'un secrétariat présentant toute garantie pour une organisation et une

¢

planification adéguates des activités de formation professionnelle et de formation professionnelle permanente.

Art, 10, Plusieurs associations peuvent se grouper et introduire une demande aupreés de I'Exécutif de la
Communauté germanophone, pour &tre reconnues comme centre.

Art. 11. Une association ou un groupement d'amateurs ne peut éire rattaché(e) at’a un seul centre,

i Al-t.te 12. L'activité des centres commende le 1¢r septembre d'une année pour se terminer le 31 acit de 'année
suivante, -
Avant le 15 juillet de chague exercice, les centres soumettent 3 Exécutif de la Communaité germanophone,
le programme de la formation de niveau I,
L’Exécutif de la Communauté germanophone approuve le programme.
Pour les autres niveaux, le programme doit étre communiqué & I'Exécutif de la Communauté germanophone
au moins deux semaines & Yavance, . ’

' CHAPITRE IV. — Subventions

Art, 13. L'Exécutif de la Communauté germanophone détermine les conditions de subsidiation, les modalités
de demande et de payement : . .

1. pour les rémunérations et les indemnités du personnel et des formateurs, orateurs, conférenciers et anima-
teurs agréés;

2. pour les subventions destinées a la planification et & la réalisation des activités de formation profession-
pelle et de formation professionnelle permanente par les centres, les associations et groupements ainsi que pour
les éditions de revues agricoles et la publication d'informations agricoles dans les média;

3. pour les subventions de fonctionnement des centres et des associations et groupements;

4. pour les indemnités en faveur des participants aux activités de formation professionnelle et de formation
professionnelle permanente. ‘

Les indemnités mentionnées aux points 1 et 4 ne peuvent étre inférieures aux montants fixés légalement,
ayant cours au jour de I'entrée en vigueur du présent décret.

CHAPITRE V. — Coordination

Art. 14. § 1er, Un comité consultatif est créé auprés de PExécutif de la Communauté germanophone ayant pour
but de coordonner les activités menées dans le domaine de la formation agricole, :

Un représentant de chaque organisation active au niveau de la formation agricole fait partie de ce comité.
§ 2. L'Exécutif de la Communauté germanophone régle le fonctionnement de ce comité consultatif,

CHAPITRE V1. — Controle
Art. 15. I'Exécutif de la Communauté germanophone charge un ingénieur agricole agréé par le Ministere

+

national de 'Agriculture du conirdle des activités de formation et de formation permanente exercées dans le
domaine agricole. A cet effet, c'est & ce dernier que tous les renseignements et documents nécessaires doivent étre
envoysés.

Promulguons le présent décret et ordonnons quiil soit publié par le Moniteur beige:
Eupen, le 29 février 1988.

Le Président de 'Exécutif de la Communauté germanophone,
- J. MARAITE
Le Ministre communautaire de la Formation, de I'Animation culturelle, et des Média,
B. FAGNOUL '
Le Ministre communautaire de la Jeunesse, du Sport, de la Formation des Adultes et des Affaires sociales,
'~ M.GROSCH

VERTALING

DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

s—

N. 88 — 1171

29 FEBRUARI 1988 ‘
Decreet betrefiende de beroepsopleiding van de personen die in de landbouw werkzaam zijn

HOOFDSTUK 1. — Cursussen van beroepsopleiding en bijscholing, opleiders

Artikel 1, De beroepsopleiding omvat : .

1. een driejarige opleiding om leider van een landbouwbedriif te worden. Die opleiding omvat een theoretisch
gedeelte van 240 uren, een praktisch gedeelte van 360 uren in een erkend landbouwbedrijf voor opleiding alsmede
een eindexamen.

2. een tweejarige opleiding voor de leider van een landbouwbedrijf om praktikantenopleider te worden. Die
opleiding omvat een theoretisch gedeelte van 120 uren alsmede bet afleggen van een kwalificatieéxamen tot prak-
tikantenopleider. :

3. het overeenkomstige landbouwkundige onderzoek.
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Art, 2. De beroepsbijscholing bevat de planning en het doorvoeren van cursussen, studiedagen, studieverga-
deringen, stages, rondleidingen in bedrijven, seminaries voor voortgezette opleiding, de bemiddeling van. of deel-
neming aan. theoretische op praktische cursussen in Belgié of in het buitenland, studiereizen, de verschaffing van
landbouwkundige leermiddelen, van landbouwkundige schriftelijke cursussen, de uitgave van landbouwkundige
vakliteratuar alsmede het landbouwkundig onderzoek.

» Men verstaat onder : .

1. Cursus : een reeks van colleges die door één of meerdere opleiders doorgevoerd worden en waarvan de
theoretische en praktische uiteenzettingen een thematische eenheid vormen.

Deze reeks van ¢olleges verstrekt een leerinhoud, die met de landbouw direkt of indirekt verband houdt, of
behandelt een specifiek landbouwkundig vakgebied. : .

2, Studiedag : een vergadering tot diepgaande bestudering van een bepaald landbouwkundig probleem onder
de leiding van een erkende referent. De lezing met de aansluitende discussie duurt minstens 4 uren.

3. Studievergadering : een vergadering van minstens 2 uren met een lezing en een discussie over een thema
betreffende de landbouw onder de leiding van een erkend redevoerder.

4, Rondleiding : bezichtiging van een landbouwproject in Belgi en in het buitenland dit tenminste één uur
duurt, geen commercieel karakter heeft, onder de leiding van een erkend opleider of referent staat en van een
korte uiteenzetting en eventueel een discussie ter plaatse begeleid wordt.

X 5. Kontaktdag : een vergadering van minstens twee uren met personen die met de landbouw in nauwe betrek-
ing staan, :

De vergadering heeft tot doel de beroepsopleiding en -bijscholing op locaal gebied voor te bereiden, te codrdi~

neren en aan de werkelijke behoeften van de basis aan te passen.

6. Seminarie voor opleiding : een vergadering van minstens vier uren die zich tot de opleiders, de referenten,
de redevoerders en het personeel van de verenigingen tot landbouwkundige beroepsbijscholing richt. Vragen en
problemen in verband.met de beroepsbijscholing van de in de landbouw werkende personen worden behandeld.

7. Praktikum ; een praktische opleiding en bijscholing in een erkend bedrijf of in een erkende instifutie in
Belgié of in het huitenland, Het prakticum heeft tot hoofddoel ter plaatse de leiding van een bedrijf te observeren
of specifieke kennissen te verwerven. A

8. De bemiddeling van of de deelneming aan theoretische of praktische cursussen in Belgié of in het buiten-
land :de bemiddeling van of deelneming aan cursussen buiten het Duitse taalgebied. )

9. Studiereis, scholingsuitrit in Belgié en naar het buitenland : Zij duren minstens één dag, hebben geen
commercieel karakter en omvatten een leerprogramma van minstens vier uren per dag. Het leerprogramma heeft
tot doel theoxetische of praktische problemen te behandelen. .

10. De verschaffing van landbouwkundige leermiddelen : tot selecteren en het doorgeven van landbouw-
kundig informatiemateriaal dat in de landbouwkundige beroepsbijscholing gebruikt kan worden en datin Belgié
of in het buitenland aangeboden wordt door landbouwinrichtingen of inrichtingen die met de landbouw in nauwe
betyekking staan.

11. De bemiddeling van schriftelijke landbouweursussen die in de landbouwkundige beroepshijscholing
gebruikt kunnen worden en die in Belgié of in het buitenland aangeboden worden door landbouwinrzchtingen of
inrichtingen die met de landbouw in nauwe betrekking staan.

12. De omscholing omvat otk het overeenstemmend onderzoek.

Art. 3.De beroep.sopleiding en -bijscholing is in vijf leerniveaus onderverdeeld :

Niveau 1 omvat de beroepsopleiding.

Niveau 2 omvat cursussen die tot doel hebben periodisch specifieke kennissen of een diepgaande aanvullende
opleiding te verstrekken op het gebied van de beroepsopleiding.

Niveau 3 omvat een voortdurende bijscholing op landbouwkundig gebied, o0.a. door studiedagen, studieverga-
deringen, studiereizen, rondleidingen en kontaktdagen.

Niveau 4 omvat de opleiding van het personeel dat in de landbouwkundige opleiding en bijscholing werkzaam
is, o.a. dank zij seminaries voor voortgezette opleiding.

Niveau 5 omvat de praktica in landbouwbedrijven of -instellingen.

Art, 4, De activiteiten in de beroepsopleiding en -bijschaling — behalve degenen die de opleiding van perso-
neel en praktikanten omvatten — moeten door minstens zes deelnemers gevolgd worden.

Art, 5. De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap legt volgende voorwaarden vast :

1. de voorwaarden waaraan de in artikel 1 en 2 bedoelde activiteiten in de beroepsopleiding en -bijscholing
moeten voldoen om erkend te worden; - ’

2. de voorwaarden om als deelnemer aan de cursussen tot deze activiteiten te worden toegelaten;

3. de voorwaarden om als deelnemer een opleidings en bijscholingsbewijs te verkrijgen;

4. de voorwaarden, om als opleider, redevoerder of referent te worden erkend;

5. de voorwaarden, om als bednrijf of inrichting in de zin van artikel 2, 70, te worden erkend,

HOOFDSTUK 1I. — Erkenning van centra, verenigingen en amateursgroeperingen

Art. 8.0m de vervolgopleiding en- bijscholing in de landbouw te bevorderen en tot werkelijkheid te brengen,
erkent de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap landbouwverenigingen, studiekringen en amateursgroepe-
ringen, die met de landbouw in nauwe betrekking staan als « centrum » voor landbouwkundige opleiding en
bijscholing, hierna « centra » gencemd.

De centra worden in de drie categorieén A, B en C ingedeeld.

Art.7.§1. Om als centrum van de categorie A te worden erkend moet de landbouwvereniging aan de volgende
voorwaarden voldoen :

1. een vz.w, vormen met haar zetel in het Duitse taalgebied;

2. de activiteit op het gebied van de landbouwkundige beroepsopleiding en -bijscholing moet zich minstens
o_vei]rt zx;as gemeenten van het Duitse taalgebied uitstrekklen en zich tot minstens 60 leden in deze gemeenten
richten;

3. over minstens een duitstalige medewerker met voltijdse betrekking beschikken die een voldoende land-
bouwkundige beroepskwalificatie kan bewijzen op technisch en economisch gebied;

4. over duiistalige opleiders en redevoerders beschikken, die ook lid kunnen zijn van het personeel met
voltijdse betrekking bij de vereniging;

5. over locale verantwoordelijken beschikken d.w.z. voorzitter, secretaris, leider van de locale afdelingen van
de landbouwverenigingen;
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6. een secretariaat in het Duitse taalgebied bezitten dat een adequate planning en doorvoering van de activi-
teiten in de beroepsopleiding en -bijscholing waarborgt;

7. per jaar minstens acht activiteiten in de landbouwscholing bewijzen;

§ 2, Om als centrum van de categorie B te worden erkend moet de landbouwvereniging aan volgende voor-
waarden voldoen :

1. een v.z.w. vorman met haar zetel in het Duitse taalgebied;

2. werkzaam zijn op het gebied van de landbouwkundige beroepsbijscholing; .

3. over een secretariaat in het Duitse taalgebied beschikken dat alle werken uitvoert die noodzakelijk zijin
voor de planning in de uitvoering van een bijscholingsactiviteit;

4, over duitstalige opleiders en redevoerders beschikken.

§ 3. Om als centrum van de categorie C te worden erkend moet de amuteursgroepering, die in nauwe betrek-
king staat met de landbouw, aan volgende voorwaarden voldoen : )

1. een v.z.w, vormen met haar zetel in het Duitse taalgebied;
2. een bijscholing tot doel hebben, die op de landbouw is gericht.

HOOFDSTUK lII. — Bevoegdheden

Art. 8. De centra zijn onder de volgende voorwaarden bevoegd om de in artikel 1 tot 3 bedoelde activiteiten in
de beroepsopleiding te organiseren :

1. De centra van de categorie A alsmede het Ministerie van Landbouw zijn bevoegd om alle in artikel 3 voor-
ziene leerniveaus van de beroepsopleiding en -bijscholing te organiseren;

2. De centra van de categorie B zijn bevoegd om alle in artikel 3 voorziene leefniveaus van de beroepsoplei-
ding en -bijscholing met vitzondering van de leerniveaus I en V te organiseren;

3, De centra van de categorie C zijn slechts bevoegd tot de organisatie van studievergaderingen.

Art. 9. De centra moeten over een secretariaat beschikken dat alle waarborgen biedt voor een adequate orga-
nisatie en planning van de activiteiten in de beroepsopleiding en -bijscholing.

Art. 10. Meerdere verenigingen kunnen fusioneren en een aanvraag bij de Executieve van de Duitstalige
Gemeenschap indienen om als centrum te worden erkend.

Art. 11. Een vereniging of een amateursgroepering mag slechts bij één centrum aangesloten zijn.

Art. 12. De activiteit van de centra begint op 1 september van een jaar en eindigt op 31 augustus van het
daaropvolgende jaar. .

V66r 15 juli van elk activiteitenjaar leggen de centra het opleidingsprogramma van het leeTniveau I aan de
Executieve van de Duitstalige Gemeenschap voor.

De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap keurt het programma goed.

Voor de andere leerniveaus moet het programma minstens twee weken vooraf aan de Executieve medege-
deeld worden.

HOOFDSTUK 1V, — Subsidiéring

Art. 13. De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap bepaalt de subsidiéringsvoorwaarden, de aanvraag-
en betalingsmodaliteiten :

1, voor de wedden en vergoedingen van het personeel en van de erkende opleiders, redevoerders, referenten
en animators;

2.voor de subsidies m.b.t. de planning en het dorvoeren van de opleidings- en bijscholingsactiviteiten door de
centra, de verenigingen en de groeperingen en mb.t. de uitgave van landbouwkundige tijschriften en de bekend-
making van landbouwkundige informatie door de media; :

3. voor de fucntietoelagen van de centra, verenigingen en groeperingen;
4. voor de vergoeding ten gunste van de deelnemers aan de activiteiten in beroepsopleiding en -bijscholing;

De in punten 1 en 4 bedoelde vergoedingen mogen niet onder de wettelijk vastgelegde bedragen liggen die op
de dag van het inwerkingtreden van dit decreet van kracht waren.

HOQOFDSTUK V. ~ Codrdinatie

Art. 14, § 1. Er wordt bij de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap een adviescommissie ingericht die tot
doeldheeft de activifeiten te cobrdineren die op het gebied van de landbouwkundige opleiding doorgevoerd
worden.

Tedere op het gebied van de landbouwkundige opleiding werkzame organisatie heeft een vertegenwoordiger
bij deze comumissie.

§ 2. De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap regelt de werkwijze van die adviescommissie.

HOOFDSTUK VI. — Controle

Art. 15. De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap belast een landbouwingenieur, die door het nationale
Ministerie van Landbouw erkend is, met de controle van de opleidings- en bijscholingsactiviteiten die op het
gebied van de landbouw doorgevoerd worden. Daaromtrent moeten hem alle noodzakelijke inlichtingen en docu-
menten toegezonden worden,

Wij kondigen dit decreet af en bevelen dat het door het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt.
Eupen, op 29 februari 1988.
De Voorzitter van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap,
J. MARAITE
De Gemeenschapsmirister van Vorming, Culturele Animatie en Media,
B. FAGNOUL
De Gemeenschapsminister van Jeugd, Volwassenenvorming en Sociale Aangelegenheden,

M. GROSCH



