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Art. 4. 8) De in artikel 2 voorziene bijkomende werkloosheidsver-
goeding wordt uitgekeerd gedurende het hieronder vermeld
maximum aantal maanden :

1. bij afdanking tengevolge van sluiting of van reorganisatie,
wegens afslanking of wegens productiviteitsverhoging :

— jonger dan 30 jaar : 12 maanden

— van 30 tot minder dan 40 jaar : 18 maanden

- van 40 jaar en ouder : 36 maanden ]

2. bij afdanking om een andere reden dan vermeld onder 1. :

-~ jonger dan 30 jaar : 4 maanden
- van 30 tot minder dan 40 jaar : 6 maanden
— van 40 jaar en ouder : 12 maanden

b) Het aantal maanden voorzien onder punten 1 on 2 wordt
verminderd met het aantal maanden gelijk aan het verschil tussen
de effectieve duur van de vooropzeg of opzeggingsvergoeding en de
duur van de opzeg voorzien door artikel 82, § 2, van de wet van
3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

¢) De voormelde maximum termijnen van de uitkering gaan in op
en worden bepaald in functie van de leeftijd die de rechthebbende
bereikt op de eerste dag die recht geeft op de wettelijke werkloos-
heidsvergoeding.

d) Wanneer bij wedertewerkstelling in de textielnijverheid de
bediende opnieuw wordt afgedankt, dan wordt het aantal maanden
bepaald rekening houdend met de aard van de afdanking en met de
leeftijd van toepassing bij deze laatste afdanking mits aftrek
evenwel van de reeds genoten dugen bijkomende werkloosheidsver-
goeding ingevolge de vorige afdankln%(en). De bepalingen van
littera &) zijn eveneens van toepassing bij aldanking na wederte-
werkstelling,

Art. 5. a) Het krediet aan aantal dagen bijkomende werkloos-
heidsvergoeding waarop de efgedankte bediende recht heeft over-
eenkomstig artikel 4, kan worden uitgeput zonder tijdslimiet tenzij
de rechthebbende is tewerkgesteld in een andere bedrijfstak in
welk geval het recht op het nog niet opgenomen krediet vervalt na
twee jaar tewerkstelling.

b) Het rechi op deze bijkomende werkloosheidsvergoeding vervalt
in geval van brugpensioen. )

Art. 8. a) De raad van beheer van het « Fonds voor bestaanszeker-
heid voor de bedienden van de textielnijverheid en het breiwerk »
bepaalt de procedure alsook welke stavingsstukken en formu-
lier{en) nodig zijn teneinde het recht op de bijkomende werkloos-
heidsvergoeding vast te stellen.

b} De uitkeringen worden door het fonds per burgerlijk kwartaal
uitbetaald binnen een termijn bepaald door de beheerraad.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1887, Zij wordt gesleten voor onbepaalde duur en kan door
elke partij ppgezegd worden per aangetekend schrijven, mits opzeg-

gingstermijn van drie maanden die ten vroegste ep 1 oktober 1988
een aanvang kan nemen, :

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 april 1988.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Art. 4. a) L'allocation de chdmage supplémentaire telle que définie
par l'article 2 est accordée pour le nombre maximum de mois
indiqué ci-aprés :

1. en cas de licenciement par suite de fermeture ou de réorganisa-
ti&g, de désengagement ou par suite d'augmentation de producti-
vité : . . .

— 8gé de moins de 30 ans : 12 mois

— &gé de 30 & moins de 40 ans : 18 mois

—~ figé de 40 ans et plus : 36 mois

2. en cas de licenciement pour une raison autre que celles définies
sous 1.: :

~ &geé de moins de 30 ans : 4 mois

~ agé de.30 a2 moins de 40 ans : 6 mois

— @gé de 40 ans et plus : 12 mois

b} Le nombre de mois prévus sous les points 1 et 2 est diminué du
nombre de mois égal a la différence entre la durée effective du
préavis ou de l'indemnité compensatoire de préavis et la durée
minimum de préavis prévue par l'article 82, § 2, de la loi du 3 juil-
let 1978 sur les contrats de travail.

¢) Les délais d'octroi maximum commencent & courir & partir et
sont fixés en fonction de I'age que le bénéficiaire atteint le premier
Jour donnant droit & I'allocation de chémage légale.

d) Si lors d'une nouvelle occupation dans lindustrie textile
I'employé est une nouvelle fois licencié, le nombre de mois est déter-
mine en tenant compte de la nature du licenciement et de Page

.applicable lors'de ce dernier licenciement, sous déduction toutefois

du nombre de jours d'allocation de chémage supplémentaire dont le
travailleur a déja bénélicié suite au licenciement(s) précédent(s).
Les dispositions du littera b) sont également applicablies en cas de
licenciement aprés un réengagement.

Art. 8, 3) Le crédit de jours d'allocation de chdmage supplémen-
taire auquel I'employé licencié a droit conformément a V'article 4,
peut étre épuisé sans limite dans le temps & moins que le bénéfi-
ciaire soit occupé dans un autre secteur d'activité au quel cas le droit
au crédit de jours non utilisés expire aprés deux années d'occupa-
tion.

b) Le droit & cette allocation de chémage supplémentaire prend
fin en cas de prépension.

Art. 8 a) Le conseil d’administration du « Fonds de sécurité d'exis-
tence pour employés de Pindustrie textile et de la bonneterie » déter-
mine la procedure a suivre ainsi que les piéces justificatives et
formulaires nécessaires pour la fixation du droit a l'allocation de
chémage supplémentaire.

b) Les allocations sont payées par le fonds par trimestre civil
endéans un délai fixé par le conseil d’administration du fonds.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le I janvier 1987. Elle est conclue pour une durée indéter-
minée et peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un
délai de préavis, notifié par lettre recommandée, d'une durée de
trois mois qui entrera en vigueur au plus tot le 1er octobre 1988.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 12 avril 1988,

Le Ministre de Y'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

N. 88 — 033 (88-786)

11 APRIL 1988, — Ministerieel besluit tot vasistelling van de wijze
van publikatie en van de verkoopprijs van de brochures met de
offictéle uitslagen van de parlements- en provincleraadsverkie-
zingen van 13 december 1987, —~ Prijsvermindering der brochures
met de officitle verklezingsultslagen van 13 okiober 1985 (Minis-
terieel besluit van 15 januari 1986. — Belgisch Stuntsblad van
4 februari 1886), ~ Erratum

In de Franse tekst van het hiervoor vermeld ministerieel besluit
van 11 april 1988 (Belgisch Staatsblad van 20 april 1988), dient de
volgende verbetering te worden aangebracht :

,go !l;_'!z. 5482 : artikel 3, 3e regel, 6e woord, lezen « 250 ¥ », ip.v.
LI .,

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 88 — 833 (88-786)

11 AVRIL 1988, - Arrété ministériel déterminant le mode de publi-
catlon et le prix de venie des brochures contenant les résultats
officiels des élections Iégislatives et provinciales du
13 décembre 1887, — Diminution du prix des brechures contenant
les résultats officiels des élections du 13 octobre 1985 (Arrété
ministériel du 15 janvier 1988, — Moniteur belge du
4 [évrier 1986). — Erratum

Dans le texte frangais de l'arrété ministériel du 11 avril 1988,
susmentionné (Moniteur belge du 20 avril 1988), la rectification
suivante doit étre apportée :

— page 5482 : article 3, 3e ligne, 6e mot, lire « 250 F », au lieu de
« 360 F », :



