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BELGISCH STAATSBLAD - 14.04.1988 — MONITEUR BELGE

Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Economie et de I'Emploi et du Ministre communautaire
des Finances et du Budget; :
Aprés en avoir délibére,

Arréte :

Article 1er, Les indemnités suivantes sont accordées, & titre provisoire, au président et aux membres de la
Commission flamande de pohitique préventive en matiére d'entreprises :
au president :
— un forfait de 90000 F;
— des jetons de présence de 1500 F par réunion;
aux membres :
— un forfait de 60000 F;
— des jetons de présence de 1 500 F par réunion.

Art, 2. Le Ministre communautaire de I'Economie et de 'Emploi et le Ministre communautaire des Finances
el du Budget sont chargés de l'exécution du présent arréte.

Bruxelles, le 28 octobre 1988.

L.e Ministre communautaire de 'conomie et de I'Emploi,
G. GEENS

Le Ministre communautaire des Finances et du Budget,
L. WALTNIEL

N. 88 — 749

5 MAART 1987, — Besloit van de Vinamse Executieve howdende de lijst van ondernemingen of exploitatie-
ecenhuden die krachtens een wet of decreet reedds onder het toezicht van de Overheid vallen zodat het Preven-
tief Bedrijfsbeleid hicrop niet van {oepassing is

De Viaamse Executieve,

Gelet op artikel 107guarer van de Grondwet;

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 6, § 1,
(Y8

Gelet op het decreet van 27 juni 1985 houdende oprichting van een Vlaamse Commissie voor Prevéntief
Bedrijfsbeleid. inzonderheid op artikel 7;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Fconomie en Werkgelegenheid en de Gemeenschapsmi-
nister van Financién en Regroting;

Na beraadslaging,

Besluit : .

Artikel 1. Bij toepassing van arukel 7 van het decreet van 27 juni 1985 houdende oprichting van een Viaamse
Commissie voor Preventief Bedrijfsbeleid bepaalt de Vlaamse Executieve hierbij de lijst van de ondernemingen
of exploitatie-eenheden die krachiens een wet of decreet reeds onder het toezicht van de Overheid vallen zodat
het Prevenuief Bedrijisbeleid hierop niet van toepassing is :

— de instellingen die onder toezicht van de Bankcommissie vallen (koninklijk besluit nr. 185 van 9 juli 1935
op de bankcontrole en het uitgifteregime voor titels en eftecten, de Wet van 10 juni 1964 op het openbaar
auntrekken van spaargelden en de wet van 30 juni 1975 betreffende het statuut van banken, spaarkassen en
bepaalde andere financiéle instellingen),

~ de verzekeringsondernemingen (wet van 9 juli 1975 betreffende de controle der verzekeringsonderne-
mingen);

— de financieringshuurondernemingen {koninklijk besluit nr. 55 van 10 november 1967 tot regeling van het
juridisch statuut der ondernemingen gespecialiseerd in financieringshuur en het koninklijk besluit nr. 30 van
28 december 1970);

— de hypothecaire instellingen (koninklijk besluit nr. 225 van 7 januari 1936 tot reglementering van de hypo-
thecaire leringen en tot richting van de controle op de ondernemingen van hypothecaire leningen en het
koninklijk besluit van 30 juni 1936 houdende algemene verordering betreffende het toezicht op de ondernemingen
van hypothecaire leningen);

— de instellingen van openbaar nut opgesomd in de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, )

— de culturele instellingen die onder toezicht staan van de Overheid (decreet van de Cultuurraad voor de
Nederlandse Cultvurgemeenschap van 28 december 1979):

Art. 2. Tevens is het Preventief Bedrijtsbeleid niet van toepussing op :

1+ alle organisaties die volgens hun statuten geen industriéle of commerciéle aktiviteit hebben;

2 de ondernemingen behorend tot de nationale sectoren;

3 de volgende diensten en instellingen behorend tot de openbare sectoor :

a) de openbare instellingen;

b) de instellingen ondergeschikt aan de provincies;

¢) de instellingen ondergeschikt aan de gemeenten, de instellingen van openbaar nut die afhangen van de
verenigingen, agglomeraties en federaties van gemeenten, de openbare ceiitra voor maatschappelijk welzijn, de
intercommunale openhare cenira voor muatschappelijk welzijn alsook de verenigingen van openbare centra voor
maatschappelijk welzijn;

d) de wateringen en de polders;
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¢) de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtingen, met daarin begrepen het universitair onderwijs;
£) de diensten voor school- en beroepsoriéntering en de vrije psycho-medico-sociale centra;

&) elke instelling van Belgisch recht, die voldoet aan collectieve noodwendigheden van lokaal of algemeen
belang, en aan welker oprichting of bijzondere leiding het overwicht van de openbare overheid vastgesteld wordt.

Art. 3. De Commissie voor Preventief Bedrijfsbeleid zal in geval van twijfel over de wepasselijkheid van het
Preventief Bedrijfsbeleid het probleem voorleggen aan de Vlaamse Executieve die uiteindelijk zal beslissen cver
de toepasselijkheid.

Art. 4. De Gemeenschapsminister van Economie en Werkgelegenheid en de Gemeenschapsminister van
Financién en Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 5 maart 1987.

De Voorzitter van de Vlaamse Exacutieve en Gemeenschapsininister van Economie en Werkgelegenheid,
G. GEENS

De Gemeenschepsminister van Financier en Begroting,
L. WALTNIEL

Viaumse Commissie voor het Preventief Bedrijisbeleid
Intern reglement

{Goedgekeurd door de Vlaamse Executieve op 5 maart 1987)-

Artikel 1. De Viaamse Commissie voor het Preventief Bedrijfsbeleid, hierna de Commissie genoemd, wordt
beheerd volgens de modaliteiten en de regels van het decreet van de Viaamse Executieve van 27 juni 1985.

Dit decreet werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 27 augustus 1985.

Conform aan dit decreet heeft de Commissie tot taak de ondernemingen of exploitatie-eenheden in het
Viaamse Gewest aan te sporen tot een beleid gericht op het voorkomen van moeilij kheden die de leefbaarheid van
de onderneming of exploitatie-eenheid kunnen bedreigen.

Art. 2. De Commissie heeft haar zetel op het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement van
Financién en Begroting, adres Guimardstraat 9, te 1040 Brussel, waar het onderzoek van de dossiers door de
Commissie plaatsvindt.

Art. 3. De Commissie vergadert minstens éénmaal per trimester. De voorzitter roept op eigen initiatief of op
verzoek van minstens twee leden de Commissie samen.

De minimum periodiciteit van de vergaderingen van de Commissie is éénmaal per trimester maar de
Commissie zal er naar strewen minstens éénmaal per maand te vergaderen.

Art. 4. De agendapunten van elke vergadering worden door de voorzitter opgesteld. De leden moeten
minstens vijf dagen voor de vergadering in het bezit zijn van de uitnodiging alsmede van de agenda. Verder
neemt de voorzitter alle nodige maatregelen ter voorbereiding van de vergaderingen. Hij wordt bijgestaan door
een secretaris die zonder stemgerechtigd te zijn de vergaderingen zal bijwonen. \

Art. 5. Een dossier moet in principe op de agenda van de Commissie komen ten laatste twee maanden na
mededeling van het resultaat van het onderzoek van de Administratie.

Op gemeenschappelijk voorstel van de Gemeenschapsminister van Economie en Werkgelengenheid en de
Gemeenschapsminister van Financién en Begroting kan de hoogdringendheid ingeroepen worden en de voor-
zitter van de Commissie verzocht worden een bepaald dossier binnen een termijn van drie weken door de
Commissie te laten behandelen. . . .

Art. 6. De Commissie vergadert geldig indien minstens de helft der leden aanwezig is.
Er mag niet bij volmacht worden gestemd.

Art. 7. Indien het quorum vermeld in artikel 6 in een eerste vergadering niet wordt gehaald, zal de voorzitter
een nieuwe vergadering bijeenroepen die binnen de vijftien daaropvolgende werkdagen zal worden gehouden.
Deze nieuwe vergadering van de Commissie kan dan geldig beraadslagen over de punten van de agenda van de
verdaagde ziiting, wat ook het aantal aanwezige leden is.

Art, 8. Ingeval de voorzitter afwezig is wordt het voorzitterschap waargenomen door het oudste aanwezige lid.

Art. 9. De stemmingen op de vergaderingen gebeuren door handopsteking. Voor een beslissing is een eenvou-
dige meerderheid vereist. De onthoudingen worden voor de berekening van de meerderheid niet meegeteld. Elk
lild kan over een agendapunt de stemming vragen. Bij staking van de stemmen is de stem van de voorzitter door-
slaggevend.

Art. 10. Een lid van de commissie mag niet stemmen over een zaak waarbij hijzelf of leden van zijn familie tot
in de derde graad belangen hebben, die de objectiviteit en de onafhankelijkheid van de uitoefening van hun
mandaat kunnen belemmeren. In dit geval stelt het lid de voorzitter bij voorbaat in kennis en verlaat voor de
bespreking van de aangelegenheid de vergaderzaal.

Art. 11. Van ledere zitting van de Commissie worden notulen opgesteld die op de eerstvolgende vergadering
zullen worden besproken.

Na goedkeuring en eventuele aanpassing ondertekent de voorzitter het verslag dat door het secretariaat
wordt bewaard,

Art. 12. De voorzitter vertegenwoordigt de Commissie voor alle relaties met de overheid en derden.
De voorzitter tekent de briefwisseling, de uitnodigingen en overige stukken van de Comnmissie.
Hij kan voormelde bevoegdheden delegeren aan de overige leden en aan de secretaris.
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Art. 13. De leden van de Commissie, het secretariant en de andere ingezelte diensten zijn gehouden tot het
beroepsgeheim.

De dossiers die in onderzoek zijn en die buiten de gegevens van openbare bekendheid eveneens confidentiéle
inlichtingen bevatten zullen door de administratie speciaal worden beveiligd. Ook de dossiers die de Commissie
heeft behandeld behoren tot de categorie van de te beveiligen informatie.

" Art. 14. Voér 1 maart van ieder jaar, te beginnen vanaf 1988, zal een activiteitsverslag worden opgemaakt dat
na bespreking en goedkeuring aan de Vlaamse Executieve zal worden voorgelegd.

Art. 15. Dit reglement is aan de voorafgaande goedkeuring van de Viaamse Executieve onderworpen.

De voorzitier van de Vliaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister voor Financién en Begroting,
L. WALTNIEL

TRADUCTION
F.88 — 749
5 MARS 1987, — Arrété de 'Exéeuntif flamand fixant ka liste des entreprises ou unités d’exploitation qui, en vertu
d'une loi vu d'un déeret, sont déja soumises au contrile des autorités publiques et, de ce fait, ne peuvent faire
Yobjet d'une politique préventive en matidre d'entreprises

L'Exeécutif flamand,

Vu barticle 167quater de ia Constitution,

Vu ia lot spéciale du 8 aout 1980 de réformes institutionnelles, notamment P'article 6, § ter, VI;

Vu le décret du 27 juin 1985 portant création d'une Commission flamande de politique préventive en matiere
d'entreprises, notamment l'article 7; .

Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Economie et de I'Emploi et du Ministére communautaire
des Finances et du Budget;

Apreés en avoir délibére,

Arréte : T

Article ler. Fn application de Uarticle 7 du décret du 27 juin 1985 portant création d'une Commission flamande
de politique préventive en matiere d'entreprises, 'Exécutif flamand fixe la liste des entreprises ou des unités
d'exploitation qui, en vertu d'une loi-ou d'un décret, soni déja soumises au contrdle des autorités publiques et, de
ce fair, ne peuvent faire U'objet d'une politique préventive en matiere d'entreprises :

— les organismes qui sont soumis au controle de la Commission bancaire (arrété royal ne 185 du 9 juillet 1935
sur le contrale des banques et le régime des émissions de titres et valeurs, loi du 10 juin 1964 sur les appels publics
a 'épargne et la loi du 30 juin 1975 relative au statut des banques, des caisses d'épargne privees el de certains
autres intermediaires financiers),

— les entreprises d'assurances (loi du 9 juillet 1075 relative au contréle des entreprises d’'assurances);

—~ les entreprises pratiquant la location-financement (arrété royal n¢ 55 du 10 novembre 1967 organisant le
statut juridique des entreprises pratiquant ja location-finuncement et Farrété royal ne 30 du 28 décembre 1970},

— les entroprises de préts hypothécaires (arrété royal no 225 du 7 janvier 1936 réglementant les préts hypo-
thecaires el organisant le controle des entreprises de préts hypothécaires et larvéte royal du 30 juin 1936 portant
reglement général du contrile des entreprises de préty hypothécaires),

~ les organismes d'intérét public énumérés dans la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'interét public

— les organismes culturels qui sont soumis au contrdle des autorités publigues (décret du Conseil culturel de
la Communauté culturelle néerlandaise du 28 décembre 1979).

Art. 2. En outre, ne peuvent faire {'objet de la politique préventive en matiere d'entreprises :

1o les organismes qui, de par leurs statuts, n'exercent aucune activité industrietle ou commerciale;

20 les entreprises qui relévent des secteurs nationaux;

3o les services et organismes suivants qui relévent du secteur public :

a) les organismes publies;

b) les organismes subordonnés aux provinces;

¢) les organismes subordonnés aux communes, les organismes d'intérét public relevant des associations,
agglomérations et fedérations de eommunes, les centres publics d'aide sociale, les centres publies intercommu-
naux d'aide sociale ainsi que les associations de centres publics d'aide sociale; .

d) les wateringues et les polders;

o} les institutions d'enseignement libre subventionné, y compris l'enseignement universitaire;

) les services d'orientation scolaire et professionnelle et les centres psycho-médico-sociaux libres;

£) tout organisme de droit belge qui pourvoil aux besoins collectifs d'intérét local ou général et ou la prépon-
dérance des pouvoirs publics est apparue lors de la création ou se manifeste au niveau de la direction.

Ast. 3. En cas de doute sur Fapplicabilité de la politique préventive en matiere d'entreprises, la Commission de
politique préventive en matiére d'entreprises soumettra le probleme & PIxécutif flamand qui tranchera la ques-
tion.
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Art. 4. Le Ministre communautaire de 'Economie et de 'Emploi et le Ministre communautaire des Finances
et du Budget sont, chacun en ce qui le coricerne, chargés de Yexécution du présent arrété. :

Bruxelles, le 5 mars 1887,

Le Président de 'Exécutif flamand,
le Ministre commupautaire de 'Economie et de 'Emploi,

G. GEENS

Le Ministre communautaire des Finances et du Budget,
L. WALTNIEL

Commission flamande de Politique préventive en matiére d’Entreprises
Réglement d’ordre intérieur

{Approuvé par PExécutif flamand le 5 mars 1987)

Article ler. La Commission flamande de politique préventive en matiére d'entreprises, nommée ci-aprés la
Commission,.est dirigée selon les modalités et les régles du décret de PExécutif flamand du 27 juin 1985, publié au
Moniteur belge du 27 aout 1985,

Conformément & ce décret, la Commission a pour mission d'inciter les entreprises ou unités d'exploitation &
mener une politique de prévention tendant a éviter les situations susceptibles de compromettre la viabilité de
Yentreprise ou de l'unité d'exploitation.

Art. 2. Le siége de la Commission est établi au Ministére de la Communauté flamande, Département des
Finances et du Budget, rue Guimard 9, & 1040 Bruxelles, ou elle examine les dossiers.

Art. 3. La Commission se réunit au moins une fois tous les trois mois. Le président convogue la Commission

d'initiative ou a la demande de deux membres au moins. La périodicité minimale des réunions de la Commission
est une fois par trimestre, Elle tichera néanmoins de se réunir au moins une fois par mois.

Art. 4. Le président fixe I'ordre du jour de chaque réunion. Les membres doivent avoir recu la convocation
ainsi que l'ordre du jour au moins cing jours avant la réunion. Par ailleurs, le président prend toutes les mesures
nécessaires a la préparation des réunions. Il est secondé par un secrétaire qui assistera aux réunions sans avoir
voix délibérative.

Art. 5. En principe, un dossier doit figurer & Pordre du jour de la Commission au plus tard deux mois apres la
signification du résultat de l'examen effectué par I'Administration. L'extréme urgence peut étre invoquée sur la
proposition conjointe du Ministre communautaire de 'Economie et de I'Emploi et du Ministre communautaire des
Finances et du Budget. Le président de la. Commission sera alors invité & faire traiter un dossier déterminé par la
Commission dans un délai de trois semaines.

Art. 8. La Commission ne peut délibérer valablement que si au moins la moitié de ses membres sont présents.
Le vote par procuration n'est pas admis.

Art. 7. Si le quorum rhentionné a l'article 6 n'est pas atteint au cours d'une premiére réunion, le président
convoguera une nouvelle réunion qui sera tenue dans les quinze jours ouvrables. Cette assemblée pourra déli-
bérer valnblement sur les points de Yordre du jour de la séance reportée, quel que soit le nombre de membres
présents.

Art. 8. En cas d’absence du président, la présidence est assurée par le doyen d'age des membres présents.

Art. 9. Les votes se font & main levée. Les décisions sont prises & la majoriteé simiple des voix. Les abstentions
ne sont pas comptées pour le calcul de la majoriteé,

Tout membre peut demander le vote d'un point de I'ofdre du jour. En cas de partage des voix, celle du prési-
dent est prépondérante.

Art. 10. Les membres de la Commission ne peuvent prendre part au vot2 d'une affaire a laquelle ils sont inté-
ressés, soit personnellement, soit par des parents jusqu'au troisi¢érhe degré, ce qui pourrait compromettre I'obj ecti-
vité et l'indépendance de lexercice de leur mandat. Si le cas se présente, le membre concerné en informera le
président au préalable et quittera la salle de réunion avant la délibération de la matiére visée.

Art. 11. I est rédigé un procés-verbal de chague réunion de la Commission. Ce procés-verbal sera discuté lors
de la prochaine réunion.

Aprés approbation et modification éventuelle du procés-verbal, le président le signe. Le secrétariat le
conserve.

Art. 12. Le président représente la Commission dans ses rapports avec les autorités publiques et des tiers.

Le président signe la correspondance, les invitations et les autres documents de la Commission. Il peut délé-
guer les compétences précitées aux autres membres et au secrétaire.

Art. 13. Les membres de la Commission, le secrétariat et les autres services concernés sont tenus par le secret
professionnel. Les dossiers en cours qui contiennent, outre les données publiquement connues, des renseigne-
ments confidentiels, seronl spécialement protégés. Les dossiers traités par la Commission relévent également de
Ia catégorie de renseignements a protéger.

Art. 14, Avant le ler mars de chaque année, a partir de 1988, un rapport d'activité sera rédigé. Aprés étre déli-
béré et approuvé, celui-ci sera présenté a 'Exécutif flamand.

Art. 15. Le présent réglement est soumis 4 lapprebation préalable de I'Exécutil {lamand.

Le président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire des Finances et du Budget,
L. WALTNIEL



