BELGISCH STAATSBLAD — 14.04.1988 — MONITEUR BELGE

5059

Er werd rekening gehouden met de opmerkingen van de Raad
van State. :

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Eerste Minister,
W. MARTENS

De Staatssecretaris voor Posterijen,
Telegrafie en Telefonie,

Mevr. P. DPHONDT-VAN OPDENBOSCH

3 MAART 1988, — Koninklijk besluit tot wijziging ten tite! van proef
van de arbeidsduur van sommige personeelsleden van de Regie
der Posterijen en houdende toekenning van een productiviteits-
toelage en een vergoeding voor bijkomende vervoerkosten

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954, betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 437 van 5 augustus 1986
houdende saneringsmaatregelen die toepasselijk zijn op de Regie
der Posterijen, inzonderheid op de artikelen 14 en 15;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 april 1968 betreffende de
arbeidsduur van de werknemers tewerkgesteld door het Bestuur der
Posterijen;

Gelet op het protokol van het Sectorcomité VII, van
28 september 1987;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 1 december 1987; .

Gelet op het akkoord van Onze Staatssecretaris voor Openbaar
Ambt gegeven op 1 december 1987;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Eerste Minister en van Onze Staatsse-
cretaris voor Posterijen, Telegrafie en Telefonie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK . — Werkingssfeer

Artikel 1. Dit besluit is uitsluitend toepasselijk op de personeels-
leden van de Regie der Posterijen die benuttigd worden in diensten
die gereorganiseerd zijn volgens het ministerieel besluit van
9 december 1987 houdende reorganisatie van de postdiensten.

HOOFDSTUK 1I. — Wijziging aan de arbeidsduur

Art. 2. De gemiddelde wekelijse arbeidsduur mag op tweeén-
veertig uren worden gebracht over een periode van drie maanden.

Art. 3. § 1. Het werk uitgevoerd op zalerdag tussen de gemiddelde
wekelijkse grens van achtendertig uren en tweeénveertig uren,
geeft aanleiding tot betaling op het einde van de maand van een
bezoldiging aan 100 pct. van het gewone loon,

§ 2. Behalve voor het overwerk bedoeld bij het art. 4, geeft de
arbeid verricht boven de negen uren per dag of achtendertig uren
van maandag tot vrijdag of boven de tweeiénveertig uren per week
zaterdag inbegrepen, aanleiding tot inhaalrust binnen de twee
maanden die volgen op deze van de uitvoering.

Wanneer, het bij wijze van uitzondering en volgens de behoeften
van de dienst niet mogelijk is de inhaalrust binnen de voorziene
termijn op te nemen, geven de prestaties aanleiding tot een bezoldi-
ging aan 100 pet. van het gewone loon.

Art. 4. De beschikkingen van art. 29, § 1 van de arbeidswet van
16 maart 1971 zijn toepasselijk op het overwerk dat nodig is voor de
vitvoering van de werken bedoeld bij art. 26, § 1 van voornoemde
wet, boven de negen uren per dag of achiendertig uren van
maandag tot vrijdag of boven de tweeénveertig uren per week
zaterdag inbegrepen.

HOOFDSTUK 111
Toekenning van een productiviteitstoelage

Art. 5. § 1. Een productiviteitstoclage wordt tocgekend aan de
personeelsleden bedoeld in het artikel één van dit besluit, voor
zover het personcel een toename van de productiviteit verwezenlijkt
van 2,5 pet.

11 a été tenu compte des remarques du Conseil d'Etat.

- Sire,
~ de Votre Majesté,
les trés res| eux

et les trés fidsles serviteurs,

« Le Premier Ministre,
W. MARTENS

Le Secrétaire d’Etat aux Postes,
Télégraphes et Téléphones,

Mme P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

3 MARS 1988. — Arrété royal modifiant & titre expérimental Ia
durée du travail de certains membres du personnel de la Régie
des Postes et octroyant une allocation de productiviié et une
indemnité pour frais supplémentaires de transport

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § ler, modifié par
Parrété royal no 4 du 18 avril 1967;

Vu l'arrété royal no 437 du 5 aoit 1986 portant des mesures d'assai-
nissement applicables & la Régie des Postes, notamment les arti-
cles 14 et 15;

Vu l'arrété royal du 17 avril 1968 relatif & la durée du travail des
travailleurs occupés a 'Administration des Postes;

Vu le protocole du Comité de Secteur VII, daté du
28 septembre 1987;

Vu VYaccord de Notre Ministre du Budget,
ler décembre 1987;

Vu laccord de Notre Secrétaire d'Etat & la Fonction publique
donné le ler décembre 1987;

Vu ravis du Conseil d’Etat;

Sur ia proposition de Notre Premier Ministre et de Notre Secre-
taire d'Etat aux Postes, Télégraphes et Téléphones,

donné le

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Champ d'application

Article ler. Le présent arrété s'applique exclusivement aux
membres du personnel de la Régie des Postes utilisés dans des
services qui soni réorganisés selon l'arrété ministériel du
9 décembre 1987 partant réorganisation des services postaux.

CHAPITRE 11. — Modification & la durée du travail

Art. 2. La durée moyenne du travail hebdomadaire peut étre
portée a quarante-deux heures sur une période de trois mois.

Art. 3. § ler. Le travail effectué le samedi entre les limites hebdo-
madaires de trente-huit heures et de quarante-deux heures en
moyenne, donne lieu au paiement en fin de mois, d'une rémunéra-
tion a 100 p.c. de la rémunération ordinaire.

§2. A 'exception du tpavail supplémentaire visé a l'art. 4, le travail
effectué au-dela de neul heures par jour ou de trente-huit heures du
lundi au vendredi, ou de quarante-deux heures par semaine y
compris le samedi, donne lieu & un repos compensatoire dans les
deux mois qui suivent celui de Yexécution.

Lorsqu'a titre exceptionnel et pour les nécessités du service le
repos compensatoire ne peut étre octroyé dans les délais prévus, les
prestations donnent lieu au paiement d'une rémunération a 100 p.c.
de la rémunération ordinaire.

Art. 4. Les dispositions de Part. 29, § 1 de la loi du 16 mars 1971 sur
le travail sont d'application pour le travail supplémentaire néces-
saire a l'exécution des travaux visés a Yart. 26, § 1 de ladite loi, au-
dela de neuf heures par jour ou de trente-huit heures du lundi au
vendredi ou au-dela de quarante-deux heures par semaine y compris
le samedi.

CHAPITRE i1
Octroi d'une allocation de productivité

Art. 5. § ler. Une allocation de productivité est octroyée aux
membres du personnel visés a l'article ler du présent arrété pour
autunt que le personnel réalise un accroissement de productivité de
2,5 p.c.
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_ Deze productiviteitstoelage wordt aan de personeelsieden toege-
kend voor hun werkelijk geleverde prestaties.
. Onder werkelijk geleverde prestaties wordt verstaan deze welke
bestaan in een effectieve uitvoering van het werk voorzien in de
dienstorganisatie met uitzondering van elke afwezigheid onver-
schillig om welke reden.
. § 2. Het dagelijks bedrag van de toelage is vastgesteld op 150 F
voor een volledige benuttiging,
. Onverminderd de regelen betreffende de administratieve en
Ibegrotingscontrole, wordt het op 200 F gebracht voor de functies
‘met verantwoordelijkheden uitgeoefend door sommige personeels-
leder. van de Regie der Posterijen, titularissen van de hiernavol-
gende graden :

Eerstaanwezend postontvanger A (rang 13)

Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst (rang 12)

Eerstaanwezend postontvanger (rang 11)

Eerstaanwezend inspecteur (rang 11}

Inspecteur (rang 10)

Postoritvanger A (rang 25)

Sestiechef (rang 24)

Postontvanger B (rang 23)

Acjunct-sectiechef (rang 23)

Eerstaanwezend opsteller der posterijen (rang 22)

Opsteller der posterijen le klasse {rang 21)

Opsteller der posterijen (rang 20)

Adjunct-postontvanger 4o klasse (rang 34)

Ferste onderpostontvanger (rang 32)

Onderpostontvanger (rang 30)
‘die, in een ontvangerij, het kantoor of de sectie uitreiking leiden, of
‘die verantwaordelijk zijn voor de comptabiliteil.
~ Het uurbedrag voor een onvolledige dagprestatie is vastgesteld op
‘geéqpeciievelijk 90 F en 25 F, behalve voor de prestaties vermeld in

§ 3. In afwizking van § 2, eerste alinea, wordt een uurbedrag van
.150 F toegekend voor de zaterdagprestaties welke de 38 uren per
week overschrijden en welke geen aanleiding geven tot inhaalrust.

§ 4. De toelage wordt betaald na het vervallen van de termijn en
na verificatie van de voorwaarden bedoeld in § 1 van dit artikel.

Art. 6. De productiviteitsioelage wordt niet toegekend aan de
personeelsieden die belast zijn met het onderhoud van de lokalen,
noch aan de contractuele personeelsleden geworven voor het verze-
keren van zaterdagprestaties.

Art. 7. De genothebbers van de productiviteitstoelage worden voor
de duur van het experiment uitgesloten van de toepassing van de
volgende koninklijke besluiten of bepalingen :

-- Koninklijk besluit van 12 maart 1980 houdende vaststelling van
de aan sommige personeelsleden van de Regie der Posterijen
verleende aanmoedigings- en naarstigheidstoelage.

— Artikel 11 van hei koninklijk besluit van 12 maart 1980
houdende vaststelling van toelagen voor lesgevers en personeels-
loden die tussenkomen in de opleidingsactiviteiten bij de Regie der
Posterijen.

_— Koninklijk besluit van 14 december 1978 betreffende de toeken-
ning van geldelijke beloningen door de Regie der Posterijen.

— Koninklijk besluit van 14 december 1978 houdende vaststelling
van een toelage aan de leden van het niet technisch personeel van
de Regie der Posterijen die belast zijn met het onderhoud van de
elektrische bundelsluitmachines.

- Koninklijk besluit van 14 december 1978 houdende vaststelling
van een toelage aan het personeel van de Regie der Posterijen
belast met het onderhoud van de elektrische stempelmachines in de
postkantoren.

— Koninklijk besluit van 14 december 1978 houdende vaststelling
van een toelage aan de personeelisleden van de Regie der Posterijen
belast met het onderhoud en het toezicht op de sorteermachines en
op de installaties voor de behandeling der poststukken.

— Koninklijk besluit van 14 december 1978 houdende vaststelling
van een toelage van kantoorjungen, aan sommige personeelsleden
van de Regie der Posterijen.

- Koninklijk besluit van 14 december 1978 houdende vaststelling
van een toelage aan sommige personeelsleden van de Regie der
Posterijen voor aanhuisbestelling van posteolli.

~ Koninklijk besluit van 12 maart 1980 houdende vaststelling van
de aan de personeelsleden van de Regie der Posterijen toegekende
bedrijfsvergoeding.

Cette l'xllocation de productivité est octroyée aux membres du
personnel pour leurs prestations réellement effectuées.

On entend par prestations réellement effecutées celles qui consis-
tent en une exécution effective du travail prévu dans l'organisation
des services a 'exclusion de toute absence pour quelgue motif que ce
soit. .

§ 2. Le taux journalier de I'allocation est fixé & 150 F pour une utili-
sation compléte,

Sans préjudice des régles du contrdle administratif et budgétaire,
il est porté a 200 F pour les fonctions & responsabilités exercées par
certains membres du personnel de la Régie des Postes, titulaires des
grades suivants: .

Percepteu‘r principal A (rang 13}

Inspecteur principal chef de service {rang 12)

Percepteur principal (rang 11)

Inspecteur principal {rang 11)

Inspecteur (rang 10)

Percepteur des postes A (rang 25)

Chef de section (rang 24)

Percepteur des postes B {rang 23)

Chef de section adjoint (rang 23}

Rédacteur des postes principal (rang 22)

Rédacteur des postes de lére classe (rang 21)

Rédacteur des postes {rang 20)

Percepteur adjoint de 4e classe (rang 34)

Sous-percepteur principal {rang 32)

Sous-percepteur (rang 30}
qui, dans une perception dirigent le bureau ou la section distribution
ou qui ont la responsabilité de la comptabilité.

Le taux horaire pour une prestation journaliére incompléte est
fixé respectivement a 20 F et 25 F, sauf pour les prestations
mentionnées au § 3.

§ 3. Par dérogation au § 2, alinéa ler, un taux horaire de 150 F est
attribué pour les prestations du samedi qui dépassent les 38 heures
par semaine et qui ne donnent pas lieu a un repos compensatoire.

§ 4. L'allocation est liquidée & terme échu et apres vérification des
conditions visées au § ler du présent article.

Art. 6. L'allocation de productivité n'est pas ectroyée aux agents
qui sont chargés de I'entretien des locaux, ni aux agents contrac-
tuels recrutés pour effectuer des prestations le samedi. :

Art. 7. Les bénéficiaires de Yallocation de productivité sont exclus
pendant la durée de I'expérience, de 'application des arrétés royaux
ou dispositions suivants :

— Arrété royal du 12 mars 1980 portant fixation de l'allocation
d'encouragement et d'assiduité accordée a certains membres de la
Régie des Postes.

— Article 11 de l'arrété royal du 12 mars 1980 portant fixation des
allocations aux chargés de cours et aux membres du personnel
intervenant dans les activités de formation a la Régie des Postes.

— Arrété royal du 14 décembre 1978 relatif & Yoctroi de récom-
penses en espéces par la Régie des Postes.

— Arrété royal du 14 décembre 1978 portant fixation d'une alloca-
tion accordée aux membres du personnel de la Régie des Postes,
autres gue le personnel technique qui ont dans leurs attributions
Yentretien des enliasseuses électriques.

~ Arrété royal du 14 décembre 1978 portant fixation d'une ailoca-
tion accordée aux membres du personnel de la Régie des Postes,
chargés des fonctions de gargon de bureau, pour l'entretien de
timbreuses électriques dans les bureaux de postes.

— Arrété royal du 14 décembre 1978 portani fixation d'une alloca-
tion accordée aux membres du personnel de la Régie des Fostes,
chargés de I'entretien et de surveillance des machines de tri et des
équipements de manutention du courrier.

- Arrété royal du 14 décembre 1978 portant fixation d'une alloca-
tion de gargon de bureau allouée & certains membres du personnel
de la Reégie des Postes.

- Arrété royal du 14 décembre 1978 portant fixation d'une alloca-
tion allouée & certains membres du personnel de la Régie des Postes
pour la remise & domicile des colis postaux.

— Arrété royal du 12 mars 1980 portant fixation de I'indemnité
d'exploitation allouée aux membres du personnel de la Régie des
Postes.
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HOOFDSTUK IV. — Toekenning van een vergoeding
voor bijkomende vervoerkosien

Art. 8, Het stelsel van tijdbonificaties — het verschil in tijd tussen
de nieuwe en de oude administratieve standplaats - ten gunste van
de personeelsleden van de Regie der Posterijen waarvan de admi-
nistratieve standplaats ambtshalve gewijzigd wordt ten gevolge van
de reorganisatie van de diensten, wordt gedurende ten hoogste één

jaar vervangen door een vergoeding die de bijkomende kosten dekt.

van het openbaar vervoer om hun nieuwe wezrkplaats te bereiken.
De vergoeding wordt vastgesteld op basis van de officiéle tarieven.

Art. 9. § 1. Wanncer hun vacaties beginnen of eindigen butten de
verkeersuren van het openbaar vervoer en als dit aanlciding geeft
tot duidelijk bewezen biikomende vervoerkosten, kunnen de perso-
neelsledson van de Regie der Posterijen gemachtigd worden een
persoonlijk vervoermiddel te gebruiken om hun werkplaats te
bereiken en naar hun wocnplaats terug te keren. Zij ontvangen uit
dien hoofde een kilometervergoeding.

513. Het bedrag van de kilometervergoeding is als volgt vastge-
steld :

0,50 F voor het gebruik van een fiets;

0,80 F voor het gebruik van een rijwiel met hulpmotor;

1,40 F voor het gebruik van een motorrijwiel met een cylinder-

inhoud van minder dan 350 cc;

1,50 F voor het gebruik van eéen motorrijwiel met een cylinder-

inhoud van 350 cc en meer.

De vergoeding voor het gebruik van een auto wordt vastgesteld
overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 12 en 13 van het
koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende algemene regeling
inzake reiskosten.

§ 3. De tussenkomst van de Regie is echter beperkt tot het verschil
tussen de kosten ten laste van het personeelslid voor het gebruik
van het openbaar vervoer en deze opgelopen door het gebruik van
een persoonlijk vervoermiddel.

Daarenboven wordt na afloop van een periode van een jaar het
bedrag van deze vergoeding beperkt tot de kosten voortvloeiend uit
een verplaatsing heen en terug van 80 km maximum.

Art, 10. De in artikel 9 bedoelde toelatingen om in het belang van
de dienst een eigen vervoermiddel te gebruiken worden vooraf-
gaand aan de verplaatsingen en binnen de grenzen van de beschik-
bare kredieten, toegestaan door de Minister tot wiens bevoegdheid
de Posterijen behoren.

Art. 11. § 1. De kilometervergoedingen worden berekend met als
grondslag de werkelijke afstand in kilometers volgens de gevolgde
wegen overeenkomstig het boek der wetlielijke afstanden gevoegd
bij het koninklijk besluit van 15 oktober 1969.

In de agglomeraties en in de schoot van de nieuwe entiteiten
gesproten uit de fusie van de gemeenten worden zij berekend op
basis van de kilometerafstand erkend door de organiserende maat-
schappijen van het openbaar vervoer.

§ 2. Het personeelslid levert het bewijs dat de waarborg voort-
viociend uit de verzekering onderschreven voor zijn voertuig, even-
eens geldt voor de Regie der Posterijen wanneer, ingevolge een
ongeval gedekt door deze verzekering, de burgerlijke aansprakelijk-
heid van de Regie in het gedrang komt.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 12. De Minister die de Regie der Posterijen beheert, zal ten
laatste voor 1 oktober 1988 versiag uitbrengen over het verloop van
het experiment aan de Ministers die de Begroting en het Openbaar
Ambt onder hun bevoegdheid hebben.

Art, 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1987 en
houdt op van toepassing te zijn op 31 december 1988,

Art. 14, Onze Minister tot wiens bevoegdheid de Posterijen
behoren en Onze Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en
Telefonie zijn belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 maart 1988,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De EFerste Minister,
W. MARTENS
De Staatssecrelaris voor Posterijen,
Telegrafie en Telefonie,
Mevr. P. D’)HONDT-VAN OPDENBOSCH

CHAPITRE IV. — Octroi d'une indemnité
pour frais supplémentaires de transport

Art. 8. Le régime des bonifications en temps -~ différence en
temps entre la nouvelle et l'ancienne résidence administrative —
des membres du personnel de la Régie des Postes dont la résidence
administrative est modifiée d'office par suite de la réorganisation
des services, est remplacé pendant une durée maximale d'un a7, par
une indemnité couvrant les frais supglémama'ims de transport
en commun occasionnés pour atteindre ie nouveau lieu de travail.
L'indemnit$ est fxée sur base des tarifs officiels.

Art. 9. § ler. Lorsque leurs vacations débutent ou se terminent en
dehors des heures de circulation des moyens de transport en
commun, et que ceci entraine des frais supplémentaires de trans-
port formellement prouvés, les membres du personnel de Ia Régie
des Postes peuvent étre autorisés a utiliser un moyen de transport
personnel pour atteindre leur lieu de travail et regagner leur domi-
cile. Ils percgoivent de ce chef une indemnité kilométirique.

§ 2. Le taux de lindemnité kilométrique est fixé comme suit:

0,50 F pour utilisation d'un vélo;

0,60 F pour utilisation d'un cyclomoteur,;

1,40 Fpour utilisation d'un motocyclette d'une cylindrée infeé-

rieure & 350 ce;

150 F poutx' utilisation d'un motocyclette d'une cylindrée de 350 ce

et pius.

L'indemnité pour utilisation d’une automobile est fixée conformé-
ment aux dispositions des articles 12 et 13 de l'arrété royal du
18 janvier 1965 portant réglementation générale en matiére de frais
de parcours.

§ 3. L'intervention de la Régie est toutefois limitée & la différence
entre les frais & charge de 'agent pour utilisation des moyens de
transport en commun et ceux encourus pour l'utilisation d'un véhi-
cule personnel.

De plus, & lexpiration d'une période d'un an, le montant de
I'indemnité est limité aux frais résultant d'un déplacement aller et
retour de 60 kilometres au maximum.

Art. 10. Les autorisations d'utiliser un mioyen de transport person-
nel dans l'intérét du service prévues a Farticle 9, sont accordées,
préalablement aux déplacements et dans les limites des crédits
disponibles, par le Ministre qui a les Postes dans ses attributions.

Art, 11. § ler. Les indemnités kilométriques sont calculées en
prenant pour base la longueur kilométrique réelle des routes utilc-
sées, d’apres le livre des distances légales annexé 4 I'arrété royal du
15 octobre 1969.

Dans les agglomérations et au sein des nouvelles entités issues de
1a fussion des communes, elles sont calculées sur base de la distance
kilométrique reconnue par les sociéiés organisatrices des transports
en commun,

§ 2. Le membre du personnel fournit la preuve que la garantie
résultant de 'assurance souscrite pour son véhicule est également
acquise a la Régie des Postes lorsqu'a la suite d'un accident couvert
par cette assurance la responsabilité civile de la Régie est mise en
cause.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art, 12, Le Ministre qui gére la Régic des Postes fera rapport sur
le déroulement de l'expérience, pour le premier octobre 1988 au plus
tard. aux Ministres qui ont le Budget et la Fonction publique dans
leurs attributions.

Ari. 13. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1987 et
cessera d'étre en vigueur le 31 décembre 1988.

Art. 14, Notre Ministre qui a les Postes dans ses attributions et
Notre Secrétaire d’Etat aux Postes, Télégraphes et Téléphones sont
chargés de l'exécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 3 mars 1988,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,
W. MARTENS
Le Secrétaire d'Etat aux Postes,
Télégraphes et Téléphones,
Mme P. D'"HONDT-VAN OPDENBOSCH



