2428 BELGISCH STAATSBLAD - 19.02.1988 -— MONITEUR BELGE
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
N, 88 — 393 F. 88 — 393

1 FEBRUARI 1988, — Koninklijk besluit waarbij voor de periode
van 18 tot 24 april 1988 hij de huishoudens een steekproef-
onderzoek naar de beroepsbhevolking wordt voorgeschreven

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van % december 1957 houdende guedkeuring van
het Verdrag tot oprichting van de Europese Economische Gemeen-
schap en de bijgevoegde akten;

Gelet op artikel 5 van dit Verdrag dat bepaalt dat de Lid-Staten
¢ lle algemene of bijzondere maatregelen treffen welke geschikt zijn
¢m de nakoming van de uit het Verdrag of uit de handelingen van
ce instellingen der Gemeenschap voortvloeiende verplichtingen te
verzekeren;

Gelet op de verordening EEG nr. 3621/87 van de Raad van
". december 1987 betreffende het houden van een steekproefenquéte
naar de beroepsbevolking:

Gelet op de wet van 4 juli 1962 waarbij de Regering gemachtigd
wordt statistische en andere onderzoekingen te houden betreffende
de demografische, economische en sociale toestand van het land,
gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, inzonderheid op de arti-
kelen 1 tot 3, 16 en 18 tot 23;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Statistiek;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het onderzoek betrekking heeft op de periode
van 18 tot 24 april 1988, dat de gekozen huishoudens moeten in
kennis gesteld worden van de verplichting de voorziene inlichtingen
te verschaffen en dat zij daarenboven zo spoedig mogelijk na de
referentieweek dienen ondervraagd te worden;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. Het Nationaal Instituut voor de Statistiek verricht
voor de periode van 18 tot 24 april 1988, bij de huishoudens een
steekproefonderzoek naar de beroepsbevolking.

§ 2. De huishoudens waarvoor de inlichtingen moeten worden ver-
strekt, worden aangewezen volgens de selectiemethode die in
bijlage I van dit besluit is omschreven; zij ontvangen bericht van de
verplichting de gevraagde inlichtingen te verstrekken.

Art. 2. Het onderzoek geschiedt aan de hand van vragenformu-
lieren overeenkomstig het bij dit besluit gevoegd model (bijlage ).

Art. 3. De inhchtingen dienen verstrekt te worden door de referen-
tiepersoon, d.w.z. door de oudste actieve persoon, en bij gebreke
hiervan, door de voornaamste inkomstentrekker.

De inlichtingen worden ingewonnen door enquéteurs aangewezen
door de Minister van Economische Zaken.

Art. 4. Voor de toepassing van dit besiuit wordt onder « huis-
houden » verstaan, een persoon die gewoonlijk alleen leeft, ofwel
twee of meer personen die, al dan niet door familiebanden
verbnnden, gewoonlijk éénzeltde woning betrekken en er samen-
leven.

Art. 5. Overtreding van de bepalingen van dit besluit wordt opge-
spoord, vastgesteld, vervolgd en gestraft overeenkomstig het
bepaalde in de artikelen 19 tot 23 van de wet van 4 juli 1962.

Art. 6. Onze Minister van Economische Zaken is belast met de
ultvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 februari 1988.

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,

Ph. MAYSTADT

ler FEVRIER 1988. — Arrété royal prescrivant pour la période du
18 au 24 avril 1988 une enquéte par sondage auprés des ménages
sur les forces de travail .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 2 décembre 1957 portant approbation du Traité insti-
tuant la Communauté Economigue Européenne et les actes annexes;

Vu l'article 5 de ce Traité stipulant que les Etats membres pren-
nent toutes mesures générales ou particuliéres propres a assurer
I'exécution des obligations découlant du Traité ou résultant des
actes des institutions de la Communauté;

Vu le réglement CEE ne 3621/87 du Conseil du 1¢* décembre 1987
relatif & I'organisation d'une enquéte par sondage sur les forces de
travail;

Vu la loi du 4 juillet 1962 autorisant le Gouvernement a procéder &
des investigations statistiques et autres sur la situation démogra-
phique, éccnomique et sociale du pays, modifiée par la loi du
1er aofit 1985, notamment les articles 1 4 3, 16 et 18 a4 23;

Vu Yavis du Conseil supérieur de Statistique;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoGt 1980,

Vu l'urgence;

Considérant que l'enquéte porte sur la période du 18 au
24 avril 1988, que les ménages choisis doivent étre avertis de l'obliga-
tion de fournir les renseignements prévus et qu'en outre ils doivent
étre interrogés le plus vite possible aprés la semaine de référence;

Sur 1a proposition de notre Ministre des Affaires économiques,

Nous avons arrdté et arrétons :

Article 1er. § ler, L'Institut national de Statistique effectue pour la
période du 18 au 24 avril 1988, une enquéte par sondage auprés des
ménages sur les forces de travail.

§ 2. Les meénages pour lesquels les renseignements doivent étre
fournis, sont designés selon la méthode de sélection décrite dans
I'annexe I du présent arrété; ils sont informés de Fobligation de
fournir les renseignements demandés.

Art. 2. L'enquéte se fait au moyen de bullelins conformes au
modele annexe au présent arrété (annexe II).

Art. 3. Les renseignements doivent étre fournis par la personne de
référence, ¢'est-a-dire par la personne active la plus &gée, et & défaut
de celle-ci, par la personne qui apporte les principales ressources au
ménage.

Les renseignements sont recueillis par des enquéteurs désignés
par le Ministre des Affaires économiques.

Art. 4. Pour l'application du présent arrété le « ménage » est
constitué, soit par une personne vivant habituellement seule, soit
par deux ou plusieurs personnes qui, unies ou non par des liens de
famille, occupent habituellement un méme logement et y vivent en
comrmun.

Art. 5. Les infractions aux dispositions du présent arrété sont
recherchées, constatées, poursuivies et punies conformément aux
articles 19 & 23 de la loi du 4 juillet 1962.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires économiques est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le ler février 1988.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
Ph. MAYSTADT
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Bijlage I

STEEKPROEFPLAN VOOR DE ENQUETE NAAR DE BEROEPSBEVOLKING 1988

1. Bepaling van het aantal geénquéteerde huishoudens

De totale steekproef werd vastgelegd op 35 000 huishoudens plus 2 450 reservehuishoudens.
Dit cijfer omvat 24 500 + 2 450 nieuwe huishoudens en de 10 500 huishoudens van de enquéte 1987 die niet ondervraagd werden ia 1986,

2, Indeling van de steekproef

De steekproef myj, van de drie delen van Brabant en de acht overige {)rovincies is evenredig met de vierkantswortel van hun bevolking My
m, Mhuz
. = T I2
™ on My
met evenwel een minimum van 2 000 huishoudens per onderverdeling en een verhoging met 2§00 van het aantal enguétes in Brussel.

De stgelgp;oef werd afgerond tot 700 groepen van 50 huishoudens. Het aantal te ondervragen huishoudens in iedere onderverdeling vindt
men in .

3. Aanduiding van de huishoudens

3.1. Steekproef overgenomen uit de enquéte 1987

In de enquéte 1988 worden 210 groepen van 50 huishoudens' opgenomen uit de enquéte 1987, in totaal dus 10 500 huishoudens,
d.i. 30 %. Deze groepen werden op toevallige wijze gekozen uit de groepen van 1987 die in 1986 nog niet ondervraagd werden. De
steekproefverhouding werd voor elke onderverdeling zo gekozen, dat ze alle 30 % huishoudens uit 1987 omvatten.

3.2. Nieuwe steekproef in 1988

De huishoudens werden volgens een tweetrapssteekproef gekozen.

De primaire eenheid van de steekproef is de gemeente (v6or de fusies van 1977), ledere gemeente wordt, eventueel meer dan een
keer, gekozen met een waarschijnlijkheid die in verhouding staat tot het aantal huishoudens dat er woont. In iedere omschrijving —
met eigen steekproefverhouding — wordt een systematische steekproef getrokken uitde N.I.S-lijst van de oude gemeenten.

Indien een gemeente n maal wordt getrokken, telt ze voor n primaire eenheden.

De secundaire eenheid van de steekproef is het huishouden. Voor elke primaire eenheid wordt eenzelfde aantal huishoudens opge-
nomen (50 + 5 reservehuishoudens). Deze huishoudens worden aangeduid d.m.v. éénvan de volgende drie methoden :

— {oevallige trekking van adressen uit het Rijksvegister. volgens een nrocedure die steunt op-het nationaal nummer van de gezins-
hoofden, waarbij alle adressen doorlopen worden met het postnummer van de aangeduide oude gemeente;

- systematische irekking van adressen uit het register van de gemeente, met een interval waarmee het ganse bestand van de
aangeduide oude gemeente doorlopen wordt, en met een toevallig gekozen corsprong;

— een aangepaste procedure met gelijkaardig resultaat als er moeilijkheden zijn om in een bepaalde gemeente de oude gemeente
waartoe de huishoudens behoren te identificeren.

4, Uitsplitsing van de steekproef

Steekproef Nieuwe steekproef Totaal
overgenomen
uit de enquét
(Basisbestand) Basisbestand Reserve Basisbes.tand Reserve
Antwerpen ........ciieiiiiierniens 1200 2850 285 4 050 285
Brussel..oooviiiiiii e 1650 3900 390 5 550 390
Viaams Brabant..................... 900 2150 215 3050 215
Waals Brabant ..........oovivvninnn 600 1400 140 2 000 140
West-Vlaanderen ..........c..cuvun.. 1000 2250 225 3250 225
Qost-Viaanderen ........ccovvveina. 1100 2550 255 3 650 255
Henegouwen.....oovvvvveivinnnann., 1100 2550 255 3650 255
Luik oo e 1 000 2250 225 3250 225
Limburg..... Tevensennns e 750 1800 180 2 550 180
LUuXembUIE +vvvvvenaiieanstarinarnns 600 1400 130 ) 2000 140
Namen ..o i it ieiaenenaas . 600 1400 140 2000 140
Totaal 10 500 24 500 2450 35 000 2 450

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 1 februari 1988.

BOUDEWIIN

Van Koningswege .
De Minister van Economische Zaken,

Ph. MAYSTADT
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Annexe I

PLAN DE SONDAGE POUR L'ENQUETE SUR LES FORCES DE TRAVAIL 1988

1 Détermination du nombre de ménages soumis & l'enquéte

L'échantillon total a été fixé & 35 000 ménages, plus 2450 ménages de réserve.

Ce
en

chiffre comprend 24 500 + 2 450 ménages nouveaux, ainsi que 10 500 ménages de 'enquéte de 1987, qui n"avaient pas été interrogés
1986.

2. Répartition de I'échantillon

Les trois parties du Brabant et les huit autres provinces disposent d'un ¢chantillon my, proportionnel & la racine carrée de leur popula-
tion My, 112

m, _ Mh

h™n  n Mn

avec toutefois un mimum de 2 000 enquétes par subdivision, et un renforcement de 2 000 enquétes pour Bruxelles.
L'échantillon est arrondi et agrégé en 700 groupes de 50 ménages.

Le

nombre de ménages & interroger dans chaque subdivision est repris au § 4.

3. Désignation des ménages

3.1

3.2.

Echantillon repris de Penquéte 1987

10 500 ménages de l'enquéte 1988 (soit 30 %) sont constitués de 210 groupes de 50 ménages de l'enquéte 1987, choisis aléatoirement
parmi ceux qui n‘avaient pas déja été interrogés en 1986.

1l est appliqué un taux de sondage propre & chaque subdivision, de maniére & ce que dans chacune la proportion de ménages repris
de 1987 soit égale a 30 %.

Echantillon neuf en 1987

La désignation des ménages fait lobjet d'un sondage & deux degres.

Le premier degré est la commune avant les fusions de 1977. Chaque commune est choisie, éventuellement plus d'une fois, avec une

probabilité proportionnelle au nombre de ménages qu'elle comporte. Au sein de chaque subdivision — affectée d'un taux de sondage

propre — il est procédé a un tirage systématique dans la liste des anciennes communes classées par code INS. Lorsqu’une commune

est désignée plus d'une fois, elle est comptée pour autant d'unités primaires.

Le second degré est le ménage.

Dans chaque unité primaire, on retient 50 ménages, plus 5 ménages de réserve.

Le choix est fait par I'une des trois méthedes suivantes :

— tirage aléatoire des adresses dans le Registre national selon une procédure basée sur le numéro national des chefs de ménage,
assurant le balayage de toutes les adresses vérifiant le code postal de 'ancienne commune désignée;

— tirage systématique des adresses dans les registres des communes avec un intervalle assurant le balayage de tout le fichier de
T'ancienne commune désignée et une origine aléatoire;

— formule subsidiaire d'effet similaire lorsque se présentent des difficultés pour identifier dans une unité communale fusionnée les
ménages appartenant & l'ancienne commune recherchée.

4. Ventilation de I'échantilion

-
Echantillon Echantillon nouveau Echantillon total
de 1987

(Effectif) Effectif Réserve Effectif Réserve

Anvers ...... e 1200 2850 285 4050 285
Bruxelles .....oocviveriveiiniiiann.. 1 650 3900 390 5 550 390
Brabantflamand .................... 900 2 150 215 3050 215
Brabantwallon ..............co0. 600 1400 140 2000 140
Flandre occidentale. . ................ 1000 2 250 225 3250 225
Flandreorientale .................... 1100 2 550 255 3650 255
Hamaul .....coooviveiiniiaiianinn, 1 100 2 550 255 3650 255
D PN 1 000 + 2250 225 3250 225
Limbourg......ccveveriiviiiinien 750 1800 180 2550 180
Luxembourg -.....c.oooiiiiiiiin, 600 1400 140 2000 140
NAUL & v raecaamnnearninsans 600 1400 140 2000 140
Total 10 500 24 500 2 450 35000 2 450

Vu pour étre annexé a Notre arrété du ler février 1988.

BAUDQUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affairrs économiques,
Ph. MAYSTADT
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Bijlage 11

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK

Leuvenseweg 44, 1000 Brussel

Tel. : 02/518.9

6.50

STEEKPROEFENQUETE NAAR DE BEROEPSBEVOLKING

- 1988 —

k. HUISHOUDFORMULIER

Gemeente : ..........

Nummer van de groep : ... | | ] |

Nummer van het huishouden ® ...t

(N I

De ondervraagde huishoudens zijn verplicht de gevraagde inlichtingen te verstrekken. De op deze vragenlijst verstrekte inlichtingen zijn
vertrouwelijk; zij worden uitsluitend gebruikt voor de uitwerking van globale en naamloze statistieken. Elke andere bekendmaking is

door de wet verboden.

Voor de enguéteur :

— per vraag mag slechts één antwoord gegeven worden

— het aniwoord op het merendeel van de vragen wordt gegeven door de passende code te omcirkelen,

bv.:3

~ wat de vragen betreft die met een getal moeten worden beantwoord (bv, aantal personen die decl
uitmaken van het huishouden), schrijft men dit getal in het overeenkomstig vakje, bv.: [0|0]5

— het getal tussen haakjes in kolom 2 geeft het nummer aan van de volgende vraag

-

1. Naam erx voornaam van de referentiey

soon @

Straatem nr. =
Gemeente:

20
2. Aantal personen die deel uitmaken van het huishouden : i ] } | (3)
3. Aard van het huishouden : 23
— particulier huishouden 1 (5)
~ collectief huishouden 2 (4}
4. Indien het een collectief huishouden betreft, beschrijf duidelijk de aard van de instelling : 24
e | (5)
5. Resullaat vars het onderzoek : 25
~ positief " 1 ®)
-- negatief: -~ geweigerd 2 *)
— afwezigheid van lange duur 3 "
~— andere reden (te omschrijven) 4 *)
. 26
6. Datum van hetinterview : | | | S 0]
dag maand

7. Telefoonnummer :
—thuls: .. i e o /. (8)
— werk, familie, buren,ed.: ... ..uviiiiinenns » ot (8)
8. Wijze van enguéleren : jrg
— perseenlijk interview 1 (1)
T POT POS e ssins cvtetbe 1o e s R 4748101 488 40D 423478 SRAARR SRS BB SR PR SR A £ AL s SRe A shenp s s ent s 2 (In)
i BORREOTUISENL s viscinincriinss seciminss sesersssasssess sererasasasmensssss s sninesssrosesse tvase oo sexarsseaekb erssrn sees-sassensasiessasontrsns sessenmes i 3 (1

Naam van de enguéleur:

Algemene Directie!

Telefocmnummer

e e
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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN Geme;:nte H- -
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK
Leuvenseweg 44, 1000 Brussel Nummer van de groeD | cwmemmersnesdon | | | |
Tel. : 02/513.96.50
STEEKPROEFENQUETE NAAR DE BEROEPSBEVOLKING Nummer van het buishouden t v L1 1|
—1 o
{I. INDIVIDUEEL FORMULIER Volgnummer
binnen het huishouden ..o | | { ]

Vaor iedere persoon van het huishouden, al dan niet aanwezig, moet een individueel formulier worden opgemaakt. De op deze vragenlijst
verstrekte inlichtingen zijn vertrouswelijk; zij worden urtsluitend gebruikt voor de uitwerking van globale en naamloze statistieken. Elke
andere bekendmaking is door de wet verboden.

— per vraag mag slechts één antwoord gegeven worden

— het antwoord op het merendeel van de vragen wordt gegeven door de passende code te omcirkelen,
. bv.: 7
Voor de enquéteur : — wat de vragen betreft die met een getal moeten worden beantwoord (bv. geboortemaand), schrijft
men dit getal in het overeenkomstig vakje, bv. : juni

— het getal tussen haakjes in kolom 2 geeft het nummer aan van de volgende vraag

Naam en voornaam: Voor de enquéteur :

--------------------------------------------------- (1) — de betrokkene is 14 jaar of ouder {geboren op 24.4.1974 of (6)
VTOBEET): oiaccniiunrsnte aovenanraearnntssasossnsons
— de betrokkene is 13 jaar of jonger (geboren op 25.4.1974 (40)
ALGEMENE INLICHTINGEN oflater):........ooiii i basssxmErarkmnn
1. Verwantschap met de reierentiepersoon : 31
~— ReferentiePeISOON ... ..iieviiiiiineiiianiariinanas 1 (2)
— Echtgenoot, echigenoteof partner ................. .. 2 (2) | 6. Arbeidssitualie gedurende de referentieweek : 43
— Zoon, dochter {ock aangenomen of stiefkind)........... 3 (2) Heeft een betrekking of activiteit
— ggggiélee:g(x;ﬁe«;gge}a_?de lijn‘(ﬁii_rf Ad_e’ referentlepemﬂn s @ a) heeftdeze uitgeoefend.......... ..ooiiiivaiiiiiie, 1 (8)
— Andere familieleden .. ... o iiccia 5 (2) b) heeft deze niet uitgeoefend ..........c.cono e 2 ™
— ARAEre e e 6 2 Militaire of vervangende dienstplicht ..... e 3 (20)
— Niet van toepassing (collectief huishouden) ............ 9 2 Heeft geen betrekking ofactiviteit .........ooveivroveen, 4 | (29
2. Geslacht : 32 | 7. Personen met een betrekking, die deze om de volgende 4
mannelifk .. ..o i i e e e 1 (3) redenen niet hebben uitgeoefend tijdens de referentie-
VEOUWEITK vttt v iiee i i e aria i e 2 (3) week :
— SlechtWeer ......cvievviieiinninnsan. ey 0 (8)
- Tijdelijk werkloos om technische of economische
3. Geboortedatum : 33 FEAENEN. .ot vrens s ennns J 1 (8)
dag e e | | | (4) T Arbeidseonflet ... e e 2 (8)
maand R N | | | (4) ~ Onderwijs of opleiding buiten het bedrijf .............. 3 (8)
juar [ I T | | { | (4) — Ziekte, ongeval of tijdelijke arbeidsongeschiktheid ..... 4 (8)
— Bevallingsverlof .....ooiiirriniriieiirrai i 5 (8)
4, Burgerlijke staat : p — Vakantieverlof ...... s 8 (8)
— OREERURA oo e DL 0| 7 e eitng die op een Tutere dutm 20 P 2 | eo)
— Gehuwd ... e 2 (9) e ARQETE TdERETY e e oo e, 8 ®)
— Weduwnaor, WedUWe .cov v v v iieiineerinninroiinnees 3 5)
— Wettelijk gescheiden of gescheiden van tafelenbed..... 4 (5)
8. Heelt de betrokkene meer dun één betrekking of activiteit 45
. , uitgeoelfend tijdens de refereniieweek??
5. Nationaliteit : 41
Belgié 5 Spunje ...evorer... 12 © B - S P 1 (9)
Duitsland (D.BR) . .. 01 Noorweger.......... 13 (6 — Neen ............ LI R TR R PR LR TR PEERETRERLRE 2 (9)
Frankrijk P 2 Turkije.............. 14 (6)
Ttalié cir eereeen. 03 Oostenrijk........ e 15 (6)
Nederland . 0 Polen ..., o 16 (6) 9. Gewone wekelijkse arbeidsduur : 46
Lus /24 v Joegoslavié ......... Aantul uren gewnonlijk gepresteerd veoor de
V:::xr::;onin kritk g; ;;;i:;}d‘t 1e .......... 1; :2; uitoefening vai.gn de hoc‘z‘dagtigiteit ............ | | ] (10)
Ierse Republieh .. 08 Mamkko . ... 19 ()
Denermnurken .0 Tunesié..... .... . ¢ () . .
Grikenland 0 Andere landin 10 fapal kel seprostecrde arbeilsuren 8

Puortugal I b | en staatlowen .. ..., 21 (f) L £ S i | | (11)
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11. Reden wn;xrom dﬁ betrokkene u{;!ens de reie‘xi-enueweil; 50 16. Onderscheid tussen voltijdse en deeltijdse arbeid : 64
een aantal uren heeft gepresteerd verschillend van zij .
haar gewone arbeidsduur : a)Werktvoltijds . ...t i e 1 (17)

g i ; .
2) De betrokkene heeft MEER uren gewerkt dan gewoon- b) Werkt deeltijds om volgende redenen :
lijk om de volgende redenen : - Volgt onderwijs of krijgt eenopleiding ........... 2 {16¢)
~ Variabel uurrooster (bv. glijdende werktijd)....... .. o1 | (12} ~ Ziek of gehandicapt........cvviirriieiieaan.. 3 18
— Flexibele werkweek .......oovvvivinvieriiianinn. 02 (12) ~ Geen voltijdse arbeid gevonden ... .............. 4 (1%¢c)
= Anderereden ...............iiiiiiiinon 03 (12 — Familialeredenen...................... PN 5 {186¢)
b} De betrokkene heeft MINDER uren gewerkt dan -~ Wenst geen voltijdse arbeid om andere redenen .. .. 6 | (18¢)
gewoonlijk om de volgende redenen : — ANGere reden ..........c...rvernriiinninnsnonn 7 (16¢)
— Slechtweer .......coviiviiiiairienian, eeress 04 {12) —~ Geeft geenTeden 0D .. .. ..oerierirnsnernsinnn.s. 8 (16c)
— Tijdelijk werkloos om technische of economische X , e
redenen ......... e aare e 05 | (12) <) Indien d;eli:zjds‘ ; i :
- Avbeidsontic......... 06 [(12) | powwest % (in 39 van cen volijdse berek -
-~ Onderwijs of opleiding ... ... N 07 {12}
- Variabel uurrooster (bv. glijdende werktijd)......... 08 (12)
~ Flexibele werkweek ......viviiviveierianieeeinas 08 (12) { 17. Werkt in ploegen (onderneming met vol- of semi-continue 67
— Ziekte, ongeval of tijdelijke arbeidsongeschiktheid .. 10 | (12) arbeid; werk in 2, 3 of 4 ploegen) :
— Bevallingsverlof. . v v vvveeeee oo 1 | a2 U 17 (18
— Persoontijke of familiale redenen 12 (12) R L1 + S 2 (18)
— Vakantie,verlof ......................... 13 ] {12)
— Feestdagen ....... ... ... o il 14 2
geestdafen g betrekki g de d a2 Voor de enquéteur :
- ande re o e
Eamtomeserrs v pesedang gdurade de | | Cruag 0 alleen stellen an sidrs ediden ofover
held. oo e e 18
~— Einde van een betrekking zonder een nieuwe betrek~ ' . 8
king op te nemen tijdens de referentieweek . 16 (12) De andere personen met een betrekking........ ... {19)
— Andereredenen ... ... iiiiiiiiieeier e 11 {12)
Andere mogelijkheden : 18. Duur van de beirekking : 68
~ De bit{okkene heeft HETZELFDE aantal uren a7 (12) a) De betrokkene heeft een VAST werk of een arbexdscon-
BEWEIKL - vovvvrvnmiimi e RS tract van onbepaalde dUlr ... ...ouvrieninnaena.. 1 (19)
- Personen bij wie de arbeidsduur van week tot week ) De betr
E okkene heeft een TWDELIJK werk of een
of van maand tot maand sterk VARIEERT ........... 98 (12) arbeidscontract van beperkte duur om volgende
. redenen :
- — Contract loopt over een opleidingspericde (leer-

12. beroepssiatuut : 52 lingen, stagiairs, @nz)......c..coiiverinvinnnn . 2 (19)
— Werkgever. ...ttt i AP § (13) - BTK.,DAC., TWW, gesubsidieerde contractuelen 3 {19)
— Zelfstandige ...t e e 2 (13} - Kan geenvastwerkvinden., .............. 4 (19
— Arbeider, loontrekkende {onderworpen aanR.S.2) ..... 3 (13} — WenstgeenvastWerk..... cooiiriniiennanninnn., 5 (19)
~ Bediende, weddetrekkende (onderworpen aan R8.Z). .. {13) — Geeftgeenredenop .. ...vvveniiin v iaeiiniin. 6 | (19
— In overheidsdienst (Rijk, provincie, gemeente, para- N

statale,e.a) ...l i e S5 (13)
— Helper..........oon +«-» 6 1 {(13) | 19. Zoeken naar ander werk en redenen voor het zoeken: 69
— De betrokkene zoekt geen anderwerk.......... . 0 (33)
— t T,
13. Naam en adres van het bedrijf, de instefling, de adminis- 53 De be rokker.xe zoekt andex: vtrerk om vo].gende rede.mer
fratie, enz. waarvan de betrokkene de leiding heeft of — Vreest of is zeker de huidige betrekking te verliezen 1 (26)
waarbij hij/zij tewerkgesteld is : — De huidige betrekking wordt beschouwd als een
..... voorlopige betrekking. ........... co. ... 2 (26)
.................................................... — Zoekteen tweede betrekking .. ... ....... .. 3 (26)
Gemeente: ................. i 1 i | | | 14 -- Wenst betere arbeidsvoorwaarden 4 (26)
Straat: ..o e e e e — Andereredenen ................. . .8 (26)

I T it e e i e e e .— Zoekt ander werk maar geeft hiervoor geen bepaalde
TEUENOP v o vvevrisvarnnnis s iniaeses 8 (28)

14. Aard van activiteit van het bedrijf, de insteiling, de admi- i8
nistratie, enz. waarvan de betrokkene de leiding heeft of VROEGERE BEROEPSERVARING VAN DE PERSONEN
waarbij hij/zij tewerkgesteld is (zo nauwkeurig mogelijk ZONDER BLIREKKING
omschrijven) ;

____________________ 20. Vroegere beroepservaring en tijdspanne verlopen sinds het 70
""""""""""""""" einde van de laatste betrekking :
""""""""""""" — Heeft nooit gewerkt . 0 (25)
""""""""""""""""""""""""""" ~ Heeft reeds gewerkt en heeft de laatste betrekking
................................. (13) beéindigd :
— Minder dun 6 maanden geleden 1 21)
— 8 tot 11 maanden geleden 2 1)

15. Aard van het beroep of de functie die de betrokkene 61 19 N . N
uitoefent in hel bedriji, de instelling of de adminisiratie — 12tot 17 maanden geleden 341
waar::im hij/zij de leiding heeft of waarbij hij/zij tewerk- — 18 tot 23 maanden geleden 4 21)

esteld is
& — 21 tot 35 maanden geleden ] (21)
""" ~ Meer dan 35 maanden geleden 6 (23)
- N — Heeft reeds gewerkt maar geeft met op wanneer de
| S (15) laatste betrekking werd beeindigd 25)
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GEGEVENS OVER DE LAATSTE BETREKKING 26, Aard van het gezochte of gevonden werk : 80
Voor de engquéteur : Fen zelfstandige activiteit, . .. oo iiviiieviiiiviiniininn 1 27) |
Vraag 21 alleen stellen aan de personen zonder betrekking die Een betrekking als loon- of weddetrekkende :
minder dan drie jaar geleden nog gewerkt hebben ............ (21) ~— Alleen een voltijdse betrekking wordt aangenomen...., 2 27
De andere personen zonder betrekking .. ....ooviii i (25) ~— Een voltijdse betrekking wordt gezocht,  maar mdxen
deze niet beschikbaar is zou ook een deeltijdse betrek-
- King aangenomen wordeml «vvvve v cavneerasrrnnsiananes 3 {27)
21. Reden wanrom de laatsie hetrekking werd verlaten : 71 ~— Een deeitijdse betrekking wordt gazcc}}(':i. maar indien
a) Bnkel voor loon- en weddetrekkenden aangenamen s 1o wordcen voltide et 4 | )
— P ' ¥
Sluiting van de onderflemmg """""""""""" ¢ (?“‘) — Alleen een deeltijdse betrekking wordt sangenomen..., 5§ {27}
— Ontslagen of afschafffngvan depost «ivviiniinnans | (22) ~- Geeft niet op of het om een deeltijdse of een voltijdse
— Einde van de betrekking van bepaalde duur. ... ..... 2 122 BEtreRRING ZAAE . v vvvernerrreenaironeranerseirsnneen 8 @7
— Heeft ontslag genomen ....cvvvvievrrariinrinnans,s 3 (22)
— Vervroegd pensiven om economische redenen.. ... oo 4 (22)
. 27. Welke is de situatie van de betrokkene onmiddellijk voor 81
b) Voor allen : het zoeken naar werk?
- g_tfpfetﬁng van de activiteit wegens ziekte of invali- 5 (22) — Qefent een beroep uit, heeft een betrekking.....,..... L1 (28)
SRR S — Student, SChOliEr ..vvveireeriiieeiraaiiariiernns 2 | @9
— Pensioen om andere dan economische of gezond- o X
heidsredenen ........c..iiiiiiiiiiiiiiiiii e, 6 {25) — Militaire of vervangende dienstphcht. ............ ceens 3 (28)
- Opgeroepen voor militaire of vervangende dienst- - Werkzaam in eigen huishouden. .......c.oooivvivnnn, 4 (28)
‘p]lcht TR, R R R R E R R 7 (22) — Anderen (bV, gepensioneerden) e e .5 (28)
— Stopzetting van de activiteit om persoonlijke
redenen 8 (25)
— Andere redenen .......... 9 | 29 | 28 Duur van het zoeken naar werk : 82
— Is nog niet begonnen metzoeken ..........oo0r <.l [} (29)
22. Beroepsstatuut van de laatste hetrekking ! 72 — Zockt sedert minderdan Imaand ..o 1 (29)
— Werkgever.......... T 1 | (@3 —~ Zoektsedert 1 tot 2maanden ..........col 2 {29)
— Zelfstandige ..... T s e 9 (23) -~ Zoekt sedert 3 tot S maanden ........ ey . 3 (29)
— Arbeider, loontrekkende (onderworpen aan R.S.2.) ..... 3 (23) -~ Zoekt sedert 6 tat 11 maanden ..... e PR (29)
~ Bediende, weddetrekkende {onderworpen aan R.S.2)... 4 {23) — Zoektsedert12tot17 maanden ...........co.eeieiin.. 5 (29)
— In overheidsdienst (Rijk, provincie, gemeente, parasta- ~ Zoekt sedert 18 tot 23 maanden ........... Cerensines 6 (29)
[ 0 PO | (23) — Zoekt sedert 24 MEANden €N MEEr . .. v eeeeee e eeee s 7 @9
— Helper........... . .. B (23)
» 5 29. Indien de betrokkene nu een betrekking zou vinden, zou 83
23. a) Naam en adres van het bedriji, de instelling, de admi- 3 hij/zij onmiddellijk aan het werk kunnen, dw.z. binnen
nistratie, enz., waarvan de betrokkene de leiding had of twee weken?
waarbij hij/zij tewerkgesteld was :
o 1 S P veen 1 (30)
.......................... e — Neen, om één van de volgende redenen :
Gemeente . — Moet studies of opleiding nog bedindigen ........... 2 (30)
Straat: — Moet zijn militaire of vervangende diensiplicht nog
R R I T I IR be'éindigen .................................. 3 (30)
J
b) gr d het bedsiif, d " 4 — Kan huidige betrekking niet onmiddellijk verlaten .. 4 (30)
ard van activiteit van het bedrij e instelling, de - . o o
administratie, enz., waarvan de hetrokkene de leu'img - hWeedgens persoonlijke of familiale verantwoordelijk 5 30)
had of waarbij hij/zij tewerkgesteld was (zo nauwkeurig S SRR ALELERRRREE (
mogelijk omschrijven) : — Ziekte of invaliditeit . .........ovv i ol 8 (30)
~ Anderereden .........civiiiiiiiiiii e o 1 (30)
— Geeftgeen 1edenop .. .o.vvir it iire i, 8 (30)
(24)
30. Inschrijving bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 84
24. Aard van het beroep of de functie die de betrokkene 78 (RVA)
uitoefende in het bedriif, de instelling of de administratie — De betrokkene is ingeschreven bij de RV.A. :
waarvan hij/zij de leiding had of waarbij hij/zij tewerk- R !
gesteld was : ~- Met werkloosheidsuitkering.. . v....vvvvniiniciann, 1 (31)
............................................. — Zonder werkloosheidsuitkering .................... 2 | (31)
— De betrokkene is NIET ingeschrevanbijde RV.A.. ..., 4 (31)
(25) "
31, Hoe heelt de betrokkene, de laatste 4 weken, een betrek- 85
king gezocht?
; .' S D — Inschrijving bij een particulier bureau (interim, agent-
HET ZOEKEN NAAR EEN BETREKKING SCRUD) (MHEEAE RVAY +.veneve waveeseanererreens 0 | (9
25. Welke is de situatie van de betrokkene iegenover het kil — Wacht de resultaten af van een wervingsexamen van de
zoeken naar een betrekking? OPENDATe dI@NSE .o vuservrrarcrronioesrrasiarseeranes 1 (34)
— Zoekteenbetrekking .. ......ooooiiiiiin veeeres 1oL (26) ~ Heeft een advertentie in de krant geplaatst ............ 2 (34)
~ Heeft een betrekking gevonden, muar wacht op 21J"/ — Heeft advertenties uit de krant beantwoord . ... ........ 8 {34}
haar indiensttreding . ..... ... iiiiiiiiiieia, . 2 (26)
~ Nam contact met werkgevers ....oovuviaun e 4 {34}
- Zoekt geen betrekking om de volgende redenen : D coonliik ? < velend ] 5 24
— Denkt dat er geen betrekking beschikbaar is of dat ~ Door persoonlijke reluties, via vrienden o vex:wumctn. . (39)
hij/zijergeenkanwvinden ..........co i, 4 (32) -~ Door het zoeken tussen aangeboden betrekkingen in de
— Andereredenen .........c.iiiiiiiainiiiniiininans 5 {32) krantened......... Troeereeeeeeen e reveesiciane B (39)
— Zoekt peen betrekking maar geeft hiervoor geen — Andere methodes (le preciseren). ..o viiet i i cann. 7 (34)
redenop . et b et e it e e e, 8 (32) — Geen methode toegepast, d.w.z. niet uctief gezocht...... 8 (34)
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32, Situatie van de personen die geen betrekking hebben,en er 86 | TOESTAND M.B.T. DE REGELMATIGE HOOFDACTIVITEIT
ook geen zoeken : {EEN JAAR VOOR DE ENQUETE)
~ Student, scholier 1 (33) .
— Gepensioneerde .. 9 (33) 37. Gewone {gestand : 91
— De betrokkene kan niel werken wegens een blijvende " — Qefende een beroep uit, had een betrekking......... . 1 {38)
ziekte of invaliditeit . .oo.vuvviiiiiiii i iiian., 3 (33) )
— Verzorgt de eigen huishouding...........ocievn .. 4 (33) — Zochteen betrekking .. ooo..ooii ) 2 (40)
— Andere ........ T Y et et e e 5 (33) ~ Student, SCholier ....oo. iyttt iie i .03 (40)
e — Militaire of vervangende dienstplicht................., 4 (40}
33, Inschrijving bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 87 = Andere (fe omschri[vetl) vovoviuirieriirriirnsinie. 5 |0
(RVA):
~ De betrokkene is ingeschreven bij de R.V.A.&
— Met werkloosheidsuitkering.............oo0vivnsn 1 (34)
~— Zonder werkloosheidsuitkering ......vvevievrnane. 2 {34) | 38. Beroepsstatuut : 92
— De betrokkene is NIET ingeschreven bij de R.V.A....... 4 (34) e WTKEOVEL 1 vs e nve e rinnvreirene erenes 1 (39)
— Zelfstandige ... .ocooviiinionnen Veorene siiae 2 (39)
ONDERWIJS — Arbeider, loontrekkende (onderworpen aan R.S.2.) 3 (39)
34. Tot welk niveau behoort het hoogste onderwijs-diploma 88 — Bediende, weddetrekkende (onderworpen aan R.SZ.) 4 (39)
dat werd behaald? neidsdi Riile .
— Lager onderwijs (bedindigd of niet) ................... Lol | T ey sdienst (i, provincie, gemeente, prasia 5 | )
— Secundair onderwijs, lagere graad
(algemeen, technisch, beroeps, kunst) ., .,...oovuuvnr.. 2 (35) — HEIPEr. . .ot e e e 8 (39)
- Secundair onderwijs, hogere graad In geval van twijfe], de toestand nauwkeurig omschrijven
(algemeen, technisch, beroeps, kunst) ........... revans 3 (35)
- Niet-universitair hoger onderwijs, korte type : hoger
pedagogisch onderwijs ........ AR H kR B A e e 4 (35)
~- Niet-universitair hoger onderwijs, korte type : andere... 5 (35)
~— Niet-universitair hoger onderwijs, lange type .......... 6 {35)
— Universitair onderwijs ... .....ooevviivenneninias veeee 7 (35)
39. a) Naam en adres van het bedriji, de instelling, de admi- 93
nistratie, ex/az., waarvan de betrokkene de Jeiding bad of
. . v ij hij/zij teld :
35. Onderwijs en opleiding genoten gedurende de Iaatste waarbij hij/zij tewerkgesteld w as
4 weken : O O P
~— Geen onderwijs of opleiding genotent ..........ovvuel., 0 G I R
~— Bezocht een school voor algemeen vormend onderwijs.. 1 (37) &
~ Volgde een opleiding die verband houdt met de econg- | T TrrTrUorrootcrereermracesvrenseeniens et T
mische activiteit ; GEITIELNLE T (v vaveureeirineenrtnenarennnnners 1an
— In een school met een specifiel leerplan, of in een
URIVEISTERIt oo vuvniecieati e eiie s e rraaianes 2 | (36) Straat: ...
— Uitsluitend binnen de onderneming .. ........ vieene W3 (36) 5
— In hetkader van de leerlingenopleiding ............ 4 1 (36) .
— In het kader van een ander tweeledig opleidings- b) Aard_ van activiteit van het bedrijf, de instelling, de
stelsel met opleiding zowel in het bedrijf als op een adminisiratle, enz,, wasrvan de betrokkene de leiding
P ey I 5 (36) had of waarbij hij/zij tewerkgesteld was (zo nanwkeurig
X o ) mogelijk omschrijven):
- Binnen andere opleidingsvormen in verband met de
economische activiteit ....... Ve beviebtersiien vee. B (B6) | ieeieiiieiiie e s
36. Doel van de opleiding gedurende de laatste 4 weken : 90 e e teeretaie ot s i ] | | (40)
~ Eerste beroepsopleiding of voorbereiding op een eerste
betvekking........ Cerersiaavans bedsreosiabaciantasns 1 37)
- Beroepsvervolmaking in het kader van de betrekking
voor dewelke de betrokkene oorspronkelijk werd opge-
Teido s coviiiiiiiniiiiieinnnioniias Seirneiteecinirvats 2 (37)
~— Opleiding op een ander gebied, dan hetgene waarvoor
de betrokkene corspronkelijk werd opgeleid . . - | (37}
- Andere doelstellingen. ....oovviiiniiiis ciiniien e 4 (37)
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40, Land van verblijf één jaar voor de enquéte :

Belgié . ...... RN 05

Duitsland (D.B.R.).... . 01 Spanje.............. 12
Frankrijk ,....... +ve. 02 Noorwegen .......... 13
Iali€ ....i.evaeveven 08 Turkije........o...... 14
Nederland ...... vee-. 04 OQostenrijfk........... 15
Luxemburg ......... 06 Polen............... 18
Verenigd Koninkrijk.. 07 Joegoslavié ......... 117
Ierse Republiek ...... 08 Algerié ............. 18
Denemarken ......... 09 Marokko ....ovviaens 18
Griekenland ......... 10 Tunesi&............. 20
Portugal ............ 11  Anderelanden....... 21

N

41, Indien de betrokkene
in  Belgié  verbleef
{vraag 40 : code 5) :
in welke gemeente
verbleef hij/zij?

Gemeente ... iviii i i aaaaas | | |

Gezien om te worden gevoega p13 uns pesiut van 1 februari 1088.

96 42. Deelname aan de enquéte : 100
) ~ Directedeelname .....oc.ccviiiiiiiiiianes (43)
42
(2) - Deelname met tussenkomst van een ander (43)
(42) lid van het huishouden ..........o.vvuene,
“4
(42
4)
{42) | STEEKPROEF
(42)
{42) | 43, De betfokkene neemt deel aan dit onderzoek : 101
:ﬁ; {Steekproefenquéie naar de beroepshevolking)
~ Voordeeerstekeer ...............c0ue ! ™
" — Voordetweede Keer.. .. covvrevrrvncnrrane )
(42)
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Economische Zaken,

Ph. MAYSTADT
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Annexe 11
MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES Commune :
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE | | | | |
Rue de Louvain 44, 1000 Bruxelles
Tél, : 02/513.96.50

ENQU;*JTE SUR LES FORCES DE TRAVAIL Nurmriéro du groupe :....... seesvaspesinen rereseresee i i i ]
— 1988 — )
L. BULLETIN DE MENAGE Numeéro du ménage : ......ouvmmecnccinnee | ] |

Les ménages interrogés sont obligés de fournir les renseignements demandés. Les réponses données au présent bulletin sont confiden-

tielles; elles sont exclusivement utilisées pour l'établissement de statistiques globales et anonymes. La loi interdit toute autre divulgation.

— on ne peut donner qu'une seule réponse par question

— la réponse & la plupart des questions se fera en entourant le code adéquat, par ex. : 7

Pour 'enquéteur : — pour les questions auxquelles il faut répondre par un nombre {par ex. : nombre de personnes faisant
partie du ménage), on inscrira celui-ci dans les cases correspondantes, parex.: [0]0]5

le chiffre entre parenthéses dans la colonne 2 indique la question suivante

1. Nom et prénom de la personne de référence ;
Rueetne:
Commune :
. 20
2. Nombre de personnes faisant partie du ménage : H I ] | {3)
3. Type de ménage : 23
— ménage privé 1 {5
~ ménage collectif 2 [€))
4. S'il s’agit d'un ménage collectil, décrivez clairement la catégorie de Pingtitution : 24
' L.t | @
5. Résnltat de Penquéte : 25
— positif 1 6
— negatif: -~ par suite de refus 2 @)
- par suite d'absence de longue durée ... 3 )]
~— autre raison {a spécifier) 4 *
26
6. Date de Vinterview : { | | | | (O]
jour mois
7. Ruméro de téléphone : — Alamaison: ... o it o (8)
— ftravail, famille, voisins, ete.;.......... . o (8)
8. Type d'cnquéte : 27
— interview 1 (I
-— par voie postale 2 (1))
- par voie tléphonique 3 {1

NOI e TenquteUr 1 e ceenreurmiss s i ststss et ssstate s srssses ie ensenee )
Direclion générale :
Numérp de teléphone @ "
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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE

Rue de Louvain 44, 1600 Bruxelles
Tél. : 02/513.96.50

ENQ?ETE SUR LES FORCES DE TRAVAIL
— 1988 —

II. BULLETIN INDIVIDUEL

Commune :

NUMEro du groupe : e

Numeéro de MeEnage : .owoenreminmmes

Numéro du membre du ménage :..uou | { ] |

Un bulletin individuel doit &tre établi pour chaque personne, présente ou non, appartenant au ménage. Les réponses données au présent
bulletin sont confidentielles; elles sont exclusivement utilisées pour I'établissement de statistiques globales et anonymes. La loi interdit

toute autre divulgation,

-~ on ne peut donner qu'une seule réponse par question
— la réponse a Ia plupart des questions se fera en entourant le code adéquat, par ex. 7

Pour Penquétenr : — pour les guestions auxquelles il faut répondre par un nombre (par ex. : mois de naissance), on
inscrira celui-ci dans les cases correspondantes, par ex. : juin : [ 0] 6

— le chiffre entre parenthdses dans la colonne 2 indique la question suivante

NOM EEPIeNOIM T 1 iiriintetrnrerairinras aonner crnnvenns Pour I'enguéieur :
----------------------- P R 1) — lapersonne a 14 ans ou plus (née le 24.4.1974 ou avant): . (6)
— lapersonne a 13 ans ou moins (née le 25.4.1974 ou aprés) : (40)
INFORMATIONS GENERALES
1. Lien avec la personne de référence : 3
. ) . ) .
. Personne de referenee .. ...oveererienns ) 6. f;’fgfet::; au regard de Pemploi au cours de la semaine de 43
— Ej , € tenai 2 ; s
powf €pouse ou Par enaire . ) A un emploi, exerce une activité
— Fils, fille (y cornpris enfant adopté ou d'un autre lit) (2) | 0. cotte activits L "
— Ascendant de la personne de référence ou de son #) a exercé cet emploi, cette activité . Voot ®)
conjoint (2) b} n'a pas exercé cet emploi, cette activité ..... ....... 2 (7)
— Autres parents (2) Service militaire ou civil (obligatoire) ...........iieneins 3 (20
— AUITES el (2) Nra pas d'emploi, n'apas d'activité .....ooovieiieriineonn. 4 (20)
— Sans objet (ménage collectif) .............coiie . (2)
2, Sexe : 32 7. Per ayant un emploi sans Pavoir exercé au cours de a4
' : la semaine de référence pour les raisons suivantes ¢
MASCUlin i {3) .
. . — Mauvaistemps ....oiiieiiiriaiiei i 0 (8)
fominin L et e it i (3)
— Chémage partiel pour raisons techniques ot économi-
QUES 4 rrenser et vem s anarasaasmron e i sian (8)
3. Date de naissance : 13 — Conflitde travail ... ..ooiiieiiivaiinieioriienie 2 (8)
jour e 4 — Enseignement scolaire ou formation & lextérieur de
! . Lt | :4; I'établissement ..... O PPN 3 {8
7o) L N
) [ — Maladie, accident ou incapacite temporaire 4 {(8)
année Liiiae.. Pl | | | (4) .
— Congé de maternité 5 (8)
— COngeé, VECUNCES ... vivnraronrneronans Vearees Cieeeras 6 {8)
4. Etat civil : 490 — Nouvel emploi devant commencer & une date ultérieure . 7 (20)
— Celibataire ... (5) — AULTOS THISONS  2evenerrneronrernreorersaneenasronins 8 (8)
— MAFE(E) st e e 5)
— Veul, Veuve .., .. iiiviireaneniiiiiiinniinnanainn (5}
— Divorcé(e) ou leégalement séparé(e) .......oooninns ®) 8. La personne a-i-elle exercé plus d’un emploi ou plus d’une 45
activité au cours de la semaine de réiérence ?
. . DU ettt e et eaeraaaas 1 (9)
5. Pays de nationalité : 41 N 2 v
Belgique 05 Espagne ..... ..... 12 ® B 3 L + T R (9
Allemagne (RF.A) 4l Norvege ............ ‘13 {6)
France 02  Turquie ............ 14 (6) . . X N
Ttalie .03 Autriche .ovnronnn.. 15 ® 9, Horaire hebdomadaire habituel de travail : 46
Puys-Bas 04 Pologne ............ 14 () Nombre dheures effectuées habituellement
) i our l'activité principale . ...... ... . 0000 | ] | 10
Luxembourg 08  Yougoslavie .. ..... 17 (6) P P P (o)
Royaume-Uni 07  Algerie . ..... ... 18 [())
Republigue d'Irlande 05 Maroe ............ .19 (&) s
Dunemark 09  Tunisie ..... ..... 24 (5]
Grec 0 A o 10. Nombre d’heures effectuées réellement
rece 10 utres pays et pendant la semaine de référence pour Pacti~
Portugal 11 apatrides ........ 21 . {6} vité principale ... ..o ciiiiiii i I___L_____l (11)
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11. Raison plcl)ur lfnquelle la pers;m:fha e[fectft;é pfend:;nt la 50 16. Distinction entre temps complet et temps partiel : 64

s C re d’ (ik dif 14 o

d‘;’zi}:‘ﬁo‘z‘{ffﬁ&&;‘r  nombre dheures etlectil duiicren g) Exerce untravaildtempscomplet ............c.00000 o1 17)

a) la personne a ftravaillé PLUS d'heures gqu'habituelie- b) Ex'ercetelslrf travail & temps partiel pour les raisons

ment pour les raisons suivantes : suivantes :
bk s N s
— horaire variable (par ex. horaire mobile) ....... e 01 {12) ~ lintéressé suit un enseignement ou une formation .. 2 | (16c)
— semaine de travail flexible ......... e 02 | (12) — Tintéressé est malade ou handicaps ............... 3 | (8
— autreraison ........ feerairenienas N v 03 1 (12) ~ Tintéressé n'a pu trouver un emploi & temps complet 4 | (16¢)
o — pour des raisons familiales .....oviiiiiiiiineaae, 50| {180)
b) 1 travaillé ! *habi - " X "
) :xe?t%r;ggﬁeg r;g‘:;::s :Jg’ arﬁiﬁ :dheures quhabituelle - llzf:te.ressé ne voulait pas un emploi 4 temps complet 6 | (16¢)
— mauvais temps .. ... s e, e 04 (12) ~ autreraison ............ PR FECTPLITRER Ceevens 1 (18¢c)
— chomage partiel pour raisons techniques ou économi- ~ n'apas fournilaraison ............ Crredterriraeas 8 | (i6¢c)
QUES v eesorroaeonenrsnraces e ererereeeanans e 051 (12) ¢) En cas de travail 2 temps partiel :

~ conflitdetravail .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 06 (12) % de celui-ci par rapport au temps plein ..... [ | ] an

- enseignement scolaire ou formation ............... 07 | (12)

— horaire variable (par ex. horaire mobile) ........... 08 | (12)

— semaine de travail flexible . ..vveviriireiaenrenen. 09 12) 17, Travaille en équipes (entreprise pratiquant le travail 67

R K A " A continu ou semi-continu; travail en 2, 3 ou 4 équipes) :

— maladie, accident ou incapacité temporaire ........ 10 (12} - Ou 1 (18)

~ tongé de maternité ......... PR Ceerseasecans 11 (12} Non Tntrmmrmmmmemmimmnm ey 9 (18)

- responsabilités personnelles ou familiales ......... 12 ay T T

— CONEE, VACANCES . .iuuvrivrinrrveriiansrrinensiaia 13 (12)

— joursfériés ..............0 e et 14 (12) | pour lenquéteur :

~— début d'un emploi, changement d'emploi durant la Ne poser la question 18 gu'aux ouvriers, employés et fone-
semaine de référence .......... e 15 | (12) HONNAITES 4 vv e vvreransnnsseeenrsarsnersanssarsirens (18)

— cessation d'un emploi sans reprise d'un nouvel Les autres personnes ayantun emploi .......coovveiens (19)
emploi durant la semaine deréférence ............ 16 {12)

— AUtreSTAISONS .......ii.eiiiiinn P 4 (12)

Autres possibilités : 18. Per de Yemploi : 68

— la personne a travaillé le MEME nombre d’heures .. 97 | {12) &) lintéressé a un emploi PERMANENT ou un contrat de
dont Thoraire VARIE considérablement travail & duréeindéterminée ........ il 1 (19)
— personnes :
g’l{ne semaine & Pautre ou d'un mois al'autre ...... 98 | (12) b) Tintéressé a un emploi TEMPORAIRE ou un contrat de
. travail a durée limitée pour les raisons suivantes :
- contrat couvrant une période de formation
(apprentis, stagiaires, ete.) ...covviiiiiiiiiiiaiian 2 (19)
12. Statut professionnel : 52 — CST,CMT, T.CT, contractuels subsidiés ...... 3 |9
- Em{)loyeur ............ reerieian Cereeenes PP | (13) — n'apas pu trouver un emploi permanent .......... 4 (19)
_~ Indépendant .................... vertsresrasaiien e 2 (13) — neveutpasun emploi permanent ................ 5 (19)
~ Quvrier, salarié (soumis aTOMNS.S) .. .hvviiiinnen, . 3 {13) — n'apas indiqué la raison 6 (19) -

— Employé, appointé {(soumis a 'ON.SS) .......vveeins 4 (13)

-~ Fonctionnaire, agent de I'Etat, province, commune,

iiast:taux, etautres : (iz) 19. Recherche d’un autre emploi et motifs : 69

~ Aldant ... i it e i s e (13) — La personne ne recherche pas un autre emploi ...... 0 (33)

— La personne recherche un autre exaploi pour une des
i a raisons suivantes :
13. Nom et adresse de Détablissement, de linstitution, de 53 . . .
l'administration, eic. gue la pers:mne dirige ou 4 qui - crainte ou certitude de perdre I'emploj actuel ...... 1 (26}
Paccupe : — Yemploi actuel est considéré comme un emploi
. L \ dattente .......oiiiiiiiiiiaiian 2 {28)
-~ recherche un deuxiéme emploi 3 (26)
— désir de trouver des conditions de travail meilleures - ¢ (26)
— autremotif ... i iiiii it it ranaes (26)
- ' ~— la personne déclare chercher un autre emploi mais
No: e prees AR AR . (14) wapas précis€é laraison ..ioiiiiieen cieiianee 6 (26}
14, Nature de l'activité de I'établissement, de l'institution, de 58 | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DES
I'administration, etc. que la personne divige ou qui PERSONNES SANS EMPLOI
Poccupe (3 spéceifier autant gue possible) ¢
20. Expérience professionnelle antérieure et période écoulée 0
depuis Ia fin du dernier emploi :
— N'a jamais eu demploi ...... Chhrseearae 0 (25)
(15) — A déja travaillé et a quitié son dernier emploi depuis
~ moinsde 6MOIs ...iiniiiainas 1 (21)
— defalimois ..........vins . 2 (21)
15. Nature de la profession ou fonction gue la personne exexce 61 — del2AITmois .....ocoieiiis - s 1)

dal"IS“ l:;%tz}hlisseme_nlt. Pinstitution ou Padministration — delBA2IMOIS ciiriririiiinrreiinen 4 (21)

u'elle dirige ou qui Poccupe @

4 Hrige ou a P — e 24A35M0IS +.rnrrinninnn. 5 | @n
................................................... R — plus de 35 mois .. . 6 @5
................................................. ves — & déja travaillé, mais n'a pas précisé quand elle a

- PPN PR | ] | j (18) quitté son dernier emploi ..., 1 (25)
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU DERNIER EMPLOI 26. Si Yintéressé cherche un emploi ou atiend de commencer 80
) un travail, est-ce pour exercer :
Pour I'enquéteur : 1 Une activité dindépendant .................. e 1 | @
Ne poser la question 21 gu’'aux personnes sans emploi ayant s : ' fadd
encore travaillé ilyamoins de trodsans ...ocoiiiiniiiaione (21) Un emploi de sal‘nfné ou d'app m]nté :
Les autres personnes sans emploi ) (25) —~ seul un E!flplOl a temps complet sera accepté rrensvans 2 27
- un emploi & temps complet est recherché, s'il n'y en a
pas, un travail 4 temps partiel sera accepté ........... 3 {27
A . . - loi & artiel cherché, s'il n" 3
21. Raison pour laguelle elle a quitté son dernier emploi : 7 ﬁ: &?‘Ea?f ; tt:;:g: Eompfef :;;: acg;;té s‘x' nyen ?' pas 4 |en
a) pour les salariés et appointés uniquement : — seul un exnploi & temps partiel sera accepté ........... 5 | @n
— fermeture d'entreprise ............ P ¢ (22) — ne précise pas si clest un emploi & temps complet ou
...lieenciementouSupressiondeposte eereverimiense 1 (22) pal’t\el B R R PR R R Veesaanveaess 6 (27)
| — finde l'emploi 2durdelimitée «.icveviviinriie e 2 (22}
| - démx.ssion JTrrrnmnrmmmrrmmmmaanassa e aeeee 3 @) 27. Quelle est Ia situation de 'intéressé immédiatement avant 81
— retraite anticipée pour des raisons économiques .... 4 {22) que ne commence la recherche d’un emploi ?
b) pour tous : — exerce um? professionouunemplol .....cvvuiiiniias L1 (28)
— cessation d’activité pour des raisons de maladis ou — étudiant, €leve .....coiiiiiiiiiiia i e 2 (28)
Ainvalidité cooieuiiiiiiiiviiii i eaiiaciess B (22) — service militaire ou eivil (obligatoire) ........ Cereareas 3 (28)
— départ 4 Ia retraite pour des raisons autres qu'écono- ~ s'occupe de son propre foyer ......... PR Ceeaeaen 4 (28),
miques ou médicales . ... ... e ot 6 ) ~— autres (p. ex. retraités) .......iiiiciiiiiinii o5 ] (@)
- appel au service militaire ou ¢ivil obligatoire . ., .. 7 (22)
— cessation d'activité pour des raisons persennelles .. 8 {(25)
— AutresraiSONS . .. v cv i eveen i ena. D (25) | 28. Anclenneté dans la recherche d’'un emploi : 82
~ n'a pas encore commencé sesrecherches .. ....0000. 0 (29)
— cherche depuis moins d'un mois 1 (20)
22. Statut professionnel du dernier emploi : 72 — cherchedepuis 14 2 mois ...... 2 {29)
—~ Employeur .......iiieniiaaiaieniaes 1 (23) — cherchedepuis3aSmois .......... B (29)
— Indépendant ............ .. 201 (23 — cherchedepuis6a 11 mois ......... 4 1 (29
— Ouvrier, salarié (soumis a'ON.SS) ........... 38 {23) ~ cherchedepuis 12 4 17 mois ... 5 (29)
~ Employé, appointé (soumis aIONSS) . ......... ¢ | {23 ~— cherchedepuis 18 423 m0iS8 ............ Y V"))
- Fonctionnaire, agent de YEtat, province, commune, - cherche depuis 24 mois ou plus 7 (29)
parastataux etautres .. ... 000000 veies D (23)
—Aidant ....0.00. Verssavevenu vaserveres B {23)
29. Si un emploi était trouvé maintenant, la personne pour- 83
rait-elle commencer & travailler immédiatement ? (c.ad.
23. a) Nom de Pétablissement, de Vinstitution, de Vadministra- 7 dans les 15 jours)
tion, elc. que la personne dirigeait on gui Poccupait : ~Oui ....c.unnn e a et ia e aaa PUS | (30)
............................... Smssesamanarrremiany - Non, pour une des raisons suivantes :
COMIMUNE S 4viveirurrocimerrseraasnsreottsoarevsoss -~ doit achever ses études ou sa formation ............ 2 (30)
Rue: .iiiiiiiictnrotimermeirarsnssaviostracscemanse - doit accomplir son service militaire ou civil obliga-
No: o PN 3 {30)
b) Naiure de l‘actwnte de Pétablissement, de l'institution, - ggtug‘lmt pas quitter immédiatement son emploi 4 (30)
de ladministration, etc. gque 1a personne dirigenit ot qui Nt err e e e .
Yoceupait (4 spécifier autant que possible) : — responsabilités personnelles ou familiales ......... 5 (30)
SN — maladieou invalidité ......... Cerrenesciriae seves B (30)
PN i Cirrerarreereenee — AULYETAISON +uiuriviirrirana s aiareariasronanen 7 (30)
e raen erer e rtnatarnis | | ! } (24) — n'apas précisé la raison ....vivieniiiiiiiriiineen 8 (30)
24. Nature de la profession ou fonction que la personne exer- 7% 30, Inscription auprés de I'Office national de 'Emploi (ONEM) 84
gai,t dans !’éta.bltssemt_an’t, Vinstitution ou Padministration — La personne est inscrite 8 YONEM :
qu’elle dirigeait ou qui Poccupait : — avec perception d'allocations de chémage .......... 1 (31)
Trrntrreesereraaey — sans perception d'allocations de chémage .......... 2 (31)
----------------------------------------------- — La pe‘rsonne n'estpas inscrite a l'ONEM P 4 (31)
i1 | (25)
31, De quelle facon principale lintéressé a-t-il recherché un 85
emploi au cours des 4 derniéres semaines ?
RECHERCHE D'UN EMPLOI - inscription: & un burean privé (interim, agence)
(Pasl’'ONEM) .c.iiviiviivniiiiinisesricriironnvanis 0O (34)
25. Situation de lintéressé vis-a-vis de Ja recherche d'un 9 — attend les résultats d'un concours de recrutement dans
emploi ? 1€ SECRUr PUDHC +.vvevrnrrnererrioenenesenns o1 (34)
~ cherche un emploi v ovesvrviraniosrnresonsisasssasias 1 (26) — amis une annonce dans un journal ....... rerressenes 2 (34)
~—~a {rouvé un emploi, mais est dans Tatiente de — arépondu adesannonces de JOUrnaux ......... P I I : 7))
commencercetravail ,......cciiiiiiiiiieiiiiiiiaee 2 (28) .
N herch & 1o a X -~ & pris contact avec des employeurs ..... berevans ceere, 4 (34)
s‘ﬁ,,a‘;;‘;c: ¢ pas demplol pour une des Iaisons — par relations personnelles (famille, amis) ............. & {34)
— ¢roit qu'aucun emploi n'est disponible ou qu'il ne sait ~— recherche parmi les offres d’'emploi des journauxete. ., 6 (34)
PASENLIIOUVEL ..\ viucresrinornsersanssrvnerincees 4 {32) ~ gutres méthodes (8 Préciser) ovvvvvrvrenriiciinenies
= ADLrES FAISONS ..vvrsiivcarevrvanironinrecsanasiss B8 1632 RN rrereines 7 (34)
— ne cherche pas d'emploi sans en préciser la raison ., 6 {(32) — aucune méthode utilisée, pas de recherche active ..... . B8 (34)
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32, Situation des personnes qui n’ont pas d’emploi ef qui n'en 86 | SITUATION RELATIVE A L'ACTIVITE
recherchent pas : PRINCIPALE REGULIERE UN AN AVANT L'ENQUETE
— gtudiant, €leve ... ... Liiiii i {33) i
— retraité — pensionné ...... Ceveeaas e (33) | 37. Situation habituelle 3 81
~- personne ne pouvant travailler pour cause de maladie -~ exergait une profession, avaitun emplot .......... . 1 {38)
ou infirmité permanente ....... ...l (33) R
, . - cherchaif an emploi ...oviviiiniiaiinaiianraninns 2 (42)
— s'occupe de Son propre MeENAaAge . ...eeivveiianririenns (33) .
—autre .evieiiiiiiiia. e e e (33) — étudiant, €lve ... 3 1o
- service militaire ou civil {obligatoire} .......... . ... 4 (40)
33. Inscription anuprés de VOffice national de UEmploi 87 - autre(a}precxser) R R RTII P TT R ROV TR 40)
(ONEM) : .
— La personne est inserite a'ONEM: .............o.0e.
— avec perception d'allocations de chdmage .......... 34
percep R . . & ©4) 38. Statut professionnel : 92
— sans perception d'allocations de chémage .......... {34)
—Lapersonnen‘estpusinscriteal'ONEM .............. (34) — EMPIOYeUr ...t i risaiseaiins o 1 (39)
— Indépendant ............. Crer i beerens 2 (39)
ENSEIGNEMENT — Ouvrier salarié {(soumis a'O.N.S8)....... 3 (39)
e e ga . — Employé, appointé (soumis a'O.N.SS) ... 4 {39)
34. Niveau du dernier diplome obtenu dans I’enseignement ? 88 . ) 3
— enseignement primaire {terminéounon) ............. {35) - gg;fs";g?a'f):"eet' as’i‘:;t de IElat, province, commune, 5 (39)
— enseignement secondaire inférieur i
(général, technique, professionnel, artistique) .......... (35) —Aidant ...l e veeean BN 6 (39)
— enseignement secondaire supérieul En cas de doute décrire exactement la situation :
{général, technique, professionnel, artistique) .......... (35)
— enseignement supérieur non universitaire, type court : | rrrocrrestrersscecevemcerseneiecaenaeeens o
enseignement supérieur pédagogique ................ @GS | e s TR
— enseignement supérieur non universitaire, type court :
BULPE 4 avstaieransratasnoesrorancineinarniseriansion (35)
- enseignement supérieur non universitaire, type long .. (35)
- enseignement universitaire .......... ..ol (35} | 39. a) Nom et adresse de I’établissement, de Pinstitution, de 93
I"administration, etc. que la personne dirigeait ou qui
. I'occupait :
35, Enseignement et formation suivis Iors des 4 derniéres 89 | e earee s e rinaren, v
semaines :
- n'a suivi aucun enseignement ou formetion ........... (6.0) B I
— fréquente une école d'enseignement général .......... (BT) | rerrereeeieniiiee I R TR R RN]
— Sqit une formation en rapport avec lactivité écono-  } ] 0 Lo TN eeiraan
mique 3,
~— dans une école donnant un enseignement dans un CommUne 3 +ovvvvsrversrrionrarnrinarresiranes
domaine spécifique ou dans une université ......... (38) BUE:E o oeteeeeoe e i, e
— au sein de Pentreprise uniquement ................ (36) No:
~- dans le cadre de I'apprentissage ........... Cheraien (38) T e
— suit un autre systéme de fOT.’"aﬁ"l? alternée compre- b) Nature de Pactivité de P'établissement, de l'institution,
nant'un] enseignement au sein de 'entreprise et dans i de 'administration, etc. que 1a personne dirigeait ou qui
une école ou une université ........ TR (36} Poccupait (& spécifier autant que possible) :
— selon d'autres formes de formation en rapport avec
Tactivité économique .......vviieiiiiiiiiiiis (36) . AR . *
36. Objectif de Ia formation suivie lors des 4 dernidres 9 { Uttt FrrrtererTeerrranren e
semaines: e e ] i | | (40)
- formation professionnelle initiale ou préparation 4 un
premieremplol . .oviviiiiiiiiiiie i i e (37)
— perfectionnement professionnel dans le cadre de
Yemploi pour lequel Yintéressé a recu une formation
initiale ....... e e ieaeneas e (37)
— formation dans un domaine différent de celui pour
lequel I'intéressé a recu une formation initiale ........ (37)
— autresobjectifs ... .. ol (37)
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Vu pour étre annexé & Notre arrété du 1or février 1988,

4. Pays de résidence un an avant Penquéte : g6 § 41, Si l?' ptt;z(:{nr: l‘é!iidll“.fl"lj Efl_gic_;'ue (ql_;eslion 40 :code 5) : 08
Belgique  ...... ... 05 (41) -
Allemagne (RF.A) .. 01  Espugne ............ 12 (42} COMEUREE . oevrsvv e Lt (#2)
France ......... vees 02 Norvege o.oiieian 13 (42}
Ttalie  ..oovel oui voo 03 Turquie ... ........ 14 {42) 42, Participation & lenquéte : 100
FagsBas «ooocoennes M Autriche ....cooee 18 @) - Participation directe......o.oviiu.s e (43)
Luxembourg ........ 06 Pologne ............ 16 2) ~ Participation par l'intermediaire d'un autre membre du
Rovaume-Uni .,..... 07  Yougosluvie ........ 17 (42) TOBTAEE . ou s e insennrarnecrtaorrasonnaones EETERITES (43)
République d'Irlande . 08  Algérie ............. 18 {42}
Dapemark ....ovoovs 09  Duroe ........aae 19 (42)
GLECR vvveevenieenns 10 TUmSie .ooononnnone 20 (a2) | ECHANTILLON
Portugal .....ocvennen 11 Autrespays ........ 21 42) | 43. La personne participe A cette enquéte : 101
- (Enquéte sur les forces de travail)
— pour la premiére fois *
— pour la seconde fois ™

BAUDOUIN

Par lg Roi

Le Ministre des Affaires économiques,

Ph. MAYSTADT




