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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 88 — 318

2 FEBRUARI 1988, — Koninklijk besluit tot invoeging in titel II,
hoofdstuk III van het Algemeen Reglement voor de arbeidshe-
scherm(h;g van hepalingen betreffende de inenting tegen hepa-
titis B (1

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1947, inzonderheid op de artikelen 143, eerste lid,
en 144, gewijzigd bij koninklijk besluit van 18 april 1965, op
artikel 148bis, eerste lid, gewijzigd bij koninklijk bestuit van
10 april 1974, en op de bijlagen V en VI van afdeling I, gewijzigd bij
koninklijk besluit van 22 november 1984;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing van de werkplaatsen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

A (gp'dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In titel II, hoofdstuk III, afdeling I, onderafdeling II,
B. — Inentingen — van het Algemeen Reglement voor de arbeids-
bescherming goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van
11 februari 1946 en 27 september 1947, hierna reglement genocemd,
wordt na artikel 141 een punt 3bis, dat het artikel 141bis, 1 tot 11
omvat, ingevoegd, luidend als volgt :

« 3bis, Inentin%begen hepatitis B,
Art. 141bis. 1. Onder voorbehoud van het bepaalde in artikel 143,
neemt de werkgever, in de ondernemingen, waarvan de lijst wordt
verstrekt in de bijlage V, tabel D, van deze afdeling, de nodige
maatregelen om aan de werknemers, bedoeld in de rechter kolom
van deze tabel, de mogelijkheid te bieden zich te doen inenten tegen
hepatitis B.
De werknemers bedoeld in het eerste lid kunnen evenwel niet
verplicht worden zich te doen inenten tegen hepatitis B.
Art. 141bis. 2. De arbeidsgeneesheer maakt aan het Comité voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of, bij
ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging of, bij ontsten-
tenis ervan, aan de werkgever, die er kennis van geeft aan zijn
werknemers, een schriftelijk verslag over dat inzonderheid bevat :
- een omstandige informatie inzake de gevaren van hepatitis B,
het nut en de mogelijke contra-indicaties van de inenting
tegen hepatitis B;

— de opsomming der betrokken arbeidsposten; )

— de evaluatie van de risico’s voor blootstelling van de werkne-
mers aan hepatitis B.

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 88 — 318

2 FEVRIER 1988, — Arrété royal insérant dans le tire II,
chapitre 111, du Réglement général pour la protection du travail
des dispositions relatives a la vaccination antithépatite B (1)

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notamment l'article ler, § ler, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971; .

Vu le Réglement général pour la protection du travail, approuvé
par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
notamment les articles 143, alinéa ler, et 144, modifiés par l'arrété
royal du 18 avril 1985, I'article 148bis, alinéa ler, modifié par l'arrété
royal du 10 avril 1874, et les annexes V et VI de la section I, modi-
fiées par l'arrété royal du 22 novembre 1984;

Vu l'avis du Conseil supérieur de sécurité, d’hygiéne et d’embellis-
sement des lieux de travail;

Vu I'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢v, Dans le titre II, chapitre IIl, section I, sous-section II,
B. — Vaccinations — du Réglement général pour la protection du
travail, approuvé par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et
27 septembre 1947, appelé réglement ci-aprés est inséré, aprés
T'article 141, un point 3bis qui contient Particle 141bis 1 a 11, rédigé
comme suit :

« 3bis. Vaccination antihépatite B,

Art. 141bis. 1. Sous réserve des dispositions de l'article 143, dans
les enfreprises dont la liste est donnee a l'annexe V, tableau D & la
présente section, I'employeur prend les mesures nécessaires en vue
de donner la possibilité aux travailleurs visés a la colonne de droite
de ce tableau de se faire vacciner contre 'hépatite B.

Les travailleurs visés & l'alinéa ler ne peuvent néanmoins pas étre
obligés & se faire vacciner contre 'hépatite B.

Art. 141bis. 2. Le médecin du travail transmet au Comité de sécu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail ou, & son
défaut, & la délégation syndicale ou, & son défaut, & I'employeur, qui
en fait communication a ses travailleurs, un rapport écrit compor-
tant notamment :

— une information détaillée sur les dangers de I'hépatite B,
l'utilité et les contre-indications éventuelles de la vaccination
antihépatite B;

— l'énumération des postes de travail concernés;

- l’évaéuation des risques d'exposition des travailleurs a 'hépa-
tite B.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 10 juni 1852, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952,

Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957,

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.

Besluit van de Regent van 11 februari 1946, Belgisch Staatsblad
van 3 en 4 april 1946.

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad
van 3 en 4 oktober 1947,

Koninklijk besluit van 16 april 1965, Belgisch Staatsblad van
4 juni 1965.

Koninklijk besluit van 10 april 1974, Belgisch Staatsblad van
8 mei 1974.

Koninklijk besluit van 22 november 1984, Belgisch Staatsblad van
13 december 1984.

(1) Références au Moniteur belge ;

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952,

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 26 juillet 1957,

Loi du 18 mars 1971, Moniteur beige du 30 mars 1971,

Arrété du Régent du 11 février 1946, Moniteur belge des 3 et
4 avril 1946,

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge des 3 et
4 octobre 1847.

Arrété royal du 18 avril 1965, Moniteur belge du 4 juin 1985.

Arrété royal du 10 avril 1874, Moniteur belge du 8 mai 1874,

Arrété royal du 22 novembre 1984, Moniteur belge du 13 décem-
bre 1984,
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Art. 141bis. 3. De werkgever neemt kennis van het geschreven
verslag en van de opmerkingen van het Comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of van de vakbonds-
afvaardiging en stelt een lijst op van de werkposten die een risico
voor hepatitis B inhouden, alsmede de naamlijst van de betrokken
werknemers. Vervolgens maakt hij de twee lijsten over aan de
arbeidsgeneesheer.

Art. 141bis. 4. De arbeidsgeneesheer :

1} licht de betrokken werknemers, ieder afzonderlijk, in over de
mogelijkheid om hun immuniteit voor hepatitis B te laten
nagaan;

2) verstrekt aan de niet ingeénte of onvoldoende geimmuniseerde
werknemers een omstandige informatie over de gevaren van
hepatitis B en de eventuele contra-indicaties van de inenting
tegen hepatitis B;

3) vermeldt in het medisch dossier van de niet ingeénte of onvol-
doend geimmuniseerde werknemer of deze al dan niet
gevraagd heeft om inge#nt te warden;

4) zorgt zelf voor de oproeping van de werknemers die vragen om
ingeént te worden;

5) vervult zelf de nodige formaliteiten voor het bekomen van de
entstof tegen hepatitis B;

6) verricht de inenting volgens de aanwijzigingen en het schema
die met betrekking tot de gekozen inentingsstof vastgesteld
zijn en vermeld zijn op de bijsluiter bij de entstof. Een ander
schema is toegelaten op voorwaarde dat het bewezen is dat het
ten minste dezelfde bescherming biedt. Zo nodig, verricht hij
een herinenting, overeenkomstig de medisch-wetenschappe-
lijke aanbevelingen;

7) stelt voor elke ingeénte werknemer een inentingskaart op en
vermeldt er de identiteit van de werkgever, diens geboorte-
datum, de data van inenting en de gebruikte entstof op;

8) bezorgt aan elke werknemer die hij inent een inentingsgetuig-
schrift dat de data van inenting en de gebruikte entstof
vermeldt.

Art. 141bis. 5. Wanneer de werknemer voor de inenting beroep

doet op een andere dokter dan de arbeidsgeneesheer :

1) vervult deze dokter-inenter zelf de formaliteiten nodig voor het
bekomen van de hepatitis B entstof;

2) gaat deze dokter-inenter over tot de inenting overeenkomstig
de bepalingen van artikel 141bis, 4, 8);

3) overhandigt deze dokter-inenter aan de werknemer die hij
heeft ingeént een inentingsgetuigschrift dat nauwkeurig de
data en de gebruikte entstof vermeldt en een inentingsbewijs
bestemd voor de arbeidsgeneesheer, met dezelfde inlichtingen.

Art. 141bis. 6. De werknemer die zich, overeenkomstig het
bepaalde in artikel 144, heeft doen inenten door een andere dokter
dan de arbeidsgeneesheer, bezorgt het desbetreffende inentingsbe-
wijs aan de arbeidsgeneesheer, die een inentingskaart opstelt.

Art, 141 bis. 7. Onverminderd de bepalingen van artikel 147bismag
de arbeidsgeneesheer niet beslissen de verwijdering uit of het niet
tewerkstellen van een niet ingeénte of onvoldoende geimmuni-
seerde werknemer in ondernemingen bedoeld in bijlage V, tabel D
van deze afdeling voor te stellen, omwille van het ontbreken van een
vraag om inenting vanwege die werknemer, zonder dat er contra-

"indicatie bestaat.

Art. 141bis. 8. De arbeidsgeneesheer, die de werknemer onder-
worpen heeft aan een inenting tegen hepatitis B of heeft vastgesteld
dat er voor die werknemer contra-indicaties bestaan of een inen-
tingsbewijs op zijn naam heeft ontvangen, bewaart de inentings-
kaart in het medisch dossier van de werknemer, zonder haar over te
maken aan de werkgever,

Art. 141bis. 9. Bij de werknemers die erom verzoeken, gaat de
arbeidsgeneesheer, na elke inenting, over tot een systematische
controle van de respons op de immunisering en tot de herinentingen
op de gestelde tijd.

Art. 141bis. 10. Wat de inenting iegen hepatitis B betreft zijn de
bepalingen van de artikelen 145 en 146 niet van toepassing.

Art. 141bis. 11. Onverminderd de bepalingen van artikel 174
controleert de arbeidsgeneesheer zo viug mogelijk de immuniteit
voor hepatilis B van de niet inge&nte werknemer die toevallig in
contact komt met als door het virus van hepatitis B besmet
beschouwd bloed en dient hij hem specifieke gammaglobulines toe.

Wanneer de werknemer niet of onvoldoende immuun blijkt te zijn
verricht de arbeidsgeneesheer de inenting tenzij de werknemer dit
weigert, »

Art. 141bis. 3. L'employeur prend connaissance du rapport écrit et
desremarques du Comité de sécurité, d'hygiéne et d’embellissement
des lieux de travail ou de la délégation syndicale et établit une liste
des postes comportant le risque d’hépatite B, ainsi que la liste nomi-
native des travailleurs concernés. Ii transmet ensuite les deux listes
au médecin du travail,

Art. 141bis. 4. Le médecin du travail ;

1) informe individuellement chague iravailleur concerné de la
possibilité de faire contrdler son immunité contre Phépatite B;

2) fournit aux travailleurs non vaceinés ou insuffisamment immu-
nisés une information détaillée sur les dangers de I'hépatite B
et les contre-indications éventuelles de la vaccination antihépa-
tite B;

3) consigne dans le dossier médical du travailleur non vaceiné ou
insuffisamment immunisé, la demande ou l'absence de la
demande de ce dernier de se faire vacciner;

4) assure lui-méme la convocation des travailleurs qui demandent
a étre vaccinés;

5) effectue lui-méme les formalités nécessaires & I'obtention du
vacein antihépatite B;

6) procéde a la vaccination selon les indications et le schéma fixés
pour le vaccin choisi, mentionnés dans la notice jointe au
vacein, Un autre schéma est autorisé & condition qu'il ait été
prouvé qu'il offre au moins la méme protection. Au besoin, il
procéde aux vaccinations de rappel, conformément aux recom-
mandations médico-scientifiques;

., 7) établit, pour chaque travailleur vaccing, une fiche de vaccina-
tion reprenant lidentité du travailleur, sa date de naissance,
les dates de vaccination et Je vaccin utilisé;

8) fournit & chaque travailleur qu'il vaccine, un certificat de vacci-
nation reprenant les dates de vaccination et le vaccin utiliss.

Art. 141 bis. 5. Quand le travailleur fait appel pour la vaccination a

un autre médecin gue le meédecin du travail :

1) ce médecin vaceinateur effectue lui-méme les formalités néces-
saires & l'obtention du vaccin antihépatite B,

2) ce médecin vaccinateur procéde & la vaccination conformément
aux dispositions de larticle 141bis, 4, 8);

3) ce médecin vaccinateur remet au travailleur qu'il a vaccing un
certificat de vaccination précisant les dates et le vaccin
employé et une attestation de vaceination, destinée au médecin
du fravail, reprenant les mémes renseignements,

Art. 141bis. 8. Le travailleur, qui conformément aux dispositions
de larticle 144, s'est fait vacciner par un autre médecin que le
médecin du travail, fournit Yattestation de vaccination y relative au
médecin du travail, qui établit une fiche de vaccination.

Art. 141bis. 7. Sans préjudice des dispositions de article 147bis, le
médecin du travail ne peut décider de proposer 'écartement ou la
non-affectation d’un travailleur non vaceiné ou insuffisamment
immunisé, dans des entreprises visées a l'annexe V, tableau Ddela
présente section, du fait de 1'absence d'une demande de vaccination
de la part de ce travailleur, sans qu'il y ait de contre-indication.

Art. 141bis. 8. Le meédecin du travail qui a soumis le travailleur a
Ia vaccination antihépatite B ou a constaté que, dans le cas de ce
travailleur, la vaccination est contre-indiquée, ou a regu A son sujet
Tattestation de vaccination, conserve la fiche de vaceination dans le
dossier médical du travailleur, sans la transmettre 4 Femployeur.

Art, 141bis. 9. Pour les travailleurs qui en font la demande, le
médecin du travail procéde, aprés chaque vaceination, au contrédle
systématique de la réponse immunitaire et aux vaccinations de
rappel 4 la période requise.

Art. 141 bis. 10. En ce qui concerne la vaccination antihepatite B,
les dispositions des articles 145 et 146 ne sont pas d'application.

Art, 141bis. 11. Sans préjudice des dispositions de Particle 11,
lorsqu'un travailleur non vacciné entre accidentellement en cantact
avec du sang considéré comme contaminé par le virus de I'hépa-
tite B, le médecin du travail contréle le plus rapidement possible son
immunité contre 'hépatite B et lui administre des gammaglobulines
spécifiques.

En cas d'absence d'immunité ou en cas d'immunité insuffisante du
travailleur, le médecin du travail procéde a la vaccination & moins
gue le travailleur ne le refuse. »
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Art. 2, In artikel 143, eerste lid, van hetzelfde reglement, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 16 april 1965, worden tussen de
woorden « of tuberculinetest », en « al naargelang » de woorden
«voorgeschreven bij de artikelen 139 tot 141 bis 11 » ingevoerd,

Art. 3. §1. In artikel 144, eerste lid van hetzelfde reglement, gewdj-
zigd bij het koninklijk besluit van 16 april 1985 worden de woorden
« artikelen 139 tot 141 » vervangen door de woorden « artikelen 139
tot 141bis, 11 », )

§ 2. In artikel 144, tweede lid van hetzellde reglement worden de
woorden « op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit artikel »
vervangen door de woorden « op het ogenblik dat bepalingen betref-
ferade nieuwe inentingen in werking treden ».

Art. 4. § 1. Het opschrift van bijlage V bij titel II, hoofdstuk IXI,
afdeling I, van hetzelfde reglement, gewljzigd bij het koninklijk
besluit van 22 november 1984 wordt vervangen door het volgend
opschrift ;

« Zijst der werknemers die onderworpen zijn aan de door de arti-
kelen 139 tot 14lbis, 11 van deze afdeling voorgeschreven inen-
tingen. »

§ 4 In de Nederlandse tekst van punt A, linker kolom van voor-
melce bijlage Vworden de woorden « of van het vacein » geschrapt.

§ 1. De voormelde bijlage V wordt aangevuld met een punt D,
luidend als volgt &

« Q. Antirhepatitis B inenting

‘Werknemers

Ondernemingen

Alle in deze diensten tewerkge-
stelde  werknemers (het
medisch, paramedisch, tech-
nisch en onderhoudsperso-
neel), behalve het administra-
tief personeel met name het
personeel dat nooit in contact
komt met stoffen die het virus
kunmen inhouden, om het
even of het al dan niet deel
uitmaskt- van de dienst.
Inzonderheid zijn beoogd de
werknemers die tewerkge-
steld zijn in de diensten voor
nierdialyse, de anesthesieaf-
delingen, de operatiezalen, de
sterilisatieafdelingen, de dien-
sten voor intensieve zorgen,
de werzorgingsdiensten van
de interne  geneeskunde
(vooral de hepatologie) en de
spoedgevallendiensten

Al het personeel, behalve het

Diensten waar medische onder-
zoeken worden verricht en/of
deze waar medische zorgen
worden verstrekt

Laboratoria veor bloediransfu-

Art. 2. Dans l'article 143, alinéa ler, du méme réglement, modifié
par arrété royal du 18 avril 1965, les mots « articles 139 & 141 » sont
remplacés par les mots « articles 139 & 141bis 11 ».

Art. 3. § ler, Dans l'article 144, alinéa ler, du méme réglement,
modifié par larrété royal du 16 avril 1965 les mots « articles 139
a 141 » sont remplacés par les mots « articles 139 3 141bis 11 »,

§ 2. Dans Particle 144, alinéa 2, du méme réglement, les mots« ala
date d'entrée en vigueur des dispositions du présent article » sont
remplacés par les mots « au moment o des dispositions concernant
de nouvelles vaceinations entrent en vigueur. »

Art. 4, § ler. L'intitulé de Fannexe V au titre II, chapitre III,
section I, du méme réglement, modifiée par l'arrété royal du
22 novembre 1984, est rernplacé par lintitulé suivant :

« Liste des travailleurs soumis aux vaccinations prescrites pér les
articles 139 4 141bis 11 de la présente section. »

§ 2. Dans le texte néerlandais du point A, colonne de gauche de
F'annexe V précitée, les mots « of van het vacein » sunt supprimés.

§ 8. L'annexe V précitée est complétée par un point D rédigé
comme suit :

« D. Vaccination antihépatite B
Travailleurs

Entreprises

Tous les travailleurs occupés
dans ces services (personnel

Les services ou sont effectués
des examens médicaux et/ou

celix ou sont fournis des soins meédical, paramédical, tech-
médicaux nique et dentretien), a
lexception du  personnel
administratif, c'est-a-dire

celui qui n'entre jamais en
contact avec les substances
susceptibles de contenir le
virus, quil fasse partie ou non
du personnel du service, Soni
plus particuliérement visés
les travailleurs occupés dans
les services de dialyse rénale,
les sections d’anesthésie les
salles d'opération, les sections
de stérilisation, les services de
soins intensifs, les services de
soins de la médecine interne
(surtout d’hépatologie) et les
services d'urgence

Laboratoires de transfusion Tout le personnel, a l'exception
sanguine du personnel administratif,
cest-a-dire celui qui n’entre
jamais en contact avec les
substances susceptibles de
contenir le virus
Laboratoires de biologie Idem
clinique
Laboratoires de recherche onco- Idem
logique
Laboratoires de préparation du ldem
vacein hépatite B
Laboratoires d'anatomopatho- Idem
logie
Cabinets de dentiste Idem

Begrafenisondernemingen

Proefdierenparken en dieren-
parken

Andere ondernemingen

sies administratief personeel,
meer bepaald het personeel
dat nooit in contact komt met
stoffen die het virus kunnen
inhouden
‘Laboratoria voor  klinische Idem
biclogie
Yeboratoria voor oncologische Idem
opzoekingen
Laborateria voor de aanmaak Idem
van anti-hepatitis B entstof
TLaboratoria voor pathologische Idem
anatomie
Tandartskabinetten Idem
Instellingen waar de geestes- Al het verplegend en opvoedend
zieken verblijven personeel

Al het personeel dat belast is
met het afleggen en de balse-
ming van de overledenen

De werknemers die recht-
streeks in aanraking komen
met mensapen

De werknemers die, om
beroepsredenen, herhaalde-
lijk of langdurig verblijven in
streken waar de hepatits B
sterk verspreid is {Zuid-oost
Azie en Alrika) »

Institutions out séjournent les
malades mentaux

Entreprises de pompes funébres

Parcs d'animaux d’expériences
et parcs zoologiques

Autres entreprises

Tout le personnel soignant et
éducatif

Tout le personnel! chargé de
l'ensevelissement et de
I'embaumement des défunts

Les travailleurs ¢ui entrent
directement en contact avee
des anthropoides

Les travailleurs qui, pour des
raisons professionnelles,
séjournent d'une maniére
répétée ou prolongée dans des
régions & forte prépondérance
d'hépatite B (Asie du sud-est
et Afrique) »
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Art, 5. De bijlage VI (1) « Instructies ten behoeve van de dokter-
inenter », gewijzigd bij koninklijk besluit van 22 november 1984
wordt aangevuld met een punt F, luidend als volgt ;

« F. Anti-hepatitis B inenting.

De geneesheer-inenter vervult zelf de formaliteiten nodig voor het
bekomen van de anti-hepatitis B entstof,

Hij gaat over tot de inenting overeenkomstig de bepalingen van
artikel 141bis, 4, 8).

Hij overhandigt aan de werknemer die hij heeft ingeént een inen-
tingsgetuigschrift dat nauwkeurig de data en de gebruikte entstof
vermeldt en een inentingsbewijs, bestemd voor de arbeidsgenees-
heer, met dezelfde inlichtingen. »

Art. 6. In artikel 148bis, eerste lid, van hetzelfde reglement, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 10 april 1974, worden de volgende
wijzigingen gebracht :

1o de woorden « artikelen 124 tot 138 » worden vervangen door de
woorden « artikelen 123bis tot 145 »;

2° de woorden « betreffende het medisch toezicht over het perso-
neel » worden geschrapt.

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. :

Gegeven te Brussel, 2 februari 1988.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Art. 5. L’'annexe VI (1) « Instructions pour le médecin vaccinateur »
modifiée par I'arrété royal du 22 novembre 1084 est complétée pur
un point F rédigé comme suit :

« F. Vaccination antihépatite B.

Le médecin vaccinateur effectue lui-méme les formalilés néces-
saires & l'obtention du vaccin antihépatite B.

Il procéde & la vaccination conformément aux dispositions de
larticle 141bis, 4, 6).

1l remet au travailleur qu'il a vacciné un certificat de vaceination
précisant les dates et le vaccin employé et une attestation de vacei-
nation, destinée au médecin du travail, reprenant les mémes rensei-
gnements, »

Art. 6. A l'article 148b/s, alinéa ler, du méme réglement, modifié
par l'arrété royal du 10 avril 1974, sont apportées les modilications
suivantes :

10 les mots « articles 124 & 138 » sont remplacés par les mots « arti-
cles 123bis & 145 »; )

20 les mots « relatives a la surveillance meédicale du personnel »
sont supprimés,

Art. 7. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arréts.

Donné a Bruxelles, le 2 février 1988.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 88 ~ 317

4 FEBRUARI 1988. — Besluit van de Vlaamse Executieve
tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van de Vlaamse Executieve

De Viaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 68;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,81,

gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1980;
Gelet op de dringende nosdzakelijkheid;

Overwegende dat de bevoegdheidsafbakening ten spoedigste dient doorgevoerd in het belang van de normale
werking van de instellingen en van de efficiénte uitcefening van de aan de Vlaamse Executieve toevertrouwde

bevoegdheden;

Op de voordracht van de Voorzitter van de Vlaamse Executieve:

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Dit besluit verdeelt de bevoegdheden in de schoot van de Viaamse Executieve met het oog op de

voorbereiding en de uitvoering van haar beslissingen.

Art. 2. De heer G. Geens, Voorzitter van de Vlaamse Executieve, is bevoegd voor @
10 het personeelsbeleid, de logistiek en het openbaar ambt ten aanzien van het Ministerie van de Vlaamse

Gemeenschap;

20 de externe betrekkingen met inbegrip van de samenwerking met gemeenschappen en gewesten,

Art. 3. § 1. De heer G. Geens, Lid van de Vlaamse Executieve, is bevoegd voor het economisch en energiebe-
leid, zoals vermeld in artikel 6, § 1, VI en VII van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instel-
lingen, met uitzondering van de gewestelijke aspecten van de kredietpolitiek en van de bevordering van de export

van de Kleine en Middelgrote Ondernemingen,

§ 2. Uit hoofde van de hem toegewezen bevoegdheid vermeld in § 1 van dit artikel draagt hij de titel « Gemeen-

schapsminister van Fconomie ».



