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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

—

N, 88 — 262

14 JANUARI 1988. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
(nr. 42bis) van 10 november 1987 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst (nr. 42) van 2 juni 1987, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, betreffende de.invoering van nieuwe
arbeidsregelingen in de ondernemingen (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28; ,

Gelet op de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 december 1987 betreffende
het tewerkstellen van werknemers op zondag in de distributiesector;

™ Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987
hetreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de onder-
nemingen;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 42bis van 10 november 1937 tot wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1937 betref-
fende de invoering van nieuwe arbeidstegelingen in de onderne-
mingen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst (nr. 42bis) van
10 november 1987 tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 42 van 2 juni 1987, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de onder-
nemingen. » .

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de ujtvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 januari 1988.
BOUDEWIJN

Van Xoningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42bisvan 10 november 1987 tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van
2 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsrege-
lingen in de ondernemingen

Artikel 1. Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 42
wordt door de navolgende bepaling vervangen:

« Art. 3. § 1. Deze overeenkomst is van toepassing op de werkge-
vers alsook op de werknemers die onder de toepassing vallen van de
bepalingen van de arbeidswet van 16 maart 1971 ten aanzien van de
zondagsrust en/of de arbeidsduur, onder voorbehoud van de bepa-
lingen van § 2 van dit artikel. .

MINISTERE DE EMPLOI ET DU TRAVAIL

—

F. 88 — 262

14 JANVIER 1988. — Arréié royal rendant obligatoire la convention
collective de travail Sn" 42bis) du 10 novembre 1987, conclue au
sein du Conseil national de Travail, modifiant la convention
collective de travail (n° 42) du 2 juin 1987 relative i Pintroduction
de nouveaux régimes de travail dans les entreprises (1)

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la loi du 17 mars 1987 relative & Pintroduction de notveaux
régimes de travail dans les entreprises;

Vu l'arrété royal du 3 décembre 1987 concernant loccupation de
travailleurs le dimanche dans le secteur de 1a distribution; .

Vu la convention collective de travail ne 42 du 2 juin 1987 relative
& Yintroduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises;

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obliga-
toire la convention collective de travail n° 42his du
10 novembre 1987, modifiant la convention collective de travail no 42
du 2 juin 1987, relative & lintroduction de nouveaux régimes de
{ravail dans les entreprises;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1rr, Est rendue obligatoire la convention collective de
travail (ne 42bis), reprise en annexe, conclue le 10 novembre 1987, au
sein du Conseil national du Travail, modifiant la convention collec-
tive de travail n° 42 du 2 juin 1987, relative a Fintroduction de
nouveaux régimes de travail dans les entreprises.

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété. .
Donné 4 Bruxelles, le 14 janvier 1988,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail ne 42bis du 10 novembre 1987 modi-

fiant la convention collective de travail ne 42 du 2 juin 1987 rela-

.tive & lintroduction de nouveaux régimes de travail dans les
entreprises

Article ler. L'article 3 de la convention collective de travail no 42
est remplacé par la disposition suivante !

tArt. 3. § ler. La présente convention est applicable aux
employeurs ainsi qu'aux travailleurs qui tombent sous I'application
des dispositions de la loi du 16 mars 1971 sur le travail en ce qui
concerne le repos du -dimanche et/ou la durée du travail, sous
réserve des dispositions du § 2 du présent article.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Wet van 17 maart 1987, Belgisch Staatsblud van 12 juni 1987,

Koninklijk besluit van 3 december 1987, Belgisch Staatsblad van
8 december 1987,

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur beige du 15 janvier 1969,
Loi du 17 mars 1987, Moniteur belge du 12 juin 1987.

Arrété royal du 3 décernbre 1987, Moniteur belge du
8 décembre 1987,
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§ 2. Voor de werkgevers en werknemers die onder de navolgende
paritaire comités ressorteren ;

~— het Paritair Comité nr. 119 voor de handel in voedingswaren,
met uitsluiting van de werknemers die zijn tewerkgesteld aan acti-
viteiten van de groothandel in voedingswaren

— het Paritair Comité nr. 201 voor de zelfstandige kleinhandel;

— het Paritair Comité nr. 202 voor de levensmiddelenbedrijven
met talrijke bijhuizen;
— het Paritair Comité nr. 311 voor de grote kleinhandelszaken;

~ het Paritair Comité nr. 312 voor de warenhuizen, .

mag geen gebruik worden gemaakt van de mogelijkheid om van
het verbod van zondagswerk af te wijken overeenkomstig artikel 2,
1o, van de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van
nietwe arbeidsregelingen in de ondernemingen.

Commentaar
Zodra het koninklijk besluit van 3 december 1987 betreffende het
tewerkstelien van werknemers op zondag in de distributiesector en
deze collectieve arbeidsovereenkomst in werking zijn getreden,
zullen de werkgevers en de werknemers die onder de in § 2 van
artikel 3 genoemde vijf paritaire comités ressorteren :

- zich niet meer kunnen bercepen op de bepalingen van het
koninklijk besluit nr. 176;

— geen gebruik meer kunnen maken van de in artikel 66,
punten 19 en 26, van de voormelde arbeidswet vastgestelde afwij-
kingen op het verbod van zondagswerk, »

Art. 2. Deze overeenkomst wordt voor onbepaalde duur gesloten.

Zij treedt in werking op dezelide datum als het koninklijk besluit
‘van 3 december 1987 betreffende het tewerkstellen van werknemers
op zondag in de distributiesector.

Zij kan worden herzien of opgezegd onder dezelfde voorwaarden
als de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 42 betreffende de invoe-
ring van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

14 januari 1988,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

§ 2. En ce qui concerne les employeurs et les travailleurs relevant
des commissions paritaires suivantes :

— la Comrnission paritaire n° 119 du commerce alimentaire a
exclusion des travailleurs occupés 3 des activités du commerce
alimentaire de gros;

d — la Commission paritaire n° 201 du commerce de détail indépen-
ant;

— la Commission paritaire ne 202 des magasins d'alimentation a
suceursales muitiples;

— la Commission paritaire no 311 des grandes entreprises de
vente au détail; 4

— la Commission paritaire ne 312 des grands magasins,

il ne peut étre fait usage de la faculté de dérogation a Finterdiction
du travail dominical telle qu’elle est prévue par Yarticle 2, 1o, de 1a loi
du 17 mar’s 1987 relative & I'introduction de nouveaux régimes de
travail dans les entreprises. .

Commentaire

I1y alieu de rappeler que dés Pentrée en vigueur de Parrété royal
du 3 décembre 1987 concernant loccupation de travailleurs le
dimanche dans le secteur de la distribution et de la présente conven-
tion collective de travail, les employeurs et les travailleurs qui
ressortissent au champ d'application des cing commissions pari-
taires mentionnées au § 2 de l'article 3:

- ;1e pourront plus faire appel aux dispositions de I'arrété royal
ne 179;

— ne pourront plus faire usage des dérogations a l'interdiction du
travail du dimanche, prévues aux points 19 et 26 de I'article 68 de la
loi sur le travail susmentionnée. »

Art, 2. La présente convention collective de travail est conclue
pour une période indéterminée.

Elle entre en vigueur & la méme date que Yarrété royal du
3 décembre 1987 concernant lYoccupation de fravailleurs le
dimanche dans le secteur de la distribution.

Elle pourra étre dénoncée ou revisée dans les mémes conditions
due la convention collective de travail no 42 relative a l'introduction
de nouveaux régimes de travail dans les entreprises.

Vupour étre annexé & Yarrété royal du 14 janvier 1988.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

N, 88 — 263

19 JANUARI 1988, — Koninklijk besluit waarbij algemeen verhin-~
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
27 maart 1987, gesloten in het Paritair Comité voor de steenbak-
kerij, tot vaststelling voor de dienstjaren 1987 en 1988 van het
bedrag en de wijze van inning van de bijdragen van de werkge-
vers aan het « Sociaal Fonds voor de baksteenindustrie », alsmede
van de wijze van toekenning en uitkering van aanvullende sociale
wvoordelen ten laste van dat fonds (1)

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbelzidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

F. 88 — 263

19 JANVIER 1988. — Arrété xoyal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 27 mars 1987, conclue au sein de la
Commission paritaire de ’industrie des briques, fixant pour les
exercices 1987 et 1988 le montant et les modalités de percepiion
des cotisations des employeurs au « Fonds social pour Pindustrie
briquetiére », ainsi que les modalités d’octroi et de liquidation des
avantages sociaux complémentaires & charge de ce fonds (1)

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vula loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de séeurité d'exis-

tence, notamment Yarticle 2;

Vau la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment Yarticle 28;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van. T februari 1958,

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,

Koninklijk besluit van 3 oktober 1987, Belgisch Staatsblad van
19 oktober 1987,

Koninklijk besluit van 4 november 1970, Belgisch Staatsblad van
18 februari 1971,

Koninklijk besluit van 3 november 1987, Belgisch Staatsblad van
24 november 1987,

{1) Références au Moniteur belge :

Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958,

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrété royal du 3 octobre 1967, Moniteur belge du 19 octobre 1967

Arrété royal du 4 novembre 1970, Moniteur belge du
18 février 1971,

Arrété royal du 3 novembre 1987,
24 novembre 1987,

Moniteur belge du



