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metalen, tot vaststelling van een buitengewone bijdrage voor het
eerste en tweede kwartaal 1988 aan het « Sociaal Fonds voor de
ondernemingen voor de terugwinning van metalen ».

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit beshuit.

Gegeven te Brussel, 11 december 1987.
- BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Bijlage

A

Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 1987

Buitengewone bijdrage voor het eerste en tweede kwartaal 1988 aén
het « Sociaal Fonds voor de ondememingen voor de terugwinning
van metalen »

HOOFDSTUK L. ¢ Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, werklieden en werksters van de ondernemingen
welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van metalen.

HOOFDSTUK 1I. — Buitengewone bijdrage

Art. 2. Overeenkomstig artikel 27 van de statuten van het
« Sociaal Fonds voor de ondernemingen voor de terugwinning van
metalen », vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 december 1979, gesloten in het Paritair Subcomité voor de terug-
winning van metalen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
beshit van 30 september 1980, wordt een buitengewone bijdrage
bepaald voor het eerste en tweede kwartaal van het jaar 1988.

Art. 3. Deze buitengewone bijdrage, verschuldigd door de bij
artikel 5 van voormelde statuten bedoelde werkgevers, wordt
bepaald op 0,50 % van de onbegrensde brutolonen aan 108 %, die
voor de werklieden en werksters aan de Rijksdienst voor sociale
zekerheid worden aangegeven,

Art. 4. De inning en de invordering van de bijdragen worden door
de Rijksdienst voor sociale zekerheid verzekerd bij toepassing van
artikel 7 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid.

Art. 5. De aldus door de Rijksdienst voor sociale zekerheid aan
het fonds gestorte som is bestemd voor de in artikel 17,§§1en2,van
de statuten bedoelde uitkeringen.

HOOFDSTUK 1. ~ Slothepaling

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1988 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 1988.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
11 december 1987.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N 88 — 11
7 DECEMBER 1987
Ministerieel besluit houdende sanwijzing
van de hiérarchische meerderen inzake tuchtregeling

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 78, § 5, inge-
v oegd b1) het koninklijk besluit van 25 februari 1985;

Gelet op het advies van de Directieraad;

une cotisation exceptionnelle pour les premier et deuxiéme trimes-
tres 1988 au « Fonds social des entreprises de valorisation des
métaux de récupération ». ]

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arréts,

Donné a Bruxelles, le 11 décembre 1987,
BAUDOUIN

Par le Roi;
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Annexe

—

Sous-Commission paritaire pour la récupération de métaux

Convention collective de travail du 29 juin 1987

Cotisation exceptionnelle pour les premier et deuxitme trimes-
tres 1988 au « Fonds social des entreprises de valorisation des
métaux de récupération »

CHAPITRE Ier. — Champ dapplication

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs, ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortissant
a la Sous-commission paritaire pour la récupération de métaux.

CHAPITRE II. — Cotisation exceptionnelle

Art. 2, Conformément & Varticle 27 des statuts du « Fonds social
des entreprises de valorisation des métaux de récupération », fixés
par la convention collective de traveil du ¢ décembre 1979, conclue
au sein de la Sous-commission paritaire pour la récupération de
métaux, rendue obligatoire par arrété royal du 30 septembre 1980,
une cotisation exceptionnelle est fixée pourles premier et deuxieme
trimestres de l'annge 1988, '

Art, 3. Cette cotisation exceptionnelle, due par les employeurs
visés a l'article § desdits statuts, est fixée 40,50 % des salaires bruts
4 108 % non plafonnés, déclarés a I'Office national de sécurité sociale
en faveur des ouvriers et ouvriéres.

Art. 4. La perception et le recouvrement des cotisations sont
assurés par 'Office national de sécurité sociale, en application de
Tarticle 7 dela loi du 7 janvier 1858 concernant les fonds de sécurité
d'existence,

Art. 5. La somme ainsi versée par 'Office national de sécurité
sociale au fonds est destinée aux allocations visées a l'article 11,
§§ ler et 2, des statuts.

CHAPITRE 11l — Disposition finale
Art. 6. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1988 et cesse d'étre envigueur le 30 juin 1908.
Vu pour &tre annexé & l'arrété royal du 11 décembre 1987,

"

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 88 — 11
7 DECEMBRE 1987
. Awrét¢ ministériel
portant désignation des supérienrs hiérarchiques
en matiére de régime disciplinaire

—

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Tarrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat, notamment l'article 78, § 5, y inséré par l'arrété royal du
25 février 1985;

Vu l'avis du Conseil de direction;
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Gelet op het protocol van 1 juli 1987 waarin de conclusies van de
onderhandeling gevoerd in het sectorcomité XI, Tewerkstelling en
Arbeid zijn vermeld,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 19 van het
koninklijk besluit van 23 juli 1989 tot oprichting van een Dienst van
de Collectieve Arbeidsbetrekkingen en tot vaststelling van het
statuut van het personeel van deze dienst worden voor de toepas-
sing van artikel 78, § | en 2 van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel aangewezen
als bevoegde hi€rarchische meerderen om de eerste en tweede
tuchistraf zijnde de terechtwijzing en de blaam uit te spreken of een
voorlopig voorstel tot tuchtstraf op te maken (voor de andere
straffen) :

— de Secretaris-generaal voor de personeelsleden van het secre-
tariaat-generaal;

— elke administratiechef voor de onder zijn gezag geplaatste
personeelsleden.

Bij afwezigheid of verhindering van de bij het eerste lid bedoelde
ambtenaar treedt de hoogste ambtensar van betrokken adminis-
tratie als bevoegde hiérarchische meerdere op,

Art. 2. Voor de personeelsleden van de buitendiensten wordt dele-
gatie verleend aan de inspecteur-generaal.,

Bij afwezigheid of verhindering van de bij eerste lid bedoelde
ambtenaar en bij afwezigheid of verhindering van de administratie-
chef van betrokken administratie treedt als bevoegde hiérarchische
meerdere op de ambtenaar die onmiddellijk lager in graad is dan de
inspecteur-generaal.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 7 december 1987.
Brussel, 7 december 1987,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 88 — 12

10 DECEMBER 1987. — Koninklijk besluit betreffende de bijslagen
verleend in het kader van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971

Y

BOUDEWIIN, Koning der Belgen, ) .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 inzonderheid
op de artikelen 27bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit nr. 530
van 31 maart 1987, 27 fer ingevoegd bij het koninklijk besluit nr, 530
van 31 maaart 1987, en 58bis, § 1, 20, ingevoegd bij het koninklijk
besluit nr. 530 van 31 maart 1987;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid.en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelij) heid;

Gelet op de weiten op de Raad van State, gecodrdireerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, §-1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de verzekeraars en het Fonds voor arbeidsonge-
vallen dringend de nodige administratieve schikkingen moeten
treffen feneinde dec toekenning van de bijslagen vanaf
1 januari 1988 te kunnen waarborgen;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

ﬁrtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

10 de wet : de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971;

2¢ de verzekeraar : de verzekeringsmaatschappij tegen vaste
premie of de gemeenschappelijke verzekeringskas, ingesteld door
de werkgevers, gemachtigd tot het verzekeren tegen arbeidsonge-
vellen, alsmede het Fonds voor arbeidsongevallen wanneer het
optreedt in het kader van artikel 58, § 1, 12, 2, 3¢ en 40 van de woet;

Vu le protocole du 1¢r juillet 1987 mentionnant les conclusions de
1a négociation au sein du Comité de Secteur XI, Emploi et Travail,

Arréte :

Article 1er. Sans préjudice des dispositions de Particle 19 de
Parrété royal du 23 juillet 1969 créant un service des relations collec-
tives de travail et fixant le statut du personnel de ce service et en
application de l'article 78, § ler et 2 de 'arrété royal du 2 octobre 1937
portant statut des agents de I'Etat, sont désignés comme supérieurs
hiérarchiques compétents pour promoncer la premiére ocu la
deuxiéme peine disciplinaire & savoir le rappel a I'ordre et le blame
ou pour présenter une proposition provisoire de peine disciplinaire
(pour les autres peines) :

"— le Secrétaire général pour les menibres du personnel du seeré-
tariat général;

— chaque chef d'administration & 'égard des agents placés sous
leur autorité hiérarchique.

En cas d'absence ou d'empéchement des fonctionnaires précités
visés au premier alinéa le fonctionnaire le plus élevé de chaque
administration concernée est désigné comme supérieur hié-
rarchigue compétent,

Art. 2. Pour les membres du personnel des segvices extérieurs,
délégation est donnée a l'inspecteur général.

En cas dabsence ou d'empéchement du fonctionnaire cité &
’alinéa 1er et en cas d’absence ou d'empéchement du chef de Padmi-
nistration concernée, sera considéré comme le supérieur hié-
rarchique le fonctionnaire immédiatement inférieur en grade &
I'inspecteur général,

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 7 décembre 1987,

Bruxelles, le 7 décembre 1887.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

—.

F. 88 — 12

10 DECEMBRE 1987. — Arrété royal relatif aux allocations accor-
dées cgans Ie cadre de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail ..

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail notamment
les articles 27bis, inséré par larrété royal ne 530 du 31 mars 1887,
27ter inséré par l'arrété royal ne 530 du 31 mars 1987, et 58bis,
§ ler, 20, inséré par l'arrété royal ne 530 du 31 mars 1987;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamrnent
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aotit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que les dispositions administratives nécessaires
doivent étre prises d’urgence, tant par les assureurs agrées que par
le Fonds des accidents du travail afin de pouveir garantir le paie-
ment des allocations & partir du ler janvier 1988,

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre
par: R

12 la loi : 1a loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail,

20 'assureur : la société d’assurances & primes fixes ou la caisse
conuuune d'assurance instituée par les employeurs, agréée aux fins
de l'assurance centre les accidents du travail, ainsi que le Fonds des
accidents du travail lorsqu'il agit dans le cadre de l'article 58, § ler
1w, 29, 3¢ et 4 de la loj;



