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Si, lors d'une nouvelle occupation dans lindustrie textile,
Touvrier{ére) est une nouvelle fois licencié(e), le nombre de mois est
déterminé en tenant compte de la nature du licenciement et de I'dge
applicable lors de ce dernier licenciement, sous déduction toutefois
du nombre de jours d'allocation supplémentaire de chémage dont le
travailleur a déja bénéficié suite au(x) licenciement(s) précedent(s);—

d) Le crédit de jours d'allocation supplémentaire de chdmage
auquel Pouvrier(gre) a droit conformément au littera ¢} peut étre
épuisé sans limite dans le temps & moins que le bénéficiaire soit
oceupé dans un autre secteur d’activité en quel cas le droit au crédit
de jours non utilisé expire apres deux années d’occupation.

Le droit & cette allocation supplémentaire de chémage prend fin
en cas de prépension.

Le conseil dadministration détermine la procédure & suivre ainsi
que les pitces justificatives et formulaires nécessaires pour la fixa-
tion du droit & Tallocation supplérmentaire de chémage.

e) Les allocations sont payées par le Fonds par irimestre civil
endéans un délai fixé par le conseil d'administration du Fonds. ».

Art. §. L'article 16 des mémes statuts, modifié par la convention
collective de travail du 23 décembre 1977 précitée, est complété par
les alinéas suivants : :

« ¢} pour le financement du projet visé a Yarticle 8 « Section
Formation », le Fonds dispose de la cotisation fixée a l'article 17, ¢).

d) pour le financement de la division visée & l'article 8bis « Section
Accompagnement social », le Fonds dispose de la cotisation, fixée a
Yarticle 17, d), et de la cotisation fixée & 'article 15, b), de la conven-
tion collective de travail du 30 janvier 1987, modifiant les statuts du
fonds de sécurité d'existence de lindustrie textile et de la bonne-
terie, fixés par la convention collective de travail du 9 avril 1981, ».

Art. 1. L'article 17, a), des mémes statuts, modifié par la conven-
tion collective de travail du 25 mars 1983, rendue obligatoire par
arrété royal du 14 juin 1983, est complété par I'alinéa suivant :

« A pariir du premier trimestre 1987, cette cotisation est fixée &
1,60 p.c. des salaires bruts gagnés (coefficient 100)..»,

Art. 8. L'article 17 des mémes statuts, modifié par la convention
collective de travail du 12 février 1985 précitée, est complété par les
alinéas suivants :

« ¢} A partir du ler janvier 1987 une cotisation de 0,25 p.c. des
salaires & 100 p.c. est pergue des t_emp!oyeurs.

d) A partir du ler janvier 1987 une cotisation de 0,35 p.c. des
salaires & 100 p.c. est pergue des employeurs. »,

Art. 9. La présente convention collective de fravail entre en
vigueur le ler janvier 1987. :

Vi pour étre annexé a Yarrété royal du 3 novembre 1987.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

{ het Fonds. ».

Wanneer bij wedertewerkstelling in de textielnijverheid, de
arbeider(ster) opnieuw wordt afgedankt, dan wordt het aantal
maanden bepaald, rekening houdend met de aard van de afdanking
en met de leeftijd van toepassing bij deze laatste afdanking mits
aftrek evenwel van de reeds genoten bijkomende werkloosheidsver-
goeding ingevolge de vorige afdanking(en),

d) Het krediet aan aantal dagen bijkomende werkloosheidsver-
goeding waarop de afgedankte arbeider{ster) recht heeft overgen-
komstig littera ¢), kan worden uitgeput zonder tijdslimiet, tenzij de
rechthebbende is tewerkgesteld in een andere bedrijfstak, in welk
geval het recht op het nog niet opgenomen krediet vervalt na
twee jaar tewerkstelling. .

Het recht op deze bijkomende werkloosheidsvergoeding vervalt in

.geval van brugpensioen.:

De raad van beheer bepaalt de procedure alsock welke stavingss-
tukken en formulier(en) nodig zijn ten einde het recht op de bijko-
mende werkloosheidsvergoeding vast te stellen.

e) De uitkeringen worden door het Fonds per burgelijk kwartaal
uitbetaald binnen een termijn bepaald door de raad van beheer van

Art. 6. Artikel 18 van dezelfde statuten, gewijzigd bij voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst van 23 december 1977, wordt
aangevuld met de volgende leden :

« ¢} voor de financiering van het in artikel 8 bedoelde project
« Seotie Opleiding », beschikt het Fonds over de bijdrage bepaald bij
artikel 17, ¢). - .

d) voor de financiering van de in artikel 8bis bedoelde afdelin
« Sectie Sociale Begeleiding », beschikt het Fonds over de bijdrage
bepaald bij artikel 17, d} en over de bijlage bepaald bij artikel 15, b}
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 1987, tot
wijziging van de statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid
voor de textielnijverheid en bet breiwerk, vastgesteld bij de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 9 april 1981. »,

Art. 7. Artikel 17, a), van dezelfde statuten, gewijzigd bij de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 25 maart 1983, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 14 juni 1983, wordt aangevuld
met het volgend lid : }

« Vanaf het eerste kwartaal 1987 wordt deze bijdrage vastgesteld
op 1,60 pct. van de verdiende brutolonen (coéfficient 100). ».

Art. 8. Artikel 17 van dezelfde statuten, gewijzigd bij voormelde
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 1885, wordt aange-
vuld met de volgende leden :

« ¢} Vanaf 1 januari 1987 wordt een bijdrage van de werkgevers
geind van 0,25 pct. van de lonen aan 100 pet. )

d) Vanaf 1 januari 1987 wordt een bijdrage van de werkgevers
geind van 0,35 pet. van de lonen aan 100 pet. »,

Art, 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1987.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
3 november 1987. T
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

—— AT

F. BT — 2234

20 NOVEMBRE 1987, — Arrété royal insérant dans le Réglement
général pour Ia protection du travail des dispositions relatives &
1a protection des travailleurs contre les risgues liés a Yexposition
a des agentis chimiques, physiques et biologiques (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 juin 1852 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notamment l'article ler, § ler, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971;

Vu le traité du 25 mars 1957 instituant la Communauté écono-
mique européenne, approuvé par la loi du 2 décembre 1957, notam-
ment Yarticle 100;

Vu la directive 80/1107/CEE du Conseil des Communautés euro-
péennes du 27 novembre 1980 concernant la protection des travail-
leurs contre les risques liés & l'exposition & des agents chimiques,
physiques et biologiques pendant le travail;

N. 87 — 2234

20 NOVEMBER 1987. — Koninklijk besluit tot invoeging in het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming van hepa-
lingen tot bescherming van de werknemers tegen de risico’s
verbonden aan blootstelling aan chemische, fysische en biolo-
gische agentia (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, )
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1,§ 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971;

Gel%c%p het_velx;drfs:ge van25 ?haart 1957 mtkopr:ghﬁng van de Euro-
pese nomische meenschap, goedgekeurd bij de wet van
2 december 1957, inzonderheid artikel 100; . b co

Gelet op de richtlijn 80/1107/EEG van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 27 november 1980 inzake de bescherming van
de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan chemische,

fysische en biologische agentia op het werk;

{1) Voir note & la page suivante.

(1} Zie noot voigendé bladzijde,
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Vu le réglement général pour la protection du travail approuvé
par les arréiés du Régent des 11 février 1046 et 27 septembre 1947,
notamment l'article 124 et son annexe II, modifiés par les arrétés
royaux des 10 avril 1974 et 28 novembre 1978, 'article 146quinguies,
modifié par les arrétés royeux des 14 mars 1974, 10 avril 1974,
15 décembre 1978 et 20 juillet 1979, larticle 146sexies, modifié par

I'arrété royal du 20 juillet 1079 et Yarticle 147nonies, modifié par

Parrété royal du 3 octobre 1973;

Vu Yavis du Conseil supérieur de sécurité, d'hygiéne et d'embelis-
sement des lieux de travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § ler, modifié par la loi du § aoiit 1980;

Vu I'urgence motivée par la nécessité de se conformer sans délai a
la directive 80/1107/CEE du Conseil des Communautés européennes
du 27 novembre 1980 précitée, qui impose d'insérer dans la régle-
mentation relative a la protection du travail des dispositions concer-
nant 12 protection des travailleurs contre les risques liés & une expo-
sition i:‘a des agents chimiques, physiques et biologiques pendant le
travail;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons

. Article ler. Dans le titre II du Réglement général pour la protec-
tion du travail, il est inséré un chapitre 1I1bis comportant les arti-
cles 103fer & 103octies, intitulé et rédigé comme suit :

« Chapitre I1bis. Dispostions relatives & la protection des travail-
leurs contre les risques liés & I'exposition & des agents chimiques,
physigues et biologiques.

Article 103ter. Le présent chapitre a pour objet la protection des
travailleurs contre les risques pour leur santé, y compris la préven-
tion de tels risques, auxquels ils sont exposés ou susceptibles d'étre
exposés du fait d’'une exposition a des agents chimiques, physiques
et biologiques. considérés comme nuisibles. .

Article 103guater. Au sens du présent chapitre, on entend par :

-— agent : 'agent chimique, physique ou biologique susceptible de
présenter un risque pour la santé;
— travailleur : toute personne visée & l'article 28 du présent régle-
_ment exposée ou susceptible d'étre exposée & un agent;

— valeur limite : Ia limite d’exposition ou la valeur limite d’un |

indicateur biologique dans le milieu approprié, selon I'agent.

Article 103quinquies. Afin d'éviter ou de maintenir & un niveau
aussi bas qu'il est techniquement praticable l'exposition des travail-
leurs aux agents, lemployeur prend les mesures prévues a
Yarticle 103sexies. .

Lorsqu'il sagit dun des agents repris dans l'annexe II &
Farticle 124, 2o, il prend, en ouire, les mesures complémentaires
prévues a l'article 103septies.
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Gelet op het Algemeen Reglemernt voor de Arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de beslhuiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1847, inzonderheid op artikel 124 en zijn bijlage II,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 10 april 1974 en
28 november 1978, artikel 148quinquies, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 14 maart 1974, 10 april 1974, 15 december 1978 en
20 juli 1979, artikel 148sexies, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 20 juli 1979 en artikel 147nonies, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 3 oktober 1973;

Gelet op het advias van de Hoge Raad voor Veiligheid, Gezond-
heid en Verfraaiing van de Werkplaatsen; ¢

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980; )

Overwegende dat het nodig is zich zonder verwijl te schikken
naar de bovenvermelde richtlijn 80/1107/EEG van de Raad van de
Buropese Gemeenschapen van 27 november 1980, die de verplich-
ting oplegtin de reglementering betreffende de arbeidsbescherming
bepalingen in te lassen betreffende de bescherming van de werkne-
mers tegen de risico’s verbonden aan blootstelling aan chemische,
fysische en biologische agentia gedurende het werk;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, . ' -

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In titel IT van het Algemcen Reglement voor de Arbeids-
bescherming wordt een hoofdsiuk IIbis, dat de artikelen 103fer
tot 103ociies bevat, ingevoegd met de hiernavolgende titel en als
volgt gesteld : i ’

« Hoofdstuk IIbis. Bepalingen beireffende de bescherming van de
werknemers tegen de risico’s verbonden aan blootstelling aan

“chemische, fysische en biologische agentia.

Artikel 103 ter. Dit hoofdstuk heeft tot doel de bescherming van de
werknemers tegen de risico’s voor hun gezondheid, inbegrepen de
voorkoming van dergelijke risico’s, die hun bedreigen of kunnen
bedreigen ten gevolge van blootstelling aan als schadelijk
beschouwde chemische, fysische en biologische agentia.

ﬁrtikel 103quater. In de zin van dit hoofdstuk wordt verstaan
onder : -

- agens : het chemische, fysische of biclogische agens dat een
risico voor de gezondheid kan bieden;

—~ werknemer : iedere in artikel 28 van onderhavig reglement
bedoelde persoon die aan een agens is blootgesteld of kan worden
blootgesteld;

— limietwaarde : de blootstellingslimiet of limietwaarde voor een_
bioclogische indicator in het beschouwde milieu, naar gelang van het
agens.

Artikel 108quinquies. Om de blootstelling van de werknemers aan
de agentia te voorkemen of op een zo laag mogelijk niveau te
houden als technisch gesproken uitvoerbaar is, neemt de werkgever
de maatregelen voorzien in artikel 103sexies. .

Wanneer het één van de agentia betreft die opgenomen werden in
de bijlage Il bij artikel 124, 2¢, neemt hij, bovendien, de aanvullende
maatregelen voorzien in artikel 103septies.

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952;

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 26 juillet 1957;

Loi du 2 décembre 1957, Moniteur belge du 25 décembre 1957;

Loi du 18 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971;

Arrété du Régent du 11 février 1948, Moniteur beige du 3 et
4 avril 1946; .

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge du 3 et
4 octobre 1947;

Arrété royal
23 novembre 1973;

Arrété royal du 14 mars 1974, Moniteur belge du 30 mars 1974;

du 3 octobre 1973, Moniteur belge du

Arrété royal du 10 avril 1974, Moniteur belge du 8 mai 1974;

Arrété royal du 28 novembre 1978, Moniteur belge du
8 décembre 1978;

Arrété royal du 15 décermbre 1978,
2 février 1979}

Arrété royal du 20 juillet 1979, Moniteur belge du 14 aoit 1979.
Erratum au Moniteur belge du 15 aolit 1979.

Moniteur belge du

() Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad : N

Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952;

Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957;

Wet wvan 2 december 1957, Belgisch Staatsblad van
25 december 1057; -

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971;

Beshiit van de Regent van 11 februari 1946, Belgisch Staatsblad
van3 en 4 aprill 1948;

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad
van 3 en 4 okicher 1947;

Koninklijk besluit van 3 oktober 1973, Belgisch Staatsblad van
23 november 1973;

- Koninklijk besluit van 14 maart 1974, Belgisch Staatsblad van

30 maart 1974; .

Koninklijk besluit van 10 april 1974, Belgisch Staaisblad van
8 mei 1974;

Koninklijk besluit van 28 noveraber 1378, Belgisch Staatsblad van
8 december 1978;

Koninklijk besluit van 15 december 1978, Belgisch Staatshlad van
2 februari 1979;

Koninklijk besluit van 20 juli 1979, Belgisch Staatsblad van
14 augustus 1979, Errata Belgisch Staatsblad van 15 augustus 1979,
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Pour application des alinéas précédents, l'employeur miet en
cewre chacune des mesures prévues aux articles 103sexies
et 103septies en tenant compte de la nature de lagent, de Vimpor-
tance et de la durée de l'exposition, de la gravité du risque et des
connaissances disponibles le concernant ainsi que du degré
d'urgence des mesures & prendre. ‘

Lorsqu'il s'agit d'un des agents repris dans lannexe II a
Particle 124, 20, précitée, Yemployeur prend les mesures nécessaires
pour assurer une surveillance appropriée a V'état de santé des
travailleurs pendant la’ période d'exposition et 'accés des travail-
leurs et/ou des membres du Comité de sécurité, dhygiéne et
d'embellissement des lieux de travail ou, & son défaut, de la déléga-
tion syndicale § une information appropriée sur les dangers que
présentent lesdits agents,

Article 103sexies. Les mesures visées a Varticle 103quinguies,
alinéa ler sont:

1. la limitation de l'usage de l'agent sur le lieu de travail;

2. la limitation du nombre de travailleurs exposés ou susceptibles
d'étre exposés;

3. des mesures techniiues préventives;

4. l'établissement de valeurs limites ainsi que de modalités
d'échantilionnage, de mesure et d'évaluation des résultats;

5. des mesures de protection comportant I'application de procédés
et de méthodes de travail appropries;

8. des mesures de protection collective;

7. des mesures de protection individuelle, lorsque Vexposition ne
peut &tre techniquement évitée;

8. des mesures d’hygiéne;

9. une information des travailleurs sur les risques potentiels liés &
leur exposition, sur les mesures techniques de prévention &
respecter par les travailleurs et sur les précautions prises par
I'employeur et & prendre par les travailleurs;

10. une signalisation d’avertissement et de sécurité;

11. une surveillance de la santé des travailleurs, comme prévu a
Tarticle 124, § ler; ) ,

12. la tenue et la mise & jour de registres indiquant les niveaux
d'exposition, de listes des travailleurs exposés selon la procédure
décrite & l'article 124, § 2, et de dossiers médicaux comme prévu a
Tarticle 146quinguies; . : :

!13. des mesures d'urgence & appliquer en cas d'exposition anor-
male;

14. si nécessaire, et sans préjudice des interdictions d'utilisation
prononcées par le présent réglement, linterdiction limitée ou géneé-
rale de l'agent dans les cas on I'utilisation des autres moyens dispo-
nibles ne permet pas d’assurer une protection suffisante,

Article 103septies. les mesures complémentaires visées 2
Yarticle 103quinquies, alinéa 2, sont :

1. la mise en ceuvre d'une surveillance médicale des travailleurs
préalablement & leur exposition et, par la suite, & intervalles régu-

liers comme prévu aux article 124 et 128bis. Dans des cas particu-

liers, les travailleurs qui ont été exposés a Pagent doivent pouvoir
bénéficier d'une surveillance de leur état de santé aprés la cessation
de Yexposition; -

2. l'accés des travailleurs et/ou des membres du Comité de sécu-
rité, d'hygiéne et d’embellissement des lieux de travail ou, 2 son
défaut, de la délégation syndicale aux resultats des mesures d'expo-
sition et aux résultats collectifs anonymes des examens biologiques
indicatifs de V'exposition, lorsque de tels examens sont prévus;

3. l'accés de chaque travailleur concerné aux résultats de ses
propres examens biologiques indicatifs de I'exposition;

4. linformation des travailleurs et/on des membres du Comité de
sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail ou, 4 son
défaut, de la délégation syndicale, en cas de dépassement des
valeurs limites visées & I'article 103sexies, sur les causes du dépasse-
ment et sur les mesures prises ou & prendre pour y remédier;

5. lacces des travailleurs et/ou des membres du Comité de séeu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail ou, a son
défaut, de la délégation syndicale & une information appropriée
susceptible d'améliorer leur connaissance des dangers auxquels ils
sont exposés;

Voor de toepassing van de voorgaande leden”past de werkgever
elk van de maatregelen voorzien in de artikelen 103sexies en
103 septies toe, rekening houdend met de aard van het agens, de
mate en de duur van de blootstelling, de ernst van het risico en de
daaromtrent heschikbare kennis, alsmede met de mate waarin de te
nemen maatregelen dringend zijn.

Wanneer het één van de agentia betreft die opgenomen werden in
de bijlage II bij voormeld artikel 124, 20, neemt de werkgever de
nodige maatregelen om een passende bewaking van de gezond-
heidstoestand van de werknemers te verzekeren tijdens de periode
van blootstelling en om de werknemers en/of de leden van het
Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de Werk-
plaatsen of, bij onstentenis van dergelijk comité, de vakbondsaf-
vaardiging, de beschikking te geven over een aangewezen infor-
matiedmet betrekking tot de gevaren die de genovemde agentia
inhouden.

Artikel 103sexies. De maatregelen bedoeld bij artikel 103quin-
quies, eerste lid, zijn ; -
1. beperking van het gebruik van heét agens op het werk;

2. beperking van het aantal werknemers dat aan het agens wordt
of kan worden blootgesteld;

3. preventieve technisché maatregelen;

4. vaststelling van limietwaarden alsmede van procedures voor
bemonstering, meting en evaluatie van de resultaten;

§. beschermingsmaatregelen, onder meer toepassing van

. passende arbeidsprocédés en -methoden;

6. maatregelen voor collectieve bescherming;

7. maatregelen voor individuele bescherming, wanneer de bloot-
stelling aan het agens technisch niet kan worden vermeden;

8. hygiénische maatregelen;

9. voorlichting van de werknemers over de potentiéle gevaren die
verbonden zijn aan hun blootstelling, de door de werknemers in
acht te nemen preventieve technische maatregelen en de door de
werkgever genomen en door de werknemers te nemen voorzorgs-
maatregelen;

10. gebruik van waarschuwings- en veiligheidssignalisatie;

11. medisch toezicht op de werknemers,-zoals voorzien bij
artikel 124, § 1;

12. houden en bijhouden van registers met blootstellingsniveaus,
van lijsten van werknemers die zijn blootgesteld volgens de proce-
dure beschreven in artikel 124, § 2, en van medische dossiers zoals
voorzien in artikel 148quinquies;

13. in geval van abnormale hlootstelling toe te passen noodmaat-
regelen; ) .

14. zo nodig, en onverminderd het gebruiksverbod gesteld bij dit
reglement , beperkt of algemeen verbod van het agens wanneer het
gebruik van de andere beschikbare middelen geen voldoende
bescherming ggrandeert.

Artikel 103sepiies. De aanvullende maatregelen bedoeld in
artikel 103quinguies, tweede lid, zijn :

1. het uitoefenen van medisch toezicht op de werknemers voordat
zij worden blootgesteld en, daarna, met vaste tussenpozen zoals
voorzien bij de artikelen 124 en 128his. In bijzondere gevallen
moeten de werknemers die aan hetagens zijn blootgesteld geweest
toezicht op hun gezondheidstoestand kunnen genieten na de beéin-
diging van hun blootstelling;

2. mogelijke kennisneming voor de werknemers en/of voor de
leden van hei Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraajing
van de Werkplaatsen of, bij ontstentenis van dergelijk comité, voor
de vakbondsafvaardiging van de resultaten van de metingen
aangaande de blootstelling en, wanneer dergelijke tests zijn voor-.
geschreven, van de anonieme groepsresultaten van de biologische
tests die het verband met de blootstelling aantonen;

3. de mogelijkheid voor elke betrokken werknemer kennis te
nemen van de resullaten van zijn eigen biologische onderzoeken die
het verband met de blootstelling aantonen;

4. voorlichting van de werknemers en/of van de leden’van het
Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de Werk-
plaatsen of, bij ontstentenis van dergelijk comité, van de vakbonds-
afvaardiging, in geval van overschrijding van de limietwaarden
bedoeld in artikel 103sexies, over de oorzaken van de overschrijding
en over de maatregelen die genomen werden of moeten worden
genomen om eraan te verhelpen;

5. mogelijke kennisneming voor de werknemers en/of voor de
leden van het Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing
van de Werkplaatsen of, bij ontstentenis van dergelijk comité, voor
de vakbondsafvaardiging, van een passende informatie waardoor zij
een betere kennis kunnen opdoen met betrekking tot de gevaren
waaraan zij zijn blootgesteld;
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Article 103octies. L'employeur veille & ce gue : .

1. les membres du Comité de sécurité, d'hygiéne et d'embellisse~
ment des lieux de fravail ou, & son défaut, de la délégation syndicale
puissent s'assurer de l'application des mesures visées a
Tl'article 103quinquies ou y étre associés;

2, tout travailleur temporairement écarté pour des raisons médi- |

cales, conformément aux dispositions de Yarticle 148bis, de I'exposi-
tion & l'action d'un agent soit, dans la mesure du possible, affecté &
un autre poste, » .

Art. 2. L'article 146guinquies, § ler, du méme réglement, modifié
par les arrétés royaux des 14 mars 1974, 10 avril 1974,
15 décembre 1978 et 20 juillet 1879, est complété comme suit :

« 140 les données concernant lexposition du travailleur aux
risques liés & une exposition 4 des agents chimiques, physiques et
biologiques. » .

Art. 3. Liarticle 146octies du méme réglement est complété par
Palinéa suivant ¢ : .

« Torsqu'il s'agit d'éléments en rapport avec lexposition aux
risques, le médecin du travail les communiquera directement au
travailleur. »

Art, 4. L'article 147nonies, alinéa ler, 1°, du méme réglement,
modifié par I'arrété royal du 3 octobre 1973, est remplacé par le texte
suivant :

« 1o prendre connaissance des procédés et opérations de travail et
des techniques de fabrication et autres, et examiner sur place et
proposer les mesures et les aménagements de nature a pallier les
risques qui en découlent, » ’

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. ’

Art, 6. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de

Yexécution du présent arrété.
Donné & Bruxelles, le 20 novembre 1987.

Artikel 1030cties. De werkgever zorgt ervoor dat :

1. de leden van het Comité voor Veiligheid, Gezondheid en
Verfraaiing van de Werkplaatsen of, bij ontstentenis van dergelijk
comité, de vakbondsaivaardiging, zich van de toepassing van de
bepalingen bedoeld in artikel 103quingquies hierboven kunnen verge-
‘wissen of erbij kunnen worden betrokken;

2. elke werknemer' die op medische gronden, overeenkomstig de
bepalingen van artikel 146bis, tijdelijk wordt onttrokken aan bloot
stelling aan de werking van een agens, voor zover mogelijk ander
werk krijgt. » . .

Art. 2, Artikel 146quinquies, § 1 van hetzelfde reglement, gewij--
zigd bij de koninklijke besluiten van 14 maart 1974, 10 april 1974,
15 decembér 1978 en 20 juli 1879, wordt aangevuld als volgt :

"« 140 de gegevens betreffende de blootstelling van de werknemer

aan de risico’s verbonden aan blootstelling aan chemische, fysische
en biologische agentia: »
_ Art, 3. Artikel 1460octies van hetzelfde reglement wordt aangevuld
met het volgend lid : .
« Wanneer het elementen betreft die verband houden met bloot-

. stelling aan de risico’s zal de arbeidsgeneesheer die onmiddellijk

aan de werknemers mededelen. » .

Art. 4. Artikel 147nonies, eerste lid, 1°, van hetzelfde reglement
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 oktober 1973, wordt
vervangen door de 'volgegde tekst: : .

¢« 1o kennis nemen van de arbeidsprocessen en verrichﬁngén
alsmede van de fabricage, en andere technieken en ter plaatse de
maatregelen en aanpassingen te onderzoeken en voor te stellen om
de eruit voortvloeiende risico's te verhelpen. »

Art, 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,

. Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 november 1987.-

BAUDOQUIN BOUDEWIJN
. Par le Roi : Van Ko;lingswege :
Le Mihistre de 'Emploi et du Travail, De Minister van Tewerkstelling en Arbe@d,
M. HANSENNE : M. HANSENNE '
-
MINISTERE DES COMMUNICATIONS 'MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN
N. 87 — 2235

F. 87 — 2235

9 NOVEMIiRlQ 1987, - Axrété royal accordant une allocation aux
membres du personnel de Ia Régie des Postes qui exercent une
) fonction supérieure dans des circonstances bien définies

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment V'article 11, § ler, modifié par
T'arrété royal n° 4 du 18 avril 1967;

Vu la loi du 8 juillet 1971 portant création de la Régie des Postes,
modifiée par les lois des 28 décembre 1973 et 15 mai 1984 et par les
arrétés royaux n° 182 du 30 décembre 1982 et neo 437 du 5 aoit 1986
notamment P'article 20, § 2;

Vu Yarrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat modifié notamment par les arrétés royaux des 16 mars 1964,
17 septembre 1969, ler aotit 1975, 12 aofit 1981 et 25 février 1985;

" Vu Parrété royal du 26 mars 1865 portant réglementation générale
des indemnités et allocations quelconques accordées au personnel
des ministéres, modifié par I'arrété royal du 6 février 1967;

Vu larrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des ministéres modifié par les arrétés royaux des 4 jan-
vier 1974, 2 juin 1975, § décembre 1978, 27 juillet 1981, 30 mars 1983
et n° 279 du 30 mars 1984;

Vu l'arrété royal du 14 décembre 1978 fixant les échelles de traite-
ments des grades particuliers du personnel de la Régie des Postes,
modifié par les arrétés royaux des 9 avril 1980, 18 avril 1380,
16 décembre 1981, 24 juin 1985 et 22 octobre 1985;

9 NOVEMBER 1987. — Koninklijk besluit tot tockenning van een
toelage aan de personeelsleden van de Regie der Pesterijen die in
welbepaalde omstandigheden een hoger ambt uitoefenen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allerx die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1854 betreifende de controle op
sommige instellingen van openbasr nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr., 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van de Regie
der Posterijen, gewijzigd bij de wetten van 28 december 1973 en
15 mei 1984 en bij de koninklijke besluiten nr. 182 van 30 decem-
ber 1982 en nr. 437 van § augustus 1986 inzonderheid op artikel 20,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 okiober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, gewijzigd inzonderheid bij de
koninklijke besluiten van 16 maart 1964, 17 september 1968, 1 augus-
tus 1975, 12 augustus 19881 en 25 februari 1985;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 1965 houdende de
algemene regeling van de vergoedingen en toelagen van alle aard
toegekend aan het personeel der ministeries, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 6 februari 1967; i

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
gingsregeling van het personnel der ministeries, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 4 januari 1874, 2 juni 1975, 5 decem-
ber 1978, 27 juli 1981, 30 maart 1983 en nr. 279 van 30 maart 1984;-

Gelet op het koninklijk besluit van 14 december 1978 tot vaststel-
ling van de weddeschalen verbonden aan de bijzondere graden van
het personeel van de Regie der Posterijen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 april 1980, 18 april 1980, 16 december 1981,
24 juni 1985 en 22 oktober 1985; -



