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22 OCTOBRE 1987. ~— Armété royal modifiant Parréié royal du |

20 moiit 1936 relatif & Voctroi d’allocations de chomage en cas de
prépension conventionnelle (1}

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 18 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1878 et ne 28 du
24 mars 1982, et 1a loi du 22 janvier 1985;

Vu la loi du ler acdit 1085 contenant des dispositions sociales,
notamment Yarticle 132, modifié par l'arrété royal n°o 443 du
14 aotit 1986 relatif a l'octroi d'allocations de chomage en cas de
prépension conventionnelle;

Vu Yarréié royal du 20 aoiit 1986 relatif a octroi d'allocations de
chomage en cas de prépension conventionnelle, notamment les arti-
cles 1¢r et 2, modifiés par 'arrété royal du 7 acit 1987, et 5

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu T'urgence;

Considérant que Yobjectif budgétaire que s'est fixé le gouverne-
ment nécessite une révision urgente de la réglementation concer-
nant loctroi des allocations de chémage en cas de prépension
conventionnelle;

Considérant que les employeurs et les travailleurs doivent étre
mis au courant sans tarder des droits et obligations concernant
l’ocfroi des allocations de chdmage en cas de prépension convention-
nelle;

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢r. Liarticle ler, alinéa 5, de l'arrété royal du 20 aoGit 1988
relatif & loctroi d'allocations de chomage en cas de prépension
conventionnelle, inséré par I'arrété royal du 7 aolit 1987, est
remplacé par V'alinéa suivant :

« De plus, & partir du 1er janvier 1890, les dispositions du présent
arrété et des arrétés des ler février 1984 et 30 aoiit 1985 précités, ne
sont plus applicables aux travailleurs dont le droit & lindemnité
complémentaire prend cours apres le 31 décembre 1989, en applica-
tion de conventions collectives de travail ou de décisions conclues

22 OKTOBER 1987. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit yan 20 augustus 1986 betreliende de tocken-
ning van werkloosheidsuitkeringen.in geval van conventioneel
brugpensioen (1) .

——"

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1063, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en

. de wet van 22 januari 1985;

Gelet op de wet van 1 augustus 1885 houdende seciale bepalingen,
inzonderheid op artikel 132, gewijzigd bij het koninklijk besluit

- nr, 443 van 14 augustus 1986 houdende tockenning van werkloos-

heidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpengioen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 augustus 1986 betreffende
de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conven-
tioneel brugpensioen, inzonderheid op de artikelen 1 en 2, gewijzigd
bij het koninklijk beslnit van 7 augustus 1987, en 5;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het budgettaire doel dat de regering wil
bereiken een dringende herziening van de reglementering -betref-
fende de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van
conventioneel brugpensioen noodzakelijk maakt;

Overwegende dat de werkgevers en werknemers zonder verwijl
op de hoogte dienen gebracht te worden van de rechten en verplich-
tingen betreffende de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in
geval van conventioneel brugpensioen;

Arobp'dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid,

Hebhen Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, vijfde lid, van het koninklijk besluit van
20 augustus 1966 betreffende de toekenning van werkloosheidsuit-
keringen in geval van conventioneel brugpensicen, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 7 augustus 1887, wordt vervangen door
het volgende lid : .

« Vanaf 1 januari 1990 zijn de bepalingen van dit besluit en van de
bovenvermelde besluiten van 1 februari 1984 en 30 augustus 1985,

" bovendien evenmin van toepassing voor de werknemers waarvan

het recht op de aanvullende vergoeding na 31 december 1889 ingaat
op grond van collectieve arbeidsovereenkomsten of beslissingen,
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pour une durée indéterminée ou pour une durée supérieure & trois
ans, ou contenant une clause de tacite reconduction, sauf lorsgu’il
s'agit de conventions collectives de travail conclues au sein du
Conseil national du travail, ».

Art. 2. A Particle 2 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions syivantes: '

1; Au § 1er, alinda ler, le chiffre ¢ 57 » est remplacé par le chiffre
« 58 »; . ’

2 Le § 4, complété par l'arrété royal du 7 aoit 1987, est remplacé
par la disposition suivante :

«§ 4. L'dge minimum de 58 ans fixé au § 1¢r, alinéa 1¢r, peut étre
ramené & 55 ans, si cette limite d'age était prévue dans une conven-
tion collective de travail ou une décision visée au § 1eor, alinéa 2,
déposée au plus tard le 31 mai 1988 au greffe du service des relations
collectives de travail du Ministére de I'Emploi et du Travail et
encore en vigueur au ler septembre 1986,

L'age minimum de 58 ans fixé au § 1°r, alinéa ler, peut étre ramené
a 57 ans, si cette limite d'dge était prévue dans une convention
collective de travail ou une décision visée au § 1¢r, alinéa 2, déposée
au plus tard le 31 aoiit 1987 au greffe du service des relations collec-
tives de travail du Ministere de I'Emploi et du Travail,

En outre, la limite d’dge visée & lalinéa 1ef ou 4 P'alinéa 2, doit étre
restée depuis lors applicable sans interruption et les conventions
collectives de travail et les décisions visées & l'article ler, alinéa 2,
qui prévoient 1a limite d'age, doivent &tre déposées au plus tard trois
mois aprés la date de leur entrée en vigueur.

Les facultés précitées de ramener la limite d'ge ne sont plus
applicables aux travailleurs dont le droit a l'indemnité complémen-
taire prend cours aprés le 31 décembre 1989, »;

3¢ Le § 5, inséré par I'arrété royal du 7 aofit 1987, est abrogé;

40 Le § 6, inséré par I'arrété royal du 7 aoht 1987, devient le § 5 et
est complété par les alinéas suivants :

« Pour les travailleurs dont lindemnité complémentaire est
octroyée en application d'une convention collective de travail ou
d'une décision déposée avant le 1er septembre 1987, il suffit que la
fin effective du contrat de travail se situe durant la période au cours
de laquelle cette convention collective de travail ou décision est
applicable, et au plus tard le 31 décembre 1688.

Pour 'application de ce paragraphe, il n'est pas tenu compte de la
prolsngation du délai de préavis opérée en application des arti-
gles 3_!13. § 2, et 38bis de la Ioi du 3 juillet 1978 relative au contrat de

ravail. »,

Art. 3. Larticle 5, alinéa ler, du méme arrété est complété comme
suit ¢ .
« et ses arrétés d'exécution. »

Art. 4, Un article 13bis, rédigé comme suit, est inséré dans le
méme arrété : .

« Art. 13bis. Les dispositions de Varticle ler, dernjer alinéa, et de
I'article 2, § 4, alinéa 4, et § 5, ne sont pas d'application aux travail-
leurs dont le droit & l'indemnité complémentaire prend cours apres
le 31 aofit 1987, pour lesquels la motification du congé visée &
Yarticle 37 de la lof du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail a
été faite avant le ler septembre 1987 et & condition que la date de
notification soit prouvée, Le travailleur prépensionné apporte cette
preuve :

— soit par lexploit d’huissier ou par la lettre recommandée visés
a l'article 87 précité;

- soit Jorsque la notification a éié faite par la remise d’un simple
écrit, par 'expédition, avant le 15 décembre 1987, par lettre recom-
mandée & la poste adressée au bureau régional du chdmage de
Y'Office national de 'emploi compétent pour le lieu de résidence du
prépensionné, de Y'original ou d'une copie de I'écrit précité, certifiée
conforme par ladministration communale.

La lettre recommandée est censée étre regue le troisieme jour
ouvrable qui suit son dépdt & la poste. »,

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1er septembre 1987.

”

wanneer die overeenkomsten of beslissingen ofwel gesloten zijn
yoor onbepaalde duur of voor een bepaalde duur van meer van drie
jear, ofwel een bepaling van stilzwijgende verlenging bevatten,
behalve wanneer het gaat om collectieve arbeidsovereenkomsten
gesloten in de Nationale Arbeidsraad. ».

Axt. 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht.:

51; In § 1, eerste lid, wordt het eijfer « 57 » vervangen door het cijfer
« »

20 § 4, aangevuld door het koninklijk besluit van 7 augustus 1987,
wordt vervangen door de volgende bepaling :.

« § 4. De in § 1, eerste lid, vastgestelde minimumleettijd van
58 jaar mag tot 55 jaar teruggebracht worden indien deze leefiijds-
grens.voorzien was in een collectieve arbeidsovereenkomst of een
beslissing bedoeld in § 1, tweede lid, die ten laatste op 31 mei 1980
neergelegd is ter griffie van de dienst van de colleciieve arbeidsbe-
trekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en die
op 1 september 1986 nog steeds van kracht is.

De in § 1, eerste lid, vastgestelde minimumleeftijd van 58 jaar
mag tot 57 jaar teruggebracht worden indien deze leeftijdsgrens
voorzien was in een collectieve arbeidsovereenkomst of een beslis-
sing bedoeld in § 1, tweede lid, die ten laatste op 31 augustus 1987
neergelegd is ter griffie van de dienst van de collectieve arbeidsbe-
trekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Bovendien moet de leeftijdsgrens bedoeld in het eerste of tweede
lid sedertdien ononderbroken van toepassing zijn gebleven en de
collectieve arbeidsovereenkomsten. en beslissingen bedoeld in
artikel 1, tweede lid, die die leeftijdsgrens voorzien, moeten ten
laatste drie maanden na de datum van hun inwerkingtreding neer-
gelegd worden. ‘

- De bovengenocer.de mogelijkheden om de leeftijdsgrens terug te

brengen zijn niet meer van toepassing op de werknemers waarvan
het recht op de aanvullende vergoeding ingast na 31 decem-
her 1089, »;

30§ 5, ingevoegd bij het koninklijk bestuit van 7 augustus 1987,
wordt opgeheven; .

40 § 6, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 7 augustus 1987,
wordt § 5 en wordt aangevuld met de volgende leden :

« Voor de werknemers waarvan de aanvullende vergoeding toege-
kend wordt in toepassing van een collectieve arbeidsovereenkomst
of beslissing neergelegd voor 1 september 1987, volstaat het dat het
daadwerkelijk einde van de arbeidsovereenkomst plaats vindt
tijdens de periode tijdens dewelke deze collectieve arbeidsovereen-
komst of beslissing van toepassing is, en ten laatste op 31 decem-
ber 1088,

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt geen rekening
gehouden met de verlenging van de opzeggingstermijn doorgevoerd
in toepassing van de artikelen. 38, § 2, en 38bis van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeldsovereenkomsten. », )

Art, 3. Artikel 5, eerste lid van hetzelfde besluit wordt aangevuld
als volgt:
« en haar uitvoeringsbesluiten. ».

Art. 4. Een artikel 13bis, luidend als volgt, wordt in hefzelfde
besluit ingevoegd : '

« Art. 13bis. De bepalingen van artikel 1, laatste lid, en artikel 2,
§ 4, vierde lid, en § 5, zijn niet van toepassirig op de werknemers
waarvan het recht op de aanvullende vergoeding ingaat na 31 augus-
tus 1087, waarvoor de kennisgeving van de opzegging bedoeld in
artikel 37 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten geschied is v66r 1 september 1987 en op voorwaarde dat de
datum van de kennisgeving bewezen wordt, De bruggepensioneerde
levert dit bewijs :

— hetzij door het gerechtsdeurwaardersexploot of door de aange-
tekende brief bedoeld in voormeld artikel 37;

— hetzij wanneer de kennisgeving geschied is bij afgifte van een
gewoon geschrift, door voor 15 december 1987 het origineel van dit
geschrift of een door het gemeentebestuur voor eensluidend
verklaard afschrift ervan, bi) ter post aangetekende brief, fe
bezorgen aan het gewestelijk werkloosheidsbureau van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening dat bevoegd is voor de verblijfplaats :
van de bruggepensioneerde. ;

De aangetekende brief wordt geacht ontvangen te zijn de derde :
werkdag na de afgifte ervan ter post. ».

Art, 5, Dit besluit heeft uvitwerking met ingang van 1 septem-
ber 1987.
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Art. 6, Notre Ministre de UEmploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné a Bruzelles, le 22 octobre 1987,
BAUDOUIN

Parle Roi: |
Le Ministre de YEmploi et du Travail,
) M. HANSENNE

Art, 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 oktober 1987,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

F. 87 — 2112

29 OCTOBKE 1987, — Arrété royal modifiant Yarrété royal du
19 février 1987 pris en exécution de Yarrété royal du 10 mai 1985
complétant Particle 170 de 'mirété royal du 20 décembre 1963
relailf & Femploi et au chomage (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle T, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1981, 18 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, Yarrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, 1a loi du 24 dégern-
bre 1070 et Yarrété royal ne 28 du 24 mars 1982;

Vu Yarrdté royal du 20 décembre 1863 relatif a lemploi et au
chémage, notamment article 170, modifi¢ per les arrétés royaux
des 5 avril 1972, 30 mai 1975, 18 mars 1977, 21 décembre 1977,
29 juin 1984 et 10 mai 1985;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15;

Vu Yurgence; .

Vu les lois sur le Consell d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1878,
notamment Varticle 3, § 1¢r, modifié par 1a loi du 9 aoit 1980;

Vu l'urgence;

N. 87 — 2112

29 OKTOBER 1987, — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 19 februari 1687 genomen in uitvoering van het
koninklijk Besluit van 10 mei 1985 tot aanvulling van artikel 170
van het koninklijk besluit van 20 december 1963 betrelfende
arbeidsvoorziening en werkloosheid (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Beigen,
Asn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 98 december 1944 betreffende de
sociale zekerheid van de werknemers, inzonderheid het artikel 7,
gewijzigd door de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1981,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1067, het koninklijk besluit
nr. 13 du 11 okiober 1978, de wet van 24 december 1979 en het
koninklijk besluit nr, 28 van 24 maart 1982;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende
arbeidsvoorziening en werkioosheid, inzonderheid het artikel 170,
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 5 april | 1972,
30 mei 1975, 18 maart 1977, 27 december 1977, 29 juni 1984 en
10 mei 1985;

Gelet op de wet van 25 april 1063 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale “zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten betreffende de Raad van State, gecodrdineerd
op 12 januari 1873, inzonderheid het artikel 3, § 1, gewijzigd door de
wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
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