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Art. 3. Die afwijking zol onmiddellijk ingetrokken worden bij niet voldoening aan. de hepalingen van de arti-
kelen 1 of 2 van dit besluit. .

Art. 4, Indien voor een of andere oorzaak de vergunning ven de in artikel 1 bedoelde inrichting zou inge-
trokken, opgeschort of vervallen zijn zonder hernieuwing, zou die afwijking van ambtswege nietig zijn.

Art. 5, Dit besluit treedt in werking op 10 juli 1087,
Brussel, 9 juli 1987,

De Minister-Voorzitter van het Waalse Gewest belast met de Nieuwe Technologieén,
' de Buitenlandse Betrekkingen, de Algemene Zaken en het Personeel,

M. WATHELET

De Minister van het Waalse Gewest voor het Leefmilieu en de Landbouw,
D. DUCARME

F, 87 — 2056

24 SEPTEMBRE 1087. — Arrété de V'Exécutif régional wallon
modifiant Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & lemplol et au chémage

—

L’Exécutif régional wellon,

Vu larticle 7 de Yarrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des fravaiileurs;

Vu arrété royal du 20 décembre 1963 relatif & Pemploi et au chémage, notamment les articles 76 a 78,
Tarticle 79, modifié par Parrété royal du 26 mars 1985, et le titre V, inséré par I'arrété de 'Exécutif de la Région
wallonne du 15 juillet 1985 et modifié par I'arrété de I'Exécutif régional wallon du 29 avril 1987;

Vu Y'avis du Comité de gestion de 'O.N.Em.;

Vu l'accord du Ministre ayant le budget dans ses attributions donné le 31 aofit 1987;

Considérant que 1a pratique a démontré gue les articles 76 & 81 de I'arrété royal du 20 décembre 1963 étaient,
par certains aspects vagues ou incomplets;

" Considérant que, par conséquent, ces mesures ont donné lieu & de nombreuses interprétations administra-
ves;

Considérant qu'il importe, d'une part de donner un fondement juridique réel 4 certains usages établis et,
d’autre part, de rectifier et de modifier le texte existant & la lumiére des expériences antérieures;

Vu l'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre de I'Economie, de 'Emploi et des Classes moyennes,

Arréte:

Article unigue. Dans I'arrété royal du 20 décernbre 1963 relatif A emploi et au chdmage, au titre V, inséré par
Yarrété de I'Exéeutif régional wallon du 15 juillet 1985 et modifié par I'arrété de 'Exécutif régional wallon du
29 avril 1987 est ajoutée une section 2 intitulée « Aide & la création, a I'extension et & la reconversion d'entre-
prise », comprenant les articles 279 & 293 et rédigée comme suit:

Section 2, - Aide 4 la création, & 'extension et 4 la reconversion d'extreprises
Article 279. Les articles 78 & 81 du présent arrété cessent d'étre applicables & la Région wallonne.

Article 280. L’Office peut intervenir dans les dépenses inhérentes & la sélection et & la formation du personnel
en vue de la création d'une entreprise, de son extension, ou de sa reconversion.

Article 281. La sélection des travailleurs est opérée en collaboration avec les services publics de placement,
Ces services peuvent soumettre les candidats & un examen médical ou & un examen psychologique.

Les candidats qui ont été soumis 4 un examen peuvent obtenir le remboursement des frais de déplacement
qu'ils ont exposés, aux conditions fixées par le Ministre, aprés avis du Comité de gestion,

Le Ministre peut également décider, aprés avis du Comité de gestion, que I'Office interviendra dans d’autres
dépenses inhérentes 4 la sélection.

Article 282.§ ler. L'Office est autorisé 4 conclure avec des employeurs des conventions relatives a la forma-
tion au sein de leur entreprise des travailleurs qu'ils emploient dans les liens d'un contrat de travail & durée indé-
{erminée en vue de la création, de I'extension ou de Ja reconversion de celle-ci.

La convention fixe les conditions et 1a durée des interventions de l'office dans la réznunération augmentée des
charges sociales et assurances contre les accidents de travail du personnel chargé de la formation et des travail-
leurs hénéficiant de celle-ci. ) .

§ 2. 5i la nature des méthodes de fabrication ou les procédés ou d’antres motifs techniques exigent qu'un ou
plusieurs travailleurs acquitrent & Vétranger la formation requise ou que des moniteurs ou techniciens élrangers
assurent une formation dans 'entreprise, le Comité de gestion peut également proposer une intervention dans les
dépenses exposées & cet effet par Femployeur,

Article 283, L'intervention concernant les stages de formation de travailleurs & Pétranger et les frais relatifs
aux moniteurs étrangers, porte, en plus des rémunérations et charges, sur les frais inhérents aux voyages aller-
retour (un par pays de destination pour les travaillears formés) ainsi gu'aux frais et indemnités de séjour.

Le cas échéant, intervention pour les frais visés ci-dessus mis & part les frais de voyage, est limitée pour les
moniteurs étrangers & Pentreprise 4 28 850 F par semaine.

Si le moniteur exerce d'autres charges que la formation du personnel, seule intervention dans les rémunéra-
tions et charges peut &ire prise en compte.

Article 284, L’intervention pour Jes moniteurs est calculée en fonction du nombre de semaines de formation
effective, eu égard A la profession, et du nombre de stagiaires qu'ils forment. Cette intervention est maximale si
elle concerne cing travailleurs au moins, sinon elle est calculée au prorafa du nombre de travailleurs formés,
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Article 265, Seules peuvent bénéficier d'une intervention les entreprises industrielles ou 4 caractére industriel
dont un slége dexcploitation est situé en Réglon wallonne, & Vexception:

~ de celles qui poursuivent des adtivités du secteur tertiaire relatives au commerce de distribution de biens
et des services, de gros ou de détail; .

— de celles qui ont une activité de production et de distribution d’énergie.

Les formations pour lesquelles lentreprise peut bénéficier de l'intervention de la Région doivent revétir un
caractére essentiellement technigue en vue de 14 mise en route de procédés nouvesux pour ce sidge nécessitant
une formation d'au moins quatre semaines lorsqu'elles se déroulent dans T'entreprise, qu'ils soient liés ou non &
Y'élaboration de nouveaux produits,

La durée maximale de formation pour un travailleur est limitée a vingt-six semaines, gu'elle se déroule a
Yentreprise ou en dehors,

Le stage & léiranger n'est pris en condidération que s'il a une durée minimale de cing jours consécutifs,

Les travailleurs formés doivent étre ressortissants d'un Etat-Membre de la C.E.E. ou résider effectivement en
Rc;:gxéon wallonne, étre Agés d'au moing dix-huit ans et liés & Yentreprise par contrat d'emploi & durée indéter~
minee. -

Article 288, Pour pouvoir bénéficler de lintervention, une entreprise nouvelle doit entrainer la création de
cing emplois nouveaux au moins. .

Les investissements réalisés lors de Yextension d'une entreprise et qui entrainent soit la création au sein
dune société existante d’une nouvelle division pour réaliser des produits différents, soit un accroissement de
capacilé par application de nouvelles techniques, doivent maintenir 'emplol existant.

La réalisation su sein d'une entreprise ou au sein d'une de ses filiales dinvestissements visant & la reconver-
sion par la production !

— de prodults différents par des techniques nouvelles;

— de produits similaires par des techniques différentes;

— de produits nouveaux destinés & de nouveaux marchés, doivent entrainer le maintien d'au moins 80 p.c.
des emplois existant en Région wallonne, soit au sein de 1a société ou d'une de ses filiales lorsque ces investisse-
ments y sont réalisés en vue de la reconversion.

Article 287, Liintervention est limitée & 50 p.c. des dépenses exposées par Femployeur et est plafonnée a
5 millions de francs.,

Ce plafond peut &tre dépassé:

1¢ lorsqu'il s'agit d'une création d’entreprise prévue & Y'article précédent, & condition que le début de son acti-
vité industrielle ne se réalise ni par le transfert de travailleurs de production criginaires d'une autre enireprise
participant au capital de Ia nouvelle entreprise ni en recourant aux travailleurs exergant la méme activité sur le
méme site industriel; ‘

20 lorsqu'une extension ou une reconversion d'entreprise provoque une augmentation nette d'emplois d'au
moins 25 p.c. du nombra de travailleurs formés sur place.

L'entreprise perd le bénéfice de J'intervention déplafonnée si elle ne remplit plus les conditions au terme de
Topération fixée par la convention. -

Article 288, La convention accordant Yintervention prend cours, pour une période maximale de deux ans, a:u
plus t3t a la date & laquelle I'entreprise a adressé sa demande de base a l'Office et, au plus tard, & celle du début de
la premidre formation,

Article 288, § ler. employeur adresse cette demande de base & 'administration centrale de T'Office par lettre
recommmandée 4 la poste.” )

§ 2. Il envole & POffice au plus tard au moment du début de Tactivité industrielle visée, un dossier complet
dans lequel il mentionne :

1¢ les autres interventions ou avantages qu'il a obtenus ou sollicités des pouvoirs publics en vue de la création,
de 'extension ou de la reconversion de soh entreprise;

2° en cas de création !

a}la localité dans laquelle 'entreprise est ou sera établie;

b) la nature de I'activité de Ventreprise;

¢)Vévaluation du norabre de travailleurs qui seront recrutés, ainsi que 'échelonnement de ces recrutements;

d) la qualification de ces travailleurs, l'indication et, éventuellement, la description de leur profession;

¢) le régime de travail prévu et le montant de la rémunération et des avantages offerts;

1) 1a nature et le plan des investissements liés & la création;

30 en cas dextension :

a) la raison sociale et I'adresse de I'entreprise ainsi que la nature de son activité;

b) 1a localité dans laquelle les travailleurs & recruter devront exercer leur activité;

¢) Yévaluation du nombre de travailleurs supplémentaires qui seront recrutés, ainsi que l'échelonnement de
ces recrutements;

d) la qualification de ces travailleurs et la description de leur profession;

e) le régime de travail prévu et le montant de la rémunération et des avantages offerts;

£) la nature et le plan des investissements liés & Yextension;

40 en cas de reconversion ;

a) la raison sociale et I'adresse de l'entreprise, ainsi que la nature de son activité;

b) la localité¢ dans laquelle les travailleurs & recruter devront exercer leur activité;

¢} 1a nécessité, le but, 'ampleur, et le financement de la reconversion;

d) la durée prévue des opérations de reconversion et leur rythme d'exécution;

) 'évaluation du nombre de travailleurs dont 'emploi sera maintenu dans l'entreprise pendant les opérations
de reconversion; ! )

£) Pévaluation du nombre de travailleurs dont le travail sera temporairement réduit ou interrompu pendant la
reconversion;

g) Yévaluation du nombre et la description des nouveaux emplois qui sont prévas;
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h)I'échelonnement des réductions et des réemplois du personnel;

i) la justitication de opportunité d'un programme éventuel de formation professionnelle; I'évaluation du
nombre de travailleurs intéressés par cette formation et la nouvelle profession qu'ils sont appelés & exercer;

J)la nature etle plan des investissements liés & la reconversion.

Article 200. Le Comité de gestion statue sur la conformité des demandes dintervention aux dispositions

révues, sur la suite 3 leur réserver et fixe, en cas de suite favorable, le montant maximal d'intervention, son
ymputation budgétaire ainsi que la délai de production par lentreprise des piéces justificatives. A

Ze Ministre approuve les demandes. Le Comité de gestion conclut les conventions,

Aucune décision favorable ne peut &tre prise si ce n'est dans les limites budgétaires disponibles,

Article 291. Les intexventions suprés des entreprises dont la création, l'extension oula reconversion permet le_
giépassement du plafond prévu a l'article 287 seront liguidées, en toute hypothese, aprés expiration de la conven-

on.

Article 292, Te payement de l'intervention sera effectué sur production par I'entreprise des pitces justifica-
tives énumérées dans la convention, .

Ces pleces.devront éire transmises a I'Office & une date déterminée dans la convention. Le dépassement de
T'échéance ainsi prévue entrainera soit la récupération des tranches d'interventions déja versées, soit le non
versement de l'intervention. :

Article 293, Les articles 76 & 81 continuent de régir les conventions conclues avant la date d'entrée en vigueur
des articles 279 & 292,

Yes demandes introduites avant Yentrée en vigueur du présent arrété restent valables et, par dérogation &
ggrgl;;:le 289, §l 9Zévles dosslers complets peuvent étre introduits aprés le début de l'activité visée, an plus tard le

cermbre .

Bruxelles, le 24 septembre 1987,

M. WATHELET,

Ministre-Président de I'Exéeutif régional wallon, chargé des Technologies nouvelles,
des Relations extérieures, des Affaires générales et du Personnel.

A. DECLETY,
Ministre de 'Economie, de I'Emploi et des Classes moyennes pour la Région wallonne.

UBERSETZUNG

D. 87 — 2056
24. SEPTEMBER 1987. — Erlaf} der Wallonischen Regionalexekutive

zur Abéinderung des Kéniglichen Erlasses vom 20, Dezember: 1963
betreffend die Arbeitsheschatfung und die Arbeitslosigkeit

hnl)\ufgmnd von Artikel 7 des Gesetzeserlasses vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeit-
nehmer; 2
Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1983 betreffend die Arbeitsbeschaffung und die
Arbeitslosigkeit, insbesondere der Artikel 78 bis 78, des Artikels 79, abgedindert durch den Koniglichen Erlad vom
26 Miirz 1965, und des Titels V, eingefiigt durch den Erla8 der Wallonischen Regionalexekutive vom 15 Juli 1985
und abgeiindert durch den Erla8 der Wallonischen Regionalexekutive vom 28, April 1987;

Aufgrund des Gutachtens des Landesamtes fiir Arbeitsheschaffung;

Aufgrund des Einverstindnisses des Ministers, zu dessen Zustindigkeitsbereich der Haushalt gehdrt,
gegeben am 31. August 1887;

In der Erwigung, daB die Praxis erwiesen hat, daf die Artikel 78 bis 81 des Kdniglichen Erlasses vom
20, Dezember 1963 in gewisser Hinsicht unklar oder unvollstindig waren;

b In der Erwiigung, da8 diese MaSnahmen-demzufolge zu zahlreichen administrativen Auslegungen gefiihrt
aben;

In der Erwiigung, daB es wichtig ist, einerseits den bestehenden Praktiken eine reale Rechisgrundlage zu
geben und andererseits den bestehenden Text aufgrund der fritheren Erfahrungen zu berichtigen und abzuén-

erny;

Aufgrund des Gutachtens des Staatsrates; .

Auf Vorschlag des Ministers der Wirtschaft, der Beschiiftigung und des Mittelstands fiir die Wallonische
Region,

BeschlieBt die Wallonische Regionalexekutive ;

Einziger Artlkel, Im Kéniglichen Erla vom 20. Dezember 1983 betreffend die Arbeitsbeschaffung und die
Arbeitslosigkeit wurde dem Titel V, eingefiigt durch den Erla8 der Wallonischen Regioz}alexekutwe vom
15, Juli 1985 und abgesndert durch den Erlafi der Wallonischen Regionalexekutive vom 29. April 1987, ein Absch-
nitt 2 mit der Uberschrift « Beihilfe fiir die Griindung, die Erweiterung und die Umstellung von Betrieben » hinzu-
geliagt, der die Artikel 279 bis 293 umfafit und wie folgt lautet :

Abschnitt 2. — Beihilfe fiir die Griindung, die Erweiterung und die Umstellung von Betrieben

Artikel 279. Die Artikel 76 bis 81 des vorliegenden Erlasses finden nicht mehr Anwendung auf die Wallo-
nische Region,

Artikel 280. Das Landesamt kann sich an den Ausgaben beziiglich der Selektion und der Ausbildung des
Personals im Hinblick auf die Grlindung eines Betriebs, dessen Erweiterung oder dessen Umstellung beteiligen.

Artikel 281. Die Selektion der Arbeitnehmer erfolgt in Zusammenarbeit mit den Gifentlichen Arbeitsvermitt-
Iungsstellen. Diese Stellen konnen die Bewerber einer artzlichen Unfersuchung oder einer psychologischen

Priifung unterziehen.
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‘Die Fahrkosten der Bewerber, die sich einer Untersuchung unterzogen haben, kénnen unter den yom
Minister festgelegten Bedingungen und nach Gutachten des Verwaltungsausschusses zurlickerstattet werden.

Der Minister kann nach Gutachten des Verwaltungsausschusses ebentalls beschliefien, da das Landesamt
sich an anderen Ausgaben £iir die Selektion beteiligen wird. :

Artikeel 282. § 1. Das Landesamt darf Abkommen mit Arbeitgebern schlieBen, um die Arbeitnehmer, die sie im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags beschiftigen, im Hinblick auf die Griindung, die Erweiterung oder
die Umstellung ikwes Betriebs in diesem selbst auszubilden. ,

Das Abkormmen bestimmt die Bedingungen und die Dauer der Beteiligungen des Landesamtes an den Lohn,
erhoht um die Soziallastén und Arbeitsunfallversicherungen, des mit der Ausbildung beauftragten Personals und
der Arbeitnehmer, die ausgebildet werden.

§ 2. Wenn ein oder mehrere Arbgitnehmer aufgrund der Art der Fabrikationsmethoden oder aufgrund der
Verfahren oder aus anderen technischen Griinden im Ausland oder durch auslindische Ausbildende bzw. Tech-
niker im Betrieb asusgebildet werden miissen, kann der Verwaltungsausschufl ebenfalls eine Beteiligung an den
Ausgaben vorschlagen, die der Arbeitgeber zu diesem Zweck tatigt.

Artikel 283, Die Beteiligung in bezug auf die Lehrgénge von Arbeithchmern im Ausland und die Kosten bez{i-
glich der ausléndischen Ausbildenden bezieht sich neben den Lohnen und Lasten auf die Kosten fiir die Hin* und
Riickfahrten (eine Hin- und Riickfahrt pro Bestimmungsland fiir die ausgebildeten Arbeitnehmer) und auf die
Aufenthaltskosten und -vergitungen., i

Fir die Ausbildenden, die nicht zum Betrieb gehéren, ist die Beteiligung an den obenerwéhnten XKosten, die
Fahrkosten ausgenommen, gegebenenfalls auf 28 850 BF pro Woche begrenzt.

Wenn der Aushildende andere Aufgaben als die Ausbildung des Personals ausiibt, kann nur die Beteiligung
an den Ldhnen und Kosten beriicksichtigt'werden.

Artikel 284. Die Beteiliging fiir die Ausbildenden wird berechnet auf der Grundlage der Anzahl Wochen
tatsichlicher Aushildung, mit Riicksicht auf den Beruf, und der Anzahl Auszubildender.

Der maximale Betrag dieser Beteiligung wird ab dem Augenblick zuerkannt, wo mindestens 5 Arbeitnehmer
betroffen sind, anderenfalls wird der Betrag im Verhélinis zur Anzah! ausgebildeter Arbeitnehmer berechnef.

Artikel 285. Eine Beihilfe kdnnen nur die Industriebetriebe oder die Betriebe mit industriellem Charakter,
die einen Betriebssitz in der Wallonischen Region haben, erhalten, mit Ausnahme ;

— derjenigen, die im Dienstleistungssektor Thtigkeiten beztiglich der Verteilung von Giitern oder der Erbrin-
gung von Dienstleistungen, im GroB- eder Einzelhandel, ausiiben;

— derjenigen, die im Bereich der Energieerzeugung und -verteilung titig sind.

Die Ausbildung, fiir die der Betrieb die Beihilfe der Region erhalten kann, muB hauptséchlich technischer
Art sein und fiir diesen Sitz auf die Einsetzung neuer Verfahren ausgerichtet sein, welche eine mindestens vier-
wochige Ausbildung im Betrieb erfordert, ob diese Verfahren nun mit der Herstellung neuer Produkte verbunden
sind oder nicht. .

Die Hochstdauer der Ausbildung ist filr einen Arbeitnehmer auf sechsundzwanzig Wochen begrenzt, ob sie
nun innerhalb oder auflerhalb des Betriebs stattfindet.
g lgie Ausbildung im Ausland wird nur beriicksichtigt, wenn sie mindestens fiind aufeinanderfolgende Tage

aue

Die ausgebildeten Arbeitnehmer miissen die Staatsangehbrigkeit eines Mitgliedstaates der EW.G. besitzen
oder ihren effektiven Wohnsitz in der Wallonischen Region haben, mindestens achzehn Jahre alt sein und im
Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags im Betrieb beschiftigt sein.

Artikel 286. Um die Beihilfe zu erhalten, muB ein neuer Betrieb zu der Schaffung von mindestens fiinf neuen
Stellen fiihren.

Die bei der Erweiterung eines Betriebs vorgenommenen Investitionen, durch die entweder eine neue Abtei-
lung fiir die Herstellung anderer Produkte innerhalb einer bestehenden Gesellschaft geschaffen wird oder die
Kapazitiat aufgrund der Anwendung neuer Techniken erhtht wird, miissen die bestehenden Arbeitsplétze
aufrechterhalten.

Wenn innerhalb eines Betriebs oder innerhalb eines seiner Tochterbetriebe Investitionen zur Umstellung des
Betriebs durch die Herstellung : .

— anderer Produkte anhand neuer technischer Verfahren;

— #hnlicher Produkte anhand anderer technischer Verfahren;

— neuer Produkte fiir neue Mérkte,
vorgenommen werden, miissen mindestens 80 Pzt. der in der ‘Wallonischen Region bestehenden Arbeitsplétze
aufrechterhalten werden, entweder innerhalb der Gesellschaft cder in einer ihrer Tochtergesellschaften, wenn
diese Investitionen dort im Hinblick auf die Umstellung vorgenomren werden.

Artikel 287, Die Beihilfe ist auf 50 Pzt. der Ausgaben des Arbeitgebers begrenzt, und ihre Hochstgrenze ist
auf 5 Millionen Franken fostgelegt.

Diese Hichstgrenze darf iiberschritten werden:

10 wenn es sich um eine im vorangehenden Artikel vorgesehene Betriebsgriindung handelt, unter der Bedin-
gung, daB der Betrieb seine industrielie Thtigkeit weder durch die Ubernahme des Produktionspersonals eines
anderen am Kapital des neuen Betriebs beteiligten Betriebs noch durch die Inanspruchnahme der Arbeitnehmer
aufnimmt, die die gleiche Tatigkeit auf demselben Industriegeldnde austiben;

20 wenn die Anzshl an Ort und Stelle ausgebildeter Arbeitnehmer durch eine Betriebserweiterung oder
-umstellung rein um 25 Pzt. erhoht wird.

Der Betrieb verliert den Anspruch auf die uneingeschréinkte Beihilfe, wenn er die Bedingungen am Ende des
durch das Abkommen festgelegten Vorgangs nicht mehr erfiillt.

Artikel 288. Das Abkommen iiber die Gewiihrung der Beihilfe gilt fiir hchstens zwei J ahre, und zwar fithes-
tens ab dem Tag, an dex der Betrieb seinen Grundantrag beim Landesamte gestellt hat und spétestens ab dem
Tag, an dem der erste Ausbildungslehrgang beginnt.

Artikel 288. § 1. Der Arbeitgeber reicht diesen Grundantrag bei der Zentralverwaltung des Landesamtes per
Einschreiben ein.

§ 2. Spiitestens bei Beginn der betreffenden industriellen Titigkeit schickt er dem Landesamt eine vollstin-
dige Akte zu, in dern er folgendes erwéhnt:
10 die anderen Beihilfen oder Vorteile, die er im Hinblick auf dic Griindung, die Erweiterung oder die Umstellung
seines Betriebs von den bffentlichen Behtrden erhalten oder bei diesen beantragt hat;
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20 im Falle einer Griindung :

a) den Ort, in dem der Betrieb sich niedergelassen hat oder sich niederlassen wird;

b) die Art der Titigkeit des Betriebs; .
. ¢} die voraussichtliche Anzahl Arbeitnehmer, die eingestellt werden, sowie den Zeitplan fir diese Einstel-
ungen;

d) die Qualifikation dieser Arbeitnehmer, die Angabe und gegebenenfalls die Beschreibung ihres Berufes;

e)die vorgesehene Arbeitszeitregelung und die Hbhe des angebotenen Lohns und der angebotenen Vorteile;

£) die Artund den Plan der mit der Griindung verbundenen Investitionen; '

3o im Falle einer Erweiterung:

a) die Firma und die Adresse des Betriebs sowie die Art seiner Thtigkeit;

b)den Ort, in dem die einzustellenden Arbeitnehmer tétig sein werden;

¢) dle voraussichtliche Anzahl zusitzlicher Arbeitnehmer, die eingestellt werden, sowie den Zeitplan fiir
diese Einstellungen;

d) die Qualifikation dieser Arbeitnehmer und die Beschreibung ihres Berufes; :

e} die vorgesehene Arbeitszeitregelung und die Hohe des angehotenen Lohns und der angebotenen Vorteile;

£) die Art und den: Plan der mit der Erweiterung verbundenen Investitionen;

4o im Falle einer Umstellung :

) die Firma und die Adresse des Betriebs sowie die Art seiner Tatigkeit;

b) den Ort, in dem die einzustellenden Arbeitnehmer titig sein werden;

¢) die Notwendigkeit, das Ziel, den Umfang und die Finanzierung der Umstellung;

d) die Dauer, die fiir die Umstellung vorgesehen ist, und den Zeitplan fiir ihre Durchfithrung;

e) die voraussichtliche Anzahl Arbeitnehmer, die wihrend der Umstellung weiterhin beschiftigt werden;

f) die voraussichtliche Anzahl Arbeitnehmer, die wihrend der Umstellung zeitweilig weniger oder gar nicht
arbeiten werden;

g) die voraussichtliche Anzahl und die Beschreibung der neuen Stellen, die vorgesehen sind;

k) den Zeitplan fiir den Abbau und die Wiedereinstellung des Personals;

i) die Rechtfertigung der Zweckmibigkeit eines eventuellen Schulungsprogramms; ‘die voraussichtliche
Anzahl Arbeitnehmer, die auszubilden sind, und den neuen Beruf, den sie ausiiben sollen,

Artikel 200. Der VerwaltungsausschuB befindet iiber die Ubereinstimmung der Antréige auf Beteiligung mit
den vorgesehenen Bestimmungen, {iber den Antrag selbst, und, wenn dem Antrag statigegeben wird, bestimmt er
de\rlxB Hichstbetrag der Beihilfe, ihre Verbuchungsstelle sowie die Frist, in der der Betrieb die Belege vorlegen
mufl.

Der Minister genehmigt die Antréige. Der Verwaltungsausschufl schlieft die Abkommen.

Ein giinstiger Beschlu8 darf nur im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel gefafit werden.

Artikel 201, Die Beihilfen fiir die Betriebe, deren Griindung, Erweiterung oder Umstellung die Uberséhrei-
tu:}ng der in Artikel 287 vorgesehenen Grenze gestattet, werden in jedem Fall nach Ablauf des Abkommens ausge-
zahlt.

Artikel 202. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt, nachder der Betrieb die im Abkommen aufgezihlien Belege
vorgelegt hat.

- Diese Belege miissen dem Landesamt an dem im Abkommen festgelegten Tag ibermittelt werden. Die
Uberschreitung der auf diese Weise vorgesehenen Frist fithrt entweder zur Einforderung der bereits ausge-
zahlten Teilbetrige der Beihilfe oder zur Nichtauszahlung der Beihilfe. ‘.

Artikel 203, Die Artikel 76 bis 81 gelten weiterhin fiir die Abkommen, die vor dem Tag des Inkrafitretens der
Artilcel 279 bis 292 geschlossen worden sind.

Die Antrige, die vor Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses eingereicht worden sind, bleiben giiltig, und in
Abweichung von Artikel 289, § 2 kiinnen die vollstandigen Akten nach Beginn der betreffenden Titigkeit spates-
tens fiir den 31. Dezember 1987 eingereicht werden.

Briissel, den 24. September 1987.

M. WATHELET,

Minister-Vorsitzender der Wallonischen Regionalexekutive,
beauftragt mit den Neuen Technologien, den Auswiirtigen Beziehungen,
den Allgemeinen Angelegenheiten und dem Personal.

A. DECLETY,
Minister der Wirtschaft, der Beschéftigung und des Mittelstands fiir die Wallonische Region.

VERTALING

N. 87 — 20586

24 SEPTEMBER 1987. — Besluit van de Waalse Gewestexecutieve
tot wijziging van het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid

De Waalse Gewestexeoutieve,

Gelet op artikel 7 van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de mastschappelijke zekerheid der
arbeiders;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid,

inzonderheid op artikelen T6 tot 78, artikel 78, gewijzigd door het koninklijk besluit van 26 maart 1965, en titel V,

ingevoegd bij het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 15 juli 1985 en gewijzigd deor het besluit van de
Waalse Gewestexecutieve van 29 april 1987;

Gelet op het advies van de Raad van beheer van de RVA,;

Gelet op de instemming van de Minister tot wiens bevoegdheid de begroting behoort, gegeven op
31 augustus 1987;



MONITEUR BELGE — 07.11.1987 — BELGISCH STAATSBLAD

16391

Overwegende dat wit de praktijk blijkt dat de artikelen 78 tot 81 van het koninklijlc besluit van

20 december 1963, op sommige gezichtspunten, vaag of onvolledig waren;
t('{‘i/erwegende dat, bijgevolg, deze maatregelen aanleiding gegeven hebben aan talrijke adminisiratieve inter-
pretaties; ‘

Overwegende dat het van belang is om, enerzijds, een werkelijke juridische grond te geven aan sommige
gevestigde gebruiken en, anderzijds, de bestaande tekst aan te passen en te wijzigen aan het oordeel van de vroe-
gere ervaringen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Economie, Tewerkstelling en Middenstand,

Besluit:

Enig artikel, In het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende de arbeidsvoorziening en werkloos-
heid, in titel V, ingevoegd bij het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 15 juli 1835 en gewijzigd door het
besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 28 april 1987 wordt een afdeling 2, betiteld « Hulp aan de bedrijfs-
oprichting, -uitbreiding en -herschakeling », bevattende de artikelen 278 tot 203 en luidend als volgt ingevoegd :

Afdeling 2. — Hulp aan de bedrijfsoprichting, -uitbreiding en -herschakeling
Artikel 279, De artikelen 76 tot 81 zijn niet meer van toepassing voor het Waalse Gewest.

Artikel 280, De Dienst kan tussenkomen in de uitgaven verbonden aan de schifting en de opleiding van het
personeel met het oog op de oprichting van een bedrijf, de uitbreiding of de herschakeling ervan.

Artikel 281, De schifting van de werknemers ‘wordt uitgevoerd in samenwerking met de openbare di¢nsten
voor arbeidsbemiddeling. Deze diensten kunnen de kandidaten aan een medisch of psychologisch onderzoek
onderwerpen,

De kandidaten die aan een onderzoek onderworpen geweest zijn kunnen de terugbetaling van de door hen
medegedeelde verplaatsingskosten, aan de voorwaarden vastgesteld door de Minister, na advies van de Raad van
beheer verkrijgen. De Minister kan eveneens bepalen, na advies van de Raad van beheer of de dienst zal tussen-
komen in andere uitgaven aan de opleiding verbonden.

Artikel 282, § 1. De Dienst is gemachtigd overeenkomsten met werkgevers betreffende de opleiding in hun
bedrijf van de werknemers die zij tewerkstellen door een arbeidskountrakt van onbepaalde duur met het oog op de
oprichting, de uitbreiding of de herschakeling ervan af te sluiten.

De overeenkomst bepaald de voorwaarden en de duyr van de bijdragen van de dienst in het loon vermeerderd
met de maatschappelijke lasten en de verzekeringen voox arbeidsongevallen van het personeel belast met de
opleiding en de ervan genietende werknemers. .

§ 2. Indien de vervaardigingsmethoden of de procédés of endere technische redenen eisen dat één of meer-
dere werknemers de nodige opleiding in het buitenland verkrijgen of dat vreemde leiders of technici een oplei-
ding in het bedrijf verzekeren kan de Raad van beheer evenals een bijdrage in de door de werkgever voor dit doel
medegedeelde uitgaven voorstellen.

Artikel 283. De bijdrage betreffende de opleidingsstage van werknemers in het buitenland en de uitgaven
betreffende vreemde leiders houdt in, bovendien de lonen en lasten, de uitgaven verbonden aan de retourreizen
{één per bestemmingsland voor de opgeleide werknemers) evenals de verblijiskosten en -vergoedingen.

In vervallend geval, is de bijdrage voor de hierboven bedoelde kosten met uitzondering voor de reiskosten
beperkt voor de aan het bedrijf vreemde leiders tot 28 850 F per week.

Indien de leider andere lasten dan de opleiding van het personeel uitoefent kan enkel de bijdrage in de lonen
en lasten in rekening genomen worden.

Artikel 284, De bijdrage voor de leiders wordt berekend afhankelijk van het aantai weken van effectieve
opleiding met inachineming van het beroep en het aantal stagiairs die zij opleiden.

Deze bijdrage is maximaal indien zij betrekking heeft op ten minste vijf werknemenrs, zo niet, wordt 2ij bere-
kend naar verhouding van het aantal opgeleide werknemers. -

Artikel 285, Kunnen enkel genieten van een bijdrage de industriéle bedrijven of die met een industrieel
karakter waarvan een uitbatingszetel in het Waalse Gewest gelegen is, met uitzondering van :

— dewelke activiteiten van de tertiaire sector in verband met de handel van verdeling van goederen en dien-
sten, groot of klein, vervolgen;

— dewelke een activiteit van productie en verdeling van energie hebben.

De opleidingen waervoor het bedrijf van de bijdragen van het Gewest kan genieten moeten -een volstrekt
technisch karakter bekleden met het oog op' de inwerkingstelling van nieuwe procédés voor deze zetel die een
opleiding van ten minste vier weken nodig maken indien zij plaats hebben in het bedrijf, verbonden of niet aan de
voorbereiding van nieuwe produkten.

De maximale opleidingsduur voor een werknemer is bepaald tot zesentwintig weken, of zij in het bedrijf of er,
buiten plaats heeft.

De stage 1 het buitenland wordt enkel in acht genomen indien hij een minimale duur van vijf opeenvolgende
dagen teit.

De opgeleide werknemers moeten burger van een Lid-Staat van de E.E.G. zijn of werkelijk in het Waalse
Gewest verblijven, minstens achttien jaar oud zijn en aan het bedrijf door een arbeidskontrakt van onbepaalde
duur verbonden zijn. }

Artikel 286, Om van de bijdrage te kunnen genieten moet een nieuw bedrijf de instelling van ten minste vijf
nieuwe betrekkingen als gevolg hebben,

De investeringen uitgevoerd bij de uitbreiding van een bedrijf en die, hetzij de oprichting van een nieuwe
afdeling in een bestaande maatschappij om andere produkten te vervaardigen, hetzij een verhoging van de capa-
citeit door toepassing van nieuwe technieken als gevolg hebben, moeten de bestasnde tewerkstelling behouden.

De uitvoering in een bedrijf of in een van zijn dochtermaatschappijen van investeringen met het oog op de
herschakeling door de produktie van:

— andere produkten door nieuwe technieken;

— gelijkaardige produkten door ‘andere technicken;

— nieuwe produkten bestemd voor nieuwe markien,
moeten het behouden van ten minste 80 pet. van de in het Waalse Gewest bestaande betrekkingen, betzij in de
maatschappij, hetzij in een vande dochtermaatschappijen als gevolg hebben wanneer deze investeringen er voor
de herschakeling uitgevoerd worden.
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Artlikel 287. De bijdrage is beperkt tot 50 pet. van de door de werkgever voorgelegde uitgaven en is vastgesteld
op de maximumgrens van § miljoen franken.

Deze maximumgrens kan overschireden worden :

10 indien het een in het vorig artikel voorziene bedrijfsoprichting betreft, op voorwaarde dat het begin van
zijn industriéle activiteit noch door de averheveling van produktiewerknemers afkomstig uit een ander bedrijf
welk deel heeft in het kapitaal van het nieuw bedrijf noch deor beroep te doen op werknemers uitoefende dezelfde
activiteit in dezelfde industriezone tot stand komt; _

20 indien een bedrijfsuitbreiding of -herschakeling een duidelijke verhoging van betrekkingen-van minstens
25 pet. van.het aantal ter plaatse opgeleide werknemers veroorzaalkt,

et bedrijf verliest het voerdeel van de bijdrage zonder begrenzing indien het de voorwaarden op het einde
van de door de overeenkomst bepaalde operatie niet meer vervult,

Artikel 288, De overeenkomst 1ot toekenning van de bijdrage begint, voor een maximale duur van twee jaar,
ten vroegste op de datum waarop het bedrijf zijn basisaanvraag naar de Dienst heeft toegezonden en, ten laatste,
op deze van het begin van de eerste opleiding,

Artikel 269. § 1. De werkgever verstuurd deze basisaanvraag naar het centraal bestuur van de Dienst bij een
ter post aangetekende brief. '

§ 2. Hij doet aan de Dienst ten laatste bij het begin van de bedoelde industriéle activiteit een kompleet dossier
toekomen waarin hij vermeldt:
1 de andere bijdragen of voordelen die hij bekomen of aangevraagd heeft bij de overheid met het cog op de
oprichting, de uitbreiding of de herschakeling van zijn bedrijf;
2¢ in geval van oprichting:
a) de plaats waar het bedrijf gevestigd is of zal zijn;
b) de aard van de activiteit van het bedrijf;
. ¢) de raming van het aantal werknemers die aangeworven zullen zijn evenals de spreiding van deze aanwer-
vingen;
d) de kwalificatie van deze werknemers, de aanduiding en, eventueel, de beschrijving van hun beroep;
¢) de voorziene arbeidsregeling en het bedrag van het loon en van de aangeboden voordelen;
) de aard en het plan van de investeringen verbonden aan de oprichting;
30 in geval van uitbreiding :
a) de firma en het adres van het bedrijf evenals de aard van zijn activiteit;
b) de plaats waar de aan te werven werknemers hun activiteit zullen moeten uitoefenen;
‘? de raming van het aantal bijkomende werknemers die aangeworven zullen worden, evenals de spreiding
eze aanwervingen;
d) de kwalificatie van deze werkpemers en de beschrijving van hun beroep;
e) de voorziene arbeidsregeling en het bedrag van het loon en van de aangeboden voordelen;
) de aard en het plan van de investeringen verbonden aan de uitbreiding;
40 in geval van herschakeling:
a) de firma en het adres van het bedrijf evenals de aard van zijn activiteit;
b) de plaats waar de aan te werven werknemers hun activiteit zullen moeten uitoefenen;
¢) de noodzakelijkheid, het doel, de omvang en de financiering van de herschakeling;
d) de voorziene duur van de herschakelingsoperaties en hun uitvoeringstempo;
. e)deramingvan het aantal werknemers waarvan de tewerkstelling in hetbedrijf tijdens de herschakelings-
operaties zal benouden worden;
1) de raming van het aantal werknemers waarvan het werk tijdelijk verminderd of onderbroken zal zijn
tijdens de herschakeling;
£) de raming van het aantal en de beschrijving van de nieuwe voorziene betrekkingen;
b) de spreiding van de verminderingen en van de nieuwe dienstbetrekkingen van het personeel;
i) de verantwoording van de geschiktheid van een eventueel programma van beraepsopleiding; de raming van
het aantal werknemers betrokker in deze opleiding en het nieuwe beroep dat zij zullen moeten uitoefenen;
j} de aard en het plan van de investeringen verbonden aan de herschakeling.

van

Artikel 200. De Raad van beheer beslist over de overeenstemming van de aanyragen tot bijdrage met de voor-
ziene bepalingen, over het gevolg eraan te geven en bepaalt, in. geval van voordelig gevolg, het maximum bedrag
Vf.élk de bijdrage, de begrotingstoerekening evenals het voorleggingstermijn door het bedrijf van de bewijs-
stukken.

De Minister keurt de aanvragen goed. De Raad van beheer sluit de overeenkomsten.

Geen gunstige beslissing kan genomen worden tenzij binnen de grenzen van de beschikbare begrotings-
grenzen.

Artikel 201. De bijdragen voor de bedrijven waarvan de oprichting, de uitbreiding of de herschakeling het
overschrijden van de in artikel 287 voorziene maximumgrens toelaat, zullen, in alle onderstelling, na beéindiging
van de overcenkomst vereffend worden.

Artikel 202. De vereffening van de bijdrage zal op voorlegging door het bedrijf van de in de overeenkomst
opgesomde bewijsstukken plaats hebben.

Deze stukken zullen op de dienst ingediend worden op een in de overeenkomst bepaalde datum, De over-
schrijding van de aldus zo voorziene vervaldag zal hetzij de teruginning van de reeds gestorte bijdragegedeelte,
hetzij het niet-storten van de bijdrage als gevolg hebben.

Artikel 203. De artikelen 76 tot 81 blijven de vé6r de inwerkingtreding van de artikelen 279 tot 202 gesloten
overeenkomsten regelen.
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De aanvragen ingediend véér de inwerkingtreding van dit besluit blijven geldig en, in afwijking van
artikel 289, § 2, kunnen de volledige dossiers ingediend worden na het begin van de bedoelde activiteit, ten laatste

op 31 december 1987,

Brussel, 24 september 1987.

) M. WATHELET,
Minister-Voorzitter van de Waalse Gewestexecutieve,

belast met de Nieuwe Technologieén, de Buitenlandse Betrekkingen,
de Algemene Zaken en het Personeel,

A. DECLETY,
Minister van Economie, Tewerkstelling en Middenstand voor het Waalse Gewest,

F. 87 — 2057 {87 — 1601)

23 JUILLET 1987. — Arrété de PExécutif régional wallon fixant l'exercice de la chasse au grand gibier dans une
partie du territoire de la Région wallonine sur les commmunes de Vielsalm, Lierneux, Trois-Ponts, Stoumont,
Stavelot et Manhay. — Errata

. L't:rrété susmentionné, publié au Moniteur belge du 5 septembre 1987, page 13150, est & modifier de la fagon
syivante :
Le texte frangais du 4e référant est rédigé comme suit :

-« Vu la convention du Benelux en matiére de chusse et de protection des oiseaux, signée a Bruxelles le
10 juin 1970, modifiée par Tarticle ler du Protocole du 20 juin 1977 de cette convention et notamment son
article 4; »

Un 5e référant est a ajouter & sa suite : .
_« Vu la décision du Comité des Ministres de I'Union économique Benelux du 20 décembre 1983 désignant les
espéces de gibier et les Régions des Pays du Benelux ot un Plan de tir sera appliqué; »

UBERSETZUNG

D. 87 — 2057 (87 — 1601)

23. JULX 1987. — Erlass der Wallonischen Regionalexekutive zur Festlegung der Ausiibung der Jagd auf Hoch-
wild in einem Teil des Gebietes der Wallonischen Region, der auf den Gemeinden Vielsalm, Lierneoux, Trois~
Ponts, Stoumont, Stavelot und Manhay liegt. — Errata

S~

In dem in Belgischen Staatsblatt vom 5. September 1987, Seite 13150, verdffentlichten Erlass ist der vierte
Bezugvermerk der franzésischen Fassung durch den folgenden Text zu ersetzen :

¢« Vu la convention du Benelux en matiére de chasse et de protection des oiseaux, signée & Bruxelles le
10 juin 1870, modifiée par larticle ler du Protocole du 20 juin 1977 de cette convention et notamment son
article 4; »

Nach diesem Bezugvermerk ist ein fiinfte Bezugvermerk einzufiigen : .

« Vu la décision du Comité des Ministres de I'Union économique Benelux dix 20 décembre 1983 désignant les
espéces de gibier et les Régions des Pays du Benelux ot un Plan de tir sera appliqué; ».

VERTALING

N, 87 - 2057 (87~ 1601)

23 JULI 1987. — Besluit van de Waalse Gewestexecutieve betreffende de uitoefening van de jacht op groot wild in
een gedeelte van het grondgebied van het Waalse Gewest gelegen in de gemeenten Vielsalm, Lierneux, Trois-
Ponts, Stoygnont, Stavelot en Manhay. — Errata

Het hierboven vermelde besluit, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van § septermnber 1987, blad-
zijde 13150, dient te worden vervangen als volgt : :

De franstalige tekst van de vierde aanhefverwijzing wordt als volgt opgesteld : .

« Vu la convention du Benelux en matiére de chasse et de protection des oiseaux, signée & Bruxelles le
10 juin 1970, modifiée par Yarticle ler du Protocole du 20 juin 1977 de cetie convention et notamment son
article 4; »

Na de vierde aanhefverwijzing dient volgende aanhefverwijzing te worden gevoegd :

« Vu la décision du Comité des Ministres de I'Union économique Benelux du 20 décembre 1983 désignant les
espéces de gibie: et les Régions des Pays du Benelux ol un Plan de tir sera appliqué; ».



