MONITEUR BELGE — 27.06.1987 — BELGISCH STAATSBLAD

10033

Section B. — Personnel de maitrise, gens de métier et de service
Rang 44 : Premier ouvrjer spécialiste A.
Premier ouvrier spécialiste-electricien.
Premier ouvrier spécialiste-mécanicien de véhicules,
Premier ouvrier spécialiste, ’ )
Rang 42 : Ouvrier qualitié B.
Rang 41 : Conducteur d’auto.
. Ouvrier qualifié A.
Manoceuvre qualifié A.
Manceuvre principal.
Rang 40 : Concierge.
Manceuvre B.
Manceuvre. .

Vu pour étre annexé i 'arrédté de 'Exécutif flamand du 17 juin 1987,

Le Président de PExécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Famille et de I'Aide sociale,
R. STEYAERT

N. 87 — 1134

17 JUNI 1887, — Besluit van de Vimamse Executieve.
tot vastatelling van'lnt adminisiratief statuut van het personeel van Kind en Gezin

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1960 tot hervormink der instellingen, inzonderheid op artikel 5, §1
en artikel 13,§ 8; .

Gelet op het decreet van 20 mei 1984 houdende oprichiing van de instelling Kind en Gezin, inzonderheid op
artikel 5, § 1, artikel 11 en artikel 30; .

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1873 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 17 juni 1987 houdende vaststelling van de personeelsfor-
matie van Kind en Gezin;

Overwegende dat de bijzondere sociale en medische opdrachten, die bij artikel 4 van bet decreet van
28 mei 1984 houdende oprichting van de instelling Kind en Gezin werden bepaald, bijzondere bekwaamheden en
ervaring voor sommige betrekkingen vereisen;

Overwegende dat voornoemde opdrachten ten gronde verschillen van de taken die het Nationaal Werk voor
Kinderwelzijn kreeg toegewezen, en dat het aldus noodzakelijk is ook qua personeel vernicuwend op te treden;

Overwegende dat een efficiénte werking en de continuiteit van de diensten van Kind en Gezin het noodzake-
lijk en onontbeerlijk maken dat bij wijze van overgangsmaatregel inzake werving specifieke maatregelen worden
genomen; .

Overwegende dat de functie van leidend ambtenaar niet onderworpen wordt asn de toepassing van de priori-
teitsrechten gezien het belang van deze functie voor de administratieve uitbouw van de instelling, de betrokken-
heid van de raad van beheer bij het begeven van deze betrekking en de noodzaak voor de Vliaamse Executieve de
benoeming van de leidend ambtenaar af te stemmen op de opdrachten en de specificiteit van de instelling;

Overwegende dat de betrekkingen in de bijlage bij dit besluit niet onderworpen worden aan de toepassing ,
van de prioriteitsrechten gezien enerzijds de aard van deze betrekkingen, maar vooral de gevrdagde bijzondere
geschiktheden, bekwaamheden of verdiensten inzake de gezinszorg, welzijns- en gezondheidszorg met betrek-
king tot het kind, gezien de langdurige en specifieke ervaring die in dit verband voor de voornoemde betrek-
kingen wordt gevraagd, en gezien de noodzaak qua personeel vernieuwend op te treden ten einde de opdrachten
van Kind en Gezin te kunnen verwezenlijken; .

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambi en van de Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
gegeven op 15 juni 1987,

Gelet op het akkoord van de voorzitter van de Viaamse Executieve gegeven op 5 maart 1987;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 9§ augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend nodig is het statuut van het personeel van Kind en Gezin vast te stellen,
gezien de overdracht van het personeel van het Nationaal Werk voor Kinderwelzijn op 1 februari 1987 en met het
oog op de administratieve leiding en continuiteit van de instelling;

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg;
Na beraadslaging, :
Besluit :
HOOFDSTUK 1. ~ Organiek stelsel

Artikel 1.§ 1. Het koninklijk besluit van 8 januari 1972 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, is van toepassing op de personeelsleden van Kind en Gezin.

De bepalingen welke dit besluit mochien wijzigen, aanvullen of vervangen, vinden van rechtswege toepassing
op de personeelsleden van Kind en Gezin;
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§ 2. Artikel 1, § 1, van voornoemd koninklijk besluit van 8 januari 1973 wordt sangevuld als volgt :
« XX. Instelling onder toezicht van de Voorzitter van de Viaamse Executieve en de Gemeenschapsminister van
Gezin en Welzijnszorg : Kind en Gezin », ‘ )

Art. 2, Met het oog op-de benoeming van de leidende ambtenaar richt de Gemeenschapsminister van Gezin en
Welzgﬁistzorg een oproep tot de gegadigden door middel van een bericht in het Belgisch Staatsblad. Dit bericht
vermeldt :

de vacante betrekking;

de toelatingsvoorwadtrden,
de termijn en de modaliteiten voor het indienen van de kandidaturen.

Om in aanmerking te komen moeten de kandidaten aan de volgende voorwaarden voldoen :

Belg zijn;

van onberispelijk gedrag;

de burgerlijke en politieke rechten genieten; .
aan de dienstplichtwetten voldoen;

lichamelijk geschikt zijn.

HOOFDSTUK 11 — Overgangsbepalingen

Art. 3.§ 1. Voor de eerste toewijzing van betrekkingen kan worden afgeweken van de bepalingen betreffende
de aanwerving, de verandering van graad en de bevordering, bepaald bij het koninklijk besluit van 8 januari 1973,
met uitzondering van het bepaalde in artikel 18, eerste lid 10 tot 4° van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het Rijkspersoneel. . ) )

Voor de toepassing van het eerste lid dienen de kandidaten eveneens te voldoen aan de bijzondere benoe-
mingsvoorwaarden vastgesteld in de bijlage bij dit besluit.

De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg oordeelt of de kandidaten van een voldoende ervaring
blijk geven zo deze vereiste gesteld is voor de te geven betrekking.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 van dit artikel worden als « eerste benoemingen » beschouwd de eerste toeken-
ningen van elk van de betrekkingen, van de personeelsformatie die plaatsvinden binnen een termijn van zes
maanden ingaande op de datum waarop het besluit van de Vlaamse Executieve van 17 juni 1987 houdende vast-
stelling van de personeelsformatie van Kind en Gezin in werking treedt.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel verklaart de Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg de
betrekkingen vacant en doet een oproep tot de gegadigden door middel van een bericht in het Belgisch Staatsblad.

Dit bericht vermeldt : : “

10 de vacante betrekkingen;

20 de toelatingsvoorwaarden en de benoemingsvereisten;

3o de termijn en de modaliteiten voor het indienen van de kandidaturen evenals de voor te leggen bescheiden.

§ 4. Voor de titularissen van betrekkingen toegekend op grond van dit artikel kan, wanneer het bezit van
nuttige en/of bijzondere ervaring als vborwaarde wordt gesteld voor de eerste benoeming, de vroegere beroepsbe-
drijvigheid van de betrokken ambtenaar, gedurende welke hij volgens het oordeel van de Gemeenschapsminister
van Gezin en Welzijnszorg en met instemming van de Minister van Openbaar Ambt geacht wordt de voor de
uitoefening van zijn ambt nuttige en/of bijzondere ervaring te hebben opgedaan, eveneens in aanmerking komen
voor de vaststelling van de wedde. De in aanmerking komende diensten worden evenwel beperkt tot een maxi-

mumduur van zes jaar,
HOOFDSTUK Il1. — Slotbepalingen
Art. 4. De functie van leidend ambtenaar en de in de bijlage van dit besluit toe te kennen betrekkingen zijn

niet onderworpen aan de toepassing van de prioriteitsrechten voorzien bij de wetten van 3 augustus 1918,
27 mei 1947 en 28 maart 1968.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt beékendgemaakt.
Art. 8. De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 17 juni 19817.

.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg,
R. STEYAERT ‘

BIJLAGE

Lijst van betrekkingen en van de bijzondere voorwaarden
waaraan de kandidaten moeten voldoen, zoals bepaald in artikel 3, § 1

_ = Adjunct-administrateur-generaal :
a) Houder zijn van een diploma van licentiaat in de politieke en sociale wetenschappen of sociologie of admi-

- nistratieve- of bestuurswetenschappen of staats- en sociale wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of

diploma van doctor of licentiaat i de rechten of titularis zijn van een graad van tenminste rang 13, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van tenminste 7 jaar inzake administratief beheer en vorming, opleiding,
bijscholing en leidinggeving van overheidspersoneel, en van tenminste 3 jaar kennis en ervaring op het viak van
het sociaal recht en de welzijns- en gezondheidszorg.
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~— Inspecteur-generaal :
" a) Houder zijn van eén diploma van licentiaat in de politicke en spciale wetenschappen of sociologie of admi-
nistratieve- of bestuurswetenschappen of staats- en sociale wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of
diploma van doctoy of licentiaat in de rechten of titularis zijn van een graad van tenminste rang 13, en

b) Een nuttige ervaring bezittenn op leidinggevend niveau van minstens 7 jaar inzake vorming, en van
minstens 3 jaar inzake secretariaat en organisatie.

— Berste Adviseur !

&) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent fot de betrekkingen van niveau Ivax het rijkspersoneel
of titularis zijn van een graad van tenminste rang 13, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 4 jaar inzake opvang, opvoeding of onderwijs aan kinderen en
van minstens 3 jaar inzake overheidsbestuur.

~ Eerste Adviseur H -

a) Houder zijn. van een diploma van licentiaat in d& politieke en soiale wetenschappen of sociologie of admi-
nistratieve- of bestuurswetenschappen of staats- en soclle wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of
diploma van doctor of licentiaat in de rechten of titularis zijn van een grasd van tenminste rang 13, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 7 jaar inzake administratief beheer, inzake organisatie van
manifestaties en inzake vorming,

OF

a) Houder zijn van een diploma van hoger onderwijs van het korte type volgens volledig leerplan, en

b) Een nuttige en bijzondere ervaring bezitten op een verantwoordelijke positie van minstens 15 jaar inzake
administratief beheer, organisatie en secretariaat, inzake vorming en inzake pers en public relations.

- Hoofdinspecteur-directeur ;
&) Houder zijn van een diploma van licentiaat in de politicke en sociale wetetischappen of sociologie of admi-

nistratieve- of bestuurswetenschappent of staats- en socisle wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of
diploma van doctor of licentiaat in de rechten of titularis zijn van een graad van ténminste rang 11, en

b) Een nuitige ei‘varing bezitten van n;instens 4 jaar inzake vorming, opleiding of inspectie met betrekking
tot de zorg voor kinderen, ’

or R

a) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, sociaal verpleegkundige of assistent in de
psychologie, en

b) Een nuitige en bijzondere ervaring bezitten van minstens 10 jaar op leidinggevend niveau inzake vorming,
opleiding of inspectie met betrekking tot de zorg voor kinderen. :

— Adviseur :
&) Houder Zijn van een diploma van doctor of licentiaat in de rechten of titularis zijn van, een graad van
tenminste rang 11, en ' :

b) Een nuttige ervaring bezitten van 3 jaar bij een rechibank en van minstens 1 jaar kennis en ervaring
inzake overheidsbeheer.

- Adviseur :

. a)Houder zijn van een diploma van licentiaat in de politicke en sotiale wetenschappen of sociologie of admi-
nistratieve- of bestuurswetenschappen of staats- en sociale wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of
diploma van doctor of licentiaat in de rechten of titulariszijn van een graad van tenminste rang 11, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 jaar inzake vorming en opleiding en van minstens 1 jaar
inzake overheidsbestuur, .

or .

&) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, sociaal verpleegkundige of assistent in de
psychologie, en

b) Een nuttige en bijzondere ervaring bezitten van minstens 6 jaar inzake vorming en opleiding en van
minstens 4 jaar inzake overheidsbestuur op een verantwoordelijke positie.

— Adviseur :

a) Houder zijn van een diploma van licentiaat in de politicke en sodale wetenschappen of sociologie of admi-
nistratieve- of bestuurswetenschappen of staats- en sociale wetenschappen of diplomatieke wetenschappen of
diploma van doetor of licentiaat in de rechten of titularis zijn van een graad van tenminste rang 11, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 jaar op het viek van de welzijns- en gezondheidszorg en van
1 jaar inzake secretariaat,

OF

a) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, sociaal verpleegkundige of assistent in de
psychologie, en

b) Een nuttige en bijzondere ervaring bezitten van mirsterss 6 §aar op ket viak van de welzijns- en gezop-
dheidszorg en van 4 jaar inzake secretariaat.

~ Inspecteur-hoofd van dienst :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang vericent tot de betreXkingen van niveau I van het rijkspersoneel
of titularis zijn van een graad van tenminste rang 10, en .

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 jaar inzake vorming, opleiding of inspectie met betrekking
tot de zorg voor kinderen, '

OF

a) Houder zijn van ¢en diploma van maatschappelijk assistent, sociaal verpleegkundige of assistent in de
psychologie, en .

b) Een nuttige en bijzondere ervaring bezitten van minstens 6 jaar inzake vorming, opleiding of inspectie met
betrekking tot de zorg voor kinderen waarvan minstens 3 jaar op leidinggevend niveau. :
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— Inspecteur-hoofd van dienst : .

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau I van het rijkspersoneel
of titularis zijn van een graad van tenminste rang 10, eni

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 jaar inzake de gezins- en de kinderproblematiek,

OF ‘ ’

a) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, sociaal verpleegkundige of assistent in de
psychologie, en i ]
tiek b) Een nuttige en bijzondere ervaring bezitten van minstens 6 Jaar inzeke de gezins- en de kinderproblema-

ek, .

— Adjunét-adviseur : _
a) Houder zijn van een diploma van licentisat sociologie en bij voorkeur aangevuld met een bijzondere
kennis van menselijke ecologie of titularis zijn van een graad van tenminste rang 10, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van tenminste 3 jaar op het vlak van overheidswerk, management, jeugd- en
welzijnazorg,

OF

#) Houder zijn van een diploma van hoger secundiar onderwijs, en B

b) Een nuttige ervaring bezitten van tenminste 10 jaar als adjunct-secretaris of griffier bij een rechtbank met
bijzondere kennis inzake arbeidsverhoudingen en pers en public-relations.

- Adjunct-adviseur :

&) Houder zijn van een diploma van doctor of licentiaat in de rechten of titularis zijn van een graad van
tenminste rang 10, en ) , )

b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 jaar als advokaat en bij voorkeur gespecialiseerd zijn inzake
fiscaliteit en boe| émdkundige wetgeving. .

— Adjunct-adviseur -

#) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau I van het rijkspersoneel
of titularis zijn van een graad van tenminste rang 10, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van tenminste 3 jaar op beleids- of studieniveau inzake de welzijns- en
gezondheidszorg.

— Hoofdmaatschappelijk assistent :

a) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, en

.b) Een nuttige ervaring bezitten van minstens 3 Jsar inzake de welzijns- en gezondheidszorg.

— Hoofdmaatschappelijk assistent :

a) Houder zijn van een diploma van maatschappelijk assistent, en

b) Een nuttige ervaring bezitten van 3 jaar tewerkstelling in een sector secretariaatswerk en gezinszorg.

— Bestuurschef : . P

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau II van het rijksperso-
neel, of titularis zijn van een graad van tenminste rang 21, en

b) Een nuitige ervaring bezitten van minstens 5 jaar inzake secretariaat op een verantwoordelijke positie.

-~ Bestuurschef : ]

a)Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau I van het rijkspersonéel
of titularis zijn van een graad van tenminste rang 20, en - :

b) Een nufige exvaring bezitten van minstens 5 jaar op het vlak van journalistiek, pers en publicrelations.

e Voorzitter van de Vlaarse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg,
R. STEYAERT

F. 87 — 1134 TRAD?_CIION

17 JUIN 1887 — Arrété de PExécutif flamand fixant le statut sdministratif du bersonnel d’Enfance et Famille

L'Exécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aéut 1980 de réformes institutionelles notamment rarticle 5, § 1 et 13, § 6;

Vu le décret du 20 mai 1084 portant création de V'organisme Enfance et Famille, notamment l'article 5, § 1,
T'article 11 et Yarticle 30; :

Vu larrété royal du 8 janvier 1873 fixant le statut du personnel de certaines organsimes d'intérat public;

Vu larrété de 'Executif flamand de 17 juin 1987 fixant le cadre du personnel d’Enfance et Famille;

Considérant que les thches sociales et médicales spécifiques, qui sont définies par V'article 4 du déeret du
29 mai 1984 portant création de l'organisme Enfance et Famille, exigent des qualifications et d'experiences particu-
li¢res pour certains emplois; ] . .

Considérant que ces tAches précitées différent fondamental des tiches de I'Euvre Nationale de 'Enfance, et
qu'il est alors nécessaire de renouveler en matiére de personnel;

Considérant que I'action efficace et la continuité administrative d'Enfence et Famille le font nécaissaire et
indispensable'que par dispositions transitoires des mesures spécifiques sont pris en rapport avec le recrutement;

Considérant que 1a fonction de fonctionnaire dirigeant est soustrait a I'application des droits de priorité vu
limportance de cette fonction pour la réalisation administrative de l'organsime, la participation du conseil de
gestion dans la nomination du fonctionnaire, et la nécessité pour I'Exécutif de tenir compte & propos de la nomina-
tion du fonctionnaire dirigeant avec la tAche et la spécificité de Porganisme;
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“

Considérant que les emplois en annexe du présent arrété sont.soustraits a I'application des droits de priorité,
vu d'une part la nature de ces cemplois, mais surtout les qualifications spécifiques, les capacités et les mérites
demandées dans l'aide sociale & la famille, la santé, et le bien-étre 4 propos de I'enfant, yu l'experience spécifique
et de longue durée qui est demandée, et vu la nécessité de renouveler en matidre de personnel 4 fin de réaliser les
tidches d’Enfance et Famille;

1 \ifu 1l’gas(':’ev.u-d du Ministre de la Fonction publique et du Secrétaire d’Etat & 1a Fonction publique, donné le
uin H .
Vu I'accord du Président de 'Executif flamand, donné le 5 mars 1087;
6Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnés le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du
9 adut 1980; :

Vu l'urgence; Y

Considérant qu'il est urgent de fixer le statut du personnel d'Enfance et Famille vu le transfert du personnel
de I'(Euvre Nationale de I'Enfance le ler février 1087 et en vue d'assurer la direction administrative et la continuité
de l'organisme; - .

Sur la proposition du Ministre communaitaire de la Famille et de 'Aide sociale;

Apres en avoir déliberé,
Arrété ; :

CHAPITRE ler. — Régime organique i

Article ter. — § ler. L'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certaines orgariismes
d'intérét public eat applicable aux membres du personnel de 'Enfance et Famille. -

Les dis?ositions quiipou.t_‘tsient changer, compléter ou remplacer cet arrété affectent de droit les membres du
personnel dEnfance et Famille.

§ 2. L'article ler, § ler de I'arrété royal du 8 janvier 1873 est complété comme suit :

¢« XX. Organisme contrdle par le Président de I'Exécutif et le Ministre communautaire de la Famille et de
I'Aide sociale : Enfanice et Famille », :

Art, 2, En vue de la nomination du fonctionnaire dirigeant le Ministre communautaire de la Famille et de
'Aide sociale fait un appel aux cand:dats par insertion d'un avis au Moniteur belge.

Cet avis mentionne :

l'emploi vacant;

les conditions d'admission;

* le délai et les modalités d'introduction des candidatures.

Pour étre pris en considération les candidates doivent satisfaire aux conditions suivantes :

éire belge;

étre de conduite irréprochable;

jouir des droits civils et politique;

satisfaire aux lois sur la milice;

étre physiauement apte.

CHAPITRE I1. — Dispositions transitoires

Art. 3. § ler. Pour la premidre attribution des emplois il peut &tre dérogé aux dispositions relatives au recrute-
ment, sau changement de grade et & la promotion, fixées par l'arrété royal du 8 janvier 1973, i 'exception de ce qui
est fixé & l'article 18, alinéa ler, 10 & 40 de 'arrété royal du 2 octobre 1037, portant le statut des agent de 'Etat.

Pour l'application de 'alinéa ler, les candidats doivent également satisfaire aux conditions particulidres de
nomination fixées & 'annexe du présent arrété.

Le Ministre communautaire de la Famille et de 'Aide sociale juge si les candidats justifient d'une expérience
suffsante dans le cas ou cette condition est requise par 'emploi & conférer.

§ 2. Pour l'application du § ler du présent article sont considérées comme « premiére nominations » les

premiéres attributions & chacun des emplois du cadre du personnel qui ont lieu dans un délai de six mois A dater
de l'enirée en vigueur de l'arrété de I'Exécutif flamand de 17 juin 1987 fixant le cadre du personnel d'Enfance et

Famille,

§ 3. Pour l'application du présent article le Ministre communautaire de la Famille et de I'Aide sociale fait un
appel aux candidats par insertion d'un avis au Moniteur beige. '

Cet avis mentionne ; ’

1o les emplois vacants;

2¢ les conditions d’admission et de nomination;

30 le délai et les modalités d'introduction des candidatures ainsi que les documents & fournir.

§ 4. Pour les titulaires des emplois conférés sur base de cet article, lorsque la possesion de l'experience utile
et/ou spéciale est fixée comme condition pour la premiére nomination, lactivité professionelle antérieure du fonc-
tionnaire concerné, pendant laquelle il a acquis, selon le jugement du Ministre communautaire de la Famille et de
T'Aide sociale et avec 'accord du Ministre de la Fonction publique, une expérience utile et ou spéciale pour I'exer-
cice du fonction peut étre prise en considération pour la fixation du traitement. Les services pris en considération
sont toutefois limités & une durée maximum de six ans.

CHAPITRE 111, — Djspositions finales

Art. 4. La fonction de fonctionnaire dirigeant et les emplois en annexe du présent arrété a conférer sont sous-
traits & 'application des droits de priorité prevus par les lois de 3 aott 1919, 27 mai 1947 et 26 mars 1968,

Art, 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication su Moniteur belge.
X &n 8. Le Ministre communautaire de la Famille et de 'Aide sociale est chargé de 'exécution du présent
arrete,
Bruxelles, le 17 juin 1987,
) Le Président de I'Executif flamand,
’ G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Famille et de I'Aide sociale,
R. STEYAERT



10038

" MONITEUR BELGE — 27.06.1987 — BELGISCH STAATSELAD

" ANNEXE

Liste des emplois ét des conditions spéciales pour les candidats, prévues par l'article 3, § 1

— Administrateur ~général adjoint :

a) Etre titulaire d'un dipléme de licencié en sciences politiques et sociales ou en sociologie ou en sciences
administratives, ou en sciences politiques et sociales, ou en sciences diplomatiques ou d'un dipléme de docteur ou
licencié en droit, ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 13, et

b) Une expérience utile de 7 années au moins en matiére de gestion administrative et formation, éducation et
dmn de personnel de I'Etat et une connaissance et expérience en matiére de droit social et l'aide social et
médical.

- Inspecteur-général : ,

a) Etre titulaire d'un dipléme de licencié en sciences politiques et sociales ou en sociologie ou en sciénces
administratives, ou en sciences politiques et sociales, ou en sciences diplomatiques ou d'un diplome de docteur ou
licencié en droit, ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 13, et ]

b) Une expérience utile de 7 années au moins dans une fonction dirigeante, en matiére de formation, et de
3 années au moins en matiére de secrétariat et d'organisation. :

« Premier conseiller :

a) Etre titulaire d'un diplime donnant accés aux emplois de niveau I du personnel de I'Etat ou étre titulaire
d’'un grade d'au moins rang 13, et ’

1) Une expérience utile de 4 années au moins en matiére d'accueil et d'éducation d’enfants et de 3 années au
moins en matiére d’administration publique.

=~ Premier conseiller: i

a) Eire titulaire d'un dipléme de licencié en siences politiques et sociales ou en sociclogie ou en sciences admi-
nistratives, ou en sciences politiques et sociales, ou en sciences diplomatiques ou d'un diplome de docteur ou
licencié en droit, ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 13, et :

b) Une expérience utile de 7 années au moins en matiére de gestion administrative, organisation de manifes-
tation et formation,
ou

a) Etre titulaire d'un dipléme de l'enseignement supériere du type court, et

b) Une expérience utile et spéciale de 15 années au moins dans une fonction responsable en matiére de
gestion administrative, organisation et sécrétariat, formation et presse et relations publigues.

= Inspecieur en chief-dirscteur :

a) Etre titulaire d'un dipldme de licencié en sciences politiques et sociales ou en sociologie ou en sciences
administrative, ou en sciences politiques et sociales, ou en sciences diplomatiques ou d'un dipléme de docteur ou
licencié en droit, ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 11, et

b) Une expérience utile de 4 années au moins en matiére de formation education ou inspection  propos de
1'aide aux enfants, :
ou :
a) Etre titulaire d'un dipldme d’assistant social, d'infirmier social, ou d’assistant en psychologie, et
b) Une expérience utile et spéciale de 10 années au moins dans une fonction dirigeante en matiére de forma-
tion, éducation ou inspection A propos de I'aide aux enfants.

— Conseiller :

a) Etre titulaire d'un dipldme de docteur ou licencié en droit ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 11, et

a) Une expérience utile de 3 années au moins dans un tribunal et une connaissance et expérience d'une année
en matiére de gestion administrative.

— Conseiller :

a) Etre titulaire d'une diplome de licencié en sciences politiques et sociales ou en sciences politiques et
sociales, 6u en sciences diplomatigues ou d'un dipléme de docteur ou licencié en droit, ou étre titulaire d'un grade
d’au moins rang 11, et .

b) Une expérience utile de 3 années au moins en matitre de formation et éducation et d'une année au moins
en matiére de gestion administrative,

ou

a) Etre titulaire d'un dipldme d'assistant sociale, d'infirmier social, ou d'assistant en psychologique, et .

B) Une expérience utile et spéciale de 6 années au moins en matiére de formation et éducation et de 4 années
au moins dans une fonction responsable en matiére de gestion administrative. T

-~ Conseiller :

&) Etre titulaire d'un dipléme de liciencé en science politique et sociales ou en sociologie ou en sciences admi-
nistratives, ou en sciences politiques et sociale, ou en science diplomatiques ou d'un diplome de docteur ou licencié
en droit, ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 11, et .

b) Une expérience utile de 3 années au moins en matiére de l'aide sociale et médicale et d'une année en
matiére de secrétariat, . .
ou

a) Etre titulaire d'un dipléme d’assistant social, d'infirmier social ou d'assistant en psychologie, et

b) Une expérience utile et spéciale de 6 années au moins en matiére d'aide sociale et médicale et de 4 années
en matiére de secrétariat.
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— Inspecteur-chef de service :

a) Eire titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois de niveau I du personnel de I'Etat ou étre titulaire
d'un grade d'au moins rang 10, et )

b) Une expérience utile de 3 années au moins en matiére de formation, éducation ou inspection a propos de
l'aide aux enfants;
ou . .
a) Etre titulaire d'un dipldme d'assistant social, dinfirmier social ou d’assistant en psychologie, et
b) Une expérience utile et spéciale de 8 années au moins en matiére de formation, éducation ou inspection a
propos de I'aide aux enfants, dont 3 années au moins dans une fonction rgsponsable,

— Inspecteur-chef de service : ’

a) Etre titulaire d'un dipldme donnant accés aux emplois de niveau I du personnel de 'Etat ou éire titulaire
d'un grade d'au moins rang 10, et , ’ .

b) Une expérience utile de 3 années au moins en matidre de questions d'enfant et famille,
ou ) .

a) étre titulaire d’un dipldme d'assistant social, d'infirmier social, ou d’assistant en psychologie, et

b) Une expérience utile et spéciale de 8 années au moins en matiére de questions d'enfants et famille.

— Conseiller-adjoint ; .

a) Etre titulaire d’'un dipldme de licencié en sociologie et de préférence complété d'une connaissance spéciale
d'écologie humaine ou étre titulaire d'un grade d'au moins rang 10, et

b) Une expérience utile de 3 années au moins en matiére de travail administrative, management, l'aide 4 la
jeunesse et Paide social, .
ou

a) Etre titulaire d'un dipléme de l'enseignement secondaire supérieur, et

b) Une expérience de 10 années au moins commie secrétdire-adjoint ou greffier a un tribunal complété d'une
connaissance spéciale en matiére de relations de travail, presse et relations publiques.

— Conseiller-adjoint : .

a) Etre titulaire d’'un diplome de docteur ou licencié en droit ou étre titulaire d'un grade d’au moins rang 10, et

b) Une expérience utile de 3 années au moins comme avocat et de préférence étre spécialisé en fiscalité et
législation en comptabilite. .

- — Conseiller-adjoint :

a) Etre titulaire d’'un dipléme donnant acces aux emplois de niveau I du personnel de I'Etat ou étre titulaire

d’un grade d’au moins rang 10, et ) .
éd'b) ]Uneexpérience utile de 3 années au moins en matiére d'étude ou de politique a propos de 'aide social et

medicaie,

— Assistant social en chef :

a) Etre titulaire d'un dipléme d'assistant social, et

b) Une expérience utile de 3 années au moins dans 'aide social et médical.

— Assistant social en chef :
a) Etre titulaire d’'un dipléme d'assistant social, et
b) Une expérience utile de 3 années au moins de travail dans 1a branche secrétariat et l'aide familiale.

— Chef administratif :

a) Etre titulaire d'un dipléme donnant accés aux emplois de niveau II du personnel de 'Etat, ou étre titulaire
d'un grade d'au moins rang 21, et : ,

b) Une expérience utile de 5 années au moins dans un fonction responsable en matiére de secrétariat.

— Chef administratif : - . -

a) Etre titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois de niveau II du personnel de V'Etat, ou étre tjtulaire
d’un grade d’au moins rang 20; :

b) Une expérience utile de 5 années au moins en matiére de journalisme, presse et relations publiques.

Le Président de 'Exécutif flaxnand:
. G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Famille et de Yaide social,
R. STEYAERT

N. 87T — 1135
17 JUNI 1987, — Besluit van de Vlaamse Executieve
tot vaststelling van de weddeschalen van de bijzondere graden bij Kind en Gezin

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 5,§ 1,
en artikel 13, § 6; .

Gelet op het decreet van 28 mei 1884, houdende oprichting van de instelling Kind en Gezin, inzonderheid op
artikel 5, § 1, en artikel 30;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1873 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 17 juni 1987 tot vaststelling van de organieke personeels-
formatie van Kind en Gezin; :



