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2° aux employeurs qui occupent le personnel visé au 1°.

Art. 2. Une prime de fin d'année d'un montant de 39 615 F est
accordée en 1986 au personne] roulant des entreprises de services
spsciaux d’autobus. Les chauffeurs qui travaillent &4 temps partiel
obtiennent cette prime au prorata de la durée hebdomadaire pour
laquelle ils ont été engagés.

Cette prime est égale en 1986 a 169 fois le salaire horaire
minimum moyen pour une durée hebdomadaire de travail de
39 heures.

Ce salaire horaire minimum moyen est calculé en divisant la
somme des salaires horaires minimums des diverses catégories
d'ancienneté par le nombre de catégories d’ancienneté.

En cas de diminution de la durée de travail, cette prime équivaut a
un treiziéme mois.

La prime de fin d'année pour 1986 est payable en deux tranches
égales, avant le 31 décembre 1986 pour la premiére tranche et avant
le 10 janvier 1987 pour la deuxiéme tranche. )

Elles sont accordées suivant les conditions fixées ci-dessous :

les membres du personnel qui ont travaillé toute 'année regoivent

le montant total de la prime;
¢ les membres du personnel qui, au cours de l'année :

— ont obtenu la prépension ou la prépension de retraite ou qui
ont été pensionnés;

— sont entrés en service;

- ont été malades;

— ont été incapables de travailler suite 4 un accident de travail;

— ont été licenciés,
regoivent cette prime au prorata des mois de prestations de travail,
étant entendu qu'une prestation de travail effective de dix jours au
moins compte pour un mois entier. )

Les jours de vacances légales et les journées d’absence justifiée
pour maladie ou accident de travail, sont assimilés‘a des jours de
prestations de travail, avec un maximum de six mois.

Les membres du personnel qui au cours de I'année ont remis leur
préavis ou qui ont été licenciés pour motifs graves perdent le droit &
cette prime.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1986 et cesse d'étre en vigueur le
11 janvier 1987,

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 11 mars 1987.

Le Ministre de 'Emplol et du ‘Lravail,
M. HANSENNE

F. 87 — 664

25 MARS 1987. — Arrété royal modifiant l'arréé royal du
16 juin 1986 fixant a titre provisoire les modalités d’octroi du

congé-éducation payé aux travailleurs qui préparent et présen-
. tent des examens au jury d’Etat (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment les articles 108 a 144,

Vu Parrété royal du 16 juin 1986 fixant & titre provisoifg }eg moda-
lités d’octroi du congé-éducation payé aux travailleurs qui préparent
et présentent des examens au jury d'Etat, notamment les articles 1t
et 6;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que les difficultés d'ordre technique qui font actuelle-
ment obstacle a la fixation des modalités définitives d’ogtro: du
congé-éducation payé aux travailleurs qui préparent et présentent
des examens au jury d'Etat ne peuvent étre résolues a court terme;

20 de werkgevers die het onder 1° bedoeld personeel tewerk-
stellen. . )

Art. 2. In 1986 wordt een eindejaarspremie ten bedrage van
39615 F toegekend aan het rijdend personeel van de onderne-
mingen van speciale autobusdiensten. De chauffeurs, die deeltijds
werken, bekomen deze premie naar rata van de wekelijkse arbeids-
duur waarvoor zij zijn aangeworven.

Deze premie is voor 1986 gelijk aan 163 maal het gemiddeld mini-
mumuurloon voor een wekelijkse arbeidsduur van 39 uur.

Dit gemiddeld minimumuurloon wordt berekend door de som van
de minimumuurlonen van de onderscheiden anci€nniteitscatego-
rieén te delen door het aantal anciénniteitscategorieén.

In geval van vermindering van de arbeidsduur, is deze premie
gelijk aan een dertiende maand.

De eindejaarspremie voor 1986 wordt in twee gelijke schijven
betaald, voor 31 december 1986 voor de eerste schijf en yoor -
10 januari 1987 voor de tweede schijf.

Zij worden toegekend volgens de hierna vastgestelde voor-
waarden :

de personeelsleden die gedurende het ganse jaar hebben gewerkt,
ontvangen het totale bedrag van de premie;

de personeelsleden die in de loop van het jaar :

— het brugpensioen of het brugrustpensioen hebben bekomen of
werden gepensioneerd;

— in dienst zijn getreden;

— ziek zijn geweest;

— werkonbekwaam zijn geweest ingevolge een arbeidsongeval;

— werden ontslagen,
bekomen deze premie naar verhouding van de maanden arbeids-
prestaties, met dien verstande dat een effectieve arbeidsprestatie
van ten minste tien dagen telt voor een volledige maand.

De wettelijke vakantiedagen en de afwezigheidsdagen welke zijn
gerechtvaardigd door ziekte of arbeidsongeval, worden gelijkgesteld
met dagen arbeidsprestaties, met een maximum van zes maanden.

De personeelsleden die in de loop van het jaar ontslag hebben
genomen of werden ontslagen om dringende redenen verliezen het
recht op deze premie. .

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1986 en houdt op van kracht te zijn op 11 januari 1987.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
11 maart 1987.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 87 — 664

25 MAART 1987. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 16 juni 1986 waarbij de toepassingsregels voor

_ toekenning van betaald educatief verlof aan werknemers die
examens voor de centrale examencommissie voorbereiden en
afleggen voorlopig worden bepaald (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikelen 108 tot 144;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 juni 1986 waarbij de toepas-
singsregels voor toekenning van betaald educatief verlof aan werk-
nemers die examens voor de centrale examencommmissie vqorbe—
reiden en afleggen voorlopig worden bepaald, inzonderheid op
artikel 1 en 6;

Gelet op de wetten op de Raad van State, ggpq&irdir;gerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de moeilijkheden van technische aard, die een
beletsel vormen voor het vaststellen van de definitieve toepassings-
regels voor toekenning van betaald educatief verlof aan werkne-
mers die examens voor de centrale examencommissie voorbereiden
en afleggen, niet op korte termijn kunnen opgelost worden;

(1) Reétérences au Moniteur belge :
Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Arrété royal du 16 juin 1986, Moniteur belge du 3 juillet 1386.

(1) Verwijzigingen naar het Belgisch Staatsblad : .
Wet van 22 januari 1985 Belgisch Staatsblad van 24 januari 1685.
Koninklijk ~besluit van 16 juni 1988, Belgisch Staatsblad

van 3 juli 1936.
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Considérant, dés lors, qu'il importe d’assurer la permanence du

droit reconnu a ces travailleurs par Particle 108, § 1, 7°, de la loi du
22 janvier 1985 précitée en prolongeant au dela du ier janvier 1987,
Yapplication de Parrété r_oyal du 16 juin 1986 précité;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Dans Particle ler de Yarrété royal du 18 juin 1986 fixant
a titre provisoire les modalités d’octroi du congé-éducation payé aux
travailleurs qui préparent et présentent des examens au jury d'Etat,
les mots « de Pannée civile 1986 » sont remplacés par les mots « des
années civiles 1986 et 1987 ».

Art. 2. Dans Particle 6 du méme arrété, les mots « le
1er janvier 1987 » sont remplacés par les mots « le ler janvier 1988 ».

Art’3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1987.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Donné i Bruxelles, le 25 mars 1087.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de YEmploi et du Travail,

M. HANSENNE

Overwegende dat het nodig is om de uitoefening van het bij
artikel 109, § 1, 7°, van de voormelde wet van 22 januari 1985 aan
deze werknemers toegekend recht op permanente wijze te waar-
borgen, door de toepassing van het voormeld koninklijk besluit van
18 juni 1986 te verlengen na 1 januari 1987;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij besloter. en besluiten Wij ¢

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 16 juni 1986
waarbij de toepassingsregels voor toekenning van betaald educatief
verlof aan werknemers die examens voor de centrale examencom-
missie voorbereiden en afleggen voorlopig worden bepaald worden
de woorden « van het kalenderjaar 1086 » vervangen door de
woorden « van de kalenderjaren 1986 en 1987 ».

Art. 2. In artikel 8 van hetzelfde besluit, worden de woorden « op
1 januari 1987 » vervangen door de woorden « 0p 1 januari 1988 ».

Art. 3, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1987.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 maart 1987.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :.
De Minister van Tewerkstelling,
‘M. HANSENNE

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

REGION WALLONNE

F. 87 — 665

31 DECEMBRE 1996. - Arrété ministériel portant exéeution des articles 4, § 2 et 5,§ 3. de l'arrété de PExécutif
régional wallon du 20 novembre 1986 instaurant une assurance contre le risque de perte de revenus pour

cause de perte d’emploi out d'incapacité de travail

Le Ministre de la Région wallonne pour le Logement et la Tutelle,
Vu la loi spéciale du 8 aolit 1080 de réformes institutionnelles, notamment Y'article ler, § 3 et Particle 6,

§ ler, IV;

Vu Parrété de FExécutif régional wallon du 20 nove:

mbre 1986 instaurant une assurance contre le risque de

perte de revenus pour cause de perte d'emploi ou d'incapacité de travail,

Arréte

Article ler. Pour I'application du présent arrété, il faut entendre par:

1. Bénéficiaire.

Toute institution de crédit définie 4 Varticle ler, 40, de Yarrété de V'Exécutif régioné.l wallon du
20 novembre 1986 instaurant une assurance contre le risque de perte de revenus pour cause de perte d’emploi ou

d’incapacité de travail.
2. Assuré. -

Toute personne physique visée a l'article 3 de larrété de I'Exécutif régional wallon du 20 novembre 1986
jnstaurant une assurance contre le risque de perte de revenus pour cause de perte’ d’emploi ou d'incapacité de

travail.
3. Travail & temps réduit.

1’emploi correspondant 4 la moitié d'un emploi a temps ‘plein au moins et répondant aux conditions prévues
par l'article 171 sexies de V'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif a Yemploi et au chomage, inséré par Tarréte

royal du 3 juillet 1985.
4. Mise en disponibilité.

La. position de non-activité du titulaire d'un empioi de caractére statutaire :

10 par retrait d'emploi dans Yintérét du service;

20 pour maladie ou infirmité n'entrainant pas I'inaptitude définitive au service, mais provoquant des absences
dont la durée excede celle des congés pour maladie ou infirmité. :

5. Revenus professionnels bruts.

Pour Yapplication de I'arrété de I'Exécutif régional wallon du 20 novembre 1986 instaurant une assurance
contre le risque de perte de revenus pour cause de perte d'emploi ou d'incqpacité de travail, il faut entendre par
revenus professionnels bruts, la moyenne mensuelle des revenus professionnels bruts des trois derniers mois

complets de travail ou de capacité de travail en ce qui conc!
mensuelle du revenu professionnel brut du dernier exerci

en ce qui concerne les indépendants,

erne les salariés et les agents statutaires et la moyenne
ce comptable cloturé figurant sur la déclaration fiscale

Art. 2. L'assurance a pour objet le remboursement, au bénéficiaire, des charges décrites & Y'article 3 se rappor-
tant a la période durant laquelle Vassuré perd ses revenus professionnels, pour cause de chdémage, de mise en

disponibilité ou d'incapacité de travail.



