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Art. 2. L’article 4 de la méme convention collective de travail, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 4. La durée de Vinterruption de la earriére professionnelle
est fixde & :

10 dans le cas d'une interruption compléte d'un contrat de travail
4 temps plein ou a temps réduit : au minimum six mois et au
maximumun an; -

20 dans le cas d'une réduction de moitié d'un contrat de travail &
temps plein : au minimum six mois et au maximum cing ans;

30 dans le cas d'une réduction de moitié d'un contrat de travail a
temps plein d'un travailleur dgé de 50 ans ou plus ! au minimum six
mois. Le droit & lallocation d'interruption maximale n'est octroyé
qu'une fois; il se perd dés que la période de réduction de moitié de
prestations de travail est interrompue. »

Art. 3. L’article 5 de 1a méme convention collective de travail est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 5, Une interruption de la carriére professionnelle peut étre
accordée pour des raisons familiales ou personnelles, acceptées par
J'employeur :

1o dans les entreprises ayant un conseil d'entreprise, ce conseil
peut décider de fixer des criteres selon lesquels Pinterruption de la
carriére professionnelle sera accordée par priorité;

20 dans les entreprises n'ayant pas de conseil d’entreprise mais
qui ont une délégation syndicale, jes oritéres selon lesquels linter-
ruption de la carriére professionnelle sera accordée par priorité
peuvent dtre établis de commun accord entre T'employeur et la délé-
gation syndicale,

En aucun cas un employeur ne peut s'opposer systématiquement
a l'octroi du droit & Pinterruption de la carriére professionnelle dans
son entreprise. .

Dans le cas oy, il n'y a pas d’accord, la partie la plus diligente peut
présenter le cas au bureau de conciliation de la Commission pari-
taire de lindustrie de habillement ot de la confection, ».

Art. 4 La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 12 juin 1960 et est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut &tre dénoncée par une des parties signataires, moyennant
un préavis de trois mois, notifié par leitre recommandée & la poste
adressée au président de 1a Commission paritaire de I'industrie de
I'habillement ot de la confection et aux organisations représentées a
cette commission. .

Vu pour &tre annexé & I'arrété royal du 26 février 1087,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 87 — 537

11 MARS 1987. — Arrété royal modiliant 'arrété royal du
18 mai 1973 instituant la Commission paritaire de Fameublement
et de Findustrie transformatrice du bois et fixant sa dénomina-
tion et sa compétence (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du § de‘pembre 1968 sur les conventions collectives de
;xéavmi et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et

£ .

Vu larrété royal du 18 mai 1973 instituant la Commission pari-
taire de 'ameublement et de lindustrie transformatrice du bois et
{ixant sa dénomination et sa compétence, modifié par les arrétés
royanx des 15 septembre 1975 et 8 juillet 1983;

Vu Pavis publié au Monjiteur belge du 24 octobre 1983;

Vu Tavis du Conseil d’Etat;

Art. 2, Artikel 4 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst,
wordt vervangen door de volgende bepalingen : :
« Art. 4. De duur van de beroepsloopbaanonderbr eking bedraagt:

1o bij volledige onderbreking van een voltijdse of deeltijdse
arbeidsovereenkomst : minimum zes maand en maximum één jaar,

90 bij halvering van een voltijdse arbeidsovereenkomst
minimtm zes maand en maximum vijf jaar;

30 bij halvering van,een voltijdse arbeidsovereenkomst van een
werknemer van 50 jaar of ouder : minimum zes maand. Het rechs op
de maximaal voorziene onderbrekingsuitkering is éénmalig; het
gaat verlorgn van zodra de periode van halvering der arbeidsrege-
ling wordt onderbroken. » .

-, Art. 3. Artikel 5 van dezelide collectieve arbeidsovereenkomst,
wordt vervangen. door de volgende bepalingen :

« Art, 5. Loopbaanonderbreking kan worden toegestaan om fami-
liale of persconlijke redenen, asanvaard door de werkgever :

1o in bedrijven met een ondernemingsraad, kan deze raad
beslissen oriteria vast te leggen volgens dewelke de loopbaanonder-
breking bij voorrang wordt toegestaan;

2¢ in de bedrijven waar geen ondernemingsraad doch wel een
syndicale afvaardiging bestaat, kunnen in gemeen overleg tussen
werkgever en de syndicale afveardiging, desgevallend criteria
worden opgesteld volgens dewelke de loopbaanonderbreking bij
voorrang wordt toegestaan.

In geen geval kan een werkgever zich stelselmatig verzetien
tegen het toestaan van het recht op loopbaanonderbreking in zijn
bedrijf.

Indien tot geen vergelijk wordt gekomen, kan de meest gerede
partij de zaak sanhangig maken bij het verzoeningsbureau van het
Paritair Comité voor het kleding-en confectiebedrijf. ».

Axt. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
12 juni 1986 en wordt gesloten voor onbepaalde duur, Zij kan door
4én der ondertekenende partijen worden opgezegd ndits een
vooropzeg van drie maand, te betekenen bij een ter post aangete-
kend schrijven, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor het kieding- en confectiebedrijf en aan de in dit comité verte-
genwoordigde organisaties. ‘

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besiuit van
28 februari 1887,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 87 — 537

11 MAART 1987, — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 18 mei 1973 tot oprichting en tot vaststelling van
de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
de stoifering en de houtbewerking (1) ,

-

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Ge_let op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35 en 36;

Gelet op het koninklijk bestuit van 18 mei 1978 tot oprichting en
tot vaststelling van de benaming en van de bevoegheid van het Pari-
tair Comité voor de stoffering en de houtbewerking, gewijzigd bij de

1 koninklijke besluiten van 15 september 1975 en 6 juli 1083;

Gelet op het bericht gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
24 oktober 1885; e & adven

Gelet op het advies van de Raad van State;

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur beige du 15 janvier 1988,
Arrété royal du 18 mai 1973, Moniteur belge du 25 juillet 1973,

Arrété royal du 15 septembre 1975, Moniteur belge du § décem-
bre 1975,

Arrété royal du 8 juillet 1983, Moniteur belge du 26 juillet 1983.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wet van 5 december 1908, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1968

Koninklijk besluit van 18 mei 1973, Belgisch Staatsblad van
25 juli 1973, .

Koninklijk besluit van 15 september 1975, Belgisch Staatsblad
van 9 december 1975.

Koninklijk besluit van 8 juli 1983, Belgisch Staatsblad
26 juli 1983, !  Belgt afsiad ven
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Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article ler de arrété royal du 18 mai 1973 instituant
la Commission paritaire de 'ameublement et de l'industrie transfor-
matrice du bois et fixant sa dénomination et sa compétence, modifié
par les arrétés royaux des 15 septembre 1975 et § juillet 1683, est
remplacé par la disposition suivante :

« Article ler. I est institué une commission paritaire, dénommée

« Commission paritaire de 'ameublement et de P'industrie transfor--

matrice du bois », compétente pour les ouvriers et les employeurs
des branches d'activité ou des entreprises suivantes :

10 la fabrication et la finition de meubles et de leur garniture,
quéetu? que soit la technigue utilisée, & 'exception de meubles en
métal;

par « meubles » on entend tout objet ou tout équipement faisant
partie d'une habitation op de tout autre batiment quelconquer
notamment :

a) des siéges,

b) des meubles d'enfant, de jardin, d'école, de plage, de camping,
de laboratoire, de clinigue, de cuisine, d'église, de bureanx, de radio
et de télévision,

¢) des meubles isothermiques,

d) des hachoirs et des meubles pour boucherie,

e) des comptoirs,

f) des piano's, des orgues, des harmoniums et autres instruments
de musique en hois,

20 I'assemblage et la finition de matelas en caoutchouc ou en une
matiére snalogue de remplacement pour autant que ces activités
s'effectuent dans des entreprises de fabrication de meubles;

30 la fabrication d'objets en bois destinés a la construction pour
autant que l'activité principale de lentreprise consiste dans la fabri-
cation de ces objets et étant entendu que les conditions de travall, en
vigueur pour les entreprises ressortissant  la Commission paritaire
de la construction, s'appliquent aux ouvriers occupés au placement
des objets en bois précités;

40 ]a fabrication de panneaux et de parquets, y compris le dérou-
lage et la fabrication de bois de placage, de triplex, de multiplex et
de bois lamellé et la fabrication de panneaux en bois amélioré;

50 la fabrication de cercuells;

6o la fabrication, la location et I'organisation de stands, d'exposi-
tions et de foires commerciales;

70 1a fabrication, avec ou sans placement de décors de théétre et
de télévision; R

80 la caisserie, la saboterie, la tonnellerie, la boissellerie et le char-
ronnage;

9c la vannerie, y compris toute fabrication en osier, en rotin, en
jone ou en toute autre matiére de remplacement;

10¢ 1a fabrication de combustibles ligneux;

11c la fabrication d'objets en liége ou en aggloméré de liége;

120 la fabrication, le commerce et le placement de cadres et de
moulures;

13 1a fabrication de brosses et de pinceaux, y compris la prépara-
tion des fibres et des poils;

140 la fabrication d'articles de sport, ¥ compris des articles de
colombophilie, de gymnastique et de péche, en bois, en rotin ou en
tout autre matiére de remplacement; :

150 le commerce, le placement, l'entretien ou la réparation de
meubles non métalliques;

160 1a fabrication de jouets et de voitures d'enfant sauf si Yossa-
ture est en métal, en matiére plastique ou en tout autre matiére de
remplacement et que le fagonnage ou l'assemblage de ces objets
précités nécessitent des techniques ou des connaissances profes-
sionnelles propres aux constructions métalliques, mécanique et élec-
trique;

170 le tournage sur bois, entre autres, la fabrication :

a)de talons et de formes en bois ou en matiéres de remplacement,

b) d’accessoires en bois ou en matires de remplacement, destinés
& I'industrie textile,

¢) de pipes en bois,

d) d'échelles,

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk beésluit van 18 mei 1073 tot
oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewer-
king, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 september 1975
en 6 juli 1983, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 1. Er wordt een paritair comité opgericht « Paritair
Comité voor de stoffering en de houtbewerking » genaamd, bevoegd
voor de werklieden en de werkgevers uit volgende bedrijfstakien of
ondernemingen :

10 het vervaardigen en afwerken van meubelen en van hun versie-
ring, ongeacht de aangewende technick, netalen meubelen uitge-
zonderd; ’

onder « meubelen » wordt verstaan elk voorwerp dat of elke
toerusting die deel uitmaakt van een woning of van om het even
welk ander gebouw, ondermeer :

a) zetels,

b) kinder-, tuin-, school-, strand-, kampeer-, laboratorium-,
kliniek-, kerk-, keuken-, kantoor-, radio- en T.V.-meubelen,

¢) isothermische meubelen,

dj hakborden en meubelen voor slagerijen,

¢) toonbenken,

£) piano's, orgels, harmoniums en andere houten muziekinstru-
menten,

20 het ineenzetten en het afwerken van matrassen uit rubber of
uit soortgelijke vervangingsstoffen wanneer deze activiteiten
verricht worden in ondermemingen waar meubelen vervaardigd
worden;

80 het vervaardigen van houten voorwerpen bestexnd voor het
bouwbedrijf voor zover de hoofdactiviteit van de onderneming
bestaat uit het vervaardigen van die voorwerpen en met dien ver-
stande dat de arbeidsvoorwaarden, geldig voor de ondernemingen
die tot het ressort van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
behoren, van toepassing zijn op de werklieden tewerkgesteld aan
het plaatsen van voormelde houten voorwerpen;

49 het vervaardigen van panelen en parkettegels, met inbegrip
van het ontrollen en het vervaardigen van fineerhout, triplex, multi-
plex en strookhout en het vervaardigen van panelen uit veredeld
hout;

5¢ het vervaardigen van lijkkisten; )

6o het vervaardigen, het verhuren of het inrichten van stands,
tentoonstellingen en jaarbeurzen;

7¢ het vervaardigen, met het al dan niet plaatsen, van toneel- en
televisiedecors;

8o de kistenmakerijen, de klompenmakerijen, de kuiperijen en de
wagenmakerijen; :

90 de mandenmakerijen, met inbegrip van elke vervaardiging uit
teenwilg, rotan, riet of uit enig andere vervangingsstof;

100 het vervaardigen van brandhout; .

110 het vervaardigen van voorwerpen uit kurk of uit kurkagglome-
raat;

120 het vervaardigen van, de handel in en het plaatsen van lijsten
en van lijstwerk; .

130 het vervaardigen van borstels en van penselen, met inbegrip
van het bereiden van de vezels en van het haar;

140 het vervaardigen van sportartikelen, met inbegrip van
duivensportartikelen, van turn-en visgereedschap, uit hout, rotan of
uit enig andere vervangingsstof;

150 de handel in en het plaatsen, onderhouden of het herstellen
van niet-metalen meubelery;

160 het vervaardigen van speelgoed en van kinderwagens tenzij
het geraamte hiervan uit metaal, plastiek of uit enig andere vervan-
gingsstof is vervaardigd en de bewerking of de montage van voor-
melde voorwerpen een techniek of een vakkennis vereisen eigen
aan de metaal-, machine- en electrische bouw;

170 de houtdraaierijen, ondermeer het vervaardigen van :

a) hakken en schoenleesten uit hout of it vervangingsstoffen,

b} onderdelen uit hout of uit vervangingsstoffen voor de textiel-
nijverheid,

¢} houten pijpen,

d) ladders,
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e) de porte-manteaux,

£) de modeles en bois)

£) de pouligs, _

h} d'autres petits objets en bois, en farine de bois ou en toute
autre matiére de remplacement pour autant que le fagonnage de ces
objets nécessite une technigue ou des connaissances profession-
nelles propres & la transformation du bois,

18¢ la fabrication de bouchons, & exclusion de bouchons en métal
ou en matiére plastique; .

180 l'entreposage de meubles, & condition que cette activité ne soit
pas l'annexe d'une activité de transport;

200 la fabrication de fibres ligneuses et de fibres de laine de bois;

210 )a fabrication ou la fabrication par des tiers, quelle que soit la
technique utilisée, ou le commerce, et ce en tout stade de finition,
d’'emballages composés essentiellement de bois, de panneaux de
fibres de bois, de panneaux agglomérés ou de contre-plaqué, tels que
des caisses, des crétes, des cageots & fruits et & légumes, des
palettes, des bobines pour céibles, des fits, des cloisons ou tout autre
objet qui a trait, directement ou indirectement, aux exemples
d'emballages précités;

pour l'application de l'alinéa ler, il faut entendre par « entreprises
qui laissent fabriquer des emballages par des tiers » les entreprises
dont I'activité principale consiste & fabriquer des emballages, mais
qui, & cet effet, font partiellement appel 4 des soustraitants;

la récupération, lentreposage, la réparation, la location ou le
commerce d’emballages visés a l'alinéa ler ou laisser exécuter ces
activités par des tiers;

les entreprises, & l'exclusion de celles ressortissant a la Commis-
sion paritaire des poris, dont les ouvriers sont essentiellement
occupés a la fabrication, quelle que soit la technique utilisée et ce en
tout stade de finition, d'emballages industriels, composés essentiel-
lement de bois, de panneaux de fibres de bois, de panneaux agglo-
mérés ou de contre-plaqué, en vue de Pentreposage, du transport ou
de la distribution de marchandises ».

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donné 4 Bruxelles, le 11 mars 1987.

BAUDOUIN

Parle Roi:

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

MINISTERE DE L’AGRICULTURE
ET MINISTERE DES FINANCES

F. 87 — 538

5 JANVIER 1987. - Arrété royal modifiant le montant global a
concurrence duquel la garantie du Fonds d’Investissement agri-
cole peut étre accordée

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 15 féyrier 1961 portant eréation d’un Fonds d'Investis-
sement agricole notamment Particle 8, modifié en dernier lieu par la
loi du 10 juillet 19886;

Sur la proposition de Notre Minisire des Finances, de notre
Ministre des Relations extérieures et de Notre Secrétaire d'Etat &
YAgriculture et de 'avis de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le montant global jusqu'a concurrence duquel la
garantie du Fonds d'Ipvestissement agricole peut étre accordée est
porté de 27 milliards de francs & 30 milliards de Irancs,

8) kapstokken,

£) houten modellen,

g) riemschijven,

1) andere kleine voorwerpen uit hout, houtmeel of vit enig andere
vervangingsstof wanneer de bewerking hlervan een techniek of een
vakkennis vereist eigen aan de houtbewerking,

18 het vervaardigen van stoppen, met uitzondering van deze in
metaal of in plastiek;

19¢ het opslaan van meubelen, op voorwaarde dat die activiteit in
ondergeschikte orde niet tot een vervoersactiviteit behoort;

200 het vervaardigen van houtvezels en houtwol;

21 hét vervaardigen of het laten vervaardigen, ongeacht de
aangewende techniek, of het verhandelen, en dit in alle stadia van
de afwerking, van verpakkingen in hoofdzaak bestaande uit hout,
houtvezelplaten, spaanderplaten of uit multiplex, ondermeer van
kisten en kratten, fruit- en groentenkisten, laadborden, kabelhas-
pels, vaten, schotten en van enig ander voorwerp dat rechtsreeks of
onrechtstreeks betrekking heeft op voormelde voorbeelden van
verpakking;

voor de toepassing van het eerste lid wordt onder « onderne-
mingen die verpakkingen laten vervaardigen » verstaan, de onder-
nemingen, waarvan de hoofdactiviteit bestaat in het vervaardigen
van verpakkingen maar die daarvoor gedeeltelijk een beroep doen
op onderaannemers;

het terugwinnen, het opslaan, het herstellen of het verhandelen
van de in het eerste lid bedoelde verpakkingen of het laten
verrichten van voormelde activiteiten door derden;

de ondernemingen, met uitsluiting van deze die tot het ressort
van het Paritair Comité voor het havenbedrijf behoren, waarvan de
werklieden in hoofdzaak tewerkgesteld zijn aan het vervaardigen,
ongeacht de aangewende techniek en dit in alle stadia van de afwer-
king, van industriéle verpakkingen, in hoofdzaak bestaande uit
hout, houtvezelplaten, spaanderplaten of uit multiplex, met het oog
op de opslag, het vervoer of de distributie van goederen ».

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 maart 1087.

BOUDEWIJN

Van, Koningswege ;

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

-

MINISTERIE VAN LANDBOUW
EN MINISTERIE VAN FINANCIEN

N. 87 — 538

% JANUARI 1987. — Koninklijk besluit tot wijriging van het globaal
bedrag ten belope waarvan de waarborg van het Landbouwinves-
tel-ings!o:}ds mag verleend worden

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 15 februari 1061 houdende pprichting van een
Landbouwinvesteringsfonds, inzonderheid op artikel 8, laatst gewij-
zigd bij de wet van 10 juli 1986;

Op de voordracht van Onze Minister van Financién, van Onze
Minister van Buitenlandse Betrekkingen en van Onze Staatssecre-
};&;is voor Landbouw en op het advies van Onze in Raad vergaderde

nisters, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij »

Artikel 1. Het globaal bedrag ten belope waarvan de waarborg van
het Landbouwinvesteringsfonds mag verleend worden, wordt
gebracht van 27 miljard frank op 30 miljard frank.



