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29 JANVIER 1987, — Arréié royal rendant obligatoire la coxweniion
colleclive de iravail (n® 1lquinquies) du 16 décembre 1986,
conclue au sein du Consell national du Travail, medifiani Ia
convention collective da travail ne 13bis du 26 février 1979, adap-
tant i la loi du 3 juillet 1978 relalive aux contrats de travsil, la
convention collective de travail no 13 du 28 juin 1973 coricernant
Poctrol d’un salaire mensuel garanti & certains employés, en cas
dincapacité de travail xésuliant d'une maladie, d'un accident de
droit commun, d’un accident du travail ou 'une maladie profes-
sionnelle (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu 1a loi du § décembre 19068 sur les conventions colleclives de
travail et les commissions paritaires, notumment Varticle 28

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment Yarticle 71;

Vu la convention collective de travail {ne 13bis) du 26 février 1970
adaptant & la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de txavall, la
convenlion collective de travail ne 13 du 28 juin 1973 concernant
loctroi d'un salaire mensuel garanti & certains employés en cas
d’incapacité de travail résultant d'une maladie, d'un accident de
droit commun, d'un accident du travail ou d'une maladie profession-
nelle, rendue obligatoire par arvété royal du 23 mars 1979, modifiée
par les conventions collectives de travail no 13terdu ler févxier 1983,
rendue obligatoire par arrété royal du 7 avril 1983 et ne 13quater du
¢ décembre 1983, rendue obligatoire par arrété royal du
8§ février 1984,

Vu 'arrété royal ne 465 du ler oclobre 1986, prolongeant 1a période
pendant laquelle certains travailleurs ont droit, en cas d'incapacité
de travail, & une rémunération a charge de leur employeux;

Vu la demande du Conseil national de Travail de rendre obliga-
toire 1a convention collective de travail ne 13quinquies du- 16 décem-
bre 1986 modifiant la convention collective de travail ne 13bis du
26 [évrier 1979 précitée; .

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail (no 13quinguies), reprise en annexe, conclue le 16 décem-
bre 1086, au sein du Conseil national du Travail modifiant la conven-
lion collective de travail no 13bisdu 26 tévrier 1979, adaptaxnt & la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la convention collec-
tive de travail ne 13 du 28 juin 1973 concernant l'octroi d'un salaire
mensuel garanti a certains employés en cas d'incapacité de travail
résultant d'une maladie, d'un accident de droit commun, d'un acci-
dent.du travail ou d'une maladie professionnetle;

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chaxgé de
exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 29 janvier 1987,

BAUDOUIN

Par le Roi :

f.e Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
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29 JANUARI 1987., — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
X\r. 13quinquies) van 16 december 1986, gesloten in de Nationale

rbeidsraad, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
koxmst nr. 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1973, betreffende het
toekemnen van een gewaarborgd maandloon san sommige
bedienden in geval van arbeidsongeschiktheld ingevolge zickte,
ongeval van gemetn recht, arbeidsongeval of beroepsriekte, aan
de wed van 3 juli 1978, betreffende de arbeidsovereenkomsten (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu'zijn en hierng wezen zulien, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
avheidsovereznkomsien en de paritaire comilés, inzonderheid op
artik el 28;

Gelet op de wet van 8 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komslen, inzonderheid op artikel 71;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst {nr, 13bis) van
26 februari 1979 lot aanpassing van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr, 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van ¢en
gewauborgd maandloon aen sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschikiheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte, aan de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 23 maart 1879, gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkdmsten nr. 13ler van 1 februari 1983, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 7 april 1983 en
ar. 13quater van 8 december 1983, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 8 februari 1984;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 465 van 1 oktober 1986
houdende verlenging van de periode waarin sommige werknemers
in geval van arbiedsongeschiktheid, recht hebben op loon ten laste
van hun werkgever;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. i3quinquies van 18 december 1086 tot
wijziging van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13bis van 26 (ebruari 1979;

AOpdde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst (nr, 13quinquies) van
16 december 1988, gesloten in de Nationale Arbeidsraad ot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van 26 februa-~
ri 1979, ot asnpassing van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr, 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van een gewaar-
borgzd maandioon aan sommige bedienden in geval van arbeidson-
geschilktheid ingevolge ziekie, ongeval van gemeen recht, arbeidson-
goval of beroepszickte, aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Axi, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 janoari 1987.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 5 décembre 1068, Moniteur belge du 15 janvier 1989,
Loi du 3 juillet 1668, Moniteur belge du 22 aolit 1978.

Arrdlé royal du 33 mars 1979, Moniteur belge'du 24 avril 1979.

Arrélé royal du 7 avril 1883, Moniteur belge du 26 avril 1083.
Arrété royal du 8 février 1984, Moniteur belge du 22 février 1984,

Arrélé royal du ler octobre 1986, Moniteur belge du 18 octo-
bre 1986,
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(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wel van § december 1968, Belgisch Staatshlad van 15 januari 1968,
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Koninklijk besluit van 23 maart 1979, Belgisch Staatsblad van
24 april 1979,

Koninklijk besluit van 7 april 1983, Belgisch Staatsblad van
26 axpril 1983

Koninklijk besluit van 8 februari 1984, Belgisch Staatsblad van
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Koninklijk bestuit van 1 oktober 1886, Belgisch Staalsblad van
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Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail no 13quinquies du 16 décem-
bre 1806, modifiant la convention collective de travail ne 13bis du
26 février 1979, adaptant & la loi du 3 juillet 1978, relative aux
contrats de travail la convention collective de travail ne 13 du
28 juin 1973, concernant Yoctroi d'un salaire mensuel garanti &
certains employés en cas d'incapacité de travail résultant d'une
maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle.

Article ler. L'articie 3 de la convention collective de travail
ne 13bis du 26 février 1979 adaptant & la loi du 3 juillet 1978 relative
sux contrats de travail la convention collective de travail ne 13 du
28 juin 1973 concernant l'octrol d'un salaire mensuel garanti a
certains employés en cas d'incapacité de travail résultant d'une
maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle est remplacé par la disposition
suivante : .

« Article 3. En cas d'incapacité de travail résultant d'une maladie
autre qu'une maladie professionnelle ou d'un accident autre gu'un
accident du travail ou un accident survenu sur le chemin du travail,
I'employé visé par la présente convention a droit 8 une indemnité, a
charge de l'employer, pendant une période de 23 jours-calendrier qui
suit la premitre période de 7 jours visée & larticle 71, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Pour avoir droit & cette indemnité, cet employé doit remplir les
conditions prévues aux articles 71, alinéa 2, 52, §1 et 73, § 2, de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail. »

Commentaire : 5
Le commentaire de l'article 3 est remplacé par le texte suivant :

« Les sept premiers jours d'incapacité de travail a4 charge de
Femployeur étant couverts par la rémunération normale en applica~
tion de larticle 71, de la loi du 3 julllet 1978 relative aux contrats de
teavail, cet article vise les 23 jours restants pour obtenir une période
de 30 jours.

L& période de 23 jours comprend : '

— les 7 jours, qui suivent les sept premiers jours d'incapacité de
travail pendant lesquels lindemnité visée a P'article 3 constitue un
complément au pourcentage de la rémunération dd par I'employeur
en vertu de Particle 71, alinéa ler, de la loi du 3 juiliet 1978 pour cette
deuxiéme période de 7 jours; ce pourcentage s'éleve & 60 p.c, de la
partie de la rémunération normale qui ne dépasse pas le plafond
pris en considération pour le caleul des prestalions de lassurance
maladie-invalidité, '

- les 18 jours restants pendant lesquels lindemnité préeitée
constitue un complément aux prestations de l'assurance maladie-
invalidité; ces prestations s'élévent 3 60 p.c. de la partie de la rému~
nération normale qui ne dépasse pas le plafond précité,

Le droit & l'indemnité est subordonné pour I'employé a I'obligation
de remplir les conditions prévues aux l'articles 71, alinéa 2,52, § 1 et
73, § 2, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, Ceci
implique, entre autres, que 'employ¢ soit demeuré sans interruption
au service de la méme entreprise prendant au moins un mois,
Lorsque l'eraployé atteint cette ancienneté pendant la période de
salaire garanti visée par larticle 52, il peut prétendre & Yindemnité
pour les jours restants.

Les orgenisations ont examiné en particulier le cas de Iemployé
qui remplit les conditions prévues aux articles 71, alinéa 2,52, § L et
73, § 2, de la loi précitée, mais qui ne peut pendant les sept premiers
jours de lincapacité toucher en fait son salaire garanti parce que
son contrat est suspenduy; elles estiment que dans cette hypothése,
Pindemnité est également due pour la partie de la période des
23 jours-calendriers pendant laquelle la cause de suspension
n'existe plus, »

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée indéterminée et produit ses effets le ler novem-
bre 1988.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée & la demande de la partie
signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six mois,

Vu pour éire annex¢ & Parrété royal du 29 janvier 1907.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
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Bijlage

Nationnle Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13quinguies van 16 decem-
ber 1988, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13bis van 26 februar! 1079, tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1973, betreffende het
toekennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige
bedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte,
ongeval van gomeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte aan de
wet van 3 juli 1978, betreffende de arbeidsovercenkomsten,

Artikel 1. Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr, 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeldsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1073 betreffende het
toekennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige
bedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte,
ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekie aan de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten wordt
door navolgende bepaling vervangen !

« Artikel 3. In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
ziekte andere dan een beroepsziekte, of van een ongeval, ander dan
een arbeidsongeval of een ongeval van of naar het werk, heefl de in
deze overeenkomst bedoelde bediende ten laste van de werkgever
recht op een vergoeding tijdens een periode van 23 kalenderdagen
volgend op de eerste periode van 7 dagen, bedoeld in artikel 71, van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Om recht te hebben op deze vergoeding, moet deze bediende
woldoen agn de voorwaarden gesteld in de artikelen 71, %id 2, 52, § 1
ﬁn 73,t § 2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeldsovereen-

orasten. »

Commentaar :

De commentaar bij genoemd artikel 3 wordt door de volgende
tekst vervangen ¢

« Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid ten laste
van de werkgever door het normale loon gedekt zijn in toepassing
van artikel 71, van de wet van 3 juli 1078 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten, heeft dit artikel betrekking op de overblijvende
23 dagen om een periode van 30 dagen te bekomen.

De periode van 23 dagen omvat :

— de T dagen, volgend op de eerste zeven dagen arbeidsonge-
schiktheid, tijdens dewelke de bij artikel 3 bedoelde vergoeding een
aanvulling vormt op hetloonpercentage dat de werkgever krachtens
genoemd artikel 71, lid 1, van de wet van 3 juli 1878 voor die tweede
periode van 7 dagen verschuldigd is; dat loonpercentage bedraagt
60 pct. van het gedeelte van het normaal loon dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
zlekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt;

— de 16 overblijvende dagen tijdens dewelke genoemde vergoe-
ding een aanvulling vormt op de uitkeringen die door de ziekte- en
invaliditeitsverzekering worden verleend; die uitkeringen bedragen
60 pet. van het gedeelte van het normaal loon dat voornoemde loon-
grens niet overschrijdt,

Het recht op de vergoeding is voor de bediende ondergeschikt aan
de verplichting te voldoen ann de voorwaarden gesteld in de arti-
kelen T1, lid 2, 52, § 1, en 73, § 2, van de wet van 3 juli 1878 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten. Dit houdt onder meer in dat hij
zonder onderbreking gedurende ten minste één maand in dienst van
dezelfde onderneming is gebleven. Wanneer de bediende die ancién-
niteit bereikt tijdens de bij artikel 52 bedoelde periode van gewaar-
borgd loon kan hij op de vergoeding aanspraak maken voor de over-
blijvende dagen. .

De organisaties hebben in het bijzonder een onderzoek gewijd
gan het geval van de bediende die de in die artikelen 71,154 2,52, 81,
en 73, § 2, van genocernde wet bepaalde voorwaarden vervult, doch
die gedurende de ecrste zeven ongeschiktheidsdagen zljn gewaar-
borgd loon in feite niet kan ontvangen, omdat zijn overeenkomst is
geschorst; zij zijn van oordeel dat de vergoeding in die hypothese
eveneens verschuldigd is voor het gedeelte van de periode van
23 kalenderdagen gedurende welke de oorzaak van de schorsing
niet meer bestaat. »

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd en heeft uitwerking op 1 november 1836,

Zij zal kunnen worden herzien of opgezegd op verzoek van de
meest gerede ondertekenende partij, mits een opzeggingstermijn
van zes maanden. ’

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
29 januari 1987, .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE



