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N. 86 — 1820

17 NOVEMBER 1986. — Koninklijk besluiit waarbij de overgang van
perseneelsleden van de Nationale Maatschappij der Waterlei-~
dingen naar het Viaamse Gewest en het Waalse Gewest wordt
geregeld '

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 december-1984 tot afschaffing of herstruc-
turering van sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid
op artikel 2, §§ 1, 10, 3 en 4 en op artikel 20;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 mei 1986 tot vaststelling van
de datum van inwerkingtreding van sommige artikelen tot afschaf-

fing of herstructurering van sommige instellingen van openbaar

nut;

Gelet op het overleg met de representative vakorganisaties van
het personcel bedoeld in artikel 2, § 3, van de voormelde wet van
28 december 1984;

Gelet op het protocol van 9 juli 1986 van de onderhandeling in het
Comiié voor de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke
overheidsdiensten;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor
ziekte-en invaliditeitsverzekering.

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijkskas voor
rust- en overlevingspensioenen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheids-
diensien;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsongevallen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor de
beroepsznekten.

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkers;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Ruksdwnst
voor werknemerspensioenen;

Gelet-op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor maatschappelijke zekerheid;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor jaarlijkse vakantie;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor

werkloosheidsuitkeringen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Instxtuut voor’

verbetering van de arbeidsvoorwaarden;

-Gelet op het advies van de raad van beheer van het Nationaal
Instituut voor oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsstachtoffers;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Rijksinstituut
voor de sociale verzekeringen der zelfstandingen;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Dienst van de
overzeese sociale zekerheid;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Belgisch insti-
tuut voor normalisatie;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Belgische
Dienst voor bedrijfsleven en landbouw;

Gelet op het advies van de Vlaamse Executieve;

Gelet op het advies van de Waalse Gewestexecutieve;

. Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt en
van Onze Staatssecretaris voor Openbaar Ambt, gegeven op
4 juli 1985;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Eerste Minister, Onze Minister van
Financién, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Onze
Minister van Economische Zaken, Onze Minister van Sociale Zaken,
Onze Minister van Middenstand, Onze Staatssecretaris voor
Ontwikkelingssamenwerking, Onze Staatssecretaris voor Land-
bouw, Onze Staatssecretaris voor Middenstand, Onze Staatssecre-
taris voor Leefmilieu en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :-

Artikel 1. § 1. Voor de toepassing van dit besluit moet worden ver-
staan:

1o door de Maatschappij : de Nationale Maatschappij der Waterlei-
dingen;

F. 86 — 1820

17 NOVEMBRE 1986. — Arrété royal réglant le transfert du
personnel de la Société nationale des distributions d’eau & Ia
Région wallonne et a la Région flamande

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

‘Vu la loi du 28 décembre 1984 portant suppression ou restructura-
tion de certains organismes d'intérét public, notamment l'article 2,
§§ ler, 1o, 3 et 4, et l'article 20;

Vu l'arrété royal du 30 mai 1986 fixant la date d’entrée en vigueur
de certains articles de la loi du 28 décembre 1984 portant suppres-
sion ou restructuration de certains organismes d’intérét public;

Vu la concertation avec les organisations syndicales représenta-
tives du personnel visées a l'article 2, § 3, de la loi précitée du
28 décembre 1984,

Vu le protocole date du 9 juillet 1986 des négociations au sein du
Comité des services publics nationaux, communautaires et régio-
naux;

Vu Favis du comlte de gestion de la Caisse auxiliaire d’assurance
maladie- ialidité;

Vu Pavis du comité de gestion de la Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie;

Vu l'avis du comité de gestion de I'Office national de sécurité
sociale des administrations provinciales &t locales;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds des maladies profession-
nelles;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds national de retraite des
ouvriers mmeurs

Vu l'avis du comité de gestion de l'office nationale d’auocauons
familiales pour travailleurs salariés;

Vu l'avis du comité de gestion de I'Office national des pensions
pour travailleurs salariés;

Vu l'avis du comité de gestion de I'Office national de sécurité
sociale;

Vu lavis du comme des gestion de I'Ofice national des vacances
annuelles;

Vu I'avis du comité de gestion de la Caisse auxiliaire de paiement
des allocations de chémage;

Vu l'avis du comité de gestion de I'Institut pour 'amélioration des
conditions de travail;

Vu Yavis du conseil d'administration de FInstitut national des
invalides de guerre, anciens combattants et victimes de guerre;

Vu l'avis du conseil d'administration de I'Institut national d’assu-

' rances sociales pour travailleurs indépendants;

Vu l'avis du conseil d‘admmxstratmn de Y'Office de sécurité sociale
d'outremer;

Vu I'avis du conseil d'administration de I'Institut belge de normali-
sation;

-Vu lavis du conseil d’admlmstratmn de YOffice belge de
Téconomie et de I'agriculture;

Vu lavis de 'Exécutif flamand;

Vu lavis de 'Exécutif de la Région wallonne;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique et de Notre
Secrétaire d’Etat & la Fonction publique donné le 4 juillet 1985;

Vu l'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Premier Ministre, de Notre Ministre
des Finances, de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de Notre
Ministre des Affaires économiques, de Notre Ministre des Affaires
sociales, de Notre Ministre des Classes moyennes, de Notre Secré-
taire d’Etat & la Coopération au Développement, de Notre Secrétaire
d’Etat a I'Agriculture, de Notre Secrétaire d’Etat aux Classes
moyennes, de Notre Secrétaire d’Etat & I'Environnement et de 'avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. § ler. Pour Vapplication du présent arrété, il faut
entendre par:

1o la Société : la Société nationale des distributions d'eau;
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4 door personeelsleden : de vaste ambtenaren van de Maat-
schappij, de stagiairs en de bij arbeidsovereenkomst in dienst
genomen personeelsleden met inbegrip van :

) het hulppersoneel;

b} de jongeren die voor een stage opgenomen zijn bij toepassing
van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betretiende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces;

¢} de personen die voor een bijzonder tijdelijk kader in dienst
genoxuen zijn bij*oepassing van afdeling 3 van hoofdstuk ITf van de
wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstelien
1977-1978. :

§ 2. Voor de toepassing van dit besluit :

1eworden de stagiars geacht de graad te bezitten waarin zij tot de
siage zijn toegelaten;

2 wordt het door een arbeidsovereenkomst verbonden perso-
neelslid bedoeld bij § 1, 29, geacht de graad te bezitten overeenstem-
mend met het ambt waarvoor het in dienst genomen is of, bij ont-
stentenis van verwijzing naar een ambt in zijn contract, de graad
waaraan de weddeschaal is verbonden waarin zijn wedde is vast-
gesteld. .

3> wordt het door een arbeidsovereenkomst verbonden perso-
neelslid bedoeld bij § 1, 2, dat de voordelen geniet voorzien in de
collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten in het Paritair Comité
van de bouwnijverheid, geacht titularis van de graad van hulpar-
beider B te zijn.

Art. 2, De in het eerste artikel bedoelde personeelsleden worden
aan het Vlaamse gewest of aan het Waalse gewest overgedragen
volgens hun taalrol of taalregime bij een in Ministeraad overlegd
koninklijk besluit genomen op de voordracht van de Eerste Minister
na advies van de betrokken Executieven.

Inafwijking van het eerste lid maar onverminderd de bepalingen
van de bij koninklijk besluit van 18 Jjuli 1966 gecodrdineerde wetten
op het gebruik van de talen in bestuurszaken, worden de personeels-
leden die sinds ten minste vier jaar in een ander Gewest te werk
gesteld zijn of geweest zijn dan dat overeenstemmend met hun taal-
regime, overgedragen aan dat Gewest waar zij te werk gesteld zijn
of geweest zijn, indien zij daar om verzoeken.

Art. 3, § 1. De in artikel 2 bedoelde overdrachten worden niet
beschouwd als een nieuwe benoeming noch als een overplaatsing
van het personeelsstatuut. B

De overgedragen personcelsleden behouden hun hoedanigheid,
han graad, hun administratieve en geldelijke anciénniteit. Onver-
minderd de bepalingen van § 2, behouden zij ook de toelagen, de
vergoedingen of premies en andere voordelen waarvan zij bij de
Maatschappij het genot hadden, overeenkomstig de reglementering
krachtens welke deze verleend werden,

De voordelen van de sociale dienst houden zij tot op de datum
waawp zij bij het Gewest de voordelen van een sociale dienst
kunnen bekomen.

§ 2. De personeelsleden die bij de Maatschappij belast zijn metde
uitoefening van een hoger ambt komen enkel in agnmerking voor
een betrekking die overeenstemt met hun statutaire graad. Indien
2ij in het Gewest waarnaar zij overgegaan zijn, vanaf de datum van
hun overgang en zonder onderbreking, opnieuw worden belast met
de uitoefening van hetzelfde hoger ambt als dat wat zij bij de Maat-
schapﬂij uitoefenden, dan worden zij voor de toepasssing van het
koninklijk besluit van 8 augustus 1933 betreffende de uitoefenting
van. een hoger ambt in de Rijksbesturen geacht het vroegere hogere
ambt verder te blijven uitoefenen..

§ 3. De vaste ambtenaren die bij de Maatschappij geslaagd zijn
voor een vergelijkend examen voor overgang naar het hogere
niveau of voor een examen voor verhoging in graad behouden na
hun overdracht de aanspraken op bevordering die bij door het
slagen voor een van die examens hebben verworven.

Voor hun rangschikking worden de geslaagden geacht het verge-
gjkend examen of het examen te hebben afgelegd in hun nieuwe

ienst,

Indien het over vergelijkende examens of examens gaat waarvan
het proces-verbaal op dezelfde datum afgesloten is, worden de
geslangden onderling gerangschikt alsof zij aan hetzelide exarmen
deelgenomen hadden, -

Indien het over vergelijkende examens of examens gaat waarvan
het procesverbaal op verschillende data is afgesloten, wordt voor-
rang verleend aan de geslaagden voor het examen waarvan het
Pprocesverbaal op de verst afgelegen datum is afgesloten.

§ 4. De vaste ambtenaren die aan beoordeling onderworpen zijn,
behouden na hun overdracht de laatste beoordeling welke hun
toegekend is, Die beoordeling blijft geldig tot de toekenning van een
nieawe beoordeling, ’

De bepalingen van het eerste lid gelden eveneens voor de ambte-
naren van de niveaus 2, 3 en 4 die een vermelding bekomen hebben,

2 membres du personnel : les agents définitifs de la Société, les
stagiaires et les agents engagés par contrat de travail ¥y compris :

a} le personnel auxiliaire;

b) les jeunes engagés pour un stage en application de l'arrété
royal ne 230 du 21 décembre 1983f relatif au stage et a l'insertion
professionnelle des jeunes;

¢) les personnes engagées pour un cadre spécial temporaire en
application de la section 3 du ~chapitre NI de la loi
du7 22 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires
1977-1978.

§ 2. Pour l'application du présent arrété :

10 les stagiaires sont considérés comme titulaires du grade pour
lequel ils ont ét¢ admis au stage;

20 le membre du personnel engagé par contrat de travail visé au
§ ler, 20, est censé étre titulaire du grade correspondant & 'emploi
pour lequel il a été engagé ou, en cas de silence du contrat au sujet
de cet emploi, du grade auquel est liée I'échelle de traitements dans
laquelle son salaire est fixé;

3¢ le membre du. personnel engagé par contrat de travail visé au
§ ler, 20, qui bénéficie des avantages prévus dans la convention
collective ge travail conclue au sein de la Commission Paritaire de
I'industrie de la construction, est censé étre titulaire du grade de
manoeuvre B,

Art, 2, Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres pris sur
proposition du Premier Ministre aprés avis des Exécutifs intéressés,
transfére & la Région wallonne ou & la Région flamande, selon leur
t6le ou leur régime linguistique, les membres du personnel visés &
l'article ler.

Par dérogation A lalinéa ler, mais sans préjudice des lois sur
Temploi des langues en matidre administrative coordonnées le
18 juillet 1966, les membres du personnel qui travaillent ou ont
travaillé au moins depuis quatre ans dans une autre Région que
celle correspondant & leur régime linguistique, sont transférés a
cette Région ol ils travaillent ou ont travaillé a condition qu'ils en
fassent la demande.

Art, 3. § 1er. Les transferts visés a article 2 ne constituent pas des
nouvelles nominations ni des transferts. au sens du statut du
personnel.

Les membres du personnel transférés conservent leur qualité,
leur grade, leur ancienneté administrative, leur anclenneté pécu-
niaire, Sans préjudice des dispositions du § 2, ils conservent égale-
ment les allocations, les indemnités ou les primeset les autres avan-
tages dont ils bénéficiaient A la Saciété, conformément & la régle-
mentation qui les y octroyait.

Ils conservent les avantages du service social jusqu'a la date ou ils
peuvent bénéficier, & lIa Région, des avaniages d’un service social,

§ 2. Lorsqu'un membre du personnel est chargé de I'exercice d'une
fonetion sypérieure & la Sociéts, il est uniquement tenu compte pour
son affectation de son grade statutaire, Si dans la Région dans
laguelle il est transféré, il est & nouvean chargé, dés la date de son
transfert et sans interruption, de Yexercice de la mame fonction
supérieure que celle qu'il a exercée dans la Société, il est censé pour-
suivre lexercice de la fonction antérieure pour I'application de
Parrété royal du 8 aoiit 1983 relatif & Fexercice d'une fonction supé-
rieure dans les administrations de I'Etat.

§ 8. Les agents définitifs conservent aprés leur transfert les titres
4 la promotion qu'ils ont acquis par la réussite d'un concours d’acces-
sion au niveau supérieur ou d'un examen d’'avancement de grade
organisé dans la Société.

Pour leur classement, les lauréats sont censés avoir présenté le
concours au l'examen dans leur nouveau service.

Si les procés-verbaux des concours ou des examens ont été clos &
la méme date, les lauréats sont classés entre eux comme s'ils
avaient participé au méme concours ou examen.

Si les procés-verbaux des concours ou des examens ont été clos 3
des dates différentes, priorité est donnée aux lauréats du concours
ou de l'examen dont le procés-verbal a éié clos & la date la plus
anciénne.

§ 4. Les agents définitifs qui sont soumis au signalement conser-
vent aprés leur transfert le dernier signalement qui leur a été
attribué. Ce signalement demeure valable Jjusqu'a l'attribution d'un
nouveau signalement,

Les dispositions de l'alinéa ler sont également applicables aux

agents des niveaux 2, 3 et 4 qui font 'objet d’'une mention,
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Art. 4. § 1. Wanneer de bevoegde overheid beslist de centrale
diensten van de voormalige diensten van de voormalige Maat-
schappij, die thans in het arrondissement Brussel-Hoofdstad en te
Leuven gevestigd zijn, geheel of gedeeltelijk, naargelang van het
geval buiten dat arrondissement of buiten de genoemde gemeente te-
w}sngen maakt zij haar beshssmg bekend in het Belgisch Staats-
biad.

Wordt de in het eerste lid bedoelde beslissing genomen na een
termijn van achttien maanden ingaande op de datum waarop de
personeelsieden verbonden aan de in het eerste lid vermelde

_diensten overgedragen zijn, dan is de in dit artikel bepaalde proce-
dure niet langer van toepassing.

De personeelsleden van de in het eerste lid bedoelde dienst die b13
het Gewest nog geen bevordering andere dan in een vlakke loop-
baan, of verandering van graad bekomen hebben, kunnen schrifte-
litk aanvragen aangewezen te worden voor één van de nationale
instellingen van openbaar nut die bedoeld zijn in artikel 1, § 1, van
het koninklijk besluit van 8 januari 1873 tot vaststelling van het
statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, die in Brussel gevestigd is en niet betrokken bi de wet van
28 december 1084 tot afschaffing of herstructurering van sommige
instellingen van openbaar nut.

De personeelsleden vermelden in hun aanvraag voor welke instel-
ling{en) van openbaar nut zij in aanmerking wensen te komen
desgevallend met opgave van de orde van hun voorkeur.

Zij richten hun aanvraag per aangetekende brief, binnen dertig
dagen na de datum welke de Koning voor elke Gewest bij in Minis-
terraad overlegd besluit vaststelt, aan hun hoogste hiérachische-
chef die ze doorzendt naar de Eerste Minister. Een afschrift wordt
lang higarchische weg aan dezelfde chef toegezonden. :

Deze aanvragen blijven geldig tot de verzoekers voldoening
bekomen hebben, hun aanvraag herroepen ofwel een bevordering,
andere dan in een vlakke loopbaan, of een verandering van graad in
het Gewest bekomen hebben.

§ 2. De personeelsleden van de in § 1, tweede lid, bedoelde instel-
lingen van openbaar nut die voor de in § 1 bedoelde dienst wensen
aangewezen te worden, kunnen daartoe een schriftelijke aanvraag
indienen binnen de termijn en volgens de modaliteiten bepaald in
§ 1, vierde en vijide lid.

§ 3. De overheid die bevoegd is over het personeelslid dat een
aanvraag heeft ingediend op grond van paragraag 1 of 2, kan
beslissen, in het belang van de dienst, dat eraan geen gevolg wordt
gegeven wanneer dit personeelslid een graad van niveau 1 bekleedt
of een graad van een ander niveau waarvoor een bijzonder kwalifi-
catie of een bijzonder diploma gevergd.

Deze beslissingen blijven geldig gedurende een termijn van ten
hoogste drie jaar vanaf de in § 1, vierde lid, bedoelde datum.

Binnen dertig dogen na de kennisgeving van deze beslissingen
kunnen personeelsleden met een graad van rang 10 of van het
niveau 2, 3 of 4 daarentegen beroep instellen bij de commissie opge-
richt ter uitvoering van artikel 4, § 4 van.het koninklijk besluit
waarbij het overhevelen van personeelsleden naar de vier ministe-
ries van de Gemeenschappen en de Gewesten wordt geregeld,
gecodrdineerd op 24 november 1981.

De beslissing van de commissie is niet voor beroep vatbaar.

§ 4. Aan de in § 1 bedoelde aanvragen wordt gevolg gegeven door
omwisseling met de personeelsleden van de instellingen van open-
baar nut die overeenkomstig § 2 een aanvraag hebben ingediend.

De omwisselingen geschieden.in de volgorde, en volgens de voor-
waarden en de procedure die bepaald zijn bij het koninklijk besluit
van 30 juni 1982 tot vaststelling van de nadere regelen voor de over-
gang van de personeelsieden van de ministeries van de Viaamse
Gemeenschap, van de Franse Gemeenschap en van het Waalse
Gewest naar de respectieve Executieve.

De personeelsleden die bekleed zijn met een graad weike bl j de in
hun aanvraag vermelde instelling van openbaar nut niet bestaat,
kunnen worden omgewisseld op voorwaarde dat de bevoegde over-
heden, met het akkoord van de Minister tot wiens bevoegdheid het
Openbaar Ambt behoort, beide een graad van dezelfde rang als
gelijkwaardig te beschouwen hebben aangewezen.

§ 5. Voor zover op de wachtlijsten geen voor omwisseling
passende kandidaat van de in hun aanvraag vermelde instelling van
openbaar nut meer voorkomt, worden de personeelsleden wier
esanvraag geldig is gebleven, ter beschikking van de reaffectatie-
dienst gesteld bij beslissing van de Minister tot wiens bevoegdheid
het Openbaar Ambt behoort; de Minister beslist over die terbeschik-
kingsteiling naar gelang dat vacante betrekkingen beschikbaar zijn
voor de wedertewerkstelling van de betrokkenen.

Art. 4. § ler. Lorsque l'autorité compétente prend la décision
d’établir tout ou partie des services centraux de l'ancienne Société,
qui sont actuellement établis dans l'arrondissement de Bruxelles-
Capitale et & Louvain, selon le cas, en dehors de cet-arrondissement
ou en dehors de la commune précitée, elle publie sa décision au
Moniteur belge.

Si la'décision prévue a 'alinéa ler est prise aprés un délai de dix-
huit mois prenant cours & la date & laquelle les membres du

personnel affectés aux services visés & l'alinéa ler ont été trans-

férés, la procédure fixée par le présent article n'est plus applicable.

Les membres du personnel du service visé 4 l'alinéa premier qui
n'ont pas encore obtenu 4 la Région une promection, autre qu'en
carriére plane, ou un changement de grade, peuvent demander par
écrit-a étre affectés & un des organismes d'intérét public nationaux
visés & larticle ler, de I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut
du personnel de certains organismes d'intérét public, qui se situe &
Bruxelles et qui n'est pas concerné par la loi du 28 décembre 1984
portant suppression ou restructuration de certains organismes
d'intérét publie.

Les membres du personnel mentionnent dans leur demande
I'organisme ou les organismes d’intérét public pour lesquels ils
souhaitent entrer en ligne de compte, le cas échéant, en indigeant
Pordre de leur préférence.

Ils adressent leur demande, par lettre recommandée & la poste,
dans les trente jours de la date que le Roi fixe pour chaque Région
par arrété delibéré en Conseil des Ministres, & leur chef hiérar-
chique le plus élévé qui la transmet au Premier Ministre. Une copie
est envoyée par la voie hiérarchique au méme chef.

Ces demandes restent valables tant qu'elles ne sont pas satis-
faites, tant qu'elles ne sont pas retirées ou tant que les intéresses
n'ont pas obtenu une promotion, autre qu'en carriére plane, ou un
changement de grade & la Région.

§ 2. Les membres du personnel des organismes d'intérét public
dont il est question au § ler, alinéa deux, gue désirent étre affectés
au service visé au § ler, peuvent introduire a cet effet une demande
écrite dans le délai et selon les modalités fixés au § ler, alineas
4 et 5.

§ 3. L’autorité compétente sur le membre du personnel ayant
introduit une demande sur base du paragraphe ler ou 2, peut
décider, dans lintérét du service, qu’il n'y est pas donné suite
]orsque ce membre du personnel est porteur dun grade du
niveau 1 ou d'un grade d'un autre niveau pour lequel d'une gqualifica-
tion spéciale ou un dipldme spécial est requies.

Ces décisions sont prises pour une période de 3 ans au plus 3
partir de la date visée au § ler, alinéa quatre.

Dans les trente jours de la notifications de ces décisions, les
agents porteurs d'un grade classé au rang 10 ou dans les niveaux 2, 3
ou 4 peuvent exercer contre elles un recours devant la commission
créée en exécution de l'article 4, § 4, de l'arrété royal réglant le
passage de membres du personnel aux quatre ministéres des

- Communautés et des Régions, coordonné le 24 novembre 1881,

La décision de la commission est sans appel.

§ 4. 11 est donné suite aux demandes visées au § ler par permuta-
tion avec les membres du personnel des organismes d mteret public
qui ont introduit une demande conformément au § 2.

Les permutations s'effectuent en suivant 'ordre, les conditions et
la procédure fixés par l'arrété royal du 30 juin 1882 fixant les régles
complémentaires pour le transfert des membres du personnel des
ministéres de la Communauté francaise, de la Communauté
flamande et de la Région wallone & leur Exécutif respectif.

Les membres du personnel qui sont revétus d'un grade qui
n'existe pas dans l'organisme d'intérét public mentionné dans leur
demande, peuvent faire I'objet d'une permutation a la condition que
les autorités compétentes aient l'une et l'autre, de l'accord du
Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions, désigné
un grade de méme rang comme devant étre tenu pour éqmvaient

§ 5. Pour autant que les listes d'attente ne comportent plus de
candidat adéquat & la permutation & l'organisme d'intérét public
mentionné dans leur demande, les membres du personnel dont la
demande, est restée valable sont mis a la disposition du service de
réaffectation par décision du Ministre qui a la Fonction publique
dans ses attributions; le Ministre décide de la mise & disposition en
fonction des emplois vacants disponibles pour la réaffectation des
intéressés.
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Volgens de bepalingen betreffende de mobiliteit van ambtswege
van het koninklijk besluit van 22 oktobor 1882 houdende de
uityoeringsmaatregelen belreffende de mobiliteit van het personeel
van sommige overheidsdiensten, stelt de reaffectatiedienst de
personeelsleden ter beschikking van de besturen en andere
diensten van de ministeries en van de nationale instellingen van
openbaar nut die : .

1o onderworpen zijn aan het voormelde koninklijk besluit van
22 oktober 1982;

20 in Brussel gevestigd zijn;

3° niet behoren tot de instellingen bedoeld bij de wet van
28 december 19084 tot afschaffing of herstructurering van sommige
instellingen van openbaar nut.

§ 6. De bepalingen van artikel 3, §§ 3 en 4, zijn ook van toepassing
gp de t}/]?s;:e ambtenaren die omgewisseld worden krachtens § 4 van

it artikel.

Art, 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakd,

Art. 6, Onze Eerste Minister, Onze Minister van Financién, Onze
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Onze Minister van Econo-
mische Zaker, Onze Minister van Sociale Zaken, Onze Minister van
Middenstand, Onze Staatssecretarts voor Ontwikkelingssamenwer-
king, Onze Staatssecretaris voor Landbouw, Onze Staatssecretaris
voor Middenstand en Onze Staatssecretaris voor Leefmilieu zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 november 1986

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
W. MARTENS

De Minister van Financién,
M. EYSKENS

De Minister van Openbare Werken,
L. OLIVIER

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Economische Zaken,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DE HAENE

De Minister van Middenstand,
J. BUCHMANN

De Staatssecretaris voor Ontwikkelingssam enwerking,
A. KEMPINAIRE

De Staatssecretaris voor Landbouw,
P. DE KEERSMAEKER

De Staatssecretaris voor Middenstand,
G. MUNDELEER

De Staatssecretaris voor Leefmilieu,
Mevr. M. SMET

Conformément aux dispositions réglant la mobilité d'office de
l'arrété royal du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exéecution
relatives & la mobilité du personnel de certains services publics, le
service de réaffectation met les membres du personnel & la disposic
tion des adminisitations et autres services des ministéres ainsi que
des organismes d'intérét public nationaux qui ¢

10 sont soumis 4 'arrété royal précité du 22 octobre 1082;

20 sont sltués A Bruxelles; | -

3o ne figurent pas parmi les orgenismes visés par la loi du
26 décembre 1984 portant suppression ou restructuration de certains
organismes d'intérét public.

§ 6. Les dispositions de l'article 3, §§ 3 et 4, sont d'application aux
agents définitifs qui ont fait 'objet d’'une permutation en vertu du§ 8
du présent article,

Art. 5, Le présent arrdté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge,

Art, 8, Notre Premier Ministre, Notre Ministre des Iinances,
Notre Ministre de L'Emploi et du Traveil, Notre Ministre des
Affaires économiques, Notre Ministre des Affaires sociales, Notre
Ministre des Classes moyennes, Notre Secrétaire d’Etat 4 la Coopé-
ration au Développement, Notre Secrétaire d'Etat & P'Agriculture,
Notre Secrétaire d’Etat aux Classes moyennes et Notre Secrétaire
d’Etat & 'Environnement sont chargés, chacan en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 17 novembre 1086

BAUDOUIN

Parle Roi:

Le Premier Ministre,
W. MARTENS

Le Ministre des Finances,
M, EYSKENS

Le Ministre des Travaux publics,
L. OLIVIER

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires économiques,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DE HAENE

Le Ministre des Classes moyennes,
+ J. BUCHMANN

Le Secrétaire d'Etat & la Coopération au Développement,
A. KEMPINAIRE

Le Secrétaire d'Efat & UAgriculture,
P. DE KEERSMAEKER

Le Secrétaire d'Etat aux Classes moyennes,
G. MUNDELEER

Le Secrétaire d'Etal a UEnvironnement,
Mme M, SMET



