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Art. 13, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 29 oktober 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Begroting, -
G. VERHOFSTADT

e

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID, MINIS-
TERYE VAN SOQCIALE VOORZORG EN MINISTERIE VAN
BINNENLANDSE ZAKEN EN OPENBAAR AMBT

N, 86 — 1772

29 OKTOBER 1988. — Koninklijk besluit houdende wijziging van
het koninklijk beslitit nr. 474 van 28 oktober 1880 tot opzetting
van een stelsel van door de Staat gesubsidicerde contractuelen bij
somimige plagiselijke besturen .

Gelet op koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzet-
ting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen
bij sommige plaatselijke besturen, inzonderheid op artikel 3, vierde
lid, en artikel 5, §2;

Gelet op de wet van 25 april 1983 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid. en sociale
vonrzorg, inzonderheid op artikel 15; - '

Gelet op de wetten op de Raad van' State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is de plastselijke besturen
onverwijld de uitvoeringsmaatregelen van de reglementering op de
gesubsidieerde contractuelen mee te delen onder meer met het cog
op de opmaak van hun begroting voor 1987;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, van Onze Minister van Sociale Zaken en van Onze Minister
van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

)

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Axtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

1o koninklijk besluit nr., 474 : koninklijk besluit nr. 474 van
28 okiober 1086 tot opzeiting van een stelssl van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen.

20 de Minister :de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

3o het plaatselijk bestuur : het plaatselijk bestuur bedoeld bij
artikel 1 van het koninklijk besluit nr, 474 van 28 oktober 1988 tot
opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contrac-
tuclen bij sommige plaatselijke besturen.

Art. 2. § 1. Het plaatselijk bestuur dat gesubsidieerde contrac-
tuelen wenst aan te werven, richi een aanvraag tot het Ministerie
van Tewerkstelling en Arheid gebruik makend van een formulier
dat ter beschikking wordt gesteld door het Ministerie. Het dient een
ontwerpovereenkomst in op het model dat in bijlage van dit besluit
is opgenomen,

§ 2. Het onderzoek van de aanvraag en van de overeenkomst
geschiedt door de bevoegde diemst van het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid,

§ 3. De Minister keurt de overeenkomst goed.

§ 4. De Minister betekent de beslissing over de toekenning van de
premie aan het plaatselijk bestuur, aan de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening en aan de Rijksdienst voor socisle zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. Deze beslissing
vermeldt de tewerkstellingsduur van de werknemers, hun aantal

alsook het bedrag van de premie.

Axt. 13. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 29 octobre 1988.
BAUDOUIN

4 - Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre qu Budget,
G. VERHOFSTADT

-

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVA!L, MINISTERE DE LA
PREVOYANCE SOCIALE ET MINISTERE DE L'YNTERIEUR ET
DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 86 — 1772

29 OCPOBRE 1986. — Arrété royal d’exéeution de l'mrrété royal
ne 474 du 28 octobre 1986 pertant création d’un réyime de contrac-
tuels subventionnés par 'Etat auprés de vertains pouveirs locaux

Vu l'arrété royal ne 474 du 28 octobre 1986 portant création dun
régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains
pouvoirs locaux, notamment l'article 3, alinéa 4 et Yarticle 5, § 2;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment .
I'article 15; .

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,.
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aciit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est indispensable de faire connaitre le plus 5t
possible aux pouvoirs locaux les mesures d'exécution de la régle-
mentation sur les contractuels subventionnes notamrnent pour
permettre I'élaboration de leur budget pour 1987;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de
Notre Ministre des Affaires sociales et de Notre Minisire de PInté-
rieur et de la Fonction publique et de-l'avis de Nos Minisires qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Pour l'applicatida du présent arrété, il y lieu
d'entendre par :

1o Yarréte royal no 474 : P'arrété royal no 474 du 28 octobre 1986
portant création d'un régime de contractuels subventionnés par
I'Etat auprés de certains pouvoirs locaux,» .

2° le Ministre : le Ministre de YEmploi et du Travail,

32 le pouvoir loeal : le pouvoir local visé a I'article ler de larrété
royal ne 474 du 28 octobre 1986 portant création d'un régime de
contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs
locaux. .

Art. 2. § ler. Le pouvoir local qui désire engager des contractuess
subventionnés adresse une demande au Ministére de 'Emploi et du
Travail sur un formulaire mis & sa disposition par le Ministére. I
établit un projet de convention sur le modéle repris en annexe au
présent arrété,

§ 2. L'instruction de la dermande et de la convention sont effec-
tuées par le service compétent du Ministére de IEmploi et du
Travail,

§ 3. Le Ministre approuve la convention,

§ 4. Le Ministre notifie la décision d'octroi de la prime au pouvoir
local, & POffice national de 'emploi et & I'Office national de séeurité
sociale des administrations provinciales et locales. Cette décision
précise la durée d'occupation des travailleurs, leur nombre ainsi que
le montant de la prime.
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§ 5. Het plaatselijk bestuur dient een nieuwe asnvraag in voor
elke bijkomende aanwerving van gesubsidieerde contractuelen, De
toekenning van een prefnie geschiedt pas na goedkeuring van de
aanvraag door de Minister.

Art, 3. Voor de toepassing van artikel 3, vierde lid van het konink-
lLijk besluit nr. 474 stelt de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
maandelijks het bedrag vast dat de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning véér de 15de van de lopende kalendermasand, stort han de
Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatse-
lijke overbeidsdiensten, Dit bedrag stemt overeen met de toege-
kende premies voor de betrokken maand.

Axt. 4. Voor de toepassing van artikel 4, § 2, van het koninklijk ,
besluit nr, 474,

1o wordt het jaarbedrag van de premie op 400 000 frank vastge-
steld voor zover de bijdrage van het plaatselijk bestuur tot de reali-
satie van het tewerkstellingsbeleid aen de volgende criteria beant-
woordt : .

4) het aantal stagiairs in dienst hebben genomen opgelegd bij
koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage
‘en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces of een geheie
of gedeeltelijke vrijstelling van deze verplichting hebben bekomen.

b) het globale tewerkstellingsvolume ter minste handhaven op
het gemiddeld aantal personeelsleden tewerkgesteld door het plaat-
selijk bestuur en door de regies en verenigingen zonder winstoog-
merk waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rol speelt in
de oprichting of de leiding ervan, in de periode van 1 april 1985 tot
31 maart 1986. Onder tewerkgesteld personeel verstaat men het
vastbenoemde, het tijdelijk en het contractuele personeel, de door
de overheid tewerkgestelde werklozen en de werknemers van het
derde arbeidscircuit, met uitzondering van de stagiairs die tewerk-
gesteld worden ter uitvoering van bovenbedoeld koninklijk besluit
nr. 230, van de werknemers van het bijzonder tijdelijk kader en van
het onderwijzend personeel;

Om het gemiddelde aantal personeelsleden te berekenen, wordt
het totaal aantal werknemers dat volgens de inlichtingen verstrokt
door de werkgever op het einde van elk trimester van de refertepe-
riode is aangegeven bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid en/of
bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten, gedeeld door het aantal trimesters
waarvoor tijdens de referteperiode een aangifte bij de voormelde
instellingen is ingediend.

Voor de door de overheid tewerkgestelde werklozen en de werkne-
mers van het Derde arbeidscircuit wordt het gemiddelde aantal
bekomen san de hand van het rekenkundig gemiddelde van het
aantal werklozen en werknemers door de werkgever tewerkgesteld
tijdens jeder trimester van de referteperiode, Voor de werknemers
die deeltijds tewerkgesteld zijn, zal er rekening gehouden worden
met het aantal arbeidsplaatsen omgezet in voltijds equivalenten.

¢) bet aantal vastbenoemde, tijdelijke en contractuele personeels-
leden die op 30 juni 1985 in dienst waren, handhaven;

d) de verhouding van ten minste 50 % handhaven van het perso-
neel waarvan de financitle lasten volledig gedragen worden door
het plaatselijk bestuur, de regies en de verenigingen zonder winst-
oogmerk waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rol
speelt in de oprichting of de leiding ervan, ten opzichte van het
personeel tewerkgesteld door het plaatselijk bestuur.

Onder personeel waarvan de financiéle lasten volledig gedragen
worden door het plaatselijk bestuur dient verstaan het personeel
zoals omschreven onder bovengenoemd punt ¢).

Onder personeel tewerkgesteld door het plaatselijk bestuur dient
\lf,erstaan het personeel zoals omschreven onder bovengencemd punt

€} Op de datum van inwerkingtreding van de overeenkomst ten
minste een gelijk aantal gesubsidieerde contractuelen tewerkstellen
met de hoedanigheid van langdurige werklozen als diegenen die het
plaatselijk bestuur in dienst had op 30 juni 1985;

Onder langdurig werkloze wordt de werkloze verstaan die bij zijn
indienstneming ten minste twee jaar uitkeringsgerechtigd volledige
werkloze is. <

2¢ wordt het jaarbedrag van de premie op 230 000 frank vastges-
teld wanneer hef plaatselijk bestuur niet voldoet aan één of meer-
dere van de in 10 van dit artikel genoemde criteria.

Art. 5, De Minister kan de aanvragen van de gemeenten en de
O.CM.W's van eenzelfde entiteit die niet beantwoorden aan alle
criteria bedoeld in artikel 4, 1° van dit besluit, samenvoegen indien
dergelijke samenvoeging toelaat aan voorncemde criteria te
veldoen.,

§ 5. Le pouvoir local adresse une nouvelle demande pour tout
engagement supplémentaire de contractuels subventionnés. Celle-ci
ne donne lieu a loctroi d'une prime qu'aprés approbation par le
Ministre.

Art. 3. Pour Papplication de l'article 3, alinéa 4 de Parrété royal
ne 474, le Ministre fixe le montant que 'Office national de 'emplot
liquide mensuellement a P'Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales, avant le 15 du mois, pour le
mois civil en cours, Ce montant correspond aux primes octroyées
pour le mois concerné.

Art. 4. Pour 'application de P'article 4, § 2, de Yarrété royal ne 474,

10 le montant annuel de la prime est fixé & ¥ 400 000 pour autani
que la coniribution du pouveir local & la réalisation de la politique de
Temploi satisfasse aux critéres suivants ; ,

a) avoir engagé le nombre de stagiaires imposé par larrété royal
1n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et A l'insertion profes-
sionnelle des jeunes ou avolr ¢té dispensé totalement ou partielle-

_ment de cet engagement;

b) maintenir le volume global de Yemploi au moins au niveau de la
moyenne de leffectif du personnel occupé par le pouvoir local et par
les régies et associations sans but lucratif dans la eréation ou la
direction desquelles lautorité publique locale est prépondérante, au
cours de la période du ler avril 1885 au 31 mars 1988, Par personnel
occupé, on entend le personnel définitif, temporaire et contractuel,
les chémeurs oceupss par les pouvoeirs publies et les travailleurs du
troisidme circuit de travail, A l'exclusion des stagiaires occupés en
exécution de l'arrété royal ne 230 susvisé, des iravailleurs du cadre
spécial temporaire et du personnel enseignant;

Pour calculer ie nombre moyen de leffectif des membres du
personnel occupé, le nombre total des travailleurs déelarés selon les
renseignements fournis par lemployeur & la fin de chaque trimes-
tere de la période de référence a Y'Office national de sécurité sociale
et/ou & I'Office national de sécurité sociale des administrations
provinciales ef locales, est divisé par le nombre de trimestres pour
lesquels une déclaration a été introduite auprés des organismes
précités au cours de la période de référence.

En ce qui concerne les chdmeurs mis au travail et les travailleurs
du troisidme circuit de travail, le nombre moyen est établi par la
moyenne arithmétique du nombre de ces chdmeurs et de travail-
leurs occupés par I'employeur durant chacun des trimestres de la
période de référence. Pour les travailleurs occupés & temps partiel, il
sera tenu compte du nombre d'emplois en équivalenis temps plein.

¢} maintenir au moins l'effectif du personnel définitif, temporaire
et contractuel occupé & la date du 30 juin 1985;

d) maintenir au moins la proportion de 50 % de personnel dont la
charge financiére est supportée entidrement par le pouvoir local
concerné et par les Régies et les associations sans but lucratif dans
la création ou la direction desquelles I'autorité publique locale est
prépondérante par rapport au personnel aceupé par le pouvoir local.

Il faut entendre par personnel dont la charge financiére est
supportée entiérement par le pouvoir local, le personnel tel qu'il est
défini au point ¢) ci-dessus,

1l faut entendre par personnel occupé par le pouveir local le
personnel tel qu'il est défini au point b) ci-dessus.

e) & la date d'entrée en vigueur de la convention, occuper en
qualité de contractuels subventionnés au moins un nombre équiva-
lent de chdmeurs de longue durée & celui était occupé par le pouvoir
local A la date du 30 juin 1985;

On entend par chémeur de longue durée, le chdmeur qui compte
au moins deux années de chémage complet indemnisé au moment
de son engagement.

20 le montant annuel de la prime est fixé 4 F 230000 lorsque le
pouvoir local ne respecte pas un des critéres énoncés au 1o du
présent article,

Art, 5. Le Ministre peut, pour les communes et les C.P.A.S. d'une
méme entité qui ne remplissent pas tous les critéres visés a
Yarticle 4, 1o du présent arrété, examiner leurs demandes conjointe-
ment, si la jonction de celles-ci leur permet de satisfaire aux eritéres
susvisés, .
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Art. 6. § 1, De Minister kan een vrijstelling verlenen op de nale-
ving van het criterium bedoeld bij artikel 4, 19, d, aan de gemeenten
met minder dan 20000 inwoners die daartoe een gemotiveerde
aanvraag doen.

Dezelide bepaling geldt voor het cpenbaar centrum voor maat-
schappelijk welzijn van een gemeente met minder dan 20 000 inwo-
ners.

Het plaatselijk bestuur dat een dergelijke vrijsielling bekomt zal
echter ten minste de verhouding moeten handhaven van het perso-
neel waarvan het de financigle lasten volledig zelf drasgt ten
opzichte van het personeel dat het tewerkstelt.

Deze verhouding wordt berekend op de datum van 30 juni 19886.

§ 2. Als overgangsmaatregel beperkt tot de jaren 1987 en 1988, kan £ }
a/ 1987 et 10988, dispenser du respect des critéres visés 4 l'article 4, 10, b

de Minister een vrijstelling verlenen op de naleving van de criterig
bedoeld bij artikel 4, 15, ben ¢ aan de gemeenten en de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn die onderworpen zijn aan een
saneringsplan waardoor de voogdijoverheid ecen personeels-
vermindering oplegt. Deze gemecenten en openbare centra voor
maatschappelijk welzijn moeten ten minste een gelljk aantal
arbeidsplaatsen in gesubsidieerde contractuelen omzetien en
handhaven als het aantal tewerkgestelde werklozen en werknemers
uit het derde arbeidscircuit die zij tewerkstelden op 30 juni 1086. De
vrijstelling zal evenwel alleen gelden voor het aantal arbeids-
plaatsen vah tewerkgestelde werklozen en werknemers uit het
derde arbeidscircuit zosals dat bestond op 30 juni 19388,

Axt. 7. § 1. De Minister schort de storting van de premie op indicn
het plaatselijk bestuur de voorwaarden bedoeld bij artikel 4, § 1, 10
van het koninklijk besluit or, 474 niet naleeft.

Deze opschorting kan een aanvang nemen vanaf de dag waarop
de inbreuk bij het plaatselijk bestuur werd vastgesteld.

§ 2. De Minister schort de storting van de premie op indien het
plaatselijk bestuur de voorwaarden bedoeld bij artikel 4, § 1, 20 van
het koninklijk besluit nr. 474 niet naleeft.

Deze opschorting kan een aanvang nemen vanaf de dag waarop
de inbreuk bif het plaatselijk bestuur werd vastgesteld. De opschor-
ting van de premies geldt uitsluitend voor die gesubsidieerde
contractuelen die tewerkgesteld worden voor niet-toegelaten werk-
zasmheden. K

§ 3. De Minister betekent deze beslissing tot opschorting aan het
plaatselijk bestuur, aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening en
aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten.

Art. 8. § 1. Indien het plaatselijk bestuur niet meer voldoet aan
één van de criteria bedoeld bij artikel 4, 1° van dit besluit, herleidi
de Minister het bedrag van de premie tot het bedrag voorzien bij
artikel 4, 20 van dit besluit,

§ 2. De Minister betekent de beslissing bedoeld bij paragraaf 1
aan het plaatselijk bestuur, aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning en aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provin-
ciale en plaatselijke overheidsdiensten.

Axt. 9. De inspecteurs van de bevoegde dienst bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid zien toe op de naleving door het plaat-
selijk bestuur van de tewerkstelling van de gesubsidieerde contrac-
tuelen' onder de voorwaarden voorzienm in het koninklijk besluit
nr, 474 en in dit besluit.

Art. 10, Dit beshuit treedt in werking op 1 januari 1987.

Art. 11. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Onze
Minister van Sociale Zaken en Onze Minister van Binnenlandse
Zaken en Openbaar Ambt zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gepgeven te Brussel, 28 oktober 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE
De Minister van Binnenlandse Zuken en Openbaar Ambt,,
J. MICHEL

Art, 8. § ler. Le Ministre peut dispenser du respect du csitére visé
& I'article 4, 19, d, les communes de moins de 20 000 habitants qui en
font la demande motivée,

La méme disposition est d’'application au centre public d'alde
sociale d'une commune de moins de 20 000 habitants.

Toutefois, le pouvoir local qui bénéficiera de cetie dispense, devra
maintonir au moins la proportion de personnel dont la charge finan-
citre est supporiée entiérement par lui par rappert au personnel
qu'il occupe.

Cette proportion est caleulée & la date du 30 juin 1986,

§ 2. Le Ministre peut, par mesure transitoire limitée aux années

et ¢ les communes et les centres publics d'aide sociale soumis & un
plan d'agsainissement par lequel Pautorité de tutelle impose une
réduction du personnel. Les communes et centres publics d'aide
soviale doivent transformer en emplois de contractuels subven-
tionnés un nombre de postes de travail au moins égal & celui des
chémeurs mis au travail et des travailleurs du troisieme circuit de
travail qu'ils occupaient au 30 juin 1936 et les maintenir en fonetion.
Toutefois, les effets de 1a dispense sont limités au nombre total des
postes de chdmeurs mis au travail et de travailleurs du « troisidme
circuit de travail » existant au 30 juin 1986.

Art, 7. § ler. 8i le pouvoir locsl ne respecte pas les conditions
visées & Yarticle 4, § 1, 1o de 'arrété royal ne 474, le Ministre suspend
la liquidation de la prime.

Cette suspension peut prendre cours & partir du jour ol Vinfrac-
tion a été constatée. P

§ 2, Si le pouyoir local ne respecte pas les conditions visées &
Particle 4, § ler, 20 de Yarrété royal n° 474, le Ministre suspend la
liquidation de la prime.

Cette suspension.peut prendre cours & partir du jour ot Vinfrac-
tion a été constatde. La suspension est prononcée uniguement pour
la prime octroyée pour les contractuels subventionnés qui ont été
employés & des thches non autorisées. :

§ 3. Le Ministre notifie cette décision de suspension au pouvoir
local, & I'Office national de Femploi et & I'Office national de sécurité
sociale des administrations provinciales et locales.

Art, 8, § ler, Sile pouvoir local ne satisfait plus & I'un des critéres
visés & larticle 4, 1¢ du présent arrété, le montant de la prime est
rédp& par le Ministre au montant prévu & article 4, 2° du présent
arreie.

§ 2. Le Ministre notifie la décision visée au paragraphe ler au
pouvoir local, & YOffice national de Yemploi et & I'Oifice national de
séeurité sociale des adrninistrations provinciales et locales.

Art. 9, Les inspecteurs du service compéient du Ministére de
I'Emploi et du Travail surveillent le respect par le pouvoir lacal de
I'occupation des contractuels subventionnés dans les conditions
prévues par Parrété royal ne 474 et du présent arrété,

Art. 10, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1987. *

Art, 11. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, Notre Ministre
des Affaires sociales et Notre Ministre de I'Intérieur et de Ia Fonc-
tion publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécu-
tion du présent arrété,

Donné a Bruxelles, ie 29 octobre 1986.
BAUDOUIN

Par le Roi
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires sociales,
J.~L, DEHAENE
Le Ministre de Y'intérieur et de la Fanction publique,
J. MICHEL
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Bijlage bij het konnklijk besluit van 29 oktober 1986
tot uitvoering van het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986
houdende opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen

Se I}
N Model van overeenkomst betreffende de. tewerkstelling van
Inschr Lvngenummer gesubsidieerde contractuelen bedoeld bij artikel 2, § 1, van het
bij de RSZ p.po. uitvoeringshesluit van 29 oktober 1986

Wettelijke basis : uitvoering van het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986
tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen.

Ve
Vaststeiling van -de partijen
L Het aanvragende plaatselijk bestuur, endergetekende ter enerzijde, waarvan de naam als volgt :
—degemeente VAN ... . i it s e P N At ek et a et n e e e
vertegenwoordigd door de heer (Mevr.).. ... N PPN ,burgemeester
en deheer(Mevr).. ...l iiii it e e e et et e b ran e , 8emeentesecretaris
-~ het Openbaar Centrum voor masatschappelijk welziin van . ..o.vveevirevenrrnennn. S
vertegenwoordigd door de heer(Mevr.)......coviieisiiiini, e Ceiereaas e cerscesasaee s VOOPZitter
en de heer (Mevr.).. v vovnne.... v PN ....,secretaris van het0.C M.W.
— de Vereniging van gemeenten gendemd ,............ et e et e a vttt e ettt aaaa
met zetelte..... Carean Crreterrimesineiaaine oM e aa m bt aesaasar et a ettt e ras e er st e ey
met als doel : . ’
vertegenwoordigd door de heer (Mevr.)....... e ey T PPN G eeeeiireaie e s ,beheerder
endeheer(Mevr).......coovt it v A ,secretarls
— de Vereniging van openbare centra voor maatschappelijk welzijn, genoemd .. ...... v [N e e e
metzetelte............ Nereaaite ctri b arvaniraa § R R R K5 A SR e Ak kR KRN KK R R R ie s P
met als doel :
vertegenwoordigd doar de heer(Mevr.).................... A , voorzitter van de raad van beheer
en de heer(Mevr.)... ..o..vveu.., P , secretaris van de raad van beheer
&
~ het Intercommunaal centrum voor maatschappelijk welzijnvan .......... P P T e
metzetelte,.............c..00n e e s ee e ia et eta e S et e e et ir e a b e PR Cee Cereeeaes
met als doel : i
vertegenwoordigd door de He@r (MIBVE.) . ... \uun ittt vt ettt et it e et ie e e . voorzitter
en de heer (Mevr.}........ PRPIIRRIN e rres ey Ceerees F N e . , secretaris

II. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, ondergetekende ter andere zijde,

Gezien het aanvraagformulier ingediend Op...oovevvieeirrvnire corsennss
door........ tebeeansetveranniasaniavanen Ces i e s ere et hat s e
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DEEL I (1)

Artikel 1. De partijen erkennen :

a) dat het globale tewerkstellingsvolume (vast benoemd pesoneel, tijdelijken, contractuelen, tewerkgestelde werklozen en werknemers
D.A.C) bij hogervermeld plaaiselijk bestuur, de Regies en de V.Z.W.'s waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rol speelt in de
oprichting of de leiding ervan betrekkingen bedroeg voor de periode van 1 april 1085 tot 31 maart 1986, hetzij betrekkingen omge-
rekend naar voltijdse equivalenten; :

b) dat het aantal vastbencemden, contractuelen en tijdelijken op datum van 30 juni 1885 bedroeg, omgerekend naar voltijdse equi-
valenten; ‘

¢) dat de verhouding van het personeel waarvan de financiéle lasten volledig gedragen worden door het plaatselijk bestuur, en door de
regies en de V.ZW.'s waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rof speeltin de oprichting of de leiding ervan, ten opzichte van het
globale personeelseffectief % bedraagt, wat overeenstemt met % arpeidsplaatsen omgereckend naar voltijdse equivalenten.

d) dat het aantal tewerkgestelde langdurig werklozen op datum van 30 juni‘1985 bedroeg, omgerekend naar voltijdse equivalenten.

DEEL Il

Artikel 2. Het hierboven genocemd plaatselijk bestuur:

§ 1. bevestigt dat het op zijn personeel de voordelen toepast van de loopbaanonderbreking welke is ingevoerd bij de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr, 424 van 1 dugustus 1988 (Stelsel Openbare Sector);

§ 2. waarborgt dat de gesubsidieerde contractuelen die hij heeft aangeworven ultsluiternd werkzaamheden verrichten die tegelijk :

a8} van saclaal of openbaar nut of van cultureel belang zijn;

b) geen winst beogen;

¢) voldoen aan collectieve behoeften waaraan anders niet voldaan had kunnen worders.

Artikel 3. Het hogervermeld plaatselijk bestuur verbindt er zich toe:

" 10 gedurende de geldigheidsduur van onderhavige overeenkomst, het globaal tewerkstellingsvolume bedoeld order artikel 1, a)en b) te
andhaven;

20 op datum van inwerkingtreding van de overeenkomst een gelijk asntal langdurig werklozen zoals bedoeld onder artikel 1, d), te werk
te stellen in de hoedanigheid van gesubsidieerde contractuelen;

30 gedurende de geldigheidsduur van de huidige overeenkomst het door de reglementering met betrekking tot de stage en de inschake-
ling van jongeren in het arbeidsproces opgelegd aantal stagiairs in dienst te hebben;

40 gedurende de geldigheldsduur van onderhavige overeenkomst ten minste een verhouding van 60 % personeel tewerkstellen waarven:
de financiéle lasten volledig gedragen worden door het plaatselijk bestuur ten opzichte var het totale tewerkgestelde personeel,

Artikel 4. Het bovenvermeld plaatselijk bestuur verbindt er zich toe een verzekering fegen arbeidsongevallen at te sluiten bij een
daartoe gemachtigde verzekeringsmaatschappij tegen vaste premie, hetzij bij een gemachtigde gemeenschappelijice verzekeringskas, Deze
verzekering dekt alle bij de artikelen 7 en 8 van de wet van 10 april 1971 bepaalde risico’s op de arbeidsongevallen, en bedoelt uitsluitend de
gesubsidieerde contractuelen tewerkgesteld door het vermeld plaatselijk bestuur. -

Artikel 5. Het hierboven genoemd plaatselijk bestuur verbindt er zich toe de bevoegde dienst van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid of de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening onmiddellijk in kennis te stellen van elke wijziging die 2en verandering zou kunnen
teweegbrengen in de regelingen die het heeft aangenomen, zoals bedoeld in artikel 1, of in de verbinterissen die het heeft aangegaan zoals
bedoeld in de artikelen 2 tot 4.

DEEL III (Afwijkende bepalingen)

Artikel 8. Bijzondere bepaling voor de gemeenten en de openbare centra voor meatschappelijk welzijn van gemeenten met minder dan
20 000 inwoners : ’

10 het hierboven genoemd plaatselijk bestuur verbindt er zich toe de bepalingen van de artikelen 2, 3, 10, 22en 39, 4 en. 5 van onderha
vige overeenkomst na te levep;

20 het plastselijk bestuur verbindt er zich toe, tijdens de geldigheidsduur van onderhavige overeenkomst, de verhouding personeel te
handhaven zoals bedoeld bij artikel 1, ¢), voormeld.

Artikel 7. Bijzondere bepaling voor de gemeenten en 0.C.M.W's onderworpen aan een saneringsplan waardoor de voogdijoverheid een
personeelsvermindering oplegt.

1° het hierboven gencemd plastselijk bestuur verbindt er zich toe de bepalingen van de artikelen 2, 3, 20, S2en 4o, 4 en 5 van onderhar
vige overeenkomstna te leven; . .

%0 hei plasiselijk bestaur is voor de jaren 1987 en 1988 vrijgesteld van de verplichting het bij artikel 1, a} en b} bedoeld globaal tewerk:
stellingsvolume te behouden; :

30 het plaatselijlc bestuur verbindt er zich niettemin toe een aantal arbeidsplastsen ten minste gelijk aan dat van de tewerkgestelde
werklozen en werknemers derde arbeidscircuit op datum van 30 juni 1086, om te zetien naar gesubsidieerde contractuelen, zijnde

betrekkingen wat overeenstemt met betrekkingen omgerekend naar voltijdse equivalenten, en deze in dienst te houden.

DEEL IV

Artikel 8. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid verbindt er zich toe de prernie bedoeld bij artikel 2 van ket koninklijk besluit
nr. 474 toe te kennen op voorwaarde dat het hierboven genoemd plaatselijk bestuur de verbintenissen naleeft bedoeld bij artikel 2 van
onderhavige overesnkomst.

Artikel 8. 1o Het jaarbedrcg van de premie wordt vastgesteld op 400000 frank per gesubsidieerde contractueel omgerekend naar
voltijds equivalent voor zover het hierboven genoemd plaatselijk bestuur de verbintenissen naleeft bedoeld bij artikel 3, bij artikel § of bij
artikel 7 van onderhavige overeenkomst;

) %;)het jaarbedrag van de premie wordt vastgesteld op 230 000 frank per gesubsidieerde contractuee! omgerekend naar voltijds equiva:
ent (2). .

(1) (2) Zie noten volgende bladzijde.
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Artikel 10, 10 Op datum van 1 januari 1987 wordt de premie, bedoeld bij artikel 9 van onderhavige nvereenkomst, toegekend voor een
aantal gesubsidieerde contractuelen verdeeld als volgt

et voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd;
met deeltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd;
met voltijdse arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd;
met deeltijdse arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd.

20 Voor een zelfde arbeidsplaats en voor de periode gedekt door de vooropzeg mag de premie toegekend voor een gesubsidieerde
contractuee}] niet gecumuleerd worden met de tussenkomst van de Staat in de hezoldiging van de werknemer tewerkgesteld in het Derde
Arbeidscircuit die 2ijn veoropzeg presteert omdat hij niet in de hoedanigheid van gesubsidieerde contractueel is aangeworven.

DEEL V
Artikel 11. De uitbetaling van de premie geschiedt in verhouding tot de duur van de arbeidsovereenkomst en het arbeidsstelsel van elke
bij artikel 10 bedoelde gesubsidieerde contractueel.

Artikel 12. De uitbetaling van de premie wordt opgeschort indien het plaatselijk bestuur de regeling, bedoeld bij artikel 2, § 1, niet
naleeft. Deze uitbetaling wordt eveneens opgeschort indien het plaatselijk bestuur de regeling, bedoeld bij artikel 2, § 2, niet naleeft, maar
deze opschorting geldt enkel voor de premie die wordt toegekend voor de gesubsidieerde contractuelen die aan niet-toegelaten werkzaam-
heden worden tewerkgesteld.

: Artikel 13, Indien het plaatselijk bestuur één van de verbintenissen, bedoeld bij artikel 3, artikel 8.of artikel 7 niet meer nakomt, wordt
het bedrag van de premie verminderd tot 230 000 frank per jaar en per voltijdse tewerkgestelde gesubsidieerde contractueel.

Artikel 14. Deze overeenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd welke ingaat [<7 I S N Leseroerontonsnrsmercroans

Opgemaakt in twee exemplaren te op
De ondergetekende ter enerzijde De ondergetekende ter andere zijde
Het plaatselijk bestuur, genoemd (3) (4) De Minister -

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 29 oktober 1986

Dé Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

De Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt,
J. MICHEL

Verwijzingen (1), (2), (3), (4).

(1) bestemd voor het aanvragende plaatselijk bestyur.

(2) het onnodige schrappen.

(3) de precieze naam aanduiden van het plaatselijk bestuur dat als overeenkomstsluitende partij is vastgesteld.
{4) sanduiden als ondertekenaars :

— indien het gaat om een gemeente : .
Door het College
De Gemeentesecretaris De Burgemeester

— indien het gaat om een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn :

De Secretaris van het O:.C.M.W. De Voorzitter van het O.CM.W.
~ indien het gaat om een vereniging van gemeenten :

De Beheerder De Secretaris

— indien het gaat om een vereniging van openbare centra voor maatschappelijk welzijn :
De Voorzitter van de Raad van beheer De Secretaris

- indien het gaat om een intercommunaal centrum voor meatschappelijk welzijn :
De Voorzitter De Secretaris
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Annexe & I'arrété royal du 29 octobre 1986
. d'exécution de larrété royal n° 474 du 28 octobre 1986
portant création d'un régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs locaux

. ) . Modale de convention relative a Pemploi de contractuels subven-
Nun;e;oodﬁrgrgaxxgulldatmn tionnés visé a larticle 2, § 1er, de Parrété royal dexécution du
TS AR T 29 octobre 1986

Base légale ; exécution de larrété royal ne 474 du 28 octobre 1986
d'un régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs locaux.

Identification des parties

1. Le pouvoir local demandeur, soussigné de permiére part, ci-aprés dénommé :

— lacommunede........... ... e ey Y e e e e eeeeenaiac e,
représentée par M. ... .....ooviien i v ee tes et e ae e s et e e e aara e e e , bourgmestre
et M. ... Cerreares T T PR RREEE J .. .., secrétaire communal
)
— le Centre public d'aide socialede.. ............. ... ..o ool et e et iediesiaerads e ey aaan Cerera e P
représenté par M....... e DN e i eeaaieimiieaiiene e ieans e r e ateiereeren e veaes ane s, Président
et M.........coi U U Cer s e, . «.ev.,secrétaire du CPAS.
— TAssociation de communes dénommeée ... ... O e eiediar s i cbre e
ayant son siégea..... e PRSPPI fe ot afascesisbarriettanataatocuononssbrraaisusny
ayant pour objel: ' .
représentée par M. .. ... ..o.oiit it et e e e e e ae e aaene e s , administrateur
. L= 207 e it erra e, veereran e r e e , secrétaire
— TPAssociation de centres publics d'aide sociale dénommiée .. ... ..oiiiiiiii i e B P TR
ayant sonsitged. ... ..ol P et eeansesresieeiestet bt rassessuarieantan Ceeeen
ayant pour objet: .
représentée par M. ... iii it e .., président du conseil d’administration
et M. ... DR P e ivene ., Secrétaire du conseil d'administration
— le Centre intercommunal @aide SOCIRIE 8 ... . . v ittt ittt ot i e e e e eeenans veee
AYANE SOM SIBEE 8. . .t it it it st e et s it e e e e Ceesriaaeeaeen
ayant pour.objet:
représentd par M...... ... ..o i, I e , président
et M...........L et sttt e e e e et et et e, Cveereanaeseer. , SECrEtRITE

Vu le formulaire de demande introduitle ...... ..o viiiiiiii i .
515 e iy et et .

7
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PARTIE I (1)

. Article ler, Les parties reconnaissent :

a)que le volume global de I'exnploi occupé par le pouvoir local ci-dessus dénommé et par les Régies et A.S.B.L. dans la création ou dans
la direction desquelles Fautorité publique locale est prépondérante (personnel définitif, temporaire, contractuel, chdmeurs mis au travail et
Troisiéme circuit de travail) s'élevait pour la période du ler avril 1985 au 31 mars 1986, & emplois correspondant a emplois équiva-
lents temps plein; :

b) que teffectif du personnel définitif, contractuel et temporaire s'élevait & la date du 30 juin 1985, a emplois correspondant &

emplois équivalents temps plein;

¢} que la proportion du personnel dont la charge financitre est supportée entiérement par le pouvoir local et par les Régies ot AS.B.L.
dans la création ou dans la direction desquelles l'autorité publique locale est prépondérante, par rapport & V'effectif global du personnel

occupé est de % correspondant & % d’emplois équivalents terps plein;
dj que le nombre de chémeurs de longue durée occupé a la date du 30 juin 1985 s'élevait & emplois correspondant & emplois
équivalents temps plein.
PARTIE II o

Article 2. Le pouvoir local ci~dessus dénommé :

§ 1. certifie qu'il applique aux membres de son personnel les avantagss de linterruption de carridre instaurée par la loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales modifiée par I'arréié royal ne 424 du ler actt 1986, régime secteur public.
; § 2. garantit que Pexercice des activités des contractuels subventionnés qu'il & engagés, est exclusivement limité aux activités qui, ala
o }

a) sont d'utilité publique ou sociale ou d'intérét culturel;

b) ne poursuivent aucun but lucratif; ’ :

¢} satisfont des besoins collectifs qui, autreraent, n'auraient pas été rencontrés.

Article 3. Le pouvoir local ci-dessus dénommé s'engage :

10 4 maintenir, pendant la durde de validité de la présente convention, le volume global de l'emploi visé & l'article ler, 2) et b), ci-dessus;

20 & oceuper, A la date d’entrée en vigueur de la convention et en gualité de contractuel subventionné un nombre de chdmeurs de longue
durée équivalent 3 celud visé & l'article 1er, d} ci-dessus;

30 & pecuper, pendant 1a durée de validité de la peésente convention, e nombre de stagiaires imposé par la réglementation relative au
stage et & linsertion professionnelle des jeunes;, . , :

4e A maintenir, pendant la durée de validité de la présente convention, par rapport a I'effectif global du personnel occupé, & concurrence
d’au moins 50 %, le personnel dont la charge financi¢re est supportée entiérement par le pouvoir local,

Article 4. Le pouvoir local ci-dessus dénommé s'engage a contracter une assurance contre les accidents du travail auprés d"une société
d’assurance & primes fixes agréée, soit auprés d'une caisse commune d'assurance agréés,

Cette assurance couvre tous les risques définis aux articles 7 et 8 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail et ne vise que les
seuls contractuels subventionnés occupés par ledit pouvoir local.

Article 5. Le pouvoir local ci-dessus dénommé s'engage A faire connaitre iomédiatement au service compétent du Ministére de 'Emploi
ou & I'Office national de 'emploi tout changement de nature 4 modifier les situations qu'il a admises telles qu’elles sont visées & T'article ler
ou les engagements souscrits tels qu'ils sont visés aux articles 2 a 4 ci-dessus.

PARTIE XII {Dispositions dérogatoires)
Article 8. Disposition particuliere aux communes et centres publics d”aide sociale des communes de moins de 20 000 habitants :
10 le pouvoir local ci-dessus dénommé s'engage & respecter les dispositions des articles 2,3, 10, 20 et 30,4 et 5 de la présente conyention;
a 20 le pouvoir local s'engage & maintenir, pendant la durée de validité de 1a présente, la proportion du personnel visée a l'article ler, ¢)
ci-dessus,
Article 7. Disposition particuli¢re aux communes et centres publics d'aide sociale sournis & un: plan d’assainissement par lequel l'auto-
rité de tutelle impose une réduction de personnel ;. _
1e le pouvoir local ci-dessus dénommé s'engage & respecter les dispositions des articles 2, 3, 20, 3¢, 49, 4 et 5 de la présente convention;
) tZ"b)le pouvoir local est dispensé pour les années 1987 et 1988 de l'obligation de maintenir le volume global de I'emploi visé & Yarticle ler,
a)et b)
30 le pouvoir local s'engage néanmoins & transformer en emplois de contractuels. subventionnés un nombre de postes de travail au

moins égal & celui des chdmeurs xmis au travail et des travailleurs du troisidme circuit de travail occupés au 30 juin 1988 soit emplois
correspondant & emplois équivalents temps plein et 4 les maintenir en fonction.
PARTIE IV

Artirle 8. Le Ministre de 'Emploi et du Travail s'engage & octroyer la prime visée & U'article 2 de I'arréié royal n° 474 4 la condition que le
pouvoir local ci-dessus dénommé respecte les engagements visés & l'article 2 de la présente convention.

Article 9.1° le montant annuel de 12 prime est fixée & 400 000 francs par contractuel subventionné équivalent temps plein pour sutent
que le pouzvoir local ci-dessus dénommé respecte les engagements visés & Farticle 3, 4 V'article 8-ou 4 Farticle 7 de la présente convention;

20 le montant annuel de la prime est £ixé 4 230 000 francs par contractuel subventionné équivalent temps plein (2).

(1) (2) Voir notes & la page suivante.
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Artiele 10, 10 La prime visée & Yarticle 9 de la présente convention est oetroyée pour un nombre de contractuels subventionnés fixé & la
date du ler janvier 1987, a....., répartie comme suit : .

sous contrat de travail & durée indéterminée & temps plein;

sous contrat de travail & durée indéterminée & temps partiel;

sous contrat de travail A durée déterminée & temps plein;

sous contrat de travail & durée déterminée & temps partiel.

20 Pour un méme emploi et pour la période couverte par le préavis, est interdit le cumul de la prime octroyée pour un contractuel
subventionné avec I'intervention de I'Etat dans la rémunération du travailleur du troisi®me circuit de travail qui preste son préavis, 4 détaut

d’avoir 6té réengagé en qualité de contractuel subventionné.

PARTIE V

Article 11, La prime est liquidée proportionnellement a la durée du contrat et an régime de travail de ‘chacun des contractuels subven-
tionnés visés a l'article 10.

Article 12. La liquidation de la prime sera suspendue si le pouvoir local contrevient & la situation visée a l'article 2, § 1. Elle sera égale-
ment suspendue sile pouvoir local contrevient & la situation visée & Particle 2, § 2 mais cette suspension n'affectera que 1a prime octroyée
pour les seuls contractuels subventionnés employés & des tdches non autorisées.

Article 13, Si le pouvoiz local ne satisfait plus & 'un des engagements visés 4 I'article 3, & I'article 8 ou 4 I'article.7, le montant de la prime
est réduit a la somme de 230 000 francs par an et par contractuel subventionné occupé & temps plein,

Article 14. La présente convention est conclue pour une durée indéterminée prenantcoursle ............... Cerieees peveseeriinas .
Fait en deux exerplaires & , le

Le soussigné de premiére part Le soussigné de seconde part

Le pouvoir local dénommé (3) (4) Le Ministre

Vu pour étre annexé & Parrété royal du 28 octobre 1986

Le Minister de YEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DEHAENE

Le Ministre de 'Intérieur et de la Fonetion publique,
J. MICHEL

Références (1), (2), (3). (4).

(1) destinée au pouvoir local demandeur.

{2) biffer la mention inutile.

(3) indiquer 1a dénomination précise du pouvoir local tel qu'il est identifié comme partie prenante & la présente convention.

{4) indiquer comme signataires :

'

— §'il s'agit d'une commune :

Par le Collége
Le Secrélaire communal Le Bourgmestre
— s s'agil d'un centre public d'aide sociale @
Le Secreétaire du C.P.AS. Le Président du CP.AS.
— vil sagit dune assoviation de communes :
L'Adminstrateur Le Secrétajre

— il s'agit d'une association de centres publics d'wide sociale :
Le Président du conseil d'administration Le Secrétaire

— g'il s'agit dun centre interc:ommunal d'aide sociale :
Le Président Le Secrétaire



