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N. 86 — 1769

28 CKTOBER 1986. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de arti-
kelen 13, derde lid, en 16 van het koninilijik besluit nr. 23 van
24 maart 1982 tot opzelting van een progranamm ter bevordering
van de werkgelegenheid in de niet-commerci&le sector (1)

BOUDEWLNN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn. en hierna wezen zullen, Onze Groet,

;
Gelet op het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maeart 1982 tot opzet-

ting van een programma ter hevordering van de werkgelegenheid in
de niet-commerciéle sector, inzonderheid op de artilkcelen 13, derde
lid, en 16, gewijzigd bij het koninklijk beslit nr 473 van
28 oktober 1986;

Gelet op de wet van 25 april 1963 op het beheer van de instellingen
van openbaar nut, van sociale zekerheid en van sociale voorzorg,
inzonderheid op artikel 15; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de adviezen van de Executieven zoals bepaald door
artikel 8, § 4, 3¢, en § 7, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 fanuari 1973, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de wet
van § augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is zo snel mogelijk de nieuwe

maatregelen bekend te maken die een bijzondere financiéle tussen-,
komst opleggen aan de werkgevers die werknemers ter beschikking

stellen van de derden-gebruikers;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Begroting en op het advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers, ,
Hebben Wij besloten en bestuiten Wij =
HOOFDSTUK 1. — Gerneenschappelijke bepalingen

Artikel 1. Onder de voorwaarden en met inachtneming van de
beperkingen bepaald in de hoofdstukken I en IXX van het koninklijk
besluit nr, 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een programma
ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle
sector, kunnen de werkgevers werknemers aannwerven teneinde ze
ter beschikking te stellen van natuurlijke personen, hierna derden-
gebruikers gencemd.

Art, 2. De werkgevers vorderen als tegeniprestatie voor de door de
werknemers bewezen diensten aan de derden-gebruikers een
vergoeding. .

De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening betaalt het geheel van het
loon en de deshetreffende sociale bijdragen.

Elk trimester vordert de Rijksdient voor arbeidsvoorziening van

de werkgevers de doorbetaling van het geheel of een deel van de.

vergoeding die betrekking heeft op het vorige trimester.

De werkgevers betalen dit bedrag aan de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening door in de loop van de maand die volgt op de
datum van verzending van de vraag tot betaling.

Wanneer de werkgevers aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning binnen de toegestane termijn dit bedrag niet doorhetalen kan
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid de loonlast en de daaraan
verbonden sociale bijdragen geheel of gedeelllijk aan de werkgevers
opleggen en doen overgaan tot de betaling van: dit bedrag door te
besluiten dat de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening de dossiers van deze werkgevers moet over-
maken aan de administratie van de B.T.W., registratie en domeinen.

De door voorncemde administratie in ie stellen vervoigingen
geschieden overeenkomstig artikel 3 van de domanisle wet van
22 december 1948; de aldus ingevorderde bedragen worden, na
aftrek van de eventuele kosten, aan het hoofdbestuur van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening terugbetaald,

Art. 3. Na het advies van de Gewestexecutiewen stelt de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid, indien nodig, de bedragen vast van
de vergoeding, volgens de draagkracht van de derden-gebruikers.
Hij houdt hierbij onder meer rekening met het uurloon dat gewoon-
lijk aan de tewerkgestelde personen voor dezelfde taken in de
betrokken streek wordt betaald. Hij stelt eveneens de bedragen van
de doorbetaling vast rekening houdend met de aard en de omvang
van de diensten die geleverd worden asn de verschillende catego-
rieén derden-gebruikers. ’

F. 86 — 1769

20 OCTOBRE 1986, — Axréié royal d'exécution des articles 13,
alinéa 3, et 16 de 'arrété royal n° 25 du 24 mars 1982 créant un
programune de promotion de l'emploi dans le secteur non-
marchand (1}

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

. Vu larrété royal po 25 du 24 mars 1982, créant un programme de
promotion de I'emploi dans le secteur non-marchand, notamment
les articles 13, alinéa 3, et 16, modifiés par 'arrété royal ne 473 du
28 octobre 1986;

Vir la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public, de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notarument
T'article 15;

Vu I'urgence;

Vu l'avis des Exécutifs prévu par Varticle 6, § 4, 39, et § 7, de la loi
spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu les lois sur le Conseil dEtat, coordonnées le 14 janvier 1873,
notamment 'article 3, § lex, modifié par la loi du 9 aoQit 1980;

- Vu Yurgence;

Considérant qu’il est nécessaire de faire connaitre le plus tot
possible les nouvelles mesures qui imposent uxe intervention finan-
citre particuliere aux employeurs qui mettent des travailleurs 4 la
disposition de tiers utilisateurs;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et,
de Notre Ministre du Budget et de Yavis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE ler. — Dispositions communes

Article ler. Dans les conditions et dans les limites prévues par les
chapitres Ier et IIl de Yarréié royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un
programme de promotion de l'emploi dans le secteur non-marchand,
les employeurs peuvent engager des travailleurs en vue de les
mettre 3 Ia disposition de personnes physiques dénommaées ci-aprés
tiers utilisateurs.

Art. 2. Les employeurs réclament une rétribution aux tiers utilisa-
teurs en contrepartie des services rendus par les travailleurs.

L/Cffice pational de lemploi paie la totalité de la rémuné:ation
des travailleurs et des cotisations sociales y afférentes.

Chaque frimestre, IOffice national de Vemploi réclame aux
employeurs la rétrocession de tout ou partie de la rétribution rela-
tive au trimestre precédent.

Les employeurs paient ce montant & I'Office national de Pemploi
au cours du mois qui suit la date d'envoi de la demande de paiement.

) Si les employeurs ne paient pas ces montants & 'Office national
de l'emploi dans le délai imparti, le Ministre de I'Emploi et du
Travail peut leur transférer tout ou partie de la charge des rémuné-
rations et des cotisations sociales y afférentes et faire procéder au
paiement de ces montants en décidant.que Vadministrateur général
de I'Office national de I'emploi doit transmetire & 'administration de
la T.V.A, de l'enregistrement et des domaines les dossiers de ces
employeurs.

Les poursuites & exercer par ceite administration s’effectuent
conformément & l'article 3 de la loi domaniale du 22 décembre 1949;
les sommes ainsi récupérées sont restituées & ['administration
centrale de I'Office national de l'emploi, sous déduction des frais
éventuels.

Art. 3. Le Ministre de 'Emploi et du Travail détermine, aprés avis
des Exdcutifs régionaux, les montants de rétribution, s'il y a lieu,
selon la capacité contributive des tiers utilisateurs, en tenant
compte notamment de la rémunération horaire habituellement
payée aux personnes occupées pour les mémes tiches dans la
région concernde sinsi que les montants de réirocession en tenant
compte de la nature et de 'ampleur des services rendus aux diffé-
rentes catégories de tiers utilisateurs.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982.

Koninklijk besluit nr. 473 van 28 oktober 1986, Belgisch Staatsblad
van heden.

8

(1) Références au Moniteur belge .

Arrété royal ne 25 du 24 mars 1982, Moxniteur belge du
26 mars 1982,

Arrété royal no 473 du 28 octobre 1086, Monifeur belge de ce jour.
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HOQOFDSTUK 1, — Dienst huishoudhulpen tegen sooiaqktag-ief

Art. 4, Onverminderd de bepalingen van, artikel26, tweede lid, van
het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982, kunnen de rechts- of
feitelijke verenigingen van personen die geen enkel winstoogmerk
nastreven, huishoudhulpen ter beschikking stellen van minderbe-
goede personen wier situatie hulp aan huis vereist, hierna derden-
gebruikers genoemd. Deze huishoudhulpen kunnen slechts presta-
ties leveren ter ondersteuning van een erkende dienst voor gezins-
en/of bejaardenhulp,

Art, 5. De huishoudhulpen mogen geen prestaties leveren waar-
voor bij het tewerkstellen van gezins- en bejaardenhelpsters in
subsidies is voorzien.

Art. 6, Elke derde-gebruiker mag niet gelijktijdig dlehstverlenigg(

van meerdere huishoudhulpen krijgen. In geen enkel geval mag
moaximumduur van geleverde prestaties bij elke derde-gebruiker,
twee volledige arbeidsdagen per week averireffen.

HOOFDSTUK III. ~ Dienst huishoudhulpen

Art. 7. Onverminderd de bepalingen van artikel 26, tweede lid, van
het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982, kunnen de rechts- of
feitelijke verenigingen van personen die geen enkel winstoogmerk
nastreven, voor privé-doeleinden, huishoudhulpen ter beschikking
stellen van natuurlijke personmen, hierna derden-gebruikers
genoemd.

Art. 8. Er kunnen geen huishoudhulpen worden aangeworven om
prestaties te leveren waarvoor bij het tewerksiellen van gezins- en
‘bejaardenhelpsters in subsidies is voorzien.

Art, 8. Elke derde-gebruiker mag niet gelijktijdig dienstverlening
van meerdere huishoudhulpen krijgen. In geen enkel geval mag de
duur van de geleverde prestaties bij elke derde-gebruiker een volle-
dige arbeidsdag per week overtreffen.

HO: FDSTUK IV. — Klusjesdiensten aan huis

Art. 10. De rechis- of feitelijke verenigingen van personen die
geen enkel ‘winstoogmerk nastreven kunnen klusjesmannen ter
beschikking stellen van minderbegoede personen wier situatie hulp
aan huis vereist, hierna derden-gebruikers genoemd. De Minister
van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt wat dient verstaan onder
sommige categorieén van minderbegoede personen die van een
dergelijke dienstverlening mogen genieten.

Arxt. 11, De klusjesmannen mogen slechts werken van gering
belang uitvoeren die niet concurrentieel zijn met de commerciéle
sector,

De klusjesmannen mogen slechts de materialen en het gereed-
schap gebruiken dat hun door de derden-gebruikers ter beschikking
govtidtd gesteld, voor zover het gereedschap zich in goede staat

evindt.

Art. 12, Elke derde-gebruiker mag niet gelijktijdig dienstverlening
van meer dan twee klusjésmannen krijgen. In geen enkel geval mag
de duur van geleverde prestaties bij elke derde-gebruiker, meer dan
tweé volledige arbeidsdagen per werknemer en per meaand over-
treffen,

HOOFDSTUK V. — Dienst thuisopvang van.zieke kinderen

Art. 13. De rechis- of feitelijke verenigingen van personen die
geen enkel winstoogmerk nastreven met uitzondering van diegene
die athangen van een school, kunnen kinderverzorgsters ter
beschikking stellen van ouders, voogden of andere natuurlijke
personen die de hoede hebben over de kinderen.

Deze verenigingen moeten ten laatste zes maanden na de goed-
keuring van de aanvraag of ten laatste op 30 juni 1887 wat de
aanvragen betreft die vé6r 1 januari 1987 werden goedgekeurd, tege-
lijk de werking organiseren van een dienst gelegenheidsopvang van
kinderen, een kinderkribbe of een kinderopvangdienst.

Art. 14. De kinderverzorgsters passen ten huize van de kinderen,
op de zieke kinderen van minder dan 13 jaar tijdens een periode die
drie arbeidsdagen niet mag overtreffen te rekenen vanaf de dag
wvolgend op de dag waarop eer: medisch attest is afgeleverd dat het
zieke kind verbiedt de woning te verlaten.

Art. 15. Wanneer de kinderverzorgsters geen zieke kinderen
meeten oppassen mogen prestaties geleverd worden zoals die van
verenigingen bedoeld bij artikel 13, tweede lid.

CHAPITRE y — Services d'aides ménagéres & tarif social

Art. 4. Sans préjudice des dispositions de l'article 26, alinéa 2, de
Tarrété royal n° 25 du 24 mars 1982, les associations de personnes de
+droit ou de fait qui ne poursuivent aucun but lucratif peuvent mettre
‘des aidles ménagéres A la disposition de personnes défavorisées dont
la situation requiert une aide 8 leur domicile, dénommsées ci-aprés
tlers utilisateurs, & condition qu'il s'agisse d'aides ménagéres desti-
nées & compléter les prestations fournies par un service agréé d'aide
aux familles et/ou aux personnes &gées.

Ari. 5. Les aides ménagéres ne peuvent accomplir de prestations
pour lesquelles des subventions sont prévues en cas d'occupation
d'aides familiales ou d'aides seniors.

Arxt, 8. Chaque tiers utilisateur ne peut bénéficier stmultanément
‘des services de plusieurs aides ménagéres. En aucun cas, la durée
des prestations fournies & chaque tiers utilisateur ne peut excéder
deux journées complétes de travail par semaine.

CHAFITRE Ill. — Services d'aldes ménagéres

art. 7. Sans préjudice des dispositions de l'article 28, alinéa 2, de
Yarrété royal ne 25 du 24 mars 1982, les associations de personnes de
droit ou de fait qui ne poursuivent aucun but lucratif peuvent
mettre, 4 des fins privées, des aides ménagéres a la disposition de
personnes physiques dénommées ci-apras tiers utilisateurs.

Art, 8. Les aides ménagéres ne peuvent accomplir de prestations
pour lesquelles des subventions sont prévues en cas d'occupation
d'aides familiales,ou d’aides seniors.

Art, 9. Chaque tiers utilisateur ne peut bénéficier simultanément
des services de plusieurs aides ménagéres. En aucun cas, la durée
des prestations fournies & chaque tiers utilisateur ne peut excéder
une journée compléte de travail par semaine,

CHAPITRE IV, — Services de dépannage & domicile

Art, 10. Les associations de personnes de droit ou de fait qui ne
poursuivent aucun but lucratif peuvent metire des hommes & tout
faire A la disposition de personnes défavorisées dont la situation
requiert une aide a leur domicile, dénommées ci-aprés tiers utilisa-
teurs. Le Ministre de €mploi et du Travail détermine ce qu'il faut
entendre par certaines catégories de personnes défavorisées qui
peuvent bénéficier de ce service,

Arxt, 11. Les hommes & tout faire ne peuvent effectuer que des
travaux de minime importance ne concurrengant pas le secteur
marchand. B

Les hommes & tout faire ne peuvent employer que les fournitures
et les outils mis & leur disposition par les tiers utilisateurs, pour
autant que ces outils soient en bon état.

Art, 12, Chaque tiers utilisateur ne peut bénéficier simultanément
des services de plus de deux hommes a tout faire. En aucun cas, la
durée des prestations fournies & chaque tiers utilisateur ne peut
excéder, par travailleur, deux journées complétes de travail par

mois.

CHAPITRE V. — Services de garde d'enfants malades & domicile

Art. 13, Les associations de personnes de droit ou de fait qui ne
poursuivent aucun but lucratif, & 'exception de celles qui dépendent
d'une école, peuvent metire des puériculirices & la disposition des
parents, des tuteurs ou des autres personnes physiques qui ont la
garde des enfants,

Ces associations doivent assurer simultanément le fonctionne-
roent d’'une halte-garderie, d'une créche ou d'une maison d’enfants

. au plus tard six mois aprés la date d'approbation de la demande ou
au plus tard le 30 juin 1987, en ce qui concerne les demandes approu-
vées avant le ler janvier 1987,

Art. 14, Les puéricultrices gardent, au domicile des enfanis, les
enfants malades dgés de moins de treize ans, pendant une période
qui ne peut dépasser trois jours ouvrables & compter du lendemain

-du jour auquel est établi un certificat médical interdisant a Yenfant
malade de sortir,

Art. 15. A défaut d'enfants malades & garder A domicile, les puéri-
cultrices peuvent accomplir les prestations liées au fonctionnement

1 des associations visées a l'article 13, alinéa 2.
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HOOFDSTUK VI, ~ Dienst gelegenheidsopvang van kinderen

Art. 18. De rechts- of feitelijke verenigingen van personen die
geen enkel winstoogmerk nastreven met uitzondering van diegene
die afbangen van een school, kunnen in speciaal hiertoe bestemde
lokalen, kinderverzorgsters inschakelen die belast zijn met de
bewaking van de kinderen die hun worden toevertrouwd door de
ouders, door hun voogden of andere natuurlijke personen die er de
hoede over hebben.

Art. 17. De kinderverzorgsters passen op de kinderen van minder

dan zeven jaar die hun gedurende maximum één dag worden

toevertrouwd.
Elk kind kan niet meer dan vier volledige dagen per maand
worden opgepast.

Art. 18. Bij ontstentenis van opvangwerkzaamheden kunnen dé
kinderverzorgsters prestaties leveren geviseerd in hoofdstuk ¥
dienst thuisopvang van zieke kinderen.

HOOFDSTUK VII. — Kraamcentra

Art. 19, De rechtsverenigingen van personen die geen enkel winst-
oogmerk nastreven kunnen kinderverzorgsters ter beschikking
stellen van vrouwen die pas bevallen zijn, hierna derden-gebruikers
genqelrjr'l;d. De prestaties worden thuis bij de derden-gebruikers
verric

Art, 20. Elke derde-gebruiker mag niet gelijktijdig de dienstverle-
ning van meerdere kinderverzorgsters krijgen. In geen enkel geval
mag de duur van de geleverde prestaties voor elke gebruiker vijftien
llgalenderdagen overtreffen, te rekenen vanaf-de dag van de beval-
ing. ’

Art. 21. De Kinderverzorgsters mogen' geen prestaties leveren
waarvoor bij het tewerkstellen van gezins- en bejaardenhelpsters in
subsidies is voorzien,

HOOFDSTUK VIIIL. — Dienst voor ziekenoppas

Art. 22, De rechts- of feitelijke verenigingen van personen die
geen enkel winstoogmerk nastreven kunnen ziekenoppassers ter
beschikking stellen van hetzij natuurlijke personen die bij hen thuis
zgell:en he;?ben die deel uitmaken van de familie, hetzij van de
zieken zelf.

Art, 23. De ziekenoppasseré kunnen geen daden stellen die aanlei-
ding geven tot een tussenkomst vanwege de ziekte- en invaliditeits-
verzekering,

Deze dienstverlening mag niet gecumuleerd worden met die voor-
zien in hoofdstuk V.

Art. 24. De ziekenoppassers mogen slechts personen oppassen
voor wie een medisch attest werd opgesteld.

Art. 25, De ziekenoppassers mogen geen prestaties leveren waar-
voor bij het tewerkstellen van gezins- en bejaardenhelpsters in
subsidies is voorzien.

HOOFDSTUK IX. — Dienst onthaal en animatie in rustoorden
en de rust- en verzorgingsiehuizen

Art. 26. Rustoorden en rust- en verzorgingstehuizen opgericht als
rechisverenigingen van personen die geen enkel winstoogmerk
nastreven kunnen animatoren die in het bezit zijn van een diploma
van maximum hoger secundair onderwijs, ter beschikking stellen
van de personen die ze herbergen,

Axt. 27, De animatoren realiseren taken die bijdragen tot de
verbetering van de kwaliteit en het comfort van het verblijf met
vitzondering van alle prestaties die aanleiding geven tot een tussen-
komst vanwege de ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Art, 28, De animatoren mogen geen prestaties leveren waarvoor
bij het tewerkstellen van gezins- en bejaardenhelpsters in subsidies
is voorzien.

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art, 29, Het koninklijk besluit van 6 juni 1983 tot uitvoering wat de
tewerkstelling van huishoudhulpen beireft, van de artikelen 13,
derde lid, en 18bis, van het koninklijk besluit nr. 25 van
24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commaerci8le sector, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 30 januari 1884, wordt opgeheven.

Art. 30. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1987,
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CHAPITRE V1. — Services de haltes-garderies

Art. 18, Les associations de personnes de droit ou de fait qui ne
poursuivent aucun but lucratif, & 'exception de celles qui dépendent
d'une école, peuvent, dans des locaux spécialement affectés & cette
{in, faire assurer par des puéricultrices la garde d'enfants qui leur
sont confiés par leurs parents, leurs tuteurs ou d'autres personnes
physiques qui en ont la garde.

~Art. 17, Les puéricultriées gardent les enfants dgés de moins de
sept ans qui leur sont confiés pendant une journée maximum.

Chaque enfant ne peut étre gardé plus de quatre journées
complétes par mois. .

Art. 18. A-défaut d'activités d’accueil les puéricultrices peuvent

. accomplir les prestations de garde d'enfants malades a domicile

visées au chapitre V.

CHAPITRE VII. — Centres de post-accouchement
Art, 19, Les associaﬁéns de personnes de droit qui ne poursuivent
aucun but lucratif peuvent mettre des puéricultrices a la disposition
des femmes qui viennent d'accoucher, dénommées ci-aprés tiers
utilisateurs. Les prestations s'effectuent au domicile des tiers utili-
sateurs.

Art. 20. Chaque tiers utilisateur ne peut bénéficier simultanément
des services de plusieurs puéricultrices. En aucun cas, la durée des
prestations accomplies ne peut dépasser quinze jours calendrier &
compter de la date de I'accouchement.

Art, 21. Les puéricultrices ne peuvent accomplir de prestations
pour lesquelles des subyentions sont prévues en cas d'occupation
d'aides famiales ou d’aides seniors.

CHAPITRE VIIL — Services de garde-malades

Art, 22. Les associations de personnes de droit ou de fait qui ne
poursuivent aucun but lucratif peuvent mettre des gardes-malades;

- soit & la disposition de personnes physiques ayant, & leur domicile,

des malades faisant partie de leur famille, soit & la disposition des
malades eux-mémes.

Art, 23. Les gardes-malades ne peuvent poser aucun acte donnant
lieu & une intervention de I'assurance maladie-invalidité.

Ces services ne peuvent étre cumulés avec ceux prévus au
chapitre V.,

Art. 24, Les gardes-malades ne peuvent s'occuper que des
personnes faisant 'objet d'un certificat médical.

Art, 25, Les gardes-malades ne peuvent accomplir de prestations
pour lesquelles des subventions sont prévues en cas d'occupation
d'aides familiales ou d'aides seniors, .

CHAPITRE IX, ~ Services d'acceuil et d’animation
dans les maisons de repos et les maisons de repos et de soins

Art, 26. Les maisons de repos et les maisons de repos et de soins
«<onstituées en associations sans but lucratif peuvent mettre des
animateurs ayant au maximum un diplome de lenseignement
see?daire supérieur a la disposition des personnes qu'elles héber-
gen

Art, 27. Les animateurs réalisent des activitdés de nature 3
améliorer la qualité de I'hébergement, & l'exclusion de toute presta-
3132 donnant lien 4 une intervention de Vassurance maladie-invali-

Art. 28. Les animateurs ne peuvent accomplir de prestations pour
lesquelles des subventions sont prévues en cas d'occupation d'aides
familales ou d’'aides seniors.

CHAPITRE X, — Dispositions finales

Art, 29, L'arrété royal du 6 juin 1983 portant exécution, en ce qui
concerne Poccupation d'aides ménagéres, des articles 13, alinép 3, et
18bis, de Y'arrété royal ne 25 du 24 mars 198 créant un programme
de promotion de I'emploi dans le secteur non-marchand, modifié par.
l'arrété royal du 30 janvier 1984, est abrogé, ‘

Art, 30, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1987,
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Art. 31, Onze minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

- Gegeven te Brussel, 20 oktober 1988.
BOUDEWIIN

-Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

De Minister van Begroting,
G. VERHOFSTADT

N. 86 — 1770 -

29 OKTOBER 1986. — Koninklijk beshit fot uitvoering van het
koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een
programuna ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-

commercitle sector {1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aasn allen die nu.zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzet-
ting van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in
de nietcommerciéle sector, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 255 van 31 december 1083, bij de wet van 31 juli 1984, bij de wet
van 1 augustus 1985 en bij het koninklijk besluit nr. 473 van
28 oktober 18868

Gelet op de wet van 25 april 1963 op het beheer van de instellingen
van openbaar nut van sociale zekerheid en van sociale voorzorg,
inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de adviezen van de Executieven zoals bepaald door
artikel 8, § 4, 3o, en § 7, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen;

Gelet op de wetten op de raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 18783, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewdjzigd bij de wet
van 9 aungustus 1980; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Qverwegende dat het noodzakelijk is zo snel mogelijk een proce-
dure te voorzien tot terugvordering van de bedragen van de tussen-
komst in het loon van de werknemers die door de werkgevers
worden tewerkgesteld overeenkomstig beslissingen die sedert
1 juli 1866 zijn genomen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Begroting en op het advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

%rﬁkel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1o koninklijk besluit nr. 25 : het koninklijk besluit nr. 25 van
24 maart 1982 tof opzeiting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector;

20 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3e de Ministers : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de
Minister van Begroting;

40 de Commissie : de interministeriéle commissie bedoeld bij
;gﬁlkel 17, derde lid en artikel 18, tweede lid van het koninklijk
sluit nr, 25. :

Art. 2, § 1. De verbinienis van een werkgever het gemiddelde
aantal bestaande personeelsleden, andere dan de werknemers van
het Bijzonder tijdelijk kader en van het Derde arbeidscireuit, dat hij
tewerkstelde tijdens de drie jaren voorafgaand aan zijn aanvraag
om personeel in het derde arbeidscircuit aan te werven, niet te
verminderen is voldaan van zodra de eventuele vermindering van
het gemiddelde aantal bestaande personeelsleden voortvioeit uit
een beslissing van een openbare overheid.

§ 2. Om het gemiddelde aantal personeelsleden te bherekenen,
wordt het {otaal aantal werknemers dat volgens de inlichtingen
verstreki door de werkgever op het einde van elk trimester van de
drie in aanmerking genomen jaren is aangegeven bij de Rijksdienst
voor sociale zekerheid of bij het Nationaal pensicenfonds voor mijn-
werkers, gedeeld door het aantal irimesters waarvoor tijdens de
dﬁeedi beh*g}cken jaren een aangifte bij de voormelde instellingen is
ingedien

Art, 31. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui e concerne, de l'exécution
du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 20 octobre 1986,

BAUDOUIN
Parle Roi: "
. Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Le Ministre du Budget,
G. VERHOPFSTADT

F. 86 — 1770

29 OCTOBRE 1880. — Arrété royal d’exécution de Parrété roysl
ne 25 du 24 mars 1982 créant un prt:gmmme de promotion de
F'emploi dans le secteur non-marchand (1)

BAUDOVUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un prograrmme de
promotion de emploi dans le secteur non-marchand, modifié par
T'arrété royal no 255 du 31 décembre 1983, par la loi du 31 juillet 1984,
par la loi du ler sofit 1985 et par Y'arrété royal ne 473 du 28 octo-
bre 18886.

g

Vu 1a lot du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15;

Vu l'urgence;

Vu Yavis des Exécutifs prévu par Yarticle 6,8 4, 30, et § 7, de la loi
spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoat 1980;

Vu l'urgence; .

Considérant qu'il est indispensable que soit prévue le plus t6t
possible une procédure de récupération des montants dintervention
dans la rémunération des travailleurs que les employeurs occupent
conformément aux décisons prises depuis le ler juillet 1986;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
- de Notre Ministre du Budget et de I'avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arreté et arretons :
Article ler. Pour application du présent arrété, on entend par :

1o I'arrété royal ne 25 : larrété royal n° 25 du 24 mars 1982 créant
un progremme de promotion de lemploi dans le secteur non-
marchand,

20 le Ministre : le Ministire de I'Emploi et du Travail;

3o les Ministres : le Ministre de 'Emploi et du Travail et le
Ministre du Budget;

40 la Commission : la commission interministérielle visée a
Yarticle 17, alinéa 3, et a 'article 18, alinéa 2, de l'arrété royal n° 25.

Art. 2. § ler. L'engagement de Yemployeur de ne pas réduire le
nombre moyen des membres du personnel existant autres que les
travailleurs du Cadre spécial temporaire et du Troisiéme circuit de
travail qu'il a occupés au cours des trois années qui précédent sa
demande d'engagement de personnel dans le troisiéme circuit de
travail est satisfait dés lors que l'éventuelle réduction du nombre
moyen des membres du personnel existant résulte d’'une décision
d'une autorité publique.

§ 2. Pour caleitler le nombre moyen des membres du personnel, le
nombre total des travailleurs déclarés selon les renseignement
fournis par 'employeur & la fin de chaque trimestre de chacune des
trois années considérées, 4 'Office national de securité sociale ou au
Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, est divisé par le
nombre de trimestres pour lesquels une déclaration a été introduite
agprés des organismes précités au cours des trois années considé-
rées.

(1) Zie noot volgende bladzijde,

(1) Voir note & la page suivante.



