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Art. 4. De Adminisirateur-generaal van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening zendt aan de administratie van de B.T.W., regiz-
iratie en domeinen, de dossiers over van de werkgevers die d:
bedragen voorzien in artikel 15, eerste, tweede en derde lid, of de
bedragen vastgesteld krachtens artikel 17, derde lid, van het konink-
1ijk besluit nr. 25 niet hebben betaald.

De Minister kan nochtans beslissen dat de Admumstrateur-gene-
raal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening een bijkomende
betalingstermijn toestaat aan de debitepren die het bewijs leveren
van hun goede trouw en van omstandigheden onathankelijk van,
bun wil die hen beletten te betalen binnen de termijn voorzien i
artikel 17, tweede lid, van heizellde besluit.

De Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening zendt aan de administralie van de B.T.W,, registratic en
domieinen, de dossiers over van de werkgevers die de bedragen voor-
zien in artikel 15, eerste tweede ¢n derde 1id of de bedragen vastge-
steld krachtens artikel 17, derde lid van het koninklijk beshuit nr. 25,
niet betaald hebben binnen de hen toegekende bijkomende
betalingstermijn. .

. De Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening zendt aan de adminisiratie van de B.T.W,, registratie en
domeinen eveneens de dossiers over van de debiteuren die de totali-
teit of een gedeelte van de lonen en de daarmee gepaard gaande
sociale bijdragen waarvan de terngvordering krachtens artikel 23
van het koninklijk besluit nr. 25 door de Minister is ge&ist, niet

hebben betaald. . .
De deor voornoemd bestuur in te stellen vervolgingen geschieden
overeenkomstig artikel 3 van de domaniasle wet van

22 december 1849; de aldus ingevorderde bedragen worden, na
aftrek van de eventuele kosten, aan het hoofdbestuur van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening terugbetaald. .

Art. 5, De inspecteurs van de bevoegde dienst van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid zien erop toe dat de werkgevers de
werknemers tewerkstellen onder de goedkeuringsveorwaarden van
de aanvraag en aan de taken voorzien in de goedgekeurde
aanvraag.

De beambten van de bevoegde dienst van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening zijn belast met het nazien van de door de werlc-
gever opgemaakie documentsn die de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening in de mogelijkheid stellen de rol van werkgever te vervullen
die hem werd toevertrouwd door artikel 17, vijide lid van het
koninklijk besluit ny, 25.

Art. 6. Het koninklijk besluit van 27 mei 1982 tot uitvoering van de
artikelen 13, 18, 23 en 24 van het koninklijk besluit or. 25 ven
24 maart 1082 tot opeetting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 19 septexmber 1984, wordt opgeheven. oo

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1887 met uitzon~
dering van artikel 4 dat, wat de aanvragen en wijzigingen van
aanvragen betreft die na 30 juni 1986 het voorwerp hebben uitge-
in'aal]ittl g‘é%“ een goedkeuring, uitwerking heeft met ingang van

ju 3

Art. 8. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 20 oktober 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE '
De Minster van Begroting,
G. VERHOFSTADT

N. 88 — 1771

28 OKTOBER 1986. — Koninklijk besluit ¢ot wijziging van het
koninklifk besluit van 20 maart 1982 tot uitvoering van afdeling 3,
Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk IKl van de wet van
22  december 1977 betreflende de budgettaire voor-
stelien 1977-1978 (1) - 1

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan ellen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet wan 22 december 1977 betreffende de budgettaire
voorstellen 1077-1978, inzonderheid op hoofdstuk III, afdeling 3,
Bijzonder tijdelijk kader, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1980
en bij de koninklijke besluiten nr, 20 van 8 december 1978, nr. 27
van 24 maart 1882 en ar. 224 van 7 december 1883;

1

Axt, 4. L'administrateur général de I'Office national de l'emploi
transmet & administration de la T.V.A,, de l'enregistrement et des
domaines les dossiers des employeurs qui n'ont pas payé les

. montants prévus & I'article 15, alindas ler, 2 et 3, ou les montants
fixés en vertu de Varticle 17, alinéa 3, de l'arrété royai n'o 25,

Toutefors, le Ministre peut décider que 'administrateur général
de I'Office national de I'emploi accorde un délai supplémentaire de
priement aux débiteurs faisant la preuve de leur bonne fol et de
circonstances indépendantes de leur volonté les empéchant de
payer dans le délai prévu & Yarticle 17, alinéa 2, du méme arcété,

o

L’administrateur général de I'Office national de lemploi transmet

a 'administration de 1a T.V.A,, de l'enregistrement ot des domaines

les dossiers des employeurs qui n'ont pas pay#é les montants prévus

& l'article 15, alinéas ler, 2 et 3, ou les montants fixés en vertu de

'Yarticle 17, alinéa 3, de I'arrété royal ne 25, dans le délai supplémen-
taire qui leur a été accordé.

L'administrateur général de I'Office national de Yemploi transmet
également & administration de la T.V.A,, de Venregistrement et des
domaines les dossiers des débiteurs qui n'ont pas payé la totalité ou
une partie des rémunérations et des cotisations sociales y afférenfes
dont la récupération a été exigée par Je Ministre en vertu de
Yarticle 23 de l'arrété royal ne 25,

Les poursuites & exercer par cette administration s'effectuent
conformément & l'article 3 de la loi domaniale du 22 décembre 1940;
les sommes ainsi récupérées sont restituées & l'amdministration
gentrale’ de I'Office national de Yemploi, sous déduction des frais

ventuels,

Art. 5. Les inspecteurs du service compétent du Ministére de
YEmploi et du Travail surveillent le respect par les employeurs de
Yoccupation des travailleurs dans les conditions d’approbation de la
demande et aux tiches prévues dans la demande approuvée.

Les agents du service compétent de 'Office national de ['exaploi
sout chargés de la wvérification des documents établis par
Temployeur en vue de permetire & I'Office d'mssurer le réle
(' d'employeur qui lui a ét8 conféré par l'article 17, alinéa 5, de larrété
royal ne 25,

Arxt. 8. L'arrété royal du 27 mai 1992 d'exécution des articles 13,18,
23 et 24 de l'arrété @° 25 du 24 mars 1982 créant un programme de
promotion de I'emplo: dans le secteur non-marchand, modifié par
Parrété royal du 19 septembre 1984, est abrogé.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1987 a
Vexception de l'article 4 qui, en ce qui concerne les demandes et les
modifications de demandes ayant fait 'objet d'une approbation
apres le 30 juin 1988, produit ses effets le ler juiliet 1986,

Art. 8. Notre Ministre de YEmploi et du 'Iravail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution
du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 29 octobre 1986.

BAUDQUIN
Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre du Budget,
G, VERHOFSTADT

F. 86 — 1771 .

29 OCTOBRE 1986, — Axrété royal meodifiant Parrété royal du
28 mars 1982 d’exécution de Ia section 3, Cadre spécial tempo-
raire, du chapitre III de la Joi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978 (1)

-

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 22 décembre 1877 relative aux propositions budgé-
taires 1977-1978, notaxoment le chapitre I, section 3, Cadre spécial
temporaire, modifié par la loi du B aolit 1980 et par les arrétés
iroyaux ne 20 du 8 décembre 1978, n° 27 du 24 mars 1062 et 110224 du
T décembre 1983;

b .

(1) Zie noot volgende bladzijde.

(1) Voir note & la page suivante.
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" Gelet op het koninklijk besluit van 23 moart 1982 tot ultvoering
van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk IIT van de

#wet van 22 december 1077 betreffonde de budgeitaire voor-
stellen 1977-1978, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
28 maart 1084;

Gelet op de wet van 25 april 1963 op het beheer van de instellingen
van openbaar nut van sociale zekerheld en van sociale voorzorg,
inzonderheid op artikel 15; .

Gelet op het advies van de Executieven geviseerd door artikel 6,
§4,3°en § 7, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen;

Gelet op de wetten op de Rasd van State, gecodrdineerd op
12 janvari 1973, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is 20 snel mogelijk de mastre-
gelen kenbaar te maken die vanaf 1 juli 1986 aan de werkgevers de
betaling opleggen van een tussenkomst in het loon van de werkne-
mers die zlj tewerkstellen overeenkomstig de beslissingen die
sedert 1 juli 1986 zijn genomen;

Op_ de voordracht van Onze Minister ven Tewerkstelling en

Arbeid en Onze Minister van Begroting en op het advies van Onze

in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 29 maart 1982
tot uitvoering van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van
hoofdstuk Il van de wet van 22 december 1977 betreffende de
bixdge]ttgire voorstellen 1677-1978 wordt een 3°bis ingevoegd, luidend
als volgt :

s 3bis de commissie : de interministeriéle commissie bedoeld bij
artikel 82, tweede lid, van de wet; »,

Art. 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit, worden de woorden
« 4o patroonschap : de steun gegeven aan een project van een
rechts- of feitelijke vereniging van personen die geen winstoogmerk
beoogtt, door elke fysieke of morele persoon vreemd aan de
promotor » opgeheven. .

Art, 3, Artikel 3 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 8, § 1. Tijdens een eerste pericde van maximum twaalf
maanden is de tegemoetkoming van de Steat gelijk aan het loon
waarvan sprake in artikel 86 van de wet en de desbetreffende
sociale bijdragen met afirek van de volgenide dagbedragen vastge-
steld op datum van 1 juli 1986 :

1o niveau 1 : 371 fr,;

20 niveau 2 : 291 fr.;

30 niveau 3 : 249 fr;

4o niveau 4 : 247 fr.

Boven deze periode kan de tegemoetkoming van de Staat
behouden blijven tijdens één nieuwe periode van minimum é&én
maeand en maximum twaalf maanden, In dit geval, worden de
volgende dagbedragen, vastgesteld op datum van 1 juli 1986, afge-
trokken van de Staatstegemoetkoming :

1o niveau 1 : 827 fr;

2¢ niveau 2 : 727 fr.;

30 niveau 3 ;622 fr;

4o niveau 4 : 817 fr.

De in het eerste en tweede lid voorziene bedragen zijn vastgesteld
op basis van een arbeidsstelsel van § dagen per week, Indien het
grbeiilszste]sel 6 dagen per week bedraagt worden ze gedeeld

oor 1,2,

Va l'arrété royal du 29 mars 1982 d’exécution de la section 3, Cadre
spécial temporaire, du chapitre III de 1a loi du 22 décembre 1977
relative aux propositions budgétaires 1977-1978, modifié par Parrété
royal du 28 mars 1984;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
T'article 15;

Vu lavis des Exécutifs visés par article 8, §4, 3°et § 7, de laloi
spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

- notamment l'article 3, § ler, moditié par 1a loi du 9 aoit 1980;

Vu l'urgence; -
Considérant quil est imdispensable de faire connaitre le plus 6t

| possible les mesures qui imposent, dés le ler juillet 1986, le paie-

ment par les employeurs d'une intervention dans la rémunération
des travailleurs gu'ils cecupent conformément aux décisions prises
depuis le ler juillet_1986;

Sur la R/xl'opo,sition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail et
de Notre Ministre du Budget et de I'avis de Nos Ministres qui en ont

- délibéré en Consail,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article Ler. Dans larticle ler de Iarrédté royal du 29 mars 1982
d'exécution de la Section 3, Cadre spécial temporaire, du chapitre IIT
de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgé-

‘taires 1977-1978, il est inséré un 30bis rédigé comme suit :

« 3o bis la coramission = la commission interministérielle visée &
Yarticle 82, alinéa 2, dela loi; ».

Art. 2, A lartice 2 du méme arrété, les mots « 40 parrainage :
T'appui donné & un projet d'une association de personnes de droit ou
de fait ne poursuivant aucun but lucratif par toute persomne -
physique ou morale étranxgére au promoteur » sont supprimés,

Art. 3. L'article 3 du m&me arrété est remplacé par la disposition
suivante ;

« Art, 3. § ler. Pendant une premidre période de douze mois au
maximum, Vintervexxtion de I'Etat est égale A Ia rémunération visée
& larticle 86 de la loi et aux cotisations sociales y afférentes sous
déduction des montanis journaliers suivants fixés & la date du
ler juillet 1986 :

1o niveau 1: 31 F;

20 niveau 2: 201 T

30 niveau 3: 240 Xy

4o niveau 4: 241 F.

Au~deld de cette période, l'intervention de I'Efat peut étre main-
tenue pendant une¢ nouvelle période d’'un mois minimum et de douze
mois maximum. Dans ce cas, les montants journaliers suivants,
f’i}]i?f:ta la date du ler juillet 1986, sont déduits de I'intervention de

1e niveaw 1: 927 ¥

20 niveau 2: 721 F;

30 niveau 3: 622 F;

4o niveau 4: 617 F.

Les montants prévus aux alinéas ler et 2 sont établis sur base
d’un régime de travail de 5 jours par semaine, Lorsque le régime de
travail est de § jours par semaine, ils sont divisés par 1,2.

s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
b Wg.?van 22 december 1977, Belgisch Staatsblad van 24 decem-
cr (H
Koninklijk besluit nr. 20 van 8 december 1978, Belgisch Staats-
bladvan 20 december 1978;

Koninklijk besluit nr, 27 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad |-

van 26 maart 1982;

Koninklijk besluit nr. 224 van 7 december 1983, -Belgisch Staats-
blad van 15 december 1983; .

Koninklijk besluit van 29 maart 1982, Belgisch Staatshiad van

9 april 1982; .
Koninklijk besluit van 28 maart 1084, Belgisch Staatsblad van
20 april 1984,

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 22 décembre 1977, Moniteur belge du 24 décembre 1977;

Arrété royal no 20 du 8 décembre 1978, Moniteur belge du
20 décembre 1978; :

Arrété royal n° 27 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982;

Arrété royal mo 224 qu 7 décembre 1983, Moniteur belge du
15 décembre 1983;

Arrété royal du 20 mars 1982, Moniteur belge du 9 avril 1982
Arrété royal du 28 mars 1084, Moniteur belge du 20 avril 1984.
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Zij evolueren op dezelfde wijze en in dezelfde mate als het loon.

In geval van deeltijdse tewerkstelling worden 2ij tot het verschul-
digd bedrag verminderd.

§ 2. Nochtans kan tijdens de eerste periode van twaalf maanden
een gedeeltelijke of volledige vrijstelling van betaling van de in § I
voorziene bedragen door de Ministers en op voorstel van de
commissie, y}rxorden toegekend aan de werkgevers die het bewijs
leveren van hun onmogelijkheid om deze bedragen te betalen en
waarvan de activiteiten een sociaal nut hebben of zich richten tot
een bijzonder achtergesteld publiek,

De Ministers bepalen wat er moet verstaan worden onder activi-
teiten van sociaal nut en onder activiteiten die zich richten tot een
bijzonder achtergesteld publiek.

§ 3. De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening betaalt het geheel
van het loon en de desbetreffende sociale bijdragen.

§ 4. Elk kwartaal vordert de Rijksdienst van de werkgever de
bedragen terug die voorzien zijn in § 1 of krachtens § 2 en die
betrekking hebben op het vorige kwartaal. De werkgever betaalt
deze bedragen aan de Rijksdienst in de loop van de maand die volgt
op de datum van de verzending van de vraag tot terugbetaling. »

Art, 4. Artikel 5 van hetzelide besluit, gewijzigd bij het koninkiijk

gesluit van 28 maart 1984, wordt vervangen door de volgende bepa-
ng : .

« Art, 5. De in toepassing van afdeling 3 van hoofdstuk III van de
wel ingediende aanvragen kunnen slechts goedgekeurd worden
indien de volgende voorwaarden vervuld zijn :

o het project moet ten minste gedurende twee mnanden lopen
zonder evenwel vierentwintig maanden te overschrijden;

20 de laatste dag van het kalenderkwartaal dat de datum van het
indienen van zijn aanvraag voorafgaat, moet de werkgever een
aantal werknemers tewerkgesteld hebben dat ten minste gelijk is
aan het aantal werknemers {ewerkgesteld op datum van
30 juni 1986 of het bewijs leveren dat de personeelsvermindering
niet aan zijn eigen injtiatief te wijten is;

30 de werkgever moet er zich toe verbinden :

&} gedurende de ganse duur van het projeet een aantal werkne-
mers te werk te stellen dat ten minste gelijk is aan het aantal werk-
nemers tewerkgesteld op 30 juni 1988, behalve indien de personeels-,
vermindering niet aan zijn eigen initiatief te wijten is;

b) een overeenkomst te sluiten overeenkomstig het model
gevoegd bij dit besluit;

¢} in overeenstemming met de werknemer en onder het toezicht
van de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening of zijn algevaardigde een einde te stellen aan deze
overeenkomst wanneer een andere passende dienstbetrekking
wordt aangeboden aan de werknemer, tenzij de werkgever er zich
schriftelijk toe verbindt de werknemer in dienst te houden na afloop
van de periode van tewerkstelling in het Bijzonder tijdelijk kader;

d) tijdig aan de Rijkdienst voor arbeidsvoorziening de prestatie-
staten en alle andere documenten of inlichtingen te verstrekken
waardoor deze laatste in de mogelijkheid wordt gesteld de overeen-
komstig artikel 87 van de wet gegeven opdracht uit te voeren;

€) de ambtenaren en de beambten bedoeld in artikel 8 toelating te
geven, op elk ogenblik van de dag of van de nacht, zonder vooraf-
gaande verwittiging, vrij bihnen te gaan in alle lokalen of andere
werkplaatsen waarvan zij redelijkerwijze kunnen vérmoeden dat ze
aan hun toezicht zijn onderworpen en hen de moge]igkheid te geven
om elk onderzoek, elke controle en enquéte in te stellen, alscok alle
inlichtingen in te winnen die zij nodig achten om zich ervan te
vergewissen dat de voorwaarden en de taken die in de goedge-
keurde aanvraag vastgesteld zijn voor de tewerkstelling van de
werknemers door de werkgevers nagelcefd worden;

£} de voorschriften van de vigerende wetten en besluiten inzake
sociaal recht na te leven;

&) in de maand die volgt op het einde van het project een verslag
over de uitvoering van het project evenals een exemplaar van de
verwezenlijkte publikaties over te'zenden naar het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid; .

40 de werkgever moet het bewijs leveren dat hij over de financiéle
middelen, de vergunningen, ket materieel en de lokalen beschikt die
nodig zijn voor het goede verloop van het project;

50 wat de andere projecten betreft die hem werden toegekend,
moet de werkgever zich gekweten hebben van de terugbetaling ;

a)van het geheel of van een deel van de lonen en de desbetref-
fende sociale bijdragen waarvan de terugvordering beslist werd
door de Minister krachtens artikel 89, tweede lid, van de wet;

IIs évoluent de la méme maniére et dans la méme mesure que la
rémundration.

Ils sont réduits & due concurrence en cas doccupation 3 temps
partiel.

§ 2. Toutefois, pendant la premiére période de douze mois, une
dispense partielle ou totale de paiement des montants prévus au
§ ler peut éire accordée, par les Ministres et sur la proposition de la
commission, aux employeurs qui fournissent la preuve de leur
impossibilité de payer ces montants et dont les activités sont
d'u;ilité sociale ou s’adressent 4 un public particuliérement défavo-
risé,

Les Ministres définissent ce quil y a Jieu d'entendre par activités
d'utilité sociale et par activités s’adressant  un public particuliére-
ment défavorisé.

§ 3. L'Office national de 'emploi paie la totalité de la rémunéra-
tion et des cotisations sociales y afférentes.

§ 4. Chaque trimestre, I'Office réclame & 'employeur les montants
prévus au § ler ou en vertu du § 2 relatifs au trimestre précédent.
L'employeur rembourse ces montants & 'Office au cours du mois qui
suit la date d'envoi de la demande de remboursement, »

Art. 4. L'article 5 du mdme arrété modifié par larrété royal du
28 mars 1984, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 5. Les demandes introduites en application de la section 3
du chapitre III de Ia loi ne peuvent étre approuvées gue si les condi-
tiens suivantes sont remplies :

1o le projet doit se dérouler durant deux mois au moins sans
pouvoir excéder vingt-quatre mois;

20 employeur doit, le dernier jour du trimestre civil précédant la
date d'introduction de sa demande, avoir occupé un nombre de
travailleurs au moins égal au nombre de travailleurs occupés a la
date du 30 juin 1986 ou fournir la preuve que la diminution de
personnel n'est pas due & sa propre initiative;

3¢ l'employeur doit s'engagey :

a) pendant toute la durée du projet, & occuper un nombre de
travailleurs au moins égal au nombre de travailleurs occupés le
30 juin 1988 sauf si la diminution de personnel n'est pas due & sa
propre initiative;

b) & conclure un contrat conforme au modtle annexé au présent
arreté;

¢) & mettre fin audit contrat, en accord avec le travailleur et sous
le contréle de Iadministrateur général de I'Office national de
Temploi ou de son délégué, lorsqu'un auire emploi convenable est
procuré au travailleur, & moins que l'employeur ne s'engage par
écrit & maintenir le travailleur au travail a lissue de la période
d'oceupation dans le Cadre spécial temporaire;

d) & fournir en temps utile 4 'Office national de Yemplof les états
de prestation et tous autres documents ou renseignements permet-
tant & ce dernier de remplir la mission qui lui est confiée par
Yarticle 87 de la loi;

e) & autoriser Jes fonctionnaires et agents visés & Iarticle 9 & péng-
trer librement, & loute heure du jour ou de la nuit, sans avertisse-
ment préalable, dans tous les locaux ou autres lieux de travail qu'ils
peuvent avoir un motif raisonnable de supposer étre assujettis a
leur surveillance et leur permetire d'effectuer tous examens,
controles et enquétes sinsi que de recueillir toutes les informations
néeessaires pour s'assurer du respect par les employeurs de l'occu-
pation des travailleurs dans les conditions et aux taches prévues
dans la demande approuvée;

£) & respecter le preserit des lois et arrétds en vigueur en matidére
de droit social; .

g) & adresser au Ministére de 'Emploi et du Travail, dans le mois
qui suit la fin du projet, un rapport sur son exécution, ainsi qu'un
exemplaire des publications réalisées;

40 l'employeur doit fournir la preuve qu'il dispose des moyens
financiers, des autorisations, du matériel et des locaux nécessaires
au bon aéroulement du projet;

50 lemployeur doit, en ce qui concerne les autres projets qui lui
ont été accordés, s'étre acquitté du remboursement

a)de tout ou partie des rémunérations et des cotisations sociales y
afférentes dont la récupération a ¢té décrétée par le Ministre en
vertu de l'article 89, alinéa 2, de la lof;
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b) van het deel van de lonen en de desbetreffende sociale
bijdragen dat hij ten laste moet nemen kcrachtens artikel 3 van het
koninklijk besluit van 28 maart 1082 tot uitvoering van afdeling 3,
Bijzonder tjdelijkx kader, vars hoofdstuk III van de wet van
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978,
voor het werd gewijzigd;

¢) van de bedragen voorzien ixx artikel 3, § 1, en van deze voorzien
krachtens artikel J; § 2.

Voor de toepassing van het eerste 1id, 2° en 30, 4, wordt met werk-+
nemers bedoeld het geheel van personeelsleden die in gelijk welke
hoedanigheid tewerkgesteld zijn, met uitzondering van de werkne-
mers die tewerkgesteld zijn overeenkomstig afdeling 3 van
hoofdstuk III van de wet en van diegenen die tewerkgesteld zijn
overeenkomstig hoofdstuk III van het koninklijk beshit nr. 25 van
24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector. »

Axt. 5. Artikel 6 van hetzelfde beshuit, pewijzigd bij het koninklijk
Fesluit van 28 maart 1984, wardt vervangen door de volgende bepa-

ing :

« Art. 8. § 1. Kunnen geen werknemers in dienst nemen in toepas-
sing van dit besluit :

1o de Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten, de provincies, de
agglomeraties, de federaties van gemeenten, de verenigingen van
gemeenten en de gemeenten;

20 de daaronder ressorterende overheidsinstellingen;

30 de instellingen van openbaar nut;

40 de rechtsverenigingen van personeu zonder winstoogmerk,
waarbij de plaatselijke overheid een overwegende rol speelt in de
oprichting of de leiding ervan.

§ 2. In afwijking van § 1, kunnen evenwel, in toepassing van dit
besluit, warknemers in dienst nemen : )

10 het Ministerie van Onderwijs en het « Ministére de Education
nationale » in projecten betreffende de sectoren onderwijs en weten-
schappelijk onderzoek, alsmede de Diensten voor programmatie
van het wetenschapsbeleid in projecten betreffende de sector weten-
schappelijk onderzoek;

2° de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening in projecten betref-
fende de beroepsopleiding;

3¢ de kerkfabrieken;

4c de polders en wateringen. )

§ 3. Met uitzondering van diegenen die kunnen in dienst genomen
worden door de werkgevers bedoeld in § 2, 1° en 2°, mogen de werk-
zoekenden bedoeld in artikel 81, § 1, eerste lid, van de wet vanaf
1 januari 1987 gedurende niet meer dan twee jaar tewerkgesteld
geweest zijn in het Bijzonder tijdelijk kader, »

Art. 8. In artikel 7 van hetzelide besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 28 maart 1984, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

10 § 3 wordt opgeheven;

20 § 4, eerste lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

«§ 4. Van zodra de dienst het onderzoek van een aanvrasg heéin-
digd heeft, verzendt hij een volledig dossier naar de Ministers »

3o § 5, eerste lid, wordt aangevuld zoals volgt

« op voorstel van de commissie »

40 § 5, tweede lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De aanwervingen van de werknemers moeten geschieden
binnen drie maanden die een aanvang nemen op de eerste dag van
de maand die volgt op de datum van goedkeuring van de aanvraag.
Na deze termijn, onverminderd de bepalingen van § 7, kan elke nog
niet uitgevoerde aanwerving geen nanleiding geven tot Staatstege-
moetkoming. »

Art. 7. Artikel 9 van hetzelide besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 9. De inspecteurs van de bevoegde dienst van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid zien erop toe dat de werkgevers de
voorwaarden naleven die in de goedgekeurde aanvraag zijn bepaald
voor de tewerkstelling van de werknemers.

De beambien van de bevoegde dienst ven de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening zijn belast met het nazien van de door de werk-
gever opgemaakte documenten die de Rijksdienst in de moge-
lijkheid stellen de rol van werkgever te vervullen die hem werd
toevertrouwd door artikel 87 van de wet, »

Art. 8. Artikel 10, eerste lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepaling :

« De Administrateur-generasl van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening zendt de dossiers van de werkgevers die de bedragen
voorzien in artikel 3, § 1, of krachtens artikel 3, § 2, niet hebben
betaald binnen de termijn voorzien in artikel 3, § 4, aan de adminis-
tratie van de BTW, regisiratie en domeinen,

6

b)de Ja partic des rémunérations et des cotisations sociales y affe-
rentes dont la charge lul incombe en vertu de l'article 3 de arrété
royal du 22 mars 1962 d'exéeution de la section 3, Cadre spécial
temporaire, du chapitre II1 de la loi dia 22 décembre 1977 relative
aux propositions budgétaires 1977-1978, avant qu'il ne soit modifié

c) des montants prévus a l'article 3, § ler, et de ceux prévus en
_vertu de larticle 3, § 2.

Pour I'application de I'alinéa ler, 20 et 30, 4, on entend par travail-
leurs, Pensemble du personinet occupé & quelque titre que ce soit, &
l'exception des travaillewrs occupés confarmément 4 la section 3 du
chapilre Il de la loi et de ceux occupés conformément au
chapitre III de I'arrété royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un
programme de promotion de lemploi dans le secteur non-
marchand. »

Art. 5. L'art{cle 6 du méme arrété, modifié par Payrété royal du
28 mars 1984, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 8. § ler. Ne peuvent engager de travailleurs en application
du présent arrété :

1o I'Etat, les Communautés, les Régions, ies provinces, les agglo-
mérations, les fédérations de communes, les associutions de
communes et les communes;

20 les établissements publics qui en dépendent;

3~ Jes organismes d'intérét public;

4o Jes associations de personnes de droit qui ne poursuivent aucun
but lucratif dans la création ou la direction desquelles lautorité
publigue locale est prépondérante.

§ 2. En dérogation au § ler, peuvent, toutefois, engager des
travailleurs en application du présent arrété : P

1o le Ministére de I'Education nationale et le « Ministerie van
Onderwijs » dans des projets relatifs aux secteurs de l'enseigne-
ment et de la recherche scientifique, ainsi que les Services de
Programmation de 1a polilique scientifique, dans des projets relatifs
au secteur de la recherche scientifique;

20 I'Office national de I'emxploi, dans des projets relatifs a la forma-
tion professionnelle;

3o les fabriques d'églises;

40 les polders et watetingues. -

§ 3. A Yexception de ceux qui peuvent &ire engagés par les
employeurs visés au § 32, 1o et 20, les demandeurs d'emploi visés &
Tarticle 81, § ler, alinéa ler, de la loi, ne peuvent pas avoir été
oceupés dans le Cadre spécial temporaire pendant plus de deux ans
depuis le ler janvier 1987. »

Ari, 6. A Tarticle 7 du m&me arrété, modifié par I'arrété royal du
28 mars 1984, sont apportées les modifications suivantes : .

1o le § 3 est abrogé;

20 le § 4, alinéa ler, estremplacé par la disposition suivante : )

« § 4. Dés que le service a terminé I'examen d'une demande, il
transmet un dossier complet aux Ministres »;

30 le § 5, alinéa ler, est complété comme suit :

« sur proposition de la cornmission »;

40 le § 5, alinéa 2, est remplacé par la disposition suivante ;

« Les engagements des travailleurs doivent étre réalisés dans un
délai de trols mois prenant cours le premier jour du mois qui suitla
date d’approbation de la demande, Passé ce délai, sans préjudice des
dispositions du § 7, tout emgagement non encore realisé ne peut
donner lieu 4 intervention de I'Etat. » ’

Axt. 7, L'article 9 du mémee arrété est remplacé par la disposition
suivante @

« Art. 9. Les inspecteurs du service compéient du Ministére de
I'Emploi et du Travail surveillent le respect par les employeurs de
Toccupation des travailleurs dans les conditions de la demande
approuvée,

Les agents du service cornpétent de POffice national de l'emploi
sont chargés de la wérification des documents établis par
Temployeur permettant & I'Office d'assurer le réla d'employeur qui
lui a été confié¢ par I'article 87 de la Ioi, »

Art, 8. L'article 10, alinéa Ler, du méme arrété est remplacé par la
disposition suivante :

« L'administrateur général de I'Office national de I'emploi
transmet & l'administration dela T.V.A., de I'enregistrement et des
domaines les dossiers des employeurs qui n'ont pas payé les
montants prévas & l'article 3, § ler, ou en vertu de larticle 3, § 2,
dans le délai prévu & l'article 3, § 4.
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De Minister kan nochtans beslissen dat de Administrateur-gene-
raal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening een bijkomende
betalingstermijn toestaat aan de debiteuren die het bewijs leveren
van hun goede trouw en van omstandigheden onafhankelijk van
hun wil die hen beletien te betalen binnen de termijn voorzien in

- artikel 3, § 4.

De Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening zendt de dossiers van de werkgevers die de bedragen voor-
zien in artikel 3, § 1, of krachtens artikel 3, § 2, niet hebben betaald
binnen de bukomende termijn die hun werd toegekend, an
administratle van de B.T.W., registratie en domeinen. »

Axt. 9. In artikel 11 van hetzelfde besluit worden het eerste en het
derde lid opgeheven,

Art. 10. In artikel 13 van hetzelfde besluit worden de woorden
« 31 december 1986 » vervangen door de woorden « 30 juni 1990 »,

Art, 11. In de bijlage van hetzelfde besluit worden de volgende

~ wijzigingen aangebracht :
1o artikel 1 wordt vervangen door de volgeude bepaling :
« Artikel 1, - (Naam van de werkgever)

................ R R

-
werft de hierboven vermelde werknemer met diens toestemming
aan in de hoedanigheid van arbeider/bediende (2) vooxr het uitoe-

...... R R R R R

fenenvan de volgende functies .........vo..
raesiiairaeanas PO OTNRR | )
(beschruvmg)te. e
‘(1)(plaats),

voor onbepaalde duur/ voor een duur die gelijk is aan die van de
Staatstegemoetkoming in de lonen en de desbetreffende sociale
bijdragen, zonder evenwel één jaar te mogen overschrijden (2) en

e BegiNt 0P cvvivrivreeerecrnoanervacirnorsonionses eeranae
met het oog op de mtvoenng van taken met een collectieve belan-
grijkkheid bedoeld in projectnr.......... (1), goedgekeurd bij beslis-

sing van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de Minister
van Begrotingop «cicvvvnireriraseansrnes (1)
Detakenbestaan uit,.....co0viiesireiiinianes

R R N N B I B I N I SO S

I R R R R R I fresiranevonny

20 artxkel 4 wordt opgeheven; :

3° in artikel 8, b, worden de woorden « van de directeur van de
subregionale tewerlcstellingsdienst » vervangen door de woorden
« van de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening of zijn afgevaardigde »

4 artikel 10 wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 10. Deze overeenkomst treedt slechts in werking na te zijn
goedkeurd door de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening of zijn afgevaardigde, nadat de directeur van de
subregionale tewerkstellingsdienst heeft nagegaan of de werk-
nemer de aanwervingsvoorwaarden vervult »
ﬁn5o de eindbepalingen worden vervangen door de volgende bepa-

gen

«Opgesteldte......... e reeenearererieraaea PO ¢
de : 1

Sessre e

< Ceeneaiias e (1) exemplaren,
waavan één voor ieder van de overeenkomsh-;lultende partijen, één
voor de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening of zijn afgevaardigde en één voor de directeur van de
-subregionale tewerkstellingsdienst,
Handtekening en datum :
de werkgever, de werknemer,
voor goedkeuring :
de Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning of zijn afgevaardigde,

Handtekening : datum : »

Art, 12. Artikel 3 van dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 juli 1988 enkel-wat de werkgevers betreft wier projecten, verlen-
gingen en wijzigingen van projecten na 30 juni 1986 het voorwerp
hebben uitgemaakt van een goedkeuring door de Ministers. De arti-
kelen 1, 2, 4, 8, 10,22en 39,7, 8,9, 10 en 11 van dit besluit treden in
werking op 1 januari 1987, De artikelen § en 6, 4° van dit besluit
treden in werking op 1 januari 1987 behalve wat de werkgevers
betreft wier projecten, verlengingen en wijzigingen van projecten
voor 1 januari 1987 het voorwerp hebben uitgemasgkt van een goed-
keuring door de Ministers.

w}

Toutefois, le Ministre peut décider que I'administrateur général
de I'Office national de I'emploi accorde un délai supplémentaire de
paiement aux débiteurs faisant la preuve de leur bonne foi et de
circonstances indépendantes de leur volonté les empéchant de
payer dans le délai prévu A l'article 3, § 4.

L'administrateur général de I'Office national de l'emploi transmet
& 'administration de la T.V.A,, de lenregistrement et des domaines
les dossiers des employeurs qui n'ont pas payé les montants prévus
& larticle 3, § ler, ou en vertu de l'article 3, § 2, dans le délsi supplé-
mentaire'qui leur a été accordé. »

Axt. 8, A T'article 11 du méme arrété, les alinéas ler et 3 sont
abrogés.

Art. 10, Dans larticle 13 du méme arrété, les mots
« 31 décembre 1986 » sont remplacés par les mots « 30 juin 1990 »,

Art. 11. A lannexe du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o Yarticle ler est remplacé par la disposition suivante :

« Article ler. - (Nom de I'employeur)

R R R T R N N L

........................................ e (1)

engage, ‘en qualité d'ouvrier/d'employé (2£) le travailleur
mentionné ci-dessus qui accepte, pour exercer les fonctionsde......

settnerrevasciraarrtrcensdinn

Leen

........... .......(1)(heu),

pour une durée indéterminée/ pour une durée égale i celle prévue
pour lintervention de I'Etat dans les rémunérations et les cotisa-

tions sociales y afférentes sans, toutefois, pouvoir dépasser un an 2
etcommencantle. ... .ioiiiiiriii i it

en vue de la réalisation de tiches résentant un intérét dordre
collectif visées au projetne......... ﬁ), approuvé par la décision du
Ministre de 'Emploi et du Travail et du Ministre du Budget pr:se (1)

Les tiches consistenten .......... e viessrearasenenne
e ereeetraenaan S N
-v-tvo’--.l'n-v----‘--l-‘.-t--ll

20 T'article.4 est abrogé'

30 dans l'article 9, b, les mots « du directeur du service subrégional
de lemploi » sont remplacés par les mots « de l'administratewr
général de 'Office nationsal de I'emploi cu de son délégusd »;

40 Y'article 10 est remplacé par la disposition suivunte :

« Art, 10. Le présent contrat n'entre en vigueur u'aprés avoir regu
I'approbation de l'administrateur général de I'Office national de
'emploi ou de son délégué, le directeur du service subrégional de
lemploi ayant vérifié¢ si le travailleur remplit les conditions d'enga-
gement »;

5 les mentions finsles sont remplacées par les mentions
suivantes : .
«DIesséd ...i.iiiiiiviiiiiiiiiiiiiiiniaas iesieraiaaas (1

le . 1
[ < R (l)exempiawes,

dont un pour chacune des partles contractantes, .un pour l'adminis-
trateur général de 'Office national de 'emploi ou son délégué et un
pour le directeur du service subrégional de Yemploi,

Signature et date :
'employeur, le travailleur,
pour approbation :
Fadministrateur général de Y'Office national de lemploi ou son
délégusé,

Signature : date »

Art. 12. L'article 3 du présent arrété produit ses effets le
ler juillet 1986 uniquement en ce qui concerne les employeurs dont
les projets, leurs prolongations et leurs medifications font I'objet
d'une approbation par les Ministres aprds le 30 juin 1988. Les arti-
cles ler, 2,4,8, 10, 20 et 30,7, 8, 9, 10 et 11 du présent arrété entrent
en vigueur le ler janvier 1987 I.es articles 5 et 8, 40, du présent
arrété entrent en vigueur le ler janvier 1987 sauf en ce qui concerne
les employeurs dont les projets, leurs prolongations et leurs modifi-
cations ont fait I'objet d'une approbation par les Ministres avant le
ler janvier 1987,
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Art. 13, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 29 oktober 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Begroting, -
G. VERHOFSTADT

e

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID, MINIS-
TERYE VAN SOQCIALE VOORZORG EN MINISTERIE VAN
BINNENLANDSE ZAKEN EN OPENBAAR AMBT

N, 86 — 1772

29 OKTOBER 1988. — Koninklijk besluit houdende wijziging van
het koninklijk beslitit nr. 474 van 28 oktober 1880 tot opzetting
van een stelsel van door de Staat gesubsidicerde contractuelen bij
somimige plagiselijke besturen .

Gelet op koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 tot opzet-
ting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen
bij sommige plaatselijke besturen, inzonderheid op artikel 3, vierde
lid, en artikel 5, §2;

Gelet op de wet van 25 april 1983 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid. en sociale
vonrzorg, inzonderheid op artikel 15; - '

Gelet op de wetten op de Raad van' State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is de plastselijke besturen
onverwijld de uitvoeringsmaatregelen van de reglementering op de
gesubsidieerde contractuelen mee te delen onder meer met het cog
op de opmaak van hun begroting voor 1987;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, van Onze Minister van Sociale Zaken en van Onze Minister
van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

)

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Axtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

1o koninklijk besluit nr., 474 : koninklijk besluit nr. 474 van
28 okiober 1086 tot opzeiting van een stelssl van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen.

20 de Minister :de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

3o het plaatselijk bestuur : het plaatselijk bestuur bedoeld bij
artikel 1 van het koninklijk besluit nr, 474 van 28 oktober 1988 tot
opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contrac-
tuclen bij sommige plaatselijke besturen.

Art. 2. § 1. Het plaatselijk bestuur dat gesubsidieerde contrac-
tuelen wenst aan te werven, richi een aanvraag tot het Ministerie
van Tewerkstelling en Arheid gebruik makend van een formulier
dat ter beschikking wordt gesteld door het Ministerie. Het dient een
ontwerpovereenkomst in op het model dat in bijlage van dit besluit
is opgenomen,

§ 2. Het onderzoek van de aanvraag en van de overeenkomst
geschiedt door de bevoegde diemst van het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid,

§ 3. De Minister keurt de overeenkomst goed.

§ 4. De Minister betekent de beslissing over de toekenning van de
premie aan het plaatselijk bestuur, aan de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening en aan de Rijksdienst voor socisle zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten. Deze beslissing
vermeldt de tewerkstellingsduur van de werknemers, hun aantal

alsook het bedrag van de premie.

Axt. 13. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 29 octobre 1988.
BAUDOUIN

4 - Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre qu Budget,
G. VERHOFSTADT

-

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVA!L, MINISTERE DE LA
PREVOYANCE SOCIALE ET MINISTERE DE L'YNTERIEUR ET
DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 86 — 1772

29 OCPOBRE 1986. — Arrété royal d’exéeution de l'mrrété royal
ne 474 du 28 octobre 1986 pertant création d’un réyime de contrac-
tuels subventionnés par 'Etat auprés de vertains pouveirs locaux

Vu l'arrété royal ne 474 du 28 octobre 1986 portant création dun
régime de contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains
pouvoirs locaux, notamment l'article 3, alinéa 4 et Yarticle 5, § 2;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment .
I'article 15; .

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,.
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aciit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est indispensable de faire connaitre le plus 5t
possible aux pouvoirs locaux les mesures d'exécution de la régle-
mentation sur les contractuels subventionnes notamrnent pour
permettre I'élaboration de leur budget pour 1987;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de
Notre Ministre des Affaires sociales et de Notre Minisire de PInté-
rieur et de la Fonction publique et de-l'avis de Nos Minisires qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Pour l'applicatida du présent arrété, il y lieu
d'entendre par :

1o Yarréte royal no 474 : P'arrété royal no 474 du 28 octobre 1986
portant création d'un régime de contractuels subventionnés par
I'Etat auprés de certains pouvoirs locaux,» .

2° le Ministre : le Ministre de YEmploi et du Travail,

32 le pouvoir loeal : le pouvoir local visé a I'article ler de larrété
royal ne 474 du 28 octobre 1986 portant création d'un régime de
contractuels subventionnés par I'Etat auprés de certains pouvoirs
locaux. .

Art. 2. § ler. Le pouvoir local qui désire engager des contractuess
subventionnés adresse une demande au Ministére de 'Emploi et du
Travail sur un formulaire mis & sa disposition par le Ministére. I
établit un projet de convention sur le modéle repris en annexe au
présent arrété,

§ 2. L'instruction de la dermande et de la convention sont effec-
tuées par le service compétent du Ministére de IEmploi et du
Travail,

§ 3. Le Ministre approuve la convention,

§ 4. Le Ministre notifie la décision d'octroi de la prime au pouvoir
local, & POffice national de 'emploi et & I'Office national de séeurité
sociale des administrations provinciales et locales. Cette décision
précise la durée d'occupation des travailleurs, leur nombre ainsi que
le montant de la prime.



