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Art. 31, Onze minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

- Gegeven te Brussel, 20 oktober 1988.
BOUDEWIIN

-Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

De Minister van Begroting,
G. VERHOFSTADT

N. 86 — 1770 -

29 OKTOBER 1986. — Koninklijk beshit fot uitvoering van het
koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een
programuna ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-

commercitle sector {1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aasn allen die nu.zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzet-
ting van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in
de nietcommerciéle sector, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 255 van 31 december 1083, bij de wet van 31 juli 1984, bij de wet
van 1 augustus 1985 en bij het koninklijk besluit nr. 473 van
28 oktober 18868

Gelet op de wet van 25 april 1963 op het beheer van de instellingen
van openbaar nut van sociale zekerheid en van sociale voorzorg,
inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de adviezen van de Executieven zoals bepaald door
artikel 8, § 4, 3o, en § 7, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen;

Gelet op de wetten op de raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 18783, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewdjzigd bij de wet
van 9 aungustus 1980; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Qverwegende dat het noodzakelijk is zo snel mogelijk een proce-
dure te voorzien tot terugvordering van de bedragen van de tussen-
komst in het loon van de werknemers die door de werkgevers
worden tewerkgesteld overeenkomstig beslissingen die sedert
1 juli 1866 zijn genomen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Begroting en op het advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

%rﬁkel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1o koninklijk besluit nr. 25 : het koninklijk besluit nr. 25 van
24 maart 1982 tof opzeiting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector;

20 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3e de Ministers : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de
Minister van Begroting;

40 de Commissie : de interministeriéle commissie bedoeld bij
;gﬁlkel 17, derde lid en artikel 18, tweede lid van het koninklijk
sluit nr, 25. :

Art. 2, § 1. De verbinienis van een werkgever het gemiddelde
aantal bestaande personeelsleden, andere dan de werknemers van
het Bijzonder tijdelijk kader en van het Derde arbeidscireuit, dat hij
tewerkstelde tijdens de drie jaren voorafgaand aan zijn aanvraag
om personeel in het derde arbeidscircuit aan te werven, niet te
verminderen is voldaan van zodra de eventuele vermindering van
het gemiddelde aantal bestaande personeelsleden voortvioeit uit
een beslissing van een openbare overheid.

§ 2. Om het gemiddelde aantal personeelsleden te bherekenen,
wordt het {otaal aantal werknemers dat volgens de inlichtingen
verstreki door de werkgever op het einde van elk trimester van de
drie in aanmerking genomen jaren is aangegeven bij de Rijksdienst
voor sociale zekerheid of bij het Nationaal pensicenfonds voor mijn-
werkers, gedeeld door het aantal irimesters waarvoor tijdens de
dﬁeedi beh*g}cken jaren een aangifte bij de voormelde instellingen is
ingedien

Art, 31. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui e concerne, de l'exécution
du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 20 octobre 1986,

BAUDOUIN
Parle Roi: "
. Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Le Ministre du Budget,
G. VERHOPFSTADT

F. 86 — 1770

29 OCTOBRE 1880. — Arrété royal d’exécution de Parrété roysl
ne 25 du 24 mars 1982 créant un prt:gmmme de promotion de
F'emploi dans le secteur non-marchand (1)

BAUDOVUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété royal ne 25 du 24 mars 1982 créant un prograrmme de
promotion de emploi dans le secteur non-marchand, modifié par
T'arrété royal no 255 du 31 décembre 1983, par la loi du 31 juillet 1984,
par la loi du ler sofit 1985 et par Y'arrété royal ne 473 du 28 octo-
bre 18886.

g

Vu 1a lot du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15;

Vu l'urgence;

Vu Yavis des Exécutifs prévu par Yarticle 6,8 4, 30, et § 7, de la loi
spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoat 1980;

Vu l'urgence; .

Considérant qu'il est indispensable que soit prévue le plus t6t
possible une procédure de récupération des montants dintervention
dans la rémunération des travailleurs que les employeurs occupent
conformément aux décisons prises depuis le ler juillet 1986;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
- de Notre Ministre du Budget et de I'avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arreté et arretons :
Article ler. Pour application du présent arrété, on entend par :

1o I'arrété royal ne 25 : larrété royal n° 25 du 24 mars 1982 créant
un progremme de promotion de lemploi dans le secteur non-
marchand,

20 le Ministre : le Ministire de I'Emploi et du Travail;

3o les Ministres : le Ministre de 'Emploi et du Travail et le
Ministre du Budget;

40 la Commission : la commission interministérielle visée a
Yarticle 17, alinéa 3, et a 'article 18, alinéa 2, de l'arrété royal n° 25.

Art. 2. § ler. L'engagement de Yemployeur de ne pas réduire le
nombre moyen des membres du personnel existant autres que les
travailleurs du Cadre spécial temporaire et du Troisiéme circuit de
travail qu'il a occupés au cours des trois années qui précédent sa
demande d'engagement de personnel dans le troisiéme circuit de
travail est satisfait dés lors que l'éventuelle réduction du nombre
moyen des membres du personnel existant résulte d’'une décision
d'une autorité publique.

§ 2. Pour caleitler le nombre moyen des membres du personnel, le
nombre total des travailleurs déclarés selon les renseignement
fournis par 'employeur & la fin de chaque trimestre de chacune des
trois années considérées, 4 'Office national de securité sociale ou au
Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, est divisé par le
nombre de trimestres pour lesquels une déclaration a été introduite
agprés des organismes précités au cours des trois années considé-
rées.

(1) Zie noot volgende bladzijde,

(1) Voir note & la page suivante.
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Indien op de dag waarop de berekening wordt gemaakt, één of
meer driemaandelijkse aangiften betreffende het betrokken kalen-
derjaar bij €én van de bedoelde instellingen ontbreken, wordt voor
de ontbrekende periode het rekenkundig gemiddelde van het aantal
werknemers vermeld op de ingediende driemaandelijkse aangiften,
in aanmerking genomen, . o

Voor de door de overheid tewerkgestelde werklozen wordt hed
gemiddelde aantal bekomen aan de hand van het rekenkundig
gemiddelde van het aantal werklozen door de werkgever tewerkge-
steld tijdens ieder trimester van de in_aanmerkine genomen jaren.

Art. 3. § 1. De werkgever bedoeld bij artikel 14 van het koninklijk
besluit nr. 25, die werknemers in het derde arbeidscircuit wenst aan
te werven, richt een aanvraag tot het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid, gebruik makend van een formulier dat hem door de
subregionale tewerkstellingsdiensten wordt verstrekt,

Lorsqu'au jour du caleul, une ou plusieures déclarations trimes-
trielles relatives 4 l'année civile considérée font défaut auprés de
I'un des organismes visés, il y a lieu de prendre en considération,
pour la période manquante, la moyenne arithmétique du nombre
des travailleurs mentionnés sur les déclarations {rimestrielles déja

<introduites. e

" En ce qui concerne les chdmeurs mis au travail, le nombre moyen
-est établi par la moyenne arithmétique du nombre des chémeurs
occupés par l'employeur durant chacun des trimestres des années

f considérées.

Art. 3. § ler. L'employeur visé A Particle 14 de Purrété royal no 25,
qui désire engager des travailleurs dans le Troisiéme circuil de
travail, adresse une demande au Ministére de I'Emploi et du Travail,
établie sur un formulaire mis & sa disposition par les services subré-
glonauk. dé I'emploi.

Zodra de aanvraag op het Ministerie ontvangen wordt krijgt ze-
een registratienummer dat aan de werkgever medegedeeld wordt
met ontvangstbericht.

§ 2. Het onderzoek van de aanvraag gebeurt door de beémegde
dienst van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

§ 3. De Minister verzoekt het subregionaal tewerkstellingscomité
van het ambtsgebied waarin de werkzaamheden zullen worden
uitgevoerd binnen eenentwintig dagen eer. advies uit te brengen en
vraagt dit comité alle inlichtingen die hij nuttig acht voor het onder- .
zoek van de aanvraag, Zodra deze termijn verstreken is wordt het
advies als uitgebracht beschouwd. -

Het advies van het subregionaal tewerkstellingscomité moet met
redenen omkleed zijn en heeft betrekking op :

Dés sa réception au Ministére,.la demande recoit un numéro
d'enregistrement qui est communigué 4 'employeur avee un accusé
de réception.

§ 2. L'instruction de la demande est effectuée par le service
compétent du Ministére de 'Emploi et du Travail.

§ 3. Le Ministre invite le comité subrégional de l'emaploi dans le
ressort duguel les activités s'exécuteront a*émettre un avis dans les
vingt en un jourg et demande au comité tout renseignement qu'il
juge utile pour linstruction de la demande. Passé ce délai, 'avis est
censé avoir été remis, :

L'avis du comité subrégional de femploi doit étre motivé et porter
sur :

- de overeenstemming van de voor de geplande werkzaamheden
gevraagde kwalificaties met de structuur van de regionale werkloos-
heid en met de kwalificaties van de werklozen uit de betrokken
streek;

— het evenmueel samenvalien of de eventuele concursentie van die
werkzaamheden met andere regionale initiatieven of realisaties,
inzonderheid in de commerciéle sector,

§ 4. De bevoegde dienst van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid brengt over de aanvraag een advies uit en verzendt daarna
een volledig dossier aan de Ministers. De Ministers beslissen er in
gemeen overleg en op voorstel van de commissie over, na er de
bev i ij te hebben betro] T

De Ministers kunnen op voorstel van de commissie, hun goedkeu-
ringshevoegdheid overdragen aan de subregionale tewerkstellings-
comités voor de aanvragen die met type-aanvragen overeen-
stemmen die zij eerder goedgekeurd hebben en waarvan de reali-
satie gebeurt binnen het ambtsgebied van één enkel subregion:
tewerkstellingscomité. In dit geval is § 3 niet van toepassing. De'
Gewestelijke Executieven worden betrokken bij de goedkeuring van |
de type-aanvragen, .

§ 5. De Minister betekent aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning de beslissing bedoeld bij § 4. De dienst stelt de werkgever in
kennis van de beslissing en verstrekt hem de inlichtingen die nuttig
gijg voor de snelle tenuitvoerlegging van de geplande werkzaam-

eden. .

§ 8. De aanwervingen van de werknemers moeten gerealiseerd
worden binnen een termijn van zes maanden vanaf de eerste dag
van de maand die volgt op de goedkeuringsdatum van de aanvraag.
Eens deze termijn verstreken is, kunnen voor de niet gerealiseerde
aanwervingen, de lonen en overeenkomstige sociale bijdragen niet
meer ten laste van de Staat komen.

§ 7. De werkgever doet een nieuwe aanvraag voor elke bijko-
mende aanwerving van werknemers en voor elke geplande wijzi-
ging van de werkzaamheden; met de uitvoering daarvan kan niet
worden begonnen zonder de toestemming van de Ministers,
gegeven op voorstel van de commissie, op straffe van de niet-tenlas-
teneming door de Staat van de lonen en de daarmee gepaard gaande
sociale bijdragen. R . )

Het advies van de commissie is niet vereist voor wijzigingen die
‘geen nieuwe budgeftaire lasten met zich meebrengen. .

Het advies van het bevoegde subregionaal tewerkstellingseomité
over de nieuwe aanvragen wordt enkel gevraagd indien die
aanvragen betrekking hebben op ten minste drie bijkorsende werk-
nemers,

~Ia conformité des qualifications demandées pour les activités
projetées avec la structure du chémage régional et avec les qualifi-
cations des chdmeurs de la réeion- i .

~ le double empldi éventuel ou 12 concurrence éventuelle des ces
activités avee d'autres initiatives ou réalisations régionales, notam-
ment dans le secteur marchand.

§ 4. Le service compétent du Ministére de I'Emploi et du Travail
émet un avis sur la demande et transmet ensuite un dossier complet
aux Ministres, Les Ministres prennent la décision de commun
accord, et sur proposition de la commission, aprés y avoir associé
I'Exécutif régional compétent. ) A o

Les Ministres, sur proposition de la commission, peuvent déléguer
la compétence d'approbation aux comités subrégionaux de Yemploi-
pour les demandes qui correspondent & des demandes-type qu’ils

) ont préalablement approuvées et dont la réalisation s'exdcutera

dans le ressort d'un seul comité subrégional de 'emploi. Dans ce cas,

s § 3 ne s'applique pas, Les Exécutifs régionaux sont associds a

l'approbation des demandes-type,

§ 5. Le Ministre notifie & I'Office national de Yemploi la décision
visée au § 4. Le service informe l'employeur de la décision et lui
fournit les renseignement utiles pour une mise en oeuvre rapide des
activités projetées,

§ 6. Les engagements des travsilleurs doivent é&tre réalisés dans
un délai de six mois prenant cours le premier jour du mois qui suit
la date d’approbation de la demande. Passé ce délai, tout engage-
ment non encore réalisé ne peut donner lieua la Yrise en charge par
V'Etat des rémunérations et des cotisations sociales y afférentes.

§7. L’ex_ngluyeut adresse une nouvelle demande pour tout engage-
ment supplémentaire de travailleurs et pour toute modification
projetée des activités; celles-ci ne peuvent recevoir un début d'exécu-
tion sans l'autorisation des Ministres donnée sur proposition de la
commission, sous peine de ne pas donner Lieu & la prise en charge
par 'Etat des rémunérations et des cotisations sociales y afférentes.

L'avis de 1a commission n'est pas requis pour des modifications
qui n'entrainent pas de nouvelles charges budgétaires. .

L’avis du comité subrégional de l'emplol competent n'est sollicitd
sur ces nouvelles demandes que si elles concernent engagement
d’au moirs trois travailleurs supplémentaires.

(1) Verwijzingen near het Belgisch Staatsblad :

Koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1882, Relgisch Staatsblad
van 26 maart 1982; :

Koninklijk besluit nr. 250 van 31 december 1983, Belgisch Stants-
blad van 21 januari 1984;
Wet van 31 juli 1884, Belgisch Staaisblad van 10 augustus 1987;

Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsblad van 8 augustus {085,

Koninklijk besluit nr. 473 van 28 oktober 1080, Belgisch Staatsblad
van heden.

{1} Références au Moniteur belge :

Arrété royal no 25 du 24 mars 1083, Moniteur belge du -
26 marg 1982;

Arrété rog;l‘l n° 255 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du
21 janvier 1884;

Loi du 81 juillet 1884, Moniteur belge du 10 aout 1904;

"Loi du 1er aott 1985, Moniteur belge au 6 aout 1905,

Arrété royal ne 473 du 28 octobre 1986, Monzteur belge de ce jour.




15744

BELGISCH STAATSBLAD — 20.11.1988 — MONITEUR BELGE

$.

Art. 4. De Adminisirateur-generaal van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening zendt aan de administratie van de B.T.W., regiz-
iratie en domeinen, de dossiers over van de werkgevers die d:
bedragen voorzien in artikel 15, eerste, tweede en derde lid, of de
bedragen vastgesteld krachtens artikel 17, derde lid, van het konink-
1ijk besluit nr. 25 niet hebben betaald.

De Minister kan nochtans beslissen dat de Admumstrateur-gene-
raal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening een bijkomende
betalingstermijn toestaat aan de debitepren die het bewijs leveren
van hun goede trouw en van omstandigheden onathankelijk van,
bun wil die hen beletten te betalen binnen de termijn voorzien i
artikel 17, tweede lid, van heizellde besluit.

De Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening zendt aan de administralie van de B.T.W,, registratic en
domieinen, de dossiers over van de werkgevers die de bedragen voor-
zien in artikel 15, eerste tweede ¢n derde 1id of de bedragen vastge-
steld krachtens artikel 17, derde lid van het koninklijk beshuit nr. 25,
niet betaald hebben binnen de hen toegekende bijkomende
betalingstermijn. .

. De Administrateur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening zendt aan de adminisiratie van de B.T.W,, registratie en
domeinen eveneens de dossiers over van de debiteuren die de totali-
teit of een gedeelte van de lonen en de daarmee gepaard gaande
sociale bijdragen waarvan de terngvordering krachtens artikel 23
van het koninklijk besluit nr. 25 door de Minister is ge&ist, niet

hebben betaald. . .
De deor voornoemd bestuur in te stellen vervolgingen geschieden
overeenkomstig artikel 3 van de domaniasle wet van

22 december 1849; de aldus ingevorderde bedragen worden, na
aftrek van de eventuele kosten, aan het hoofdbestuur van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening terugbetaald. .

Art. 5, De inspecteurs van de bevoegde dienst van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid zien erop toe dat de werkgevers de
werknemers tewerkstellen onder de goedkeuringsveorwaarden van
de aanvraag en aan de taken voorzien in de goedgekeurde
aanvraag.

De beambten van de bevoegde dienst van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening zijn belast met het nazien van de door de werlc-
gever opgemaakie documentsn die de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening in de mogelijkheid stellen de rol van werkgever te vervullen
die hem werd toevertrouwd door artikel 17, vijide lid van het
koninklijk besluit ny, 25.

Art. 6. Het koninklijk besluit van 27 mei 1982 tot uitvoering van de
artikelen 13, 18, 23 en 24 van het koninklijk besluit or. 25 ven
24 maart 1082 tot opeetting van een programma ter bevordering van
de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 19 septexmber 1984, wordt opgeheven. oo

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1887 met uitzon~
dering van artikel 4 dat, wat de aanvragen en wijzigingen van
aanvragen betreft die na 30 juni 1986 het voorwerp hebben uitge-
in'aal]ittl g‘é%“ een goedkeuring, uitwerking heeft met ingang van

ju 3

Art. 8. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 20 oktober 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE '
De Minster van Begroting,
G. VERHOFSTADT

N. 88 — 1771

28 OKTOBER 1986. — Koninklijk besluit ¢ot wijziging van het
koninklifk besluit van 20 maart 1982 tot uitvoering van afdeling 3,
Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk IKl van de wet van
22  december 1977 betreflende de budgettaire voor-
stelien 1977-1978 (1) - 1

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan ellen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet wan 22 december 1977 betreffende de budgettaire
voorstellen 1077-1978, inzonderheid op hoofdstuk III, afdeling 3,
Bijzonder tijdelijk kader, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1980
en bij de koninklijke besluiten nr, 20 van 8 december 1978, nr. 27
van 24 maart 1882 en ar. 224 van 7 december 1883;

1

Axt, 4. L'administrateur général de I'Office national de l'emploi
transmet & administration de la T.V.A,, de l'enregistrement et des
domaines les dossiers des employeurs qui n'ont pas payé les

. montants prévus & I'article 15, alindas ler, 2 et 3, ou les montants
fixés en vertu de Varticle 17, alinéa 3, de l'arrété royai n'o 25,

Toutefors, le Ministre peut décider que 'administrateur général
de I'Office national de I'emploi accorde un délai supplémentaire de
priement aux débiteurs faisant la preuve de leur bonne fol et de
circonstances indépendantes de leur volonté les empéchant de
payer dans le délai prévu & Yarticle 17, alinéa 2, du méme arcété,

o

L’administrateur général de I'Office national de lemploi transmet

a 'administration de 1a T.V.A,, de l'enregistrement ot des domaines

les dossiers des employeurs qui n'ont pas pay#é les montants prévus

& l'article 15, alinéas ler, 2 et 3, ou les montants fixés en vertu de

'Yarticle 17, alinéa 3, de I'arrété royal ne 25, dans le délai supplémen-
taire qui leur a été accordé.

L'administrateur général de I'Office national de Yemploi transmet
également & administration de la T.V.A,, de Venregistrement et des
domaines les dossiers des débiteurs qui n'ont pas payé la totalité ou
une partie des rémunérations et des cotisations sociales y afférenfes
dont la récupération a été exigée par Je Ministre en vertu de
Yarticle 23 de l'arrété royal ne 25,

Les poursuites & exercer par cette administration s'effectuent
conformément & l'article 3 de la loi domaniale du 22 décembre 1940;
les sommes ainsi récupérées sont restituées & l'amdministration
gentrale’ de I'Office national de Yemploi, sous déduction des frais

ventuels,

Art. 5. Les inspecteurs du service compétent du Ministére de
YEmploi et du Travail surveillent le respect par les employeurs de
Yoccupation des travailleurs dans les conditions d’approbation de la
demande et aux tiches prévues dans la demande approuvée.

Les agents du service compétent de 'Office national de ['exaploi
sout chargés de la wvérification des documents établis par
Temployeur en vue de permetire & I'Office d'mssurer le réle
(' d'employeur qui lui a ét8 conféré par l'article 17, alinéa 5, de larrété
royal ne 25,

Arxt. 8. L'arrété royal du 27 mai 1992 d'exécution des articles 13,18,
23 et 24 de l'arrété @° 25 du 24 mars 1982 créant un programme de
promotion de I'emplo: dans le secteur non-marchand, modifié par
Parrété royal du 19 septembre 1984, est abrogé.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1987 a
Vexception de l'article 4 qui, en ce qui concerne les demandes et les
modifications de demandes ayant fait 'objet d'une approbation
apres le 30 juin 1988, produit ses effets le ler juiliet 1986,

Art. 8. Notre Ministre de YEmploi et du 'Iravail et Notre Ministre
du Budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution
du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 29 octobre 1986.

BAUDQUIN
Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre du Budget,
G, VERHOFSTADT

F. 86 — 1771 .

29 OCTOBRE 1986, — Axrété royal meodifiant Parrété royal du
28 mars 1982 d’exécution de Ia section 3, Cadre spécial tempo-
raire, du chapitre III de la Joi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978 (1)

-

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 22 décembre 1877 relative aux propositions budgé-
taires 1977-1978, notaxoment le chapitre I, section 3, Cadre spécial
temporaire, modifié par la loi du B aolit 1980 et par les arrétés
iroyaux ne 20 du 8 décembre 1978, n° 27 du 24 mars 1062 et 110224 du
T décembre 1983;

b .

(1) Zie noot volgende bladzijde.

(1) Voir note & la page suivante.



