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Bijbge

Wijzigingen aan de staltaton
van de Belgische Nsamloze Vemnootschap
tot Exploitatie van het Luchtverkasr (Subena)

Artlkel 24, lid 3, wordt vervangzen door de volgende bepaling : '

Zij kom} van rechtswege bijeen de derde dinsdag van september
to ‘veertien wur dertig, ten meatchappelijice zeiel, Valt'de derde
dinsdag van september op eén wettelijke feestdog dan wordt de
algemene vergadering op de corsivolgende werkdag gehouden,

Artkel 32, lid 1, wordt vervangen doox de volgende bepaling :

Heol maatschappelijk dienstjaar vangt aon op 1 april en eindigt ap
éénerderig maart van het daaropvelgends jaar.
Gezien om. gevoogd te worden bif Ons beslultvan 6 oktober 1986,

BOUDEWIIN

Van Koningswege !

De Minister van Verkeerswozen.
on Buitenlandse Handel,

H.DE CRQO
g

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
N, 86 — 1621 -

15 OETOBER 1988, — Koninklijk hesluit tot wijziging van het
koninklijk bestult van 10 janwarl 1979 betreffende het voorko-
mingsbeleid en de organen voor weilighelB, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in de mijuen, de graverijen en de
ondergrondse groeven,

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten betreffende de mijnen, graverijen en groeven,
geeodrdineerd op 15 september 1919;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 januaxi 1970 betreffende het
wvoorkomingsheleid en de organen voor veiligheid, gerondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in. de mijnen, de graverijen en de
ondergrondse groeven, gewijzigd door de kominklijke besluiten van
21 decermber 1982 en van 26 okiober 1984;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheld in de
mijnen; ’

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor hygiéne inde mijnen;

Gelet op het advies van de Nationale Gemengde Mijncommissgg_ !

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd o
12 januari 1873, inzonderheid op artikel3, §1, gowijzigd door de wet
van 8 sugustus 1980; R L

Gelet op de dringende noodzakelljkheid; ©

Qvenvegende dat de verkiezingen van de afgevasrdigden van het
personeel in de comités voor veiligheid, gezomdheid en verfrasling
van de, werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrondse
groeven, van 1 april 1987 af zullen plaatsvinden;

Overwegende dat de verkiezingsprocedure in sommige onderner
mingen op 2 november 1086 moet beginnen en dat het bijgevolg
geboden is voormeld koninklijk besluit vam 10 januari 1979 zo
spoedig mogelijk te wijzigen, ten einde het i overeenstemming te
brengen met de nieuwe reglementaire bepalingen die door het
koninklijk besluit van 31 juli 1988 betreffende de ondernemings-
raden en de comités voor veiligheid, gezondheid en verfrasiing van
de wetkplaatsen aan de gezamenlijke andere ondernemingen van
het Rijk worden opgelegd;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zuléen en
van Onze Minister van Tewerkstelling enx Arbold,

Flebben Wij besloten on besluiten Wij:

Artikel L In artikel 3, 33,2, ¢erste lid van het keninklijk besluit
van 10 januarl 1879 betreffende het voorkomingsheleid en de
organen voor veiligheld, gezondheid en verfrasiing.der werk-
plaatsen in de mijnen, de graverijen en de omdergrondse groeven,
gewlizlgd door de koninklijke besluiten van 21 decexnber 1382 en
26 oktober 1984, worden de wooxden «ers 15 decemberx 1983y vervangen
door de woorders « 15 deceraber 1983 exn 30 augustus 1985 », en
worden de woorden « van inwerkingtreding van onderhavig artikel »
vervangen door « van 22 december 1084 ».

Annexe

—

Modification aux statuts
de la Société anonyme belge d’Exgl:itation
. de fa Navigation aéxienne (Sabena)

Llarticle 24, alinéa 3, est xemplacéd par la digposition sulvante :

Elle so réunit de plein droit le troisidme mardi de septembxo A
quatorze heures trento, au sibge soctal, Si le troisidme mardi de
seplembre est wn jour £érié légal, 'assemblée générale a liew lp jour
ouvrable suivant,

Lharticle 32, alinéa 1, est remplacé par la disposition sulvante :

Lexercice soclal commence le premier avell pour finix le trente et
un maxs de l'spnée suivante,.
-~ “Vupour éire amexé A Notre Arrété du 6 octobre 1988,

BAUDOUIN

Par lo Roi:

Le Ministre des Communications
ot du Commerce extérieur,

H, DE CROO

e
il

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F. 86 — 1621

15 OCTOBRE 1088, -~ Arxéié royal modifiant Parrété royl du
10 jaavier 1979 relatif A la Eoﬂtique de prévention et aux organes de
stouxilé, dhygitne ot d’embellissement des lleux de trawvall

- concemant les mines, les minidres et l¢s carriéres souterraines

BAUDQUIN, Roi des Belges, .
A tous, présenis et & venir, Salut,

' Vu les lois sur les mines, minidres et carridres, coordonnées
[ le 25 seplembre 1019;

Vul'arété royal du 10 janviar 1979 relatif A la politique de préven-
tion ot awx organes de séeurité, dhygitne et d’embellissement des
lioux de travail coneernant les mines, les miniéres et les carridres
soutercaines, modifié par les arréiés xoyaux des 21 déecembre 1082 et
26 octobre 1964;

Vulavls du Consedl supérieur de 1a séeurité minidre;

Vul'avis du Conseidl supérieur dhygitne des mines;
Vul'avis de la Commission nationale mixte des mines;

" Vules lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § lor, modifié par laloi du 9 woft 1880;

Vu turgence;

Considérant que les dlections des délégués du persopne au
comités de sécuritd, dhygidne et d'embellissement des lieux de
travall dons les mines, minidres et carriéres souterraines, auront
lieu 4 partir du ler avril 1987;

Considérant que la procédure électorale devra, dans certaines
entrepriges, conxmencer le 2 novembre 1986 et, qu'en conséquence, il
s'impose de modifier le plus rapidement possible 'arrété royal du
10 janvier 1970 précité afin de 'harmoniser avec les nouvelles dispo-
sitions réglementairves imposées d 'ensemble des sutres entreprisos
du Royraume pax l'arrété royal du 31 juiliet 1986 relatif aux conseils
dentreprise et aux comités de séeurité, dhygieme et d'embellisse
ment des lieux de trayail;

- Sur la proposition de Notre Minlstre des Affaires économiques el
de Notre Ministre de I'Emploi ot du Travail,

Nous avons arrété ef arrétons ¢

Adrticke lex, Dans larticle 3, 3.3, alinéa ler, de Parrété roysl dy
10 janyier 1979 relstif 4 la polftique de prévention et aux organes de
séeurité, dhygidne et dembellissement des lieux de travail concer
nant les mines, les miniéres et les carridres souterraines, podifi
par les .grrgtés_m!aux des 21 décembre 1002 et 26 octobre 1984, les
mots « et "I5 décembre 1983 » sont Témplacés par les mots
«15 décembro 1983 et 30 aolit 1985 et les mots « d’entrée en vigueur
du présent axticle» sont remplacés par les mots « du

22 décernbre 1084 »,
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Art. 2, In artikel 11 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht ; B

1ehet volgende lid wordt tussen de leden 1 en 2 ingevoegd @

« De leden van het leidinggevend porsoneel moeten bij het aaniat
werknemers worden gevoegd om het aantal gewone leden van de
personeclsafvaardiging vast te stellen »;

2¢ het derde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« Het hierboven hepaalde aantal leden van de personeelsafvaardi-
ging, in de leden 1 en 3 voorzien, mag worden verhoogd, indien
daaromtrent een eenparig akkoord is gesloten tussen de werkgever
en de r;{:resentatieve werknemersorganisaties, zonder nochians
het aantal van 25 Jeden te overschrijden ».

Arf. 3. Artikel 13 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
vclgende bepaling :

« Art. 13. § 1. Voor de ondernemingen wordt het gemiddelde van
de in de onderneming tewerkgestelde werknemers, in de zin van
artikel 78ter, § 1, eerste lid, van de gecoérdineerde wetten op de
mijoen, graverijen en groeven berekend door het aantal kalendar-
degen waarop elke werknemer, gedurende zen periode van vier
trimesters die het trimester voorafgaan waarin de aanplakking

eschiedi van het bericht dat de datum van de verkiezingen aankon-
diggt,|werd ingeschreven in het personegisregister, waarvan het’
blibhguden wordt opgelegd door het koninklijk besluit nr. 5 van
23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten,
of in elk ander document dat daartoe bijgehouden word} indien de
oudememir:ig aan deze laatste beépalingen niet onderworpen lg, te
delen door driehonderd vijienzes: g,

§ 2 Wanneer het werkelijke uurrooster van ¢en werknemer niet
de drie vierden bereikt van het uurrooster dat het zijne zou zijn
geweest indien hij voliijds tewerkgesteld was, wordt het aantal
kalenderdagen, waarop hij in het personeelsregister of in elk docu-
mexnt dat hiertoe bijgehouden wordt, werd ingeschreven tijdens de
in § 1 bedoelde periode gedeeld door twee ».

Auxt. 4. Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met het
voigende lid :

« De bepalingen van artikel 17 zijn nlet van tocpassing op de
vertegenwoordigers van de jonge werknemers ».

Ast, 5 In artikel 21 van hetzelfde besluit worden de woorden
« be}foeld in artikel 80> vervangen door de woorden « bedoeld in
artikel 76 », .

Ari. 8. Artikel 33 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 33, Drie gewestelijke comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing der werkplaatsen in de graverijen en ondergrondse
groeven worden opgericht in de volgende groepen van provincién :

a)de groep van de provinci¥n Henegouwen, Luik, Namen, Luxem-
burg em Brabant, met uitzondering van de gemeenten van deze
laatste provincie waar het Nederlands de bestuursiaal is;

b} de groep van de provincign Antwerpen en Limburg, samen met
de gemeenten van de provincie Brabant waar Nederlands de
bestunrstaal is;

¢} de groep van de provineién Qost- en West-Vlaanderen. »

Arxi, 7. Artikel 35, cerste lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen
door het volgende lid :

« De voorzitter en de secretaris-verslaggever zijn onderscheiden-
lijk de divisiedirecteur der mijneén van de betrokken mijnafdeling
en een ingenieur van zijn afdeling die hij aanwijst ».

Art, 8. Artikel 38, laaiste lid van hetzelfde besluit wordt vervangen
door het volgende lid : .

« De diensten en comités overhandigen een verslag over hun
werkzaamheden en over het resultaat van hun werk om de drie of
om de zes maand, naargelang van het-geyal, aan het gewestelijk
comité, »

* Axt. 9. In artikel 55 van hetzelide besluil wordt de Nederlandse
tekst vervangen door de volgende bepaling :

« Br wordt een contactcommissie voor veiligheid en hygiéne inge-
steld, die op nationaal viak al de kwestles, enerzijds van de velligheid
en, anderzijds, van de hygiéne en verfraaling der mijnen, graverijen
en ondergrondse groeven, tegelijk zal bestuderen. »

Arts 2, A larticle 11 du méme arrfté sont apportéos les modilica-
tions suivantes ! '

10 Yalinéa sulvant est inséré entre les alindas leret 2:

« Les membres du personnel de direction gont ajoutés au nombre
de travailleurs pour déterminer le nombre de membres effectifs de
la délégation du personnel »; :

2¢ l'alinéa 3 est remplacé par l'alinda suivant :

« Toutefols, le nombre de membres de la déléﬁation du personnel
prévu aux allnéds ler et 3 peut dtre augmenté & la suite d'un accord
unanime intervenu entre 'employeur 6t les organisations représen-
tatives des travailleurs sans pouvoir excéder le nombre de
25 mombres ». .

Art, 3. L'article 13 du m@me arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art, 13. § ler. La moyenne des travailleurs opcupés dans Uentre-
prise, au sens de Yarticle 78ter, § ler, slinéa ler, des lois coordon-
nées sur les mines, minidres et carridres, se caleuls en divisont par
trois cent soixante-cing le total des jours civils pendant lesquels
chaque travailleur a été insorit dans le registre du personnel, dont Ia
fenue est imposde par Yarrété royal no 5 du 23 octobre 1978 relatif &
la tenue des documents sociaux, ou, pour l'entreprise qul n'est pas
soumise & ces dispositions, dans tout document en tenunt liew, au
cours d'une période de quatre trimestres qui précedent le trimestre
gans lequel se situe Paffichage de Yavis annongant Ja date des dlec-

ions.

§ 2. Lorsque l'horaire de travail effectif d'un travailleur n'atteint
pas les trois guarts de I'horaire qui serait lg sien &'l était occupd A
temps plein, le total des jours civils pendant lesquels 1l aura été

- inscrit dans le registre du personnel ou dans le document en texant

liew, au cours de la période visée an § Ler sera divisé pur deux ».

Art, 4. L'article 15 du méme arrété est compléié par Palinga
suivent ;

« Les dispositions de 'article 17 ne sont pas applicables aux repré-
sentants des jeunes iravailleurs ».

Art. 5. Dans larticle 21 du méme 'arrébé, Jes mots avisés &
I'article 80 » sont remplacés par les mots « visé & 'article 76 ».

Art, 6, L'article 33 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art, 33, Trols comités régionaux pour la séeurité, l'hygiéne et
lembellissement des leux de travail dans les minidres et les
carriéres souterraines sont institués dans les groupes de provinces
suivants :

a) le groupe des provinces de Hainaut, de Liége, de Namur, de
Luxembourg et de Brabant, a l'exception des communes de cette
derniére province dont la Iangue administrative est le néerlandals;

b} le groupe des provinces d'Anvers ¢i de Limbourg avee les
communes de la province de Brabant dont la langue administralive
est le néerlandals;

¢} le groupe des provinces de la Flandre occidentale et de la
Flandre orientale, » s :

Art, 7. L'article 35, alinéa ler, du méme arrété, est remplacé par
l'alinéa suivant :

«Le président et Jo rapporteur-secrétaire sont respectivement le
directeur divisionnaire des mines de la division mini@re concernée
et un ingénieur de so division qu'il désigne »,

Art. 8. L'article 38, dernier alinéa, du méme arrété est remplocé
par l'alinéa suivant ;

« Les services et comilés remettent au comité régional trimestriel-
lement ou seméstriellement, selon le cas, un rapport sur leurs acti-
vités et sur le résuliat de leurs travaux. »

Art, 9. A larlicie 55 du méme arrété, le texte néerlandais est
remplacé par la disposition suivante:

« Br wordt een contactcommissle voor veiligheid en hygi&ne inge-
steld, die op nationaal viak al de kwesties, enerzijds van de veiligheid
en, anderzijds, van de hygiéne en verfraaiing der mijnen, graverijen
en ondergrondse groeven, tegelifk zal bestuderen, »
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Art. 10. Artikel 59 van hetzeltde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 50, Ulterlijk op de zestigste dag die de aunﬂakking vooraf-

gaat van het bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt
aangekondigd, informeert de werkgever schriftelijk :
" 1o de vakbondsafvaardiging over de aard, de gebieden en de graad
van zelfstandigheid of athankelijkheld van de zetel ten opzichie van
de juridische entieit; wanneer reeds een comité werd opgericht,
wordt de informatie aan dat comité gegeven voor zover zé niet reeds
gegoven is aan de ondernemingsraad als die bestaat, en heeft enkel
betrekking op de wijzigingen die zich in de structuur van de onider-
neming hebben voorgedaan en op de nieuwe criteria van zelfstandi-
ghtaiitd;zl afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de jurldische
entiteit; '

20 de werknemers en het comité, of bij ontstentenis ervan, de
vakbondsafvaardiging, over het aantal personeelsleden per cate-
gorie, rekening houdend met het aantal personeelsleden dat op dat
ogenblik in de bedrijfszetel wordt tewerkgesteld; .

3¢ hat comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsalvaardiging,
over de functies van het leidinggevend personeel door hun bena-
ming en hun inhoud te verduidelijken, alsmede, bij wijze van
aanduiding, de lijst van de personen die deze functies uitoefenen; hij
deelt hun eveneens de datum mede van de aanplakking van het
bericht waarbij de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd.

Art. 11. Een axtikel 50bis, luidend als volgt, wordt in hetzeltde
besluit ingevoegd ;

« Art. 50bis. Tussen de zestigste en de vijfendertigste dag die de
aanplakking voorafgaat van het bericht waarin de datum van de
verklozigfgen wordt aangekondigd, raadpleegt de werkgever het
comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsatvaardiging over ;

1e hef aantal technische bedrijfseenheden of juridische eenheden
waarvoor organen moeten worden opgericht, alsmede over hun
beschrijving; : ’

20 de functies van het leidinggevend personeel, alsmede over de
lijst die bij wijze van aanduiding door de werkgever werd gegeven, »

Art. 12, Artikel 60 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : 3

« Art. 60. Uiterlijk op de vijfendertigste dag die de aanplakking
voorafgant van het bericht waarin de datum van de verkiezingen
wordt aangekondigd, worden door de werkgever schriftelijk in
kennis gesteld ; het comité, of bij ontstentenis ervan, de vakbondsaf-
vaardiging, of, bij ontstentenis van een vakbondsatvaardiging, de
werknemers van zijn beslissing betreffende : N

1e de functies van het leidinggevend personeel, alsmede bij wijze
}mn aanduiding de lijst van de personen die deze functies uitoe-

anen; . '

20 het aantal technische bedrijfseenheden of juridische entiteiten

waarvoor organen moeten worden opgericht, met hun beschrijving,

Art. 13, Artikel §2, 10, van hetzelfde besluit, wordt vervangen door
de volgende bepaling ! .

« 1o Belg zijn of onderdaan van een Lid-Staat van de Europese
Eeconomische Gemeenschap, of vreemdeling die geen ondexdaan is
van een Lid-Staat van deze Gemeenschap of vaderlandsloze en
tewerkgesteld in overeenstemming met de bepalingen van de wetge-
ving betreffende de tewerkstelling van de vreerde arbeidskrachten,

.Art. 14, Artikel 74 van hetzelfde beslult wordt vervangen door de
volgende bepaling ;

« Art. T4. De berichten voorzien bij de artikelen 71,76 en 81 en de
oproeping voorzien bij artikel 88 dragen verplichtend de volgende

- vermelding :

Om de afvaardiging die zal worden verkozen een werkelijk verte-
genwoordigend karakter te geven, hebben aille werknemers tot
plicht aan de stemming deel te nemen. »

Arl, 15. Een artikel 75bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd onder « D. Voordracht van de kandidaten en
opmaken van de stembrieven » ¢

« Art. T5bis. Op de dag van de ganplakking van het bericht waarbij
de datum van de verkiezingen wordl aangekondigd, moet het
volgende zijn vastgesteld ; :

10 het aantal mandaten van bet comité

20 de verdeling van die mandaten per categorie;

3¢ de eventuele verhoging van het aantul leden van de personeels-
afvaardighog, mits het akkoord van de werkgever en de representa-
tleve werknemersorganisaties, schriftelijk vastgesteld en gesloten
overeenkomstig de leden 4 en 5 van artikel 11.»

b

mAtt. ::g. L'article 59 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art, 59. Au plus tard le soixantiéme jour précédent celul de l'affi-
chagé«: %: l'avig annongant la date des élections, lemployeur informe
par écrit :

10 |a délégation syndicale sur Ia nature, les domaines et le degré
d'autonomie ou de dtég:endanoe du sidge vis-d-vis de l'entité jurl-
dique; lorsqu'un comité a déjd été institué, Vintormation est donnée
a4 ce comité pour autant quelle n'ait déji été donnée au conseil
d'entreprise, si celui-cl existe, et ne porte que sur les modifications
intervenues dans la sfructure de l'entreprize et sur les nouveaux
jcrit;%xies d'sutonomie ou do dépendance du siége vis-a-vig de Lentité

uridigue; »

20 Jes traviilleurs et le comité ou, 4 défaut, la délégation syndicale,
dix nombre de membres du personnel par catégorie, compte tenu du
nombre de membres du personnel occupés dans le sidge d'exploita-
tion & ce moment;

3¢ le comité ou, & défaut, la délégation syndicale des fonciions du
personnel de direction en précisant leur démomination et leur
contenu ef, & titre indicatit, Ia liste des personnes qui exercent ces
fonctions; il leur communique également la date de l'affichage de
Favis annongant la date des élections »,

Art, 11, Un article 59bis, rédigé comime suit, est ingérs dans le
méme ariété ;

« Art. 59bis. Entre le soixantitme et le trente-cinquidme gour
précédant celul de I'atfichage de Yavis annoncant la date des édlec-
tiony, l'employeur consulte le comité ou, 3 défaut, la délégation
syndicale sur :

10 le nombre d’unités techniques d'exploitation ou d'entités juridi-
ques pour lesquelles des organes dolvent étre institués ainsi que sur
leur description; -

2¢ les fonctions du personnel de direction, ainsi

que sur la liste qui
a 6t4, a titre indicatif, fournie par 'employeur, » .

Art, 12, L'article 80 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante ;

x Art. 80. Au plus tard le trente-cinquidme jour préeédant celul de
laffichage de l'avis annongant la date des élections, I'employeur
communique par écrit au comité ou, & défaut, & la délégation syndi-
cale, ou, & défaut de la délégation syndicale, aux travailleurs, ses
décisions concernant ;

ﬁ’ les fonctions du personnel de direction, ainsi qu'a titre indicatif,
la liste des personnes qui exercent ces fonctions;

20 le nombre d'unités techniques d'exploitation ou d'entités juridi-
ques pour lesquelles des organes dolvent étre instituds, avec leur
description. »

Art, 13. L'article 62, 12, du méme arrété est remplacé par la dispo-
sition sulvante ; .

« 10 Soit étre Belge ou ressortissant d'un Etat membre de Ia
Communauté économique européenne, soit étre éiranger non
ressortissant d'un Etat membre de Jadite Communauté ou apatride
et occupé en conformité avec les dispositions de la législation
concernant Pemploi de 1a main-d'ceuvre étrangére. »

Axt. 14, L’article 74 du mé&me arrété est remplacé por la dESposition
sulvante :

« Art, 74, Les avis prévus aux articles 71, 78 &t 81 et la convocation
prévue & Yarticle 88 portent obligatoirement Ja mention sutvante :

Pour assurer le caractére vraiment représentatif de la délégation
qui sera élue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote.

Art. 15. Un article 75bis, rédigé comme suit, est inséré dans le
méme arrdté sous « D, Présentation des candidats et confection des
bulletins » : .

« Art, 76bis, Le jour de l'affichage de I'avis annongant la date des
élections doivent étre déterminés ;

10 le nombre de mandats du comité:
20 Ia répartition de ces mandats par catégorie;

3¢ l'angmendtation éventuelle du nombre de membres de la déléga-
tion du personnel, moyennant l'accord de Yemployeur et des organi-
sations représentatives des travailleurs, constaté par écrit et conelu
conformément aux alinéas 4 et 5 de larticle 11, »
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Art. 16. Artikel 76, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt
vervangen door de volgende leden :

« Dit berickt maoet worden gedateerd.

Een afschrift van dat bericht en het bij artikel 11, vierde lid,

- bedoelde akkoord woidt de dag zelf gezonden aan de mijningenieur
:vﬂan get gerechtsgebied en aan de representatieve werknemersorge-
‘nisaties, . .

Bij.het afschrift van het aan de representatieve werknemersorgea-
nisaties gezonden bericht moet een afschrift gevoegd worden van de
lijst van de leden van het leidinggevend personeel, indien deze lijst
niet in het bericht is opgenomen. »

Art, 17. Artikel 81, eeste en tweede lid van hetzelfde besluit, wordt

vervangen door het volgende lid :

« Binnen vijf dagen na het versirifken van de in artikel 78
gestelde termijn, laat de werkgever of zijn afgeveardigde een
bericht aanplakken met vermelding van : .

1o de datum en uurregeling van de verkiezingen;

20 de namen van de kandidaten-arbeiders, kandidaten-bedienden,
kandidaten-jonge werknemers, zoals zij voorkomen op de lijsten
neargelegd overeenkomstig artikel 78; de lijsten en de namen van

de kandidaten worden voorgedragen in de bij artikel 83, tweede Iid -

beidoelde volgorde. » .

Art. 18, Artikel 82, zesde lid van hetzelfde besluit wordt als volgt
aangevuld : . ’ .

« De werkgever kan eenzelfde beroep instellen tegen de voor-
dracht van kandidaten, zelfs indien geen enkele klacht werd inge-
diend, wanneer de kandidaturen of de kandidatenlijsten mniet in
overeenstemming zijn met de bepalingen van artikel 76ter, § 2,
vierde lid, van de gecodrdineerde wetten op de mijnen, de graverijén
en de groeven, en van dit besluit. »

Art, 19, Artikel 84 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : ’

« Art. 84, Voor de arbeiders en de bedienden worden afzonderlijke
kiescolleges samengesteld, wanneer het aantal bediendén in een
bedrijiszetel met hoofdzakelijk arbeiders ten minste vijfentwintig
bedraagt, Hetzelfde geldt voor een bedrijiszetel met hoofdzakelijk
' bediendenpersoneel waar ten minste 25 arbeiders werken.

Een afzonderlijk kiescollege wordt eveneens samengesteld voor
de jonge werknemers jonger dan 21 jaar, wanneer de bedrijfszetel
ten minste vijfentwintig jonge werknemers jonger dan 21 jaar telt.
In dat geval worden zij in mindering gebracht op de categorie
bedienden of de categorie arbeiders. »

Art. 20. In artikel 85 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

10 het derde lid wordt vervangen door het volgende lid : |

« Het comité, of bij ontstentenis ervan, de werkgever in akkoord
met de vakbondsafvaardiging of, bij ontstentenis van een vakbond-
safvaardiging, de werkgever, in akkoord met de betrokken repre-
sentatieve werknemersorganisaties, wijst de voorzitter aan van elk
bureau dat wordt opgericht overeenkomstig het-eerste lid. »

20 het vierde lid wordt als volgt aangevuld :

« Bij bemiddeling van de mijningenieur en zo het niet mogelijk is
deze voorzitters aan te wijzen onder het personeel van de onderne-
ming, kan de mijningenieur daartoe een ingenieur aanwijzen die
onder zijn gezag staat; » ’

3e het artikel wordt aangevuld met het volgende lid :

« De aanwijzing van alle leden van de bureaus moet gebeuren
uiterlijk op de vierenvijftigste dag na de dag van de aanplakking
van het bericht dat de daum van de verkiezingen aankondigt. »

* Art. 21. Artikel 87 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 87. De zestigste dag na de dag van de aanplakking van het
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, laat het
comité, of indien er nog geen is, de werkgever, op dezelfde plaatsen
als het bericht dat de datum van de verkiezingen agnkondigt, een
bericht aanplakken waarop de samenstelling van de stembureaus
en de indeling van de kiezers per bureau zijn aangegeven. De-orga-
nisaties die kandidaten hebben voorgedragen, ontvangen een
afschrift van dit bericht.

De berichten waarin de datum van de verkiezingen en de verkie-
zingskalender wordt aangekondigd, de aankondiging van de indie-
ning van de kiezerslijsten, de lijsten met de kandidaten, de lijsten
met de leden van de stembureaus, de verdeling van de kiezers
alsook de aankondiging van de verkiezingsuitslagen blijven aange-
plakt tot de vierentachtigste dag na de aanplakking van de uitslag
van de stemming. »

Art. 16, L'article 78, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par les
alinéas suivants: A

« Cet avis doit étre daté.

Une copie de cet avis et de 'accord visé & l'article 11, alinéa 4, est
envoyée le jour méme & lingénieur'des mines du ressort et aux
organisations représentatives des travailleurs.

La copie de l'avis envoyée aux organisations représentatives des
travailleurs doit &ire accompagnée d'une copie de la liste des
{nembros du personnel de direction si cette liste ne figure pas dans
'avis, »

Art, 17, L'article 81, alinéas 1 et 2 du méme arrété, est remplacé
par lalinéa suivant :

« Dans les cinq jours qui suivent I'expiration du délai prévu a
l'article 78, lemployeur ou son délégué procéde a Yaffichage d'un
avis mentionnant :

10 la date et Yhoraire de I'élection;

2¢ les noms des candidats ouvriers, des candidats employés, des
candidats des jeunes travailleurs, tels qu'ils figurent sur les listes
déposées conformément 2 l'article 78; les listes et les noms des
candidats sont présentés dans l'ordre prévu al'article 83, alinéa 2 ».

{ltrt‘ 18, L’article 82, alinéa 6, du méme arrété est complété comme
puit:

« I’employeur dispose du méme recours conire la présentation
des candidats, méme si aucune réclamation n'a été introduite,
lorsque les candidatures.ou les listes de candidats ne sont pas
conformes aux dispositions de I'article T6ter, § 2, alinéa 4, des lois
coordonnées sur les mines, miniérés et carridres et du présent
arrété. »

Art. 19, L'article 84 du méme arrété estremplacé par la disposition

*suivante :

« Art. 84. Des colléges électoraux distinets sont constitués pour les
ouvriers et les employés, lorsque le nombre des employés, dans un
siege d’explottation. occupant principalement du personnel ouvriér,
est d'au moins 25. Il en est de méme lorsque dans un siége d'explol~-
tation occupant principalement du personnel employé, le nombre

{ des ouvriers est d'au moins vingt-cing.

Un college électoral distinct est également constitué. pour les
jeunes travailleurs de‘moins de 21 ans si le- sitge d'exploitation
compte au moins vingt-cing jeunes travailleurs de moins de 21 ans.
Dans ce cas, ils sont déduits de la catégorie des ouvriers et de la
catégorie des employés. »

Art. 20, A larticle 85 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes

1o 'alinéa 3 est remplacé par lalinéa suivant :

« Le comité ou, & défaut Pemployeur, avec l'accord de la délégation
syndicale ou, & défaut de la délégation syndicale, I'employeur, avec
Paccord des organisations représentatives des travailleurs intéres-
sées désigne le président de chacun des bureaux qui ont été créés
conformément 3l'alinéa ler. »

20 I'alinéa 4 est complété comme suit :

« En cas d'intervention de I'ingénieur des mines et en cas d'impos-
sibilité de désigner ces présidents parmi le personnel de l'entre-
prise, Yingénieur des mines peut désigner pour cette mission un
ingénieur qui releve de son autorité; »

3elarticle est complété par I'alinéa suivant :

« La désignation de tous les membres des bureaux doit intervenir
au plus tard le cinguante-quatriéme jour aprés le jour de l'affichage
de l'avis annorxgant la date des élections. »

Art. 21, L'article 87 du méme arrété estremplacé par la disposition
suivante :

« Art. 87. Le soixantiéme jour aprés le jour de laffichage de J'avis
annongant la date des élections, le comité, ou sil n'en existe pas
encore, 'employeur, fait afficher aux mémes endroits que lavis
snnongant la date des élections, un avis mentionnant la composition
des bureaux électoraux et la répartition des électeurs par bureau.
Une copie de cet avis est transmise aux organisations qui ont
présenté des candidats.

Les avis annongant notamment la date des élections, le calendrier
électoral, Tanmonce du dépot des listes électorales, les listes de
candidats, les listes des membres des bureaux électoraux, la réparti-
tion des électeurs ainsi que Yannonce des résuliats électoraux,
restent affichés jusqu’au quatre-vingt-quatriéme jour qui suit Vaffi-
chage du résultat du vote. » :
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Art. 22, In artikel 88 van hetzelfde besluit worden de woorden «
vijf digen vooér de datum van de verkiezingen » vervangen door de
woorden « tien dagen voor de datum wvan de verkiezingen. »

Art, 23, Artikél 95, tweede lid, van hetzelfde besluit wordt
vervangen door het volgende lid : :

« Zodra dit akkoord is bereikt, moet de werkgever een afschrift
zenden naar de mijningenieur:. » .

Art. 24. In artikel 102, vijfde lid van hetzelfde besluit, wordt in de
Nederlandse tekst het woord « arbeider » vervangen door het woord
« werknemer ». :

_Art. 23. In artikel 103 van hetzelfde bestuit worden de leden 3 en 4
wvervangen door het volgende lid :

«Wanneer een mandaat met gelijk recht aan verschillende lijsten
toekomt, wordt het toegekend aan de lijst met het hoogste kies-
cijfer. Bij staking van kiescijfers, wordt het mandaat toegekend aan
de lij st waarop de kandidaat voorkomt die, in toepassing van de bij
artikel 104 vastgestelde procedure, het bijkomend mandaat toege-
kend zou krijgen dat aan zijn lijst toekomt en die de meeste
stemmen heeft behaald, rekening houdend met de lijststemmen en
denaamstemmen, of in geval van gelijkbeid, aan deze kandidaat die
in de bedrijfszetel de grootste anciénniteit heeft. »

Art. 26. Artikel 104 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling @

« Axt. 104, De aanwijzing van de verkozen kandidaten geschiedt
op de volgende wijze : wanneer het aantal kandidaten van een lijst
gelijkc is aan het aantal zetels dat aan de lijst toekomt, zijn al die
kandidaten gekozen. . :

Is dit aantal groter, dan worden de zetels toegekend aan de kandi-

Qaten die in volgorde van hun voordracht het bijzonder verkiesbaa- |

rheidscijfer bereiken. Zijn er nog mandaten te begeven, dan worden
zij foegekend aan de kandidaten die de meeste stemmen hebben
behaald. Bij gelijk stemmental is de volgorde van de voordracht
beslissend. - . .

Alvorens de gekozenen aan te wijzen, kent het hoofdstembureau
asn de kandidaten individueel de lijststemmen toe die tertlafuns(:e_
van de orde van voordracht zijn uitgebracht, Dit aantal lijst-
stemmmen wordt verkregen door het aantal van de bovenaan op de
lijst ingevulde stembiljetten te vermenigvuldigen met het aantal
van de zetels door deze lijst behaald. De toekenning van de lijsis-
temmen geschiedt door overdracht. Aan de naamstemmen die door
de eerste kandidaat van de lijst zijn behaald, worden zoveel lijsts-
temmen toegevoegd als nodig is om het verkieshaarheidscijfer van

die lijst te bereiken; is er een overschot, dan wordt dat op gelijke -

wijze toegekend aan de tweede kandidaat, en zo verder tot alle
lijststemmen zijn toegekend.

Het bijzonder verkiesbaarheidscijfer van elke lijst wordf
verkregen door het totaal van de in aanmerking komende stemmen
te delen door het getal van de aan de lijst toegekende zetels,
wermeerderd met één.

Het totaal van de in aanmerking komende "stemmen wordt
verkregen door het aantal stembiljetten met een geldige stem bove-
naan de lijst gevoegd bij de stembiljetten met geidige stemmen voor
één of meerdere kandidaten te vermenigvuldigen met het aantal
zetels dat aan de lijst toekomt. » C

De overeenkomstig artikel 17 voor de ondergrondse arbeid
bestemde zetels, zullen aan de ondergrondse mijnwerkers-kandi-
daten: toegewezen worden overeenkomstig de bepalingen van het
tweede lid van onderhavig artikel.

De voor de bovengrondse arbeid bestemde zetels zullen aan de
bovengrondse  mijnwerkers-kandidaten  toegewezen worden
ovet;cetalnkomsﬁg de bepalingen van het tweede lid van onderhavig
artikel. .

Deze wijze van toekenning der mandaten aan de onder- en boven-
grondse mijnwerkers mag de verdeling van de mandaten tussen de
lijsten niet schaden. »

Art. 27. Artikel 108 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met het
volgende lid :

« Het moet aangeplakt blijven tot de vierentachtigste dag na de
aanplakking van de uitslag van de stemming. »

Art. 28. Artikel 113 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met het
volgende lid : :

«Diebeslissing tot stopzetting varrde kiesprocedure en, in voorko-
mend geval, de samenstelling van het comité moeteh door aanplak-
king van een bericht overeenkomstig de bepalingen van artikel 106,
zesde lid, aan de werknemers ter kennis worden gebracht. »

Art, 29, Artikel 118, laatste lid van hetzelfde besluit wordt
wervangen door het volgende lid :

« De arresten worden ter kennis gebracht aan de bij artikel 115,
laatste lid, bedoelde personen en organisaties. »

3

Art. 22. Dans Yarticle 88 du méme arrété, les mots « cing jours

. avant la date des élections » sont remplacés par les mots « dix jours

avant la date des élections, »

Art. 23. L'article 95, alinéa 2, du méme arrété ‘est remplacé par
lalinéa suivant : -

« Des la conclusion de cet accord, Yemployeur est tenu den
envoyer une copie a 1'ingénieur des mines. »

Art. 24. Dans Particle 102, alinéa 5, du méme arrété, dans le texte
néerlandais le mot « arbeider » est remplacé par le mot «werk-
Jiemer ». .

Art. 25. Dans Particle 103 du méme arrété, les alinéas 3 et 4 sont

.r_emplaoés par Yalinéa suivant :
" ” « Lorsqu’un mandat revient, a titre égal, 3 plusieurs listes, il est

attribué a celle dont le chiffre ¢lectoral est le plus élevé. En cas de
parité de chiffres électoraux, le mandat revient a la liste sur laguelle
figure le candidat qui, en application de la procédure fixée & article
104, se verrait attribuer le mandat supplémentaire revenant & sa
liste et qui a obtenu le plus de suffrages, compte tenu des votes de
liste et des suffrages nominatifs, ou en cas d'égalité, & celui de ces
candidats qui compte la plus grande ancienneté dans le siége
d’exploitation, »

Art, 26, L’article 104 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante :

« Art. 104. La désignation des candidats &lus s’opére de la maniére
suivante : lorsque le nombre de candidats d’une liste est égal A celui
des siéges revenant & la liste, ces candidats sont tous élus.

Lorsque ce nombpre est supérieur, les sidges sont conférés aux
candidats qui atteignent le chiffre spécial d'¢ligibilité dans 'ordre de
leur présentation. S'il reste des mandats & conférer, ils le sont aux
candidats qui ont obtenu le plus-grand nombre de voix. En cas de
parité, lordre de présentation prévaut.

Préalablement a la désignation des élus, le bureau principal
procéde a Yattribution individuelle aux candidats des votes de liste
favorables a ordre de présentation. Le nombre de ces votes de liste
est établi en multipliant le nombre des bulletins marqués en téte de
liste par le nombre de sidges obtenus par cette liste, L/attribution
des votes de liste se fait d"aprés un mode dévohutif. Les votes de liste
sont ajoutés aux suffrages nominatifs obtenus par le premier
candidat de la liste, a concurrence de ce qui est nécessaire pour
parfaire le chiffre d'éligibilité spécial & 1a liste; l'excédents’ily en a
est atiribué dans une mesure semblable au deuxiéme candidat et
ainsi de suite jusqu'a ce que tous les votes de-liste sient été atiri-
bués.

* Le chiffre d'éligibilité spécial & chaque liste s'obtient en divisant
par le nombre plus un des sidéges attribués 3 la liste, l'ensemble des
suffrages utiles.

L'ensemble des sufirages utiles est €tabli en muiltipliant le
nombre de bulletins contenant un vote valable en téte & liste addi-
tionné du nombre de bulletins contenant des suffrages en faveur
d’un ou de plusieurs candidats de la liste par le nombre de siéges
obtenus par la liste.

Les sidges affectés au fond, conformément & Iarticle 17, seront
conférés aux candidats ouvriers du fond, conformément aux disposi-
tions de I'alinéa 2 du présent article . .

Les siéges affectés a la surface seront conférés aux candidats de
surface, conformément aux dispositions de Valinéa 2 du présent
article.

Cette méthode d'attribution des mandats aux ouvriers du fond et
de la surface ne peut porter préjudice a la répartition des mandats
entre les listes. »

Art, 27, L'article 108 du méme arrété est complété par I'alinéa
suivant :

« I1 doit rester affiché jusqu'au quatre-vingt-quatriéme jour qui
suit laffichage du résultat du vote. »

Art. 28, U'article 113 du méme arrété est complété par l'alinéa
suivant :

« La décision d’arréter la procédure électorale, et, le cas échéant,
la composition du comité doivent étre portées a la connaissance des
travailleurs par l'affichage d'un avis conformément aux dispositions
de l'article 106, alinéa 6. »

Art. 20, L'article 116, dernier alinéa du méme arrété, est remplacé

| par 'alinéa suivant :

« Les arréts sont notifiés aux personnes et organisations visées a
I'article 115, dernier alinéa. s
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Art. 30. Artikeel 118bis van hetzelfde besluit wordt vervangen door
de volgende bepaling :

« Art, 118bis. In het kader van de bij artikel 78ter, § 6, eerste lid,
van de gecoirdineerde wetten op de mijnen, graverijen ef1 groeven
voorziene beroepen zijn de volgende procedureregels van toepas-
sing . 1 ’

1o de beroepen worden ingeleid bij verzoekschrift, verzonden bij
aangetekende brief aan of neergelegd bij de griffie van de bevoegde
rechtsmacht; -

20 de termijnen om de bij de artikelen 61, 72, 82, 115 en 118
bedoelde beroepen in te stellen zijn onderworpen aan de bepalingen
van de artikelen 52 en 53 van het Gerechtelijk Wetboek; de dag van,
verzending van een bij een ter post aangetekende brief of van de
neerlegging van het verzoekschrift ter griffie moet uiterlijk met de
laatste dag van deze termijnen samenvallen;

3 de eisende partij is ertoe gehouden, in limine litis, bij de griffie

vande arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig is, de identiteit
en het volledig adres van de betrokken partijen neer te leggen;

4o'de rechtsmacht waarbij de zaak aanhangig is doet uitspraak,
zender voorafgaande verzoening, na de betrokken partijen te
hebbexn gehoord of behoorlijk te hebben opgeroepen;

5ede vonnissen en arresten worden, bij gerechtsbrief ter kennis
gebracht aan de werkgever, aan de betrokken werknemers en aan’
de: betrokken representatieve werknemersorganisaties, alsmede
aan de perscnen uitdrukkelijk bepaald door dit besluit; .

_ 89 alleens de vonnissen in het kader van de geschillen bedoeld bij
de artikelen 81, 72 en 82 zijn niet vatbaar voor hoger beroep, noch
voor verzet; .

7o de representatieve organisaties van de werknemers mogen zich
voor de arbeidsgerechten laten vertegenwoordigen door een afge-
vaardigle woorzien van een geschreven volmacht. Dez mag
namemns de organisatie waartoe hij behoort alle handelingen
verrichten die bij deze vertegenwoordiging behoren, pleiten en alle
mededelingen ontvangen betreffende de rechisingang, de behande-
ling ex: de berechting van het geschil, » :

Art. 31, In artikel 119, tweede lid, van. hetzelfde besluit, wordenin |

de Nederlandse tekst, de woorden « zij mogen van de werknemers »
vervangen door de woorden « zij mogen van de werkgevers.» -
. Art. 32, De artikelen 17, vijide lid, 35, tweede lid, 36, tweede 1id, 68
en lilc van hetzelfde besluit worden opgehéeven. e
Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 november 1986.

Art. 34, Onze Minister van Economische Zaken en Onze Minister
vanTewerkstelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belest met
de vitwvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 okpober 1936,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Econormische Zaken,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

et
-

MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID
EN VAN HET GEZIN

N. 8 — 1622

3 JULI 198. ~ Ministerieel beshuit waardoor de specialiteit
Lopatol, tebletten voor diergenceskundig gebruik, vrijfesteld
wordt van geneeskundig voorschrift :

De Staatssecretaris voor Volksgezondheid,

Gelet op de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen, gewij-
zigd bij de wet van 21 juni 1983, inzonderheid artikel 6, alinea 3;

Gelet op het advies van de Geneesmiddelencommissie.

Besluit :
Artikeell, De aflevering van de farmaceutische specialiteit Lopatol,
tabletten voor diergeneeskundig gebruik, is niet meer aan een
geneeskundig voorschrift onderworpen.

 Art.30. Article 118bisdu méme arrété est remplacé par la disposi-

tion suivante : e

« Art, 118bis. Dans le cadre des recours prévus par l'article 76zer,

§ 6, alinéa ler, des lois coordonnées sur les mines, miniéres et
carridres, sont appliquées les régles de procédure suivantes :

¥y
1o7]es retours sont introduits par requéte écrite, envoyée par letire
recommandée ou déposée au greffe de la juridiction compéiente;

20 les délais pour introduire les recours visés aux articles 81, 72,
82, 115 et 116 sont soumis aux dispositions des articles 52 et 53 du
Code judiciaire; le jour d'envoi 4 la poste de la lettre recommandée
ou du dépdt de la requéte au greffe doit coincider au plus tard avec
le dernier jour de ces délais; N

3o 13 partie requérante est tenue de déposer in Limine litis, au
greffe du tribunal du travail saisi, lidentité et Iadresse compléte des
parties intéressées;

40 la juridiction saisie statue sans préliminaire de conciliation
aprés avoir entendu ou diument appeié les parties intéressées;

5o les jugements et arréts sont notifiés par pli judiciaire &
Pemployeur, aux travailleurs intéressés, aux organisations repré-
sentatives des travailleurs intéressées ainsi quaux personnes
expressément déterminées par le présent arrété; :

8o seuls les jugements rendus dans Je cadre des litiges visés aux
articles 81,72 et 82 ne sont pas susceptibles d'appel, ni d'opposition;

70 les organisations représentatives des travailleurs peuvent se
faire représenter par un délégué, porteur d'une procuration écrite,
devant les juridications du travail. Celuvi-ci peut accomplir, au nom
de Yorganisation a laquelle il appartient, les diligences que cette
représentation comporte, plaider et recevoir toutes communications
relatives a I'introduction, linstruction et au jugement du litige. »

Art. 31. Dans Iarticle 119, alinéa 2, du méme arrété, daus le texte
néerlandais les mots « zij mogen van de werknemers » sont
remplacés par les mots « zij mogen van de werkgevers. »

Art. 32. Les articles 17, alinéa 5, 35, alinéa 2, 38, alinéa 2, 68 et IlIc
du méme arrété sont abrogés. s

Art. 33. Le présent arrété entre en vigueur le ler novembre 1986.

Art. 34, .Noire Ministre des Affaires économiques et Notre
Ministre de I’Emploi et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 15 octobre 1986,
' 3AUDOUIN

Parle Roi :

Le Ministre des Affaires économiques,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre de I'Emploi et du Travalil,
M. HANSENNE-

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LA FAMILLE

-

F. 86 — 1622

30 JUILLET 1986. — Arrété ministériel exonérant la spécialité
c[;)lpaml. comprimes & usage vétérinaire, de Ja prescription médi-
e

Le Secrétaire d'Etat a la Santé publique,
Vu la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments, modifiée par la loi
du 21 juin 1983, notarmment Particle 8, alinéa 3;

Vu Tavis de la Commission des Médicaments,
Arrété:

Article ler. La délivrance de la spécialité Lopatol, comprimés &
usage vétérinaire, n'est plus soumise a prescription médicale.




