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N. 88 — 1805

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

—

Koiainldﬁk besluit nr. 465 houdende verlenging van de periode
sommige rs, in geval van arbeidsongeschikt-
heid, recht hebben op loon ten laste van hun werkgever

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat U ter ondertekening wordt voorgelegd
vindt zijn wettelijke grondslag in artikel 1, 3o, van de wet van
27 meart 1988 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan
de Koning. Deze bepaling verleent aan de Koning de bevoegdheid
de!nodige maatregelen te nemen ten einde de reglementering, de
financiering, de organisatie, de werking en de controle van de
vetschillende stelsels en sectoren van de sociale zekerheid aan te
passen of te wijzigen. . . R

Met het doel bij te dragen tot pen controle van de uitgaven en tot
het behoud van de stelsels van de sociale zekerheld, brengt dit
besluit het door de werkgever verschuldigde gewsarborgd loon
';:egens arbeidsongeschiktheid voor zekere werknemers op veertien

agen. .

Deze maatregel heeft dus voor gevolg om onder meer de tussen-
komst uit te stellen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering,

De werknemer behoudt het recht op zijn normaal loon gedurende
de eerste zeven dagen van de ongeschiktheid, de zeven daaropvol-
gende heeft hij recht op 60 % van het gedeelte van dat loon dat de
loongrens die in aanmerking komt voor de berekening van de uitke-
ringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt.

Dit besluit is van toepassing op werklieden, dienstboden,
bedienden aangeworven op proef of voor een bepaalde tijd van
minder dan drie maanden of voor een duldelijk omschreven werk,
waarvan de uvitvoering normaal een tewerkstelling van minder dan
drie maanden vergt, en op werknemerxs aangeworven wegens dienst
op binne: epen,

Dit besluit is eveneens van toepassing op werkneemsters, beho-
rend tot één van voormelde categorieén, bij de aanvang van het
. zwangerschaps- of bevallingsverlof, .

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1 wijzigt artikel 52 van de wet van 3 juli 1978 betreftende
.de arbeidsovereenkomsten, door de periode van gewaarborgd loon
ten laste van de wergever op veertien dagen te brengen; de werk-
nemer behoudt zijn normaal loon gedurende zeven dagen zoals dat
nu het geval is, maar heeft recht op 60% van het gedeelte van dat
loon dat de Joongrens die in aanmerking komt voor de berekening
van de uitkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering niet
oversehrijdt gedurende de zeven daaropvolgende dagen. Artikel 1
verduidelijkt bovendien de tekst van het tweede lid van §1 van dit
artikel. . :

Rekening houdend met de voorgaande wijziging past artikel 2
artikel 55 aan. .

De artikelen 3, 4 en 5 wijzigen in dezelfde zih de artikelen 71, 73
€n 76 van dezelfde wet. Gelijkaardige wijzigingen zijn aangebracht
door de artikelen 8 en 7 aan de artikelen 112 en 113 van dezelfde
wet, voor wat de diensthoden betreft.

Teneinde dezelfde bescherming, te verlenen aan de werknemers
verbondern door een arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnen-
schepen, passen de artikelen 8 en 0 eveneens de artikelen 25bis en
25quater san van de wet van 1 april 1936 op de arbeidsovereen-
komsten wegens dienst op binnenschepen.

Om uiteindelijk iedere dubbelzinnigheid te vermijden bepaalt
artikel 10 dat de bepalingen van dit besluit enkel worden toegepast
op de werknemers waarvan de arbeidsongeschiktheid is ontstaan
na de inwerkingtreding van dit besluit. Er werd rekening gehouden
met de bemerkingen van de Raad van State,

1k heb de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

Arrété royal n* 465 dpmlongeant In période pendant Iaquelle cerisins

travailleurs ont droit, en cas d'incapacité de travall, & une rému-
nération & rge de leur employeur
RAPPORT AU ROI
Sire,

L'arrété royal qui est soumis & Votre signature trouve son fonde-
ment légal dans I'article ler, 3, de Ia loi du 27 mars 1968 atiribuant
certains pouvoirs spéciaux au Roi. Cette disposition accorde au Roi
Ia compétence de prendre toutes les mesures utiles afin d'adapter ou
de modifier la réglementation, le financement, l'organisation, le
fonctionnement et le contréle des différents régimes et secteurs de
la sécurité sociale,

Dans le but de contribuer & la maitrise des dépenses et a la sauve-
garde des régimes de sécurité sociale, le présent arrété vise 4 porter
4 quatorze jours le salaire garanti da par I'employeur a certains
travailleurs victimes d'une incapacité de travail.

Cette mesure aura donc pour effet de retarder notamment inter-
vention de l'assurance maladie-invalidits. .

Le travailleur conservera le droit & sa rémunération normale
pendant les sept premiers jours d'incapacité, les sept jours suivants
ilaura droit & 60 % de Ia partie de cette rémunération qui ne dépasse
pas le plafond pris en considération pour le calcul des prestations de
l'assurance maladie-invalidité,

Le présent arrété s'applique aux ouvriers, aux domestiques, aux
emrloyés engagés A l'essai, pour une durée déterminée de moins de
trols mois ou pour un travail netterment défini dont I'exécution
requiert normalernent une occupation de moins de trois moiset aux
travailleurs engagés pour le service des bitiments de navigation
intérieure. v

Le présent arrété s'applique également aux travailleuses, relevant
dune des catégories précitées, au début de I'une des péricdes de
congé pré- ou post-natal,

Commentaire des articles

L'article ler modifie Y'article 52 de Ia loi du 3 juillet 1878 relative
aux contrats de travail en étendant & quatorze jours la période de
salaire garanti 8 charge de Femployeur; le travailleur conservera.
pendant sept jours sa rémunération normale comme cest le cas
maintenant mais aura droit & 60 % de la pariie de cefte rémunéra-
tion qui ne dépasse pas le plafond pris en considération pour le

. caleul des prestations de Passurance maladie-invalidité. L'article ler

clagi{ie en outre le texte de l'alinéa 2 du paragraphe ler de cet
article,

L'article 2 adapte, compte tenu de la modification précédente,
l'article 55,

Les articles 3, 4 et 5 modifient dans le méme sens les articles I,
73 et 76 de la méme loi. Les mémes adaptations sont apportées par
les articles 6 et 7 aux articles 112 et 113 de Ja méme loi pour ce qui
concerne les travailleurs domestiques,

Afin d'assurer la méme protection aux travailleurs engagés pour
le service des bitiments de navigation intérieure, les articles 8 et 9
adaptent également les articles 25bis et 25quater de la loi du ler
avril 1938 sur les contrats d'engagement pour le service des béti-
ments de navigation intérieure.

Enfin, dans le but d'éviter toute équivoque, 'article 10 stipule que
les dispositions du présent arrété ne s’appliqueront qu'aux travail-
leurs dont l'incapacité de travail est survenue aprés lentrée en
vigueur du présent arrété. Il a'été tenu compte des remarques du
Conseil d'Etat.

:3’?1 Fhonneur d'étre,
' Sire,
de Votre Majesté,
le tras fidéle
ef trés respectueux serviteur,
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
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ADVIES VAN DE _;B.‘AAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling. wetgeving, eerste vakantickamer bis,
op 5 augustus 1988 door de Eerste Minister verzocht hem van advies
te dienen over een ontwerp van koninklijk bestuit nr. 465, « waarbij
de periode van gewaarbargd loon verschuldigd in geval van arbeld-
songeschiktheld van werklieden, van zekere bedienden aange-
worven op proef of voor een bepaalde tijd of voor een duidelijk
omschreven werk, van dienstboden en van werknemers aange-
worven wegens dienst op binnenschepen op veertien dagen wordt
gebracht », heeft op 7 augustus 1988 het volgendLadvies gegeven ;

In aanmerking genomen zowel de tijd van het jaar waarop deze
adviesaanvraag is toegezonden, als de bijzonder korte termijn
waarin om advies wordt gevraagd, Is voorligzend advies enkel met
analoge toepassing van artikel 84 van de gecodrdineerde wetten op
de Raad van State binnen de gevraagde tijdsspanne kunnen
gegeven worden, De gemaakte opmerkingen zijn uiteraard beperkt
tot wat een spoedbehandeling vermag op te leveren.

Adjunct-kabinetschet M. Justaert, aangewezen om de Raad nader
over de draagwijdte van het ontwerp in te lichten, is bovendien
gebleken niet bereikbaar te zija.

1. De in het ontwerp vervatte regeling kan worden ingepast in de
bijzondere machten die san de Koning zijn verleend door
artike] 1, 30, van de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten san de Koning, om, met het oog
op « de beheersing van de uitgaven en de beveiliging van de stelsels
van de sociale zekerheid », alle nuttige maatregelen te nemen ten
einde « de reglementering, de financiering, de organisatie, de
werking en de controle van de verschillende stelsels en sectoren van
de sociale zekerheid aan te passen en te wijzigen ».

2. Voorgesteld wordt het opschrift van het ontwerp als wvolgt te
lezen : « Koninklijk besluit nr. .... houdende verlenging van de
periode waarin sommige werknemers, in geval van arbeidsonge-
schiktheid, recht hebben op loon ten laste van hun werkgever ».,

3. Aangezien in de door artikel 1 van het ontwerp voorgestelde
nieuwe bepaling van artikel 52, §1, tweede lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, ervan wordt
uitgegaan-dat de arbeidsongeschiktheid minder dan veertien dagen
duurt, moet in die nieuwe bepaling in plaats van « de bij het eerste
lid bedoelde periode van veertien dagen » geschreven worden : « de
periode van gewaarborgd loon »

4. Het ware correcter artikel 1, ¢), van het ontwerp te schrijven als
volgt : « in § 1, laatste lid, worden de woorden = de in het derde lid
bedoelde periode van zeven dagen » vervangen dopr de woorden « de
periode van gewaarborgd loon », «

5. Het bepaalde in d) van hetelfde artikel stelle men beter als
volgt i « in § 2, tweede lid, 1o, wordt het woord « zeven » telkens
vervangen deor het woord « veertiens. »,

Dezelfde opmerking geldt voor artikel 4 van het ontwerp.
6. In artikel 9 van het antwerp schrijve men telkens « §1» of

«§2»

" De bepalingenin djen ¢) kunnen bovendien beter worden samen-
getrokken en gesteld als volgt: « d)in § 2, eerste en tweede lid, wordt
het woord « zeven » vervangen door het woord « veertien »,

7. Aangezien. het de bedoeling van de Regering blijkt te zijn geen
terugwerkende kracht te verlenen aan de in het ontwexp voorge-
stelde regeling, zal deze in werking treden op een latere dag dan die
van haar bekendmaking in het Belgisch Staatsblad,

Wegens samenhang van het ontwerp met het andere san de Raad
van State voorgelegde ontwerp van bijzondere-machten-besluit,
meer bepaald datgene dat strekt tot verhoging van de door het
korninklijk besluit van 18 juni 1976 aan sommige werkgevers toege-
kende verminderingen op hun bijdragen voor de sociale 2ekerheid
van de arbeiders (advies L. 17.492/1bis/V), kan de In artikel 11 van
het ontwerp nog in-te vullen datum van inwerkingtreding van het
voorliggend ontwerp het best samenvalien met die van het voren-
bedoeld andere ontwerp van bijzondere-machtenhestuit,

De kamer was samengesteld uit !
De heren :

P. Vermeulen, voorzitter;

Gh. Tacq, kamervoorzitter;

J. De Brabandere, staatsraad;

Mevr. F. Lievens, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franpse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P. Vermeulen,

Het verslag werd uitgebracht door de heer W. Van der Gucht,
adjunct-auditeur,

De griffier,

De voorzitter,
F. Lievens.

P. Vermeulen,

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section. de législation, premiére chambre bisdes
vacations, saisi par le Premier Minjsire, le 5 aoGt 1986, d'une
demande d'avis sur un projet d'arrété royal no 465, « portant A
quatorze jours la périodede salaire garanti du en cas d'incapacité de
travail sux ouvriers, & certsins employés engagés & l'essai ou 4
durée déterminée ou pour un travail nettement défind, aux domesti-
ques et aux travailleurs engagés pour le service des batiments de
navigation intérieure’s, a donné le 7 aoiit 1988 lavis suivant :

Vu I'épogue de Yannée & laquelle la demande davis lui a été
adressée e au délai particulitrement bref dans lequel il a été invité
- & y satisfaife, le Conseil d’Etat n'a pu donner le présent avis dans le
laps de temps imparti qu'en falsant 'ap{:ﬁcaﬁon par analogie de
Particle 84 de ses lois coordonnées. Aussi les observations quil émet
sont-elles forcément limitées & ce que peut apporter un examen
effectizé d'urgence,

Il s'est en outre avéré impossible de toucher le chet de cabinet
adjoint M. Justaert, désigné pour éclairer le Conseil d'Etat sur la
portée du projet, - '

L. La réglementation contenue dans le projet peut s'inscrire dans
le cadre de pouvoirs spéclaux que le Rot tient de Particle ler, 3¢, de
la loi du 27 mars 1988 attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi,
aux termes duquel il peut, afin d’assurer « la maitrise des dépenses
publiques ef la sauvegarde des régimes de sécurité sociale >,
prendre toutes les mesures uiiles en vue « d’adapter ou de moditier
la réglementation, le financement, I'organisation, le fonctionnement
et le contrdle des différents régimes et secteurs de sécurité sociale ».

2. Il est proposé de rédiger Ilintitulé du projet comme
suit : « Arrété royal ne .... prolongeant la période pendant laquelle
certaing travailleurs ont droit, en cas d'incapacité de travail, & une
rémunération & charge de leur employeur »,

3. Comme Ja nouvelle disposition prévue pour V'article 52, § ler,
alinéa 2, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
part de thypothése d'une incapacité de travail de moins de quatorze
lours, i1y a lieu d'écrire dans Ia nouvelle disposition « Ia période de
f:}?ize %aranti » au lieu de « la période de quatorze jours visée a
'alinéa ler »,

4. L'article ler, ¢}, du projet serait plus correctement rédigs
comme suit : « dans le § ler, dernier alinéa, les mots « la période de
sept jours visée & 'alinéa premier » sont remplacés parles mots cla
période de salaire garanti».

5. La disposition du d) du méme article serait mieux rédigé
comme suit : « dans lo § 2, alinéa 2, 19, le mot « sept » est remplace
chaque fols par le mot « quatorze ».

La méme observation vaut pour larticle 4 du projet.

8. Dans le texte néerlandais de l'article 9 du projet, il convient
d'écrire chaque fois « § 1 »ou «§ 2.

Les dispositions du d) et du e) gagneraient par ailleurs a étre
fusionnées, comme suit : « d) dans le § 2, alindas ler et 2, le
mot « sept » est remplacé par le mot « quatorze ».

7. Comme le Gouvernement ne semble pas avoir Vintention de
faire rétroagir la réglementation en projet, celle-¢i entrera en
}z)leg{;eur 4 une date postérieure A celle de sa publication au Monlteur

e, .

Le présent projet étant étroitement lié a un autre projet d'arrété
de pouvoirs spéciaux soumis a I'avis du Conseil d'Etat, & savoir le
projet d"arrété qui tent & augmenter les réductions que larrété royal
du 18 juin 1978 accorde & certains employeurs sur leurs cotisations &
la séeurité soclale des travailleurs (avis L. 17.492/1bis/V), il serait
utile que la date d'entrée en vigueur de larrdté en projet, laissée en .
blanc & Yarticle 11 du projet, coincide avee celle de Yautre projet
~d'arrété de pouvoirs spgziaux visé ci-dessus.

La chambre étalt composée de :
MM.: .

P. Vermeulen, président;
- Gh, Tacq, président de chambre;

J. De Brabandere, conseiller d'Etat;

Mme F. Lievens, greffier,

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
gaise a été véritiée sous le contrdle de M, P. Vermeulen.

d’Le' rapport a ét¢ présenté par M. W. Van der Gucht, auditeur-
adjoint. .

Le greffier, Le président,

F. Lievens. P. Vermeulen.
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1 OKTOBER 1988. —~ XoninkHjk besluit nrx. 465 houdende verlen-
ging van de pericle waarin sonmige werknemers, in geval van
arbeldsongeschiktheid, recht hebben op loon ten laste van hun
werkze\:er

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,.
Aan allen die nu zjn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maaxt 1986 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machien aan de Koming, inzonderheid op artikel 1, 39;

Gelet op de wet van 1 april 1938 op de arbeidsovereenkomsten,
wegens: dienst ¢p binmenschepen, inzonderheid op artikel 25bis,
ingevoegd bij de wet van 21 november 1880, en op artikel 25quater,
ingevoegd bij de wet van 10 december 1962 en gewijzigd bij de wet
van 21 november 1.969; X .

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzondexrheid op artikel 52, gewijzigd bij de wet van
17 juli 1885, op artikel 55, op artikel 71, gewijzigd bij de wet van
17 juli 1085 en op de artikelen '73,76,112 en 113;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op hetadvies van Onize in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 52 van de wetvan 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, gewijzigd bij de wet van 17 juli 1985,
worden de volgende wijzigingen sangebracht: R

&) in § 1 worden het eersie en het tweede lid vervangen door de
volgende leden :

« In geval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte, andere dan
een bercepsziekie, of wegens eenongeval, ander dan een arbeidson-
geval of een ongeval op de weg naar of van het werk, heeft de
werkman ten laste van zijn werkgever, recht op zijn normaal loon
gedurende een periode van zevendagen en op 60 % van het gedeelte
van dat loon dat de lvongrens die in aanmerking komt voor de bere-
kening van de ujtkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering
niet overschrijdt, gedurende de zeven daaropvolgende dagen.

Wanneer de arbeidsongeschiktheid geen veertien dagen duurt, is
de eerste werkdag van de periode van arbeidsongeschiktheid een
carensdag; de periode van gewsarborgd loon begint de volgende
dag. Wanneer echter ter uitvoering van artikel 27 de werkgever het
loon moet uitbetslen voor de dag waarop de arbeidsongeschiktheid
een aanvang mnam, is de carensdag de eerste volgende werkdag
terwijl de dag betaald met toepassing van artikel 27 beschouwd
wordt als.de eerste dag van de periode van gewaarborgd loon »;

b) in § 1 woxdt het vierde lid opgeheven;
¢) in § 1, laatste lid, wordenn de woorden ¢« de in het eerste lid
oelde periode van zeven dagen » vervangen door de woorden « de
periode van gewsarborgd loon »;
d)in § 2, tweede lid, 19, wordt het woord « zeven » telkens
vervanigen door het woord « veertien».

Art. 2, Artikel 55, eerste 1d, wan dezelfde wet wordt aangevuld als
volgt = . .

« en op 80 pct. van het gedeelte van datloon dat de loongrens die
in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
ziekte- en inwaliditeitsuitkering niet overschrijdt, gedurende de
zeven dearopvolgende dagens. g

lAgtﬂ. 3. Artikel 7L, eerste 1id, van dezelfde wet wordt aangevuld als
volgt =

« en op 680 pct. van het gedeedte van datloon dat de loongrens die
in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
ziekie- en inwvaliditeitsuitkering niet overschrijdt, gedurende de

“zeven daaropvolgende dagen».

Art. 4. In artikel 73, § 1, tweedelid, 1o, van dezelide wet wordt het

woord « zeven » telkens vervanxgen door het woord « veertien ».

Ant. 5. Artikel 18, §2, van dezelide wet wordt aangevuld als volgt:

« en op 80 pct. van het gedeelie van dat loon dat de loongrens die
in aanmerking kot voor de berekening van de yitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, gedurende de
zeven daaropvolgende dagen. »

Art. 6, Artikel 112, cerste 1id, wan dezelfde wet wordt aangevuld als
volgt = .

« en op 60 pct. van het gedee3te van datloon dat de loongrens die
in aanmerking kornt voor de berekening ven de uitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, gedurende de
zeven daaropvolgende dagen, »

ler OCTOBRY 1986. — Arrité royal nc 465 prolongeant la période
pendant laguelle certains travailleurs ont droit, en cas d’'ihcapa-
cité de traveil, 3 une rémundération & charge de leur employeur

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présexnais et & venir, Salut.

Vaula loi du 27 mars 1986 accordant certains pouvoirs spéciaux au
Roi, notamment l'article ler, 3¢ )

Vula loi du ler avril 1936 sur les conirats d'engagement pour le
service des bétiments de navigation intérieure, notamment
Tarticle 25bis inséré par la loi du 21 novembre 1989, et larticle
26quater, inséré par la loi du 10 décembre 1982 ¢t modifié par la loi
du 21 novembre 1969;

Vula loi du3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, netam-
ment larticle 52, modifié par la loi du 17 juillet 1985, l'article 55,

'f Yarticle 71, modifié par la loi du 17 juillet 1685 et les articles 73, 76,

112 et 113;

. Vulavis du Conseil d'Etat;

Sur la propesition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de P'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil;

Nous avons arrété et arrétons !

Article ler. A l'article 52 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, modifié par la loi du 17 juillet 1985, sont appor-
tées les modifications suivantes : : e

a) dans le § 1=, les alinéas 1er et 2 sont remplacés par les alinéas
suivants ;

« En cas dincapacité de travail résuitant dune maladie autre
qu'une maladie professionnelle, ou d’'un accident autre qu'un acci-
dent du travail ou gu'un accident survenu sur le chemin du travail,
l'ouvrier a droit, & charge de son employeur, &4 sa rémunération
normale pendant une période de sept jours et pendant les sept jours
suivants 4 60 % de la partie de cefte rémunération qui ne dépasse
pas le plafond pxis en considération pour le calcul des prestations de
T'assurance maladie-invalidité. -

Lorsque la durée de I'incapacité de travail n'atteint pas quatorze
jours, le premiex jour ouvrable de la période d’incapacité est un jour
de carence; la période de salaire garanti prend cours le lendemain.
Toutefois, lorsque 'employeur est tenu en application de Varticle 27
au paiement de 1a rémunération pour la journée au cours de laquelle
a débuté Fincapacité de travail, le jour de carence se situe le premier
jour ouvrable guai suit tandis que la journée payée eén application de
Particle 27 est considérée comme le premier jour de la période de
salaire garanti »;

b) dans le § Ler, l'alinéa 4 &st abrogé;

¢) dans le § 1=, dernier alinéa, les mots « la période de sept jours
visée & l'alinés 1or » sont remplacés par les mots « la période de
salaire garanti »;

d) dansle §2, alinéa 2, 10,1e mot « sept » est remplacé chaque fois
par le mot « quatorze »,

Art. 2. l'article 55, alinéa ler, de la méme loi est complété comme
suit .
« et pendant Les sept jours suivants & 80 p.c. de la partie de cette

rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le calcul des prestations de I'assurance maladie-invalidité ».

Art. 3. L'article 71, alinéa 1e7, de la méme loi est complété comme
suit :

« et pendant Les sept jours suivants & 80 p.c. de la partie de cette
rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le calcul des prestations de 'assurance maladie-invalidité ».

Art. 4. Dans article 73, § 1er, alinéa 2, 1o, de la mhéme loi, le mot
« sept » est remplacé chaque fois par le mot « quatorze »,

Art. 5. L’articFe 78, § 2, de la méme loi est complété comme suit :

« et pendant les sept jours suivants 4 60 p.c. de la partie de cette
rémunération gui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le calcul des prestations de l'assurance maladie-invalidité ».

Art. 6. U'article 112, alinéa 1er, de la méme loi est complété comme
suit :

« et pendant Les sept jouré suivants 4 60 p.c. de la partie de cette
rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le calcul des prestations de Vassurance maladie-invalidité ».
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‘A‘::. 7. Artikel 113, eerste lid, van dezelide wet wordt aangevuld als
volgt :

«<en op 80 pct. van het gedeelte van dat loon dat de loongrens die
in sanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsvexzekering niet overschrijdt, gedurende de
zeven daaropvolgende dagen. »

Art. 8. Artikel 25bis, tweede: lid, van de wet van 1 april 1936 op de
arbeidsovereenkomsten, wegens dienst op de binnenschepen wordt
aangevuld als volgt : -

«en op 60 pet. van het gedeelte van dat loon dat de’ loongrens die |

in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsvexrzekering niet overschrijdt, gedurende de
zeven daaropvolgende dagen, »

Art. 9. In artikel 25guatervan dezelfde wet worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

4)§ 1, eerste lid, wordt aangevuld als volgt : )

« en-op 80 pct, van het gedeelie van dat loon dat de loongrens die
in sanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, gedurende de
zeven daaropvolgende dagen. »,

b)§ 1, tweede lid, wordt vervangen door de volgende bepaling ;

« De bij het eerste lid bedoelde periode van gewaarborgd loon gaat
in de dag volgend op de eerste werkdag na het begin van de arbeids-
ongeschiktheid ».

¢)in § 1, vijfde lid, wordt het woord « zes » vervangen door het
woord « dertien »;

d)in § 2, eerste en tweede lid, wordt het woord « zeven » telkens
vervangen door het woord « veertien ».

Art. 10. De bepalingen van dit besluit zijn enkel van toepassing ap
de werknemers die na de inwerkingtreding van dit beshit arbeids-
ongeschikt zijn geworden. ’

Art, 11. Dit besluit treedtin werking op 1 november 1886.

Art. 12. Onze Minister van Tewerkstelling én Arbeid is belast met
de vitvoering van dit besluit, '

Gegeven te Brussel, | oktober 1988,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van 'l’.‘ev:verkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

et

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 86 — 1606

1OKTOBER 19688. — Konimhklijk bealuit nr. 468 tot wijziging van het

koninklijk besluit van 18 juni 1978 tot uitvoering van axtike! 46

van de wet van 30 maart 1976 betrefiende de economische herstel-
maatregelen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat U ter ondertekening wordt voorgelegd
beoogt uitvoering te geven san artikel 1, 30 en 60, van de wet van
27 maart 1988 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan
de Koning; deze bepalingen verlenen aan de Koning de bevoegdheid
alle nuttige maatregelen te nemen ten einde de reglementering, de
financiering, de organisatie, de werking en de controle van de
verschillende stelsels en sectoren van sociale zekerheid aan te
passen of te wijzigen en bij te dragen tot het scheppen van werkge-
legenheid en het opslorpen van de werkloosheid door de sociale
zekerheidsbijdragen van de werkgevers af te schaffen, te vermin-
deren of op andere wijze te verdelen, " :

Dit besluit strekt ertoe de meerlast van de maatregel waarbij de
werkgever voor de tweede week arbeidsongeschiktheid 60 pet. van
het loon ten laste neemt, ten dele te compenseren, meer bepaald
voor de KM.O.'s.

Art. 7, L'article 113, alinéa 1er, de la méme loi est complété comme
suit ; o
« et pendant les sept jours suivants & 60 p.c. de la partie de cette
rémunération qui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le calcul des prestations de I'assurance maladie-invalidité ».

Art. 8. L'article 25bis, alinéa 2, de la loi du 1°r avril 1938 sur les
contrats d'engagement pour le service des bdtiments de navigation
intérieure est complété commae suit : -

« et pendant les sept jours suivants & 80 p.c. de la partie de ce
salaire qui ne dépasse pas le plafond pris en considération pour le
calcul des prestations de 'assurance maladie-inyalidité »,

Art.9. Al'article 25quater, de la méme loi, sont apportées les modi-
fications suivantes :

‘I . a)le§ iw, alinéa ler, est complété comme suit :

« et pendant les sept jours suivants & 80 p.c. de la partie de ce
salaire qui ne dépasse pas le plafond pris en considération pour ie
calcul des prestations de I'assurance maladie-invalidité »;

b) le § ler, alinéa 2, est remplacé par la disposition suivante :

« La période de salaire garanti visée & I'alinéa ler prend cours le
lendemain du premier jour cuvrable suivant le début de V'incapacité
de travail »;

¢) dans le § ler, alinéa 5, le mot « six » est remplacé par le mot

-« treize »;

d)dansle §2, alinéas ler et 2, le mot « sept » est remplacé chague

fois par le mot « quatorze ».

Art, 10. Les dispositions du présent arrété ne s'appliquent qu'aux
travailleurs dont lincapasité de travail est survenue aprés lentrée
en vigueur du présent arrété.

Art. 11. Le présent arrété entre en vigueur le ler novembre 1988,

_Art. 12, Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
- I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le ler octobre 1988.
- BAUDOUIN

Par le Roi ¢

Le Ministre de I'Eraploi et du Travail,
M. HANSENNE

—

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALF.

¥, 86 — 1606 .
Ller OCTOBRE 1988. — Arrété royal ne 468 modifiant Parrété royal
du 18 juin 1976 pris en exécution de Particle 46 de Ia loi du
30 mars 1978 relative aux mesures de rédressement économique

RAPPORT*AU ROI

Sire,

L'arrété royal qui est soumis & Votre signature vise i donner
exécution A I'article 1er, 30 et 60, de la loi du 27 mars 1988 attribuant
certains pouvoirs spéciaux au Roi; ces dispositions accordent au Roi
la compétence de prendre toutes les mesures utiles afin d'adapter ou
de modifier la réglementation, le financement, I'organisation, le
fonctionnement et le contrile des différents régimes ét secteurs de
la sécurité sociale, et de contribuer & la création d'emplois et 4 la
résorption du chdmage par la suppression, la diminution ou par une
autre répartition des cotisations patronales de sécurité sociale.

Le présent arrété visé & compenser partiellement le surcofit pour
les PM.E, de la mesure par laquelle les employeurs prennent
soixante pour cent du salaire & leur charge pour la seconde semaine

d'incapacité de travail.



