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16 JUNY 1986, —~ Ministerieel beshuit betreffende de loopbann van
het personeel van de vertanldiensten bij de Regie van Telegralie
en Telefonie

-

—

I:'nef staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en Tele-
onie,

Gelet op de wet van 19 juli 1830 tot oprichting var de Regie van
Telegrafic en Telefonie, inzonderheid ap artikel 21, § 2, ingevoegd
bij het koninklijk besluit nr. 91 véin 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 ot vaststelling van
het statual van het personeel van de Regie van Telegrafic en Tele-
fonie, Inzonderheid op de artikelen 6, 5,8, 72, § § en 186;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 oktober 1984 dut de graad
wan vertaler bij de Regie van Telegrufie en Telcfonie toegankelijlc
raakt bij wege van werving;

Gelot op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Fegie van Telegrafie en Telefonie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiiin, gegoven op
24 juli 15184; v

Gelel op het akkoord van de Eevste Minister, gegeven op
@ juni 1986.

Gelet op het advies van de Raod van State,

Bosluit

Artikel 1. Om bij wege von werving bencemd te worden (ot de
grand van vertaler moeten de kandidaten in het bezit zijn van een
diploma of studiegeluigschrift dat bij de Rijksbesturen in annmer-
king wordt genomen voor de loegang tot cen graad van niveau 2.

Art. 2. De graad van vertaler kan bij wege van verandering van
graad verfeend worden aan alle ambtenaren die bekieed zijn met
een graad van rang 22, mits zij slagen voor een examen waarvan de
nadere regelen en het programma die zijn van het vergelijkend
examen voor bevordering tot de-grasd van verialer.

Art. 3.§ 1. Het vergelijkend examen voor bevordering tot de gruad
van vertaler omvat

I ecen schriftelijk  gedeelte met een maximumduur van
5 uur 3 minuten, bestaunde in het opstellen van een verslag over
ven administraticl onderwerp van algemene aard (betrekkelijke
waarde : 2); .

2+ een schriftelijk gedeelte met cen maximumcuur van 5 uur
30 minuten, bestoande in:

a) het verlalen, zonder woordenbock, van adminisiratieve, juri-
dische of fechnische teksten uit de tual van de kandidaat in een
undere taal (betrekkelijke waarde : 1);

b) het verlalen, zonder woordenbock, van administraticve, juri-
dische of technische teksten uit die undere taal in de taal van de
kandidaat (betrekkelijke waarde: 1),

§ 2. Het vergelijkend examen voor werving in de graad van
vertaler ormvat :

1» een sichriftelijk gedeelte met cen maximumduur van § uur
30 minuten, bestaande in:

a) het vertalen, zonder woordenbock, van administratieve, juri-
dische of technische teksten uit de {aal van de kandidaat in cen
andere laal (betrekkelijke waarde; 1)

b) het verlalen, zonder woordenboek, vun administratieve, juri-
dische of technische tekslen uit die andere taal in de taal van de
kandidaat (betrekkelijke waarde : 1),

20 een schriftelifk gedeelte met een maximumdiur von 4 uur
30 minuten, bestsande in het maken van cen synthese van en een
kritische commentaar van een tekst die gedurende 30 minuten ter
beschikking van de kandidaat wordt gesteld (betrekkelijke-
waarde: 2.

Art. 4,§ 1. Voor hel vergelijkend bevorderingsexamen is geslaagd,
de kandidisat die:

10 zestig ten honderd wvan de punten hecft behaald voor het
gedeelte bedoeld in artikel 3, § 1, 17;

20 zestig ten honderd van de punten heeft hehaaid voor het
gedeelte bedoeld in artikel 3, § 1, 24, en vijftig ten honderd van de
punten voor elk van de onderdelen aen bvan dul gedeclte.

§ 2. Voor het vergelijkend wervingsexamen is geslangd, de kandi-
daat die:

1v zestig ten honderd van de punten heeft behauld voor het
gedeelte bedoeld in artikel 3, § 1, 29, § 2, I, en vijftig ten honderd
van de punten voor elk van de onderdelen a en bvan dat gedeelie;

20 zestig len honderd wvan de punten heeft behuald voor het
pedeetty beedoeld In arfikel 3, § 2, 20,
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16 JUIN 1986, — Arréié ministériel relatif i ln earritve du personnel
des services de traduction d Ia Régie des Téldgraphes ot des Telé-

phones
L

Le Secrétuire d'Etat aux Postes, Télégraphes ot Telé-
phones, .

Vu la loi du J9 juillel 1930 eréant la Régie des Téégraphes etdes
Téléphones, notamment Yartice 21, § 2, Inséré par larxdld royal
ne 81 du 11 novermbre 1967

Vu larcété royal du 8 juillet 1977 fixant le slalutdu personnel de
la Rdgle des Tolegraphes et des Teléphones, notamnent les arti-
cles 6, 5o, 8, 72, § Hol 16

Vu larrété royal du 19 octobre 1684 rendant accessibblo par vole de
recrutement le grade de traducteur & la Régie des Télégraphes et
des Telephones; ]

Vu Favis du Comite de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones;

Vu P'avis de I'Inspecicur des Finances, donné le 4 juillet 1984;

Vu l'accord du Premier Ministre, donné le 9 juin 1986,
Vu lavis du Conseil d'Fial,
Aréte:

Article ler. Pour étre nommé, par voie de recrulement, au grade
de traducteur, les candidats doivent 8tre en possession dun dipléme
ou certificat d'études pris en considération pour ladmission & un
grade du niveau 2 dans les adminisivations de I'Etat.

Art. 2. Le grade de traducleur peut étre conféré par changement
de grade, a tous les agents revétus d'un grade du rang 22, moyen-
nant la réussi®e dua exiunen dont les modalités ot le programme
sont coux du convours de promotion au grade de traduciewr,

Art. 3. § ler. Le voncours de promotion au grade de traducteur
comporte :

1o une épreuve écrite d'une durée maximum de 5 heures
30 minutes consistant a rddiger un rapport sur un sujet adminisira-
tifd'ordre géneral (coelficient dimportance : 2);

Jo une dpreuve ferite d'une durée maximum de § hewes
30 minutes consistant :

a) & traduire sans dictionnaire des textes adminislatifs, juridiques
ou techniques, de la Jangue du candidal en une autre languie (coetfi-
cient d'importance : 1);

b) 4 traduire sans dictionnaire des textes administratifs, juridi-
ques ou techniques, de cette aure langue en la langue du candidat
(coelficient d'importunce : 1),

§2. Le concours de recrutement au grade de lraducte ur comporie :

Ir une dpreuve ocrite d'ung durde moaximum de € heures
30 minutes consistunt :

a) a traduire sans diclionnuire des lextes administratifs, juridi-
ques ou techniques, de ln langue du candidat en une autre langue
(coefficient d'importunce : 1);

b} & traduire sans dictionnaire des texies administ ratifs, juridi-
ques ou lechniques, de cette aulre ingue on-la langue du candidat
(coefficient d'imporiance : I).

2 une épreuwve Cerite dune durée maximum de 4 heures
30 minutes consistant a faire la synthése et le commentaire eritique
d'un texte mis 4 la disposition du candidut pendant 30 minutes {coef-
ficient d'importance: 2).

Art. 4, § ler. Est dedlard lawéat du concours de promotién, le
candidat qui 2 obtenu @

I soixanle pour cent des peints & dpreuve visée 4 Iarlicle 3,
§ ler, 1% :

2» spixante pour cent des points & I'éprouve visée & Jarticle 3,
§ ler, 20 et cinquunte pour cent des points 8 chacune des parties aet
b de Tadite épreuve,

§ 2. Fst déclaré lauréut du concours de recrulement, le candidat
qui a oblenu:

17 soixunte pour cent des points & 'épreuve visie A l'article 3, § ter,
20, § 2, 11, et cinquanie pour cent des points & chaeune des parties a
et bde ladite épreuve;

g 2+ soixunte pour centl des polnis & I'épreuve visée § Parlicle 3,
2,20,
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Art, 5. Kennis en bekwasmheid van de declpermers aun de
exumengedeciten bedoeld in priikel 3 worden beoordecld door cen
examencommissic die is'samengesield overeenkomstig artikel 9 van

, het leoninklijk besluit van § jull 1977 tot vaststelling van het statuut
van hel personec! van de Regie van Telegrafie en Telefonie,

Art. 6. § 1. De kandidaten die geslaagd zijn voor het vergelijkend
bevorderingsexamen worden gerungschikt volgens het tolaal asntal
punien bebaald in het oxamengedeelte bedoeld in artikel 3, § 1, 20,

Bij gelijk puntennantal worden de gesluagden volgens hun graad-
anciénniteit gerangschikl. Ambienaren die dezellde graad en
dozelfde graadanciénniteit hebben, worden volgens hun ranginne-
ming gerangschikl, Ambitenaren met gelifkwaardige graden die
dezelfde graadanciénnileil hebben, worden volgens hun dienstan-
ciénnileit gerangschikd,

Indien de bovenvermelde criteria niet volstaan om de
te rangschikken, wint de oudsle hei van de jongere.

§ 2. De kandidaten die geslaagd zijn voor hei vergelijkend
wervingsexamen worden gerangschikt volgens het tolaal aantal
behaalde punten. Bij gelijk puntenaantal worden de geslaagden
gerangschikt volgens het dantal punten behaald voor het gehele in
artikel 8, § 2, 1o, bedoolde examengedeelte, en, subsidiair, volgens
gotlauntal punten behaald voor onderdeel a van dat examenge-

celte.

Indien de bovenvermelde criteria niet volstaan om de rangschik-
king op te maken, winl d¢ oudste geslaagde kandidaat het van de
jongero,

Art. 7. De kandidaten die geslangd zijn voor het examen bedoeld
in artikel 2, worden volgens hun grasdanciénniteit gerangschikt,
Ambtenaren die dezelide graad en dezelfde graadancitnniteit
hebben, worden volgens hun ranginneming gerangschikt, Ambte-
naren met gelitkwaardige graden die dezelfde graadanciénniteit
hebben, worden gerangschikt volgens hun ancitnniteit in niveau 2.

Iudien de bovenvermelde crileria niet volstaan om de geslaagden
te rangschikken, heelt die met de grootste dienstanciénniteit of,
subsidiair, de oudsie, voorrang, '

Art. 8. Wanneer de kandlidaten die geslaagd zijn voor het exumen
bedoeld in artikel 2 in mededinging komen met de geslangden voor
het vergelifkend exarmen bedoeld in artikel 3, § 1, dan gaat de voor-
keur naar de geslasgden voor het examen bedoeld in artikel 2,

Art. . De geldigheidsduur van het examen bedoeld in artikel 2 of
van hel vergelijkend bevarderingsexamen is onbeperkt.

Art. 10. Het koninklijk besluit van 22 juni 1976 betreffende de
loopbaan van hel personec! van de vertaaldiensten van de Rogie van
Telegrafie en Telefonie wordt opgeheven.

Art. 11. Dit beshilt treedt int werking op 1 juli 1980,
, Mevr, P, D'HONT-VAN OPDENBOSCH

geslaagden

e

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 86 — 1279

30 JUNI 1986, — Koniuklijlc besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst wvan
11 december 1983, gesloten in het Paritair Comité voor de handel
in brandstoffen, tol wijziging van de statuten van hei « Sociaal
Fonds voor de ondernemingen van handel in brandstoffen » (1)

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen, die nu zijn en hierna wozen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 beireffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelel op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arb?idlsogemenkomstcn en de paritaire comites, inzonderheid op
artikel 28;

Art. 5. Les connaissances et capacilés des participunts aux
épreuves visées § larticle 3 sont apprécides par un jury composeé
conformiment & larticle 9 de larréié royal du 8 juillet 1977 fixant le
statut du personnel de la Régle des Télégraphes et des Téléphones.

Art, 6. § 1er, Les luuréats du concours de promotion sont classés
sclon le nombre total de polnts obtenus & l'épreuve visée & l'article §,
§ ler, 29,

En cas &égulité de points, les lauréats sont classés selon leur
ancienneté de grade. Les agents gui ont Je méme grade et la méme
ancienneté de grade sont classes selon leur prise de rang. Les
agents de grades équivalents qui ont la méme ancienneté de grade
sont classes selon leur ancienneté de service,

Si les critires ci-dessus ne suffisent pas & départager les lauréats,
le plus agé 'emporte sur le plus jeune.

§ 2. Les lauréats du.concours de recrutement soni classés selon le
nombre {otal de points obtenus, En cas d'égalilé de points, les
Jaureats sont classés selon le nombre de points obtenus pour
ensemble de 'épreuve visée i larticle 3, § 2, 1+, et, subsidiairement,
gelon le nombre de pointg obfenus pour la partie a de ladite épreuve.

.

Si Jes critéres ci-degsus ne suffisent pas d établir le classement, le
Jlauréat Je plus agé l'emporte sur le plus jeunc,

Art. 7, Les lauréats de Pexamen visé a l'article 2 sont classés selon
leur ancienneié de grade. Les agents qul ont le méme grade et Iu
méme anciennetd de grade sont classés selon Jeur prise de rang. Les
agents de grades dquivalents gui ont la méme ancienneté de grade
sont classos selon leur ancienneté dans le nivean 2.

Si les critéres ci-dessus ne sulfisent pus & dépuriager les laurdats,
la preference est donnée 4 celui qui a la plus grande anciennelé de
service, ou, subsidiairement, au plus dgé.

Art. 8, Lorsque les lauréats de Vexamoen mentiound & Particle 2
sont en compétition avee les lauréats du convours mentionné &
Yarticle 3, § ler, Ja préférence est.donnde aux laurcats de 'examen
mentionné a larticle 2.

Art, 9, La durée de validité de l'examen vise a larticle 2 ou du
concours de promotion est illimitée.

Art. 10, L'arrété royal du 22 juin 1976 =clatif & la carriere du
personnel des services de traduction de la Régie des Télégraphoes ot
des Tolépliones est abrogé.

Art, 11, Le present arrété entre en vigueur le ler juillet 1980,
Mme P, D'HONT-VAN OPDENBOSCH

I mmmsasmat ke

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVALL

F, 86 — 1279

30 JUIN 1986, — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 11 décembre 1985, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le commerce de combustibles, modi-
fiant les statuts du « Fonds social pour les entreprises de
commerce de combustibles » (1)

N

BAUDOUIN, Rol des Belges,
A tous, prosents et & venir, Salut,
Vu la loi du 7 janvier 1858 concernant les fonds de sécurité d'exis-
tence, notamment l'article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail el les commissions paritaires, notamment l'article 28;

{1) Verwijzingen naar het Belgiseh Sinatsblad:

Wet van 7 januarl 1958, Belgisch Staatsblad van T lebruari 1958,

Wet van 5 december 1068, Belgisch Staatsbladvan 15 junuari 1969,

Koninklijk besluil van 4 oklober 1974, Belgisch Staatsblad van
13 november 1974,

Koninklijk besluit van 17 maart 1983, Belglsch Staatsblad van
28 npril 1983,

~

(1) References au Moniteur belge :

Loi du 7 janvier 1858, Moniteur belge du 7 [évrier 1958,

Loi du § docembre 1088, Momteur belge du 15 junvier 1989.

Arreté royal du 4 oclobre 1874, Moniteur belge
13 novembre 1974,

Arréts royal du 17 mars 1983, Moniteur belge du 28 uvril 1983,
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