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Art. 7. Artikel 2 van de wet van 3 augustus 1960 houddende toeken-
ning van sociale voordelen aan universiteiten en melijkgestelde
inrichtingen, gewijzigd bij de wetten” van 9 april 195 en van
2 juli 1981 en het koninklijk besluit nr. 412 van 25 apr-il 1986, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Voor elke universitaire instelling worden deze toedagen bere-
kend op basis van het aantal regelmatig ingeschreven studenten op
1 februari van het voorgaande jaar die in sanmerkingg komen voor
de berekening van de werkingstoelage zoals bepaald in artlkel 30,
§ 1; van de wet van 27 juli 1971 op de financiering ende cntrole van
universitaire instellingen. -

In de universitaire instellingen vermeld onder delestters a) tot f)
van artikel 25 van de wet van 27 juli 1971 op de financiering en de
conirole van de universitaire instellingen, wordt ecera bedrag van
9000 F per student toegekend voor de eerste 5 000 stud enlen en. een
bedrag van § 000 F per student boven de 5000,

In de universitaire instellingen vermeld onder de letas g)tot p)
wordt ¢en bedrag van 9 000 F per student toegekend v-oor de eerste
% 500 studenten en een bedrag van 6000 I' per student bovenn de

500.

Deze basisbedragen worden vanaf 1 jaruari 1988 jaarlijks aange-
past aan het indexcijler van de consumptieprijzen, overeennkomstig
de formule : -
basisbedrag X indexcijfer maand januari

indexcijfer maand januar 1987

Dit bedrag wordt aangepast tot het lagere honderdial »

Art, 8. Artikel 3 van dezelide wet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« De toelagen worden ingeschreven in de begroting wvan het
betrokken Ministerie van Onderwijs.

Ze worden driemaandelijks uitbetaald ».

Art. 9. In artikel 4, eerste lid, van dezeifde wet wordexa de woorden
« van Openbaar Onderwijs » vervangen door « die hef universitair
onderwijs onder zijn bevoegdheid heeft ».

Art, 10. Dit besluit treedtin werking op 1 oktobex 1086, met uitzon-
dering van de artikelen 3 en 4 die uitwerking hebbera op 1 jaruue-
ri 1972. ‘

Art. 11, Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 5 augustus 1986,
BOUDEWIJN
Van Koningswege :

De Minister van Begroting,
G. VERHOFSTADT

De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
A DAMSEAUX

N. 86 — 1255

Koninklijk besluit nr. 435 betreffende het verlof en de afvezigheid
voor verminderde prestaties ten gunste van de personcelsleden
van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale venita die de
leeftijd van vijftig jaar bereiki hebhen of die ten rminste twee
kinderen niet ouder dan veertien jaar ten laste hebben

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Bij het koninklijk besluit nr. 207 van 31 maart 1084 be€relfende de
opdrachten, .de wedden, de weddetoelagen en de vexloven voor
verminderde prestaties in het onderwijs en de psycBiomedisch-
sociale centra, gewijzigd bij de herstelwet van 31 juli 1184 n aange-
vuld bij de wetten van 21 juni 1985 betreffende het orederwvijs, en
1 augustus 1985 houdende fiscale en andere bepalinger:, werd aan
personeelsleden van het onderwijs en van de psyckiomedisch-
sociale centra de mogelijkheid geboden vanaf de leeftijd van vijftig
jaar een bijzonder verlof voor verminderde prestaties te hekomen,
Dit verlof voor verminderde perstaties moest een asnvang nemen
op de eerste schooldag van de schooljaren 1084-1985 of 1 985- 1988, of
op 1 januari of 1 april 1985.

Art. 7. L'article 2 de la loi du § aoit 1980 accordant des avantages
sociaux aux universités et établissements assimilés, modifié par les
lois du 9 avril 1965 et du 2 juillet 1981 et par I'arrété royal nv 412 du
25 avril 1986, est remplacé par la disposition suivante :

« Pour chaque institution universitaire ces subventions sont caleu-
lées sur la base du nombre d'étudiants régulitrement inscrits au
ler féyrier de l'année précédente et qui entrent en ligne de compte
pour le caleul de lallocation de fonctlonnement comme fixé a
Particle 30, § 1, de 1a loi du 27 juillet 1971 sur le financement et le
contrdle des institutions universitaires.

Dans les institutions universitaires reprises sous les lettres a)d £)
de Tarticle 25 de la loi du 27 juillet 1971 sur le financement ¢t le
conirdle des institutions universitaires, un montant de 9 000 F par
étudiant -est attribué pour les 5000 premiers éiudiants et un
montant de 8 000 F par étudiant au dela de 5 000.

- Dans les institutions universitaires reprises sous les leltres g)a p)
un montant de 9000 F par étudiant est attribué pour les
2 500 premijers étudiants et un montant de § 000 F par étudiant au
dela de 2 500.

A partir du ler janvier 1988, ces montants de base sont adapiés
annuellement 3 l'indice des prix & la consommation, conformément

a la formule : . .
montant de base x indice mois janvier

indice maois janvier 1987
Ce montant est ajusté 4 la centaine inférieure »,

Art. 8, L'article 3 de 1a méme loi est remplacé par la disposition
suivante |

« Ces allocationis sont inserites au budget du Ministére de 'Educa-
tion nationale concerné.

Elles font l'objet de liquidations trimestrielles »,

Art. 8. Dans l'article 4, ler alinéa, de la méme loi, les mots « de
I'Instruction publique » sont remplacés par « qui a l'enseignement
universitaire dans ses attributions ».

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur le ler octobre 1986, a
'exception des articles 3 et 4 qui produisent leurs eflets le ler jan-
vier 1972,

Art. 11. Nos Ministres de Y'Education nationale sont, chacun en ce
qui le concerne, chargés de l'exécution du présent arrété,

Donné & Motril — Espagne, le 5 aoiit 1986,

BAUDOUIN
Par le Roi:

Le Ministre du Budget,
G. VERHOFSTADT

Le Ministre de I'Education nationale,
D. COENS

Le Ministre de I'Education nationale,
A, DAMSEAUX

F. 86 — 1255

Arrété royal no 435 relatil aux congés et absences pour prestations
réduites accordés aux membres du personnel de Penscignement
et des centres psycho-médico-sociaux, qui ont atleint I'ige de
cinquante ans ou qui ont au moins deux enfantsit charge qui
went pas dépassé lige de quatorze ans

RAPPORT AU ROI

Sire,

Par l'arrété royal no 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, trai-
tements, subventions-traitements et congés pour prestations
réduites dans Penseignement et les centres psycho-médico-sociaux,
modifié par la loi de redressement du 31 juillet 1984 et complété par
les lois des 2! juin 1985 concernant l'enseignement et 1er aoQt 1985
portant des mesures fiscales et autres, les membres du personnel de
l'enseignement et des cenires psycho-médico-sociaux ont la possibi-
litt d'obtenir, & partir de 'dge de cinquante ans, un congé spécial
pour prestations réduites, Ce congé pour prestations réduites doit
commencer le 1r jowr de cours des années scolaires 1084-85 ou
185-86, le 1+ janvier ou le 1er avril 1905,
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Bij de artikelen 30bis en 36bis van het koninklijk besluit van
1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan personeels-
leden van de Rijksbesturen en betreflende de alwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid, ingevoegd bij het koninklific besluit
van 31 december 1984 en vervangen door het koninklijk besluit van
3 juli 1985, werd aan de personeelsleden van de Rijksbesturen die de
leeftijd van vijftig jaar bereikt hebben en eveneens aan de perso-
neelsleden die ten minste twee kinderen ten laste hebben die nijet
ouder zijn dan veertien jaar de mogelijkheid geboden om, onder de
erin bepaalde voorwaarden, hun ambt met verminderde presiaties
uitl te cefenien.

In het kader van de maatregelen die tot doel hebben werkgelegen-
heid te scheppen en de werkloosheid op e slorpen, inzonderheid
wat de jongeren en de leerkrachten betreft, wordt voorgesteld op-
nieuw de mogelijkheid te bieden aan de personeelsleden van het
onderwijs'en van de psycho-medisch-soclale centra die de leeftijd
van vijflig jaar bereikt hebben en tevens aan de personeelsieden die
ten minste twee kinderen ten laste hebben die niet ouder zijn dan
veertien jaar hun ambt met verminderde prestaties uit te oefenen,
Deze mogelijkheid zou geboden worden onder dezellde voor-
waarden als vastgesteld voor de personeelsleden van de Rijksbe-
sturen, nl. door het verlenen van een verlof of een non-activiteit.

Door deze maatregel wordt aan personeelsleden die het wensen
de mogelijkheid geboden hun prestaties tijdelijk te verminderen,
waardoor aan werkloze en jonge leerkrachten een kans op werk ge-
legenheid wordt geboden.

Ontleding van de artikelen

Hoofdstuk I bepaalt het toepassingsgebied van het besluit dat =al
gelden voor personeelsleden van het Rijksonderwijs en van de
Rijks-psycho-medisch-sociale centra en voor gesubsidieerde perso-
neelsleden van de gesubsidieerde onderwijsinstellingen en de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

Hoofdstuk II behandelt het verlof voor verminderde prestaties.
Het bepaalt de voorwaarden waaraan dient te worden voldaan om
het verlof te bekomen (art. 2) en de administratieve toestand van de
personeelsleden die het verlof bekomen (art. 3). Verder wordt
bepaald wat dient te worden verstaan onder activiteitswedde voor
het vaststellen van het wachigeld bij terbeschikkingstelling wegens
ziekte of gebrekkigheid voor de periode gedurende welke het perso-
neelslid verminderde prestaties verricht (art. 4) en tevens dat het
verlof en de terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkig:
heid geen einde maken aan het verlof voor verminderde prestaties
(art. 3 en 4). Tenslotle wordt eveneens een beperking gesteld inzake
?e du;zr van de periodes van verlof voor verminderde prestaties

art. 5).

Hoofdstuk Il behandelt de afwezigheid voor verminderde presta-
ties. Het bepaalt de voorwaarden waaraan dient te worden voldaan
om de afwezigheid te bekomen (art. 6) en de administratieve en
geldelijke toestand van de personeelsleden tijdens deze afwezigheid
(art. 7 en 8). Verder wordt voorzien dat de afwezigheid in sommige
gevallen wordt opgeschort (art. 9). '

Hoofdstuk IV bevat bepalingen die gemeenschappelijk zijn voor
het verlof en voor de afwezigheid voor verminderde prestalies, nl.
een bepaling waarbij sommige personeelsleden. uitgesloten zijn van
het voordeel ervan (art. 10) en een bepaling waarbij voor soanmige
andere personeelsleden de mogelijkheid beperkt is tot prestaties
gelijk aan 50 pet. van de duur van de volledige prestaties die
normaal bepaald zijn voor het door hen uitgeoefende ambt (art 11),
Verder wordt vasigesteld wanneer het verlof en de afwezigheid voor
verminderde prestaties een aanvang moeten nemen en de wijze
waarop de aanvraag moet ingediend worden (art. 12), evenals de
wijze waarop een einde kan worden gesteld aan het verlof of de
afwezigheid (art. 13). Ook bevat dit hoofdstuk een bepaling waarbij
de toestand van het betrokken personeelslid geregeld wordt indien
tijdens de periode van verlof of van afwezigheid zijn opdracht
geheel of gedeeltijk wegvalt (art. 14). Tenslotte wordt in een bepa-
ling de toestand geregeld van het personeelslid dat op het ogenblik
van de machiiging iwee kinderen ten laste heeft die niet ouder zijn
dan veeriien jaar doch dal in de loop van een schooljaar deze voox-
waarde niel meer vervult. Om pedagogische redenen zal in dit geval
het verlol en de afwezigheid doorlopen tot het einde van het
betrokken schooljaar, de zomervakantie inbegrepen (art. 15),

Hoofdsluk V bevat een opheffingsbepaling (art. 16). Ingevolge:
artikel 5 van het huidige besluit dient artikel 3 van het koninklij k
besluit nr. 94 van 28 september 1982 betreffende de verloven voor
verminderde prestaties gewetligd door sociale of familiale redenen
of wegens persoonlijke aanielegenheden apgcheven te worden.
Verder wordt bepaald dat hel besluit in werking treedlde eersicdag
van het schooljaar 1986-1967.

De juridische grond van dit besluit ligt in artikel 1, 6v, b)vande
wet van 27 maart 1986 ot tockenning van bepaalde bijzondere
machien aan de Koning.

Par les articles 30bis et 36bis de Parrété royal du l1er juin 1904
relatif 4 certains congés accordés 4 des agents des administrations
de IEtat et aux absences pour convenance personnelle, insérés par
l'arrété royal du 31 décembre 1984 et remplacés par I'arrété royal du
3 juillet 1985, les agenls des administrations de I'Etat qui ont atteint
lage de cinquante ans, ainsi que les agents qui ont au moins deux
enfants 4 charge, qui n'ont pas dépassé 'age de quatorze ans, ontla
possibilité d'exercer leur fonction & prestations réduites aux condi-
tions qui y sont formulées,

-

Dans le cadre des mesures tendant & créer de Vemplol et &
résorber le ch&mage notamment des jeunes et des enseignants, il
est proppsé de perrmettre & nouveau aux membres du personnel de
l'enseignement et des centres psycho-médico-sociaux, qui ont atteint
lage de cinguante ans, ainsi quaux membres du personnel qui ont
au moins deux enfants & charge qui n'ont pas dépassé Tige de
quatorze ans, d'exercer leur fonction & prestations réduites, Cette
possibilitd serait offerte aux mé&mes conditions que celles fixées
pour les sgents des administrations de I'Etat, c'est-a-dire par loctroi
dun congé ou d'une non-activite,

Par celte mesure, les membres du personnel pourront, gils le
souhaitent, diminuer proviscirement leurs prestations, ce qui
permetira d'offrir une possibilité d’emploi aux chomeurs et aux
jeunes enseignants.

Analyse des articles

Le Chapitre ler définit ie champ d'application de I'arrété qui
s'appliquera au personnel de Penseignement de PEtat et des centres
psycho-médico-sociaux de I'Etat ainsi qu’aux membres du personnel
subventionné. des établissements scolaires subventionnés et des
centres psycho-médico-sociaux subventionnés,

Le Chapitre I traite du congé pour prestations réduites. L1 établit
les conditions & remplir pour obtenir le congé (art. 2) et la situation
administrative des membres du personnel qui obtiennent le congé
{art. 3). En outre, il est stipulé ce qu'il faui entendre par traitement
d'activité pour La fixation du traitement d'attente en cas de mise en
disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité pour la péricde o
le membre du personnel accomplit des prestations réduites (art. 4),
et que le congé et la mise en disponibilité pour cause de maladie ou
dinfirmité ne mettent pas fin au congé pour prestations réduites
(art. 3 et 4). Enfin, une limite est également imposée en ce qui
(concer)'ne la durée des périodes de congé pour prestations réduites
art. 5). :

Le Chapitre III traite de I'absence pour prestations réduites. 4i
établit les conditions & remplir pour obtenir ce congé (art. 6) ainsi
que les situations administrative et pécuniaire des membres du
personnel au cours d'un tel congé (art. 7 et 8). Enfin, larticle 9
prévoit la suppression de l'absence dans certains cas,

Le Chapitre I'V prévoit des dispositions communes, relatives aux
congés et absences pour prestations réduites, notamment une dispo-
silion excluant certains membres du personnel du bénéfice du
présent arr&té (art. 10), ainsi qu'une disposition réduisant la possibi-
lit¢ qu'ont certains autres membres de fournir des prestations
égales & 50 pourcent de la durée des presiations complétes normale-
ment prévues pour La fonction qu’ils exercent (art. 11). En outre, il
est stipulé & quel moment les copgés et absences pour prestations
réduites prendront cours et de quelle manitre la demande sera
introduite (art. 12), ainsi que de quelle maniére il peut &tre mis fin
au congé ou al'absenace (art. 13). Ce chapitre contient également une
disposition visanit & régler la situation du membre du personnel inté-
ressé si, penndant la période de congé ou d'absence, il perd sa charge
ou une partie de celle-ci (art. 14). Enfin, une disposition régle la
situation du mexubre du personnel qui, au moment ou il a obtenu
T'autorisation, avait 1a charge de deux enfants n'ayant pas dépassé
I'age de quatorze ans, mais qui ne remplit plus cette condition au
cours de lannée scolaire. Dans ce cas et pour des raisons d'ordre
pédagogique, le congé et I'sbsence se poursuivront jusqu'a la fin de
Tannée scolaire en cours, vacances d'été comprises (art, 15).

Le Chapitre V prévoit une disposition abrogatoire (art, 16).
Llarticle 3 de 'axrété royal no 94 du 28 septembre 1982 relatif aux
congés pour prestations réduites justifiés par des raisons sociales ou
familiales ou par des raisons de convenance personnelle, doit étre
abrogé en vertu de larticle 5 du présent arrdté. En outre, il est
précisé que Ie présent arrélé entre en vigueur le ler jour de I'année
scolalre 1986-1987.

Le fondement juridique du présent arrété réside dans larticle ler,
Go, %) de Jaloidu 27 mars 1886 atiribuant certains pouvoirs spéciaux
au Roi.
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Er werd rekening gehouden: met de door de Raad van State gefor-
muleerde opruerkingen, behalve wat artikel 14 betreft,

Het persorxeelslid wiens opdracht tot minder dan de helft van een
normale wlledige prestatic wordt herleid, kan immers overcen-
komstig de artikelen 2 en 6§ van het besluit geen aanspraak meer
maken noch op hetverbf, noch op de afwezigheid voor verminderde
prestaties.

Wij hebber de eer tezijn,

- -

Sire,
Van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienanrs,

De Minister van Onderwijs,
' D. COENS

De Minister van Onderwijs,
A DAMSEAUX

‘AVIS DU CONSEIL D'ETAT

De Raadvan Stale, aldeling welgeving, eerste vakantiekarner, op
16 juli 1988 door de Ferste Minister verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit nr, 435 « betreffende het verlof en de
afwezigheid voor verminderde prestaties ter gunste van de perso-
neelsleden van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra
die de leeftijd van vijftig jaar bereikt hebben of die ten minste twee
kinderen niet ouder dan veertien jaar ten laste hebben », heelt op
18 juli 1986 het volgend advies gegeven : .

Gelet op de uiterst korte termijn waarin om advies wordt
gevraagd, beperkt de Raad van State zich lot de volgende opmer-
kingen.

I. Algremene opmerkingen

1. Het ontwerp strekt ertoe voor de personeelsleden van het Rijks-
onderwijs en wan de Rijks-psycho-medisch-sociale centra en voor de
gesubsidieerde personeclsleden van de gesubsidicerde onderwijs-
instellingen en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra
een regeling inzake verbf of afwezigheid wegens verminderde pres-
taties in te voerera welke analoog is met die vastgesteld in de arti-
kelen 30bis en 36bis van het koninklijk besluit van 1 juni 1964
betreffende sommige verloven toegestaan asan personeelsleden van
de Rijksbesturen en belrefferide de afwezigheden wegens perscon-
lijke aangelegenheid.

Ten aanziery varx de thans voor de personeelsleden van het onder-
wijs en van de psycho-medisch-sociale centra geldende regling
vervat in hoofdstuk Il van het koninklijk III van het koninklijk
besluit ar. 297 van 31 maart 1984 betreffende de opdrachten, de
wedden, de weddetoelagen en de verloven voor verminderde presta-
ties in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra, vertoont
het voorgelegde ontwerp volgende verschilpunten :

— het is niet vana toepassing op de leden van de inspectiediensten
van het gesubsidieerd kleuter- en lager onderwijs;

— het breidt de regeling uit tot de personeelsleden die ten rminste
twee kinderen, jornnger dan veertien jaar, ten laste hebben;

— het last de betrokken personeelsleden de keuze fussen het
verlof (stand dienstactiviteil) en de afwezigheid (stand non-activi-
teit) voor verminderde prestaties; )

— het bepaalt de minimum- en maximumgrens van de te pres-
;ler(én diensten en dienvolgens van het te bekomen verlo! of afwezig-

eid;

— de mieuwe regeling geldt voor de schooljaren 1986-1387 en
1987-1988.

2. Blijkens de aanhef van het ontwerp-bestuit moet rechisgrond
voor de ontworpen regeling wordén gevonden in de artikelen 1, 6o,
b), en 3, § 3, van de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning,

Luidens deze bepalingen kan de Koning, met het oog op de bevor-
dering van de tewerkstelling, specificke maatregelen nemen voor de
jongeren en de leerkrachten om aldus bij te dragen tot het scheppen
van werkgelegenhzeid en het opslorpen van de werkloosheid
(artikel 1, 80, &) en kunnen de bedoelde korncinklijke besluiten, in
geval van dringende noodzakelijkheid, worden genomen zonder de
adviezen te moetex: vragent of de voorstellen te moeten afwachten
die voorgeschreven zijn door andere bepalingen dan die van de
bijzondere wet van 8augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

Il a été tenu compte des xremarques formulées par le Conseil
d'Etat, sauf en ce qui concerne larticle 14.

En effet, le membre du personnel, dont la charge est réduite a
moins de la moitié des prestations complétes normales, ne peut plus
prétendre & un congé, ni A une absence pour prestations réduites,
conformément aux articles 2 et 6 de larrété,

Noug avons honneur d'élre,

Sire,
de Votre Majesté,
les trés respectueux
et {rés [iddles serviteurs,

Le Ministre de 1'Education nalionule,
D. COENS

Le Ministre de I'Eduecation nationale,
A. DAMSEAUX

ADVIES VAN DE BRAAD VAN STATE

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére chambre des
vacations, saisi par le Premier Ministre, le 16 juillet 1986, d'une
demande d'avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un
projet d'arrété royal ne 435 « relatif aux congés et absences pour
prestations réduites accordés aux membres du personnel de I'ensei-
gnement et des centres psycho-médico-soctaux, qui ont atteint I'dge
de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants & charge qui
n'ont pas dépassé I'ige de quatorze ans » a donné le 18 juillet 1986
'avis suivant : .

Eu égard au bref délai dans lequel son avis est demandé, le
Conseil d'Etat se limite aux observations qui suivent.

I Observations géndrales

1. Le projet a pour objet dinstaurer pour les memibres du
personnel de 'enseignement de [Etat et des ventres psycho-médico-
sociaux de 'Etat ainsi que pour les mernbres du personnel subven-
tionnés des établissements ¢'enseignement subventionnés et des
centres psycho-médico-sociaux subventionnés, un régime de congés
ou d'abserices pour prestations réduites analogue 3 celui qui a éié
établi par les articles 30 bis et 36bis de I'arrété royal du 1er juin 1964
relatif a certains congés accordés & des agents des administrations
de I'Etat et aux absences pour convenance personnelie.

Par rupport au régime qui est actuellement applicable aux
membres du personnel de Yenseignement et des centres psycho-
médico-sociaux et qui fait I'objet du chapitre III de l'arcété royal
0o 207 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions-
traiterments et congés pour prestations réduites dans l'enseignement
et les centres psycho-médico-sociaux, le projet soumis pour avis
présente les différences suivantes :

— il ne s'applique pas aux membres des services d'inspection de
l'enseignement maternel et primaire subventionné;

— il étend le régime aux membres du personnel qui ont au moing
deux enfants & charge agés de moins de quatorze ans:

— il laisse aux membres du personnel intéressés le choix entre le
congé (position d'activité de service) et l'absence (position de non-
activité) pour prestations réduites;

— il détermine les limites minimum et maximum des services &
accomplir et, par suite, du congé ou de l'absence qui peuvent éire
obtenus;

— le nouveau régime vaut powr les années scolaires 1986-1987 ot
1987 1988,

2. Selon le préambule de Varrété en projet, le fondement légal de
la réglementation en projet réside dans les articles 1er, 8o, b), et 3,
§2, l{ie la loi du 27 mars 1986 attribuant certains pouvoirs spéciaux
au Roi.

Aux termes de ces dispositions, le Rui peut, afin d’assurer la
promotion de I'emploi, prendre des mesures spécifiques pour les
jeunes et les cnseignants en. vue de contribuer & la création
d'emplois et & la résorption du chdmage (article 1er, 6o, b), et les
arrétés royaux y afférents peuvent, en cas d'urgence, étre pris sans
qu'il faille solliciter les avis ou atlendre les propositions prescrites
par des dispositions autres que celles de la loi spéciale de réformes
institutionnelles du 8 aott 1980.
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In het verslag aan de Koning is niet uiteengezet op welke wijze de
voorgesielde maalregelen de lewerkstelling zullen bevorderen, Door
de gemachiigde ambienaar werd gewezen op de pedagogische en
administratieve nocdzaak om de betrokken personcelsieden voor de
duur van hun verminderde prestaties door werkloze leerkrachten ol
jongeren te vervangen, Enkel in de mate dat aldus nicuwe werkgele-
genheid wordt geschapen, kan de ontworpen regeling haar rechis
grond vinden in artikel 1, 82, b), van de bijzondere-machtenwet en
kan ze, gelet op haar inwerkingtreding bij het begin.van het school-
jaar 1986-1087, met beroep op de dringende noodzakelijkheid,
genomen worden met vrijstelling van de adviezen die door een wet
of een reglement zijn opgelegd.

De aanwending van de bijzondere machien voor het vastsiellen
van regelingen welke bij gewone koninklijke besluiten kunnen
worden uilgevaardigd, brengt evenwel mee dat de ontworpen maat-
regelen, overeenkomstlig artikel 4, § 3, van de wet van 27 maart 1986, .,
kracht van wet zullen hebben en niet dan door een wei kunnen
worden opgeheven, aangevuld, gewijzigd of vervangen,

3. De artikelen 2 en 6 bepalen dat de Minister of zijn gemachligde
de betrokken personeelsleden, op hun aanvraag, « kan » machligen
om verlof te nemen of afwezig te zijn voor verminderde prestaties.
Uit die formulering volgl dat aan de overheid een discretionaire
bevoegdheid wordl verleend om, in het belang van de inrrichtingen,
over de toekenning van hel verlof of de afwezigheid te beslissen.

Aan de personeelsleden van de gesubsidieerde officidle en vrije
inrichtingen 2al, volgens de gemachligde ambtenaar, het verlof of de
aanwezigheid slechis kunnen worden {oegestaan na instemming
van de inrichtende machten.

Il Bijzondere opmerkingen
Voordrachtformulier

Het is gebruikelijk dat de Regeringsleden die het ontworpen
bestuit medeonderlekenen, het ook voordragen.

Men vermelde in het voordrachtenformulier derhalve ook de
Minister van Begroting.

Artikel 1

Luidens dit artikel is de ontworpen regeling van toepassing op de
personeelsleden van de inrichtingen van het Rijksonderwijs (1) en
op de gesubsidieerde personeelsleden van hel gesubsidieerd onder-
wijs (89). Zij is evencens van toepassing' op de « personeclsieden
onderworpen asn de wet van 1 april 1960 betreffende de diensten
voor studie- en berocpsoriéntering en de psycho-medisch—sociale
cenira (20).

Volgens het verslag aan de Koning worden daardeor zowecl de
personeelsleden van de Rijks-P.M.S.-centra als de gesubsidicerde
leden van de gesubsidieerde P.M.S.-centra bedoeld. Het verdient
aanbeveling zulks mel zoveel woorden in het ontwerp op te nemen.

In de Nederlandse tekst vervange men in 10, 20 en 3¢, de woorden
« onderworpen aan de wetl » door « bedoeld in de wet »,

Artikel 2

In finc van de inleidende zin schrijven men : « ... uit te oclenen op
voorwaarde dat zij : ». In hel begin van 10, 2, 3¢ en 4 diend het woord
« zij » dicnvolgens te vervallen, .

Om de verschillende beirokken personcelscalegorieén van de
Rijks- en gesubsidicerde onderwijsinrichtingen en P.M.S.-centra
met meer nauwkeurigheld aan le wijzen, schrijve men in 1o @

« 1o hetzi} stagiair zijn, helzij vastbenoemd zijn, hetzij vastbe
noemd zijn en als dusdanig erkend, waar deze erkenning vereist is,
helzij gelijkgesield zijn met de vastbenocemde ol delinitiel erkende
personcelsleden ».

Het tweede lid van 3¢, dat typografisch bij het eerste ha dient aan
te sluiten, bepaall dal « binnen voormeld minimum en maximum...
de nog te verrichlen preslaties steeds {(moceten) afgerond worden,
naar gelang van het geval, tot cen volledig lesuur of tol een volledig
uur ».

Naar hetl zeggen van de gemachtipde ambtenaar beslist hel perso
neelstid zell over de afronding naar boven of naar onder {oe.

Artikel 4

In tegenstelling met arlikel 28 van het koninklijk besluit van
1 juni 1964 betreffende sommige verloven loegestaaonr aan perso-
neelsleden van de Rijksbesturen en belreffende de alwezigheden
wegens persoonlijke aangelegenheid, regelt het ontwerp niot hot
aantal verlofdagen wegen zickie of gebrekkigheid wamrop het
betrokken perseneelslid asnspraak kan maken noch de wijze van
aanrckening van die verlofdagen. Uil de onistentenis van con dorge-
lijke regeling zou kunnen worden geconcludeerd dat het de bedoo-
ling van de Regering is de periodes van afwezigheid ingevolge verlol
voar verminderde prostaties als con volwaardige arbeidsperiode te
beschouwen, Mocht dit niet het goval zijn, dan zal de lekst van
het orttwerp in passende zin dienen aangevuld te worden.

Le rapport au Roi n’indigue pas en quoi les mesures proposées
favariseroni 'emploi. Le fonctionnaire délégué a souligné la néces-
sité pédagogigue el administrative de remplacer les roembres du
personnel concernés, pour la durée de leurs prestations réduites,
par des enseignants ou des jeunes qui sont chémeurs. Cest seule-
ment dans la mesure ot de nouveaux emplois seront ainsi eréés que
la réglementation en projet peut trouver son fondement égal dans
I'article ler, 69, b), de la loi de pouveirs spéciaux et que, appelée &
entrer en vigueur au début de l'année scolaire 1986-1987, elie peut,
vu lurgence, étre prise avec dispense des avis prescrits par une loi
ou un réglement. +

Le recours aux pouvoirs spéciaux pour établic des réglementa-
tions qui peuvenl éire édictées par des arriés royaux ordinaires,
aurg totilefois pour conséquence que, conformément A l'article 4, § 3,
de Jaloi du 27 mars 1986, les mesures en projet auront foree de loi et
ne pourront plus étre abrogées, complétées, modifides ou rempla-
cées gue par une loi.

3, Les articles 2 et 8 disposent que le Ministre ou son délégué
« peut » autoriser & leur demande les membres du personnel inté-
ressés & prendre un congé ou 4 s'absenter pour accomplir des pres-
tations réeduites. Il résulte de cette formulation qu'un pouvoir discré-
tionnaire est atlribué & lautorité pour décider, dans lintérét des
établissements, de 'octroi des congés ou des absences.

Selon le fonclionnaire délégué, les congés ou absences ne pour-
ront étre accordés aux membres du personnel des établissements
officiels et libres subventionnés que de Yaccord des pouwoirs organi-
sateurs.

Il Observations parliculieres
Formule de proposition

Il est d'usage que les membres du Gouvernement appelés &
contresigner l'arréié en projet, soient également ceux qui le propo-
sent,

Ily a lieu dés lors de compléter la formule de proposition par la
mention du Ministre du Budget. N

Article ler

Selon ect article, Ja réglementation en projet est applicable aux
membres du personnel des établissements de lenseignement de
I'Etat (1°) et aux membfles du personrel subventionnés de Yensei-
gnement subventionné (3v). Elle sapplique également « aux,
membres du personnel visés par la loi du 1¢r avril 1960 sur les offices
d'orientation scolaire et professionnelle et les centres psycho-
médjco-sociaux » (2¢),

Selon le rapport au Roi, il faut entendre par la nussi bien les
membres du personnel des cenires P.NLS, de 'Elal que les membres
subventionnés des centres P,B.S. subventionnés. 1l est recommandé
de Je dire expressément dans le projet. .

Dans le texte néerlandais, il y a licu, aux 19, 20 et 3¢, de remplacer
les mots « onderworpen aan de wet » par « bedoeld in de wet .

Article 2

In fine de la phrase introductive, il y a lieu d'¢crive ¢ ..
leurs fonclions par prestations réduites, & condition t..s.

a oxercer

Alfin de désigner avee plus de précision les différentes catdgories
de personniel concerndes des cotablissements d'enseignement et
conires P.MLS. de PElat ot subventionnés, il conviendrait de rédiger
le 1v comme suil ;

« Iv qu'ils soient, ou bien stagiaires, ou bien nommeés a titre defi-
nilil, ou bien nommes a titre définilif ¢l agréés comme tels 1d ont
l'agrément est requis, ou bien assimilés aux membres d u personnel
nommes A titre définitil on deéfinitivement agrees ».

Lhalinéa 2 du 3¢, qui, du point de vue typographique, doil se ratla:
cherdirectement & Falinga 10, prévoit que « entre ce minimum et co
maximum, les prestations restant & fournir doivent étre arrondies,
selon le cas, & une période complele on d une heure compléte ».

Sclon les eoxplications du fonclionnaire delégud, le maembre du
personne! decide lni-méme %l faut arrondir vers le hawd ou vers le

bas.
Arlicle 4

A la différence de Particle 28 do l'arrété royal du Ier juin 1964
relalil & certains congés accordes a dos agents des adniinistralions
de I'Blat el aux absences pour convenance personnelle, e projel ne
regle pas le nombre de jours de conge pour cause de maladie ou
d'infirmité aunquel e membre du personnel intéresse petet protendre
ni le maode de comptlabilisation do cos jours, Liabsonee dune telle
disposition pourrail faire conclure que le Gouvernement entend
considerer los périodos dabsonee par suile de donges pour presta-
Hons reduites comme une poriode de travail complote. Si ol n'etait
pas Teocas, i faudrait comploter le feate du projet de maniére
adéquate.
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Artikel 5

In de artikelen 3, 5 en 7 van het ontwerp is sprake van « periodes
van afwezigheid » of « periodes van veriof ». :

Hieronder kunnen worden verstaan hetzij de periodes, tijdens
dewelke het personeelslid werkelijk afwezig is, hetzij de kalender-
periodes, tijJdens dewelke hem een verlof of een afwezigheid voor
verminderde prestaties wordt toegestaan.

Om verwarring te voorkomen kan het aanbeveling verdienen,
althans in artikel 5, die fermen op passende wijze te verduidelijken.

Artikel 6
In fine van de inleidende zin schrijve men : « .. uit te oefenen op
voorwaarde dat zij ; ». In het begin van 19, 20 en 3¢ dient het woord
« zij » dienvolgens te vervallen.

Artikel 7

Gelet op de dubbele betekenis van de woorden « periodes van
afv;‘ezigheid » schrijve men duidelijkheidshalve ! = Tijdens zijn afwe-
zigheid... ».

Arlikel 8

In overeenstemming met de Franse tekst, vervange men de
woorden « wedde/weddetoelage », door « wedde of weddetoeiage s.

Arlikel 9

Gelet op de korte termijn die hem is toegemeten, is het de Raad
van State niet mogelijk na te gaan of er naast de in het artikel
vermelde verlofregelingen, geen eigen of afwijkende regelingen
hestaan voor de verschillende ecategorietn van personeelsleden,
bedoeld in artikel 1 van het besluit,

Artikel 12

In het tweede lid schrijven men : « De aanvraag moet, of straffe
van verval... »,

Het tweede lid voorziet niet in een procequre ten behoeve van de
personeelsleden van de Rijks- en gesubsidieerde P.M.S.-centra. Het
ontwerp zal op dit punt dienen aangevuld te wdrden.

Evenmin wordt in het derde lid bepaald welke de toestand zal zijn
van het betrokken personeelslid tussen de datum van de aanvraag
en de datum waarop hem kennis zal worden gegeven van de minis-
teriéle beslissing.

In datzelide lid dienen de data voluit te worden geschreven.

In de Franse tekst schrijve men bovendien : « ... prenant cours le
premier jour de l'année scolaire 1986-1987 ou le 1or octobre 1988 ».

Artiketl 13

Het ontwerp vermeldt niet aan wie noch op welke wijze de opzeg-
ging dient te worden gedaan.

Indien de kennisgeving, zoals de aanvraag, door tussenkomst van
het inrichtingshoofd of de inrichtende macht dient te geschieden,
verdient het aunbeveling dit in de tekst van het artikel te
vermelden.

De tekst ware overigens cenvoudiger gesteld als volgt :

« Het personeelslid kan uitsluitend op de eerste dag van een
schooljuar een ¢inde stellen aun het verlof of aan de alwezigheid
wegens verminderde prestaties en z1jn onmiddellijk voorafgaande
opdracht opnieuw opnemen,

Het personeelslid geelt hiervan kennis voor 15 maart van het
voaralgaand schooljaar door tussenkomst van... (verder zoals in de
aun te passen tokst van artikel 12, tweede lid) ».

Artikel 14

Volgens het verslag aan de Koning beoogt artikel 14 de toestand
te regelen van hef personeelslid wiens opdracht gehcel of gedeelte-
lijk wegvalt tijdens een periode van verlof of afwezigheid voor
verminderde prestaties.

Uit de tekst van het artikel blijkt niet welke de rechtstoestand is
van het personeelslid wiens opdracht tot minder dan de helft van
een normale volledige prestatie wordt herleid.

Artikel 16

In de Franse tekst schrijve men ; « L'article 3 deg larrété royal
o 984 du 28 septerpbre 1982... »

Artikel 17
Gelet op de bepaling van artikel 12, is deze bepaling overbodig,

. Article §

Aux articles 3, 5 et 7 du projet, il est question des « périodes
d'absences » ou des « périodes de congés »,

Qu peut comprendre par 13 solt les périodes au cours desquelles le
membre du personnel est effectivement absent, soit les périodes
calendrier pendant lesguelles il lui est accordé un congé ou une
absence pour prestations réduites.

Pour éviter toute confusion, il est recommmandé de préciser ces
termes de maniére adéquute, du moins & larticle 5. ’

Article 6

In fine de la phrase introductive, {1 conviendrait d’écrire : « ... par
prestations réduites, & condition : ... »,

Article 7

En raison de la double significatien des mots « périodes
d'absences », il convient d'écrive par souci de clarté : « Au cours de
son absence... »,

Arlicle 8

Dans un souci de concordance avec le texte frangais, il y a liey,
dans le texte néerlandais, de remplacer les mots « wedde/weddetoe-
lage » par « wedde of weddetoelage »

Arlicle 9

Vu le bref délaj qui lul a été imparti, le Conseil d'Etat n'a pas pu
vérifier si, outre les congés mentionnés par cet artiele, il n'existe pas
de régimes spécifiques ou dérogatoires pour les différentes catégo-
ries de personnel visées & larticle 1ev de l'arrété.

Article 12
A Yalinéa 2, it y a liew d'éerira : « Sous peine de déchdance, ... »

L'ahnéa 2 ne prévoit pas de procédure pour les raembres du
personnel des centres PM.S de I'Etat et subventlunnés. Il
conviendra de compléter le projet sur ce point.

L’alinéa 3 ne précise pas davantage quelle sera Ja situation du
raembre du personnel intéressé entre la date de la demande &t la
date a laquelle la décision ministérielle lui sera notifée.

Dans le méme alinéa, il y a lieu, dans lindication de la date,
d'éerire le nom du mois en toutes lettres.

Il convient, par ailleurs, de rédiger cet alinéa comme suijt : « ..,
prenant cours le premier juur de [unnée scolaire 1086-1987 ou le
1er octobre 1986 ».

Article 13

Le projet ne mentionne pas & qui ni de quelle manitre le préavis
doit étre notifié, .

Si la notification, comme la demande, doit se fuire par l'intermd-
diaire du chef d'établissement ou du pouvoir organisateur, il eost
recommandé de le mentionner dans le texte de article.

Le texte pourrait dailleurs étre rédigé plus simplement comme
suit :

« Le membre du personnel ne peut mettre fin au congé ou a
I'ubsence pour prestations réduifes et reprendre sa charge immaédia-
tement précédente que le premicr jour d'une annde scolaire.

Le membre du personnel en fuit notification avant {¢ 15 mavs de
I'année scolaire précédente, par 'intermadinire de ... (suite comme
duns le texte, & adapter, de I'articde 12, alinéa 2) ».

Articlo 14

Selon le rapport au Roi, larticle 14 vise & régler la situation du
membre du personnel qui perd tout ou partie de sa churge pendant
une période de congé ou d'absence pour prestations réduites.

Il ne ressort pas du texte de larticle quelle est la situation juri-
dique du membre du personnel dont la charge a été réduite & moins
de la moitié¢ d'une prestation complate normale,

Article 16

Le début de cet article devrait dire rédigé comme suit: « L'article 3
de l'arrété royal no 04 du 28 septembre 1982... ».

Article 17
Cet article est superflu, eu égard & la disposition de l'article 12.
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De kamer was samengesteld uit :

De heer W, Deroover, staatsraad-voorzitter;

De heer J. Vermeire; Mevr. S. Vanderhaegen, staatsraden;
Mevr. F. Lievens, griffier;

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van Mevr. S. Vanderhacgen.

Het verslag werd uitgebracht door de heer R. Aertgeerts, adjunct-
auditeur,

De voorzitier,
W. Deroover.

De griffier,
F. Lievens.

5 AUGUSTUS 1986. — Koninklijk besluit nr. 435 betreffende het
verlof en de afwezigheid voor verminderde prestaties ten gunste
van de personeclsleden van het onderwijs en de psycho-medisch-
saciale centra die de leeftijd van vijftig jaar bereikt hebben of die
ten minste twee kinderen niet ouder dan veertien jaar ten laste
hebben

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 1986 tot tockenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning, inzonderheid op de artikelen 1,
6, b)en 3, §2;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Begroting en Onze
Ministers van Onderwijs, en op het advies van Onze in Raad verga-
derde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij @

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebicd

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op :
1» de personeelsleden bedoeld door de wet van 22 juni 1964 betref-
fende het statuut der personeelsleden van het Rijksonderwijs;

2+ de personeelsleden bedoeld door de wet van 1 april 1960 betref-
fende de diensten voor studie- en beroepsoriéntering en de psycho-
wedisch-sociale centra;

I het gesubsidicerd . personcel bedoeld door de. wet van
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving,

HOOFDSTUK II. — Verlof voor verminderde prestatios

Art, 2. De Minister of zijn gemachtigde kan de in artikel 1
bedoelde personcelsleden die de leeftijd van vijitig jaar bereikt
hebben of die ten minste twee kinderen niet ouder dan veertien jaar
ten laste hebben, op hun aanvraag, machtigen hun ambt met
verminderde prestaties uit {e ocfenen, op voorwaarde dat zij :

1» hetzij stagedoend zijn, hetzij vastbenoemd zijn, hetzij vastbe-
noemd zijn en als dusdanig erkend, waar deze erkenning vereist is,
hetzij gelijkgesteld zijn met de vastbenoemde of definitiel erkende
personeelsleden;

2+ de opdracht waarvoor de machtiging wordt aangevraagd als
hoofdumbl uitoefenen; . ’

S prestaties blijven  verrichten die ten minste de helft en
maximum 4/5 van de duar van de volledige prestaties bedragen die
normaal voor het door hen uilgeoefende ambt bepaald zijn; binnen
voermeld minimum en maximum moeten de nog Le verrichten pres-
taties steeds afgerond worden, naar gelang van het geval, tol cen
volledip lesuur of tot een volledig uur;

4+ zij tijdens hun afwezipheid geen winstgevende bedrijvigheid
uituetenen,

Artc 8 De periodes van afwezigheid gewettigd door vermindering
van prestaties overeenkomstig dit boofdstuk worden beschouwd als
verlof, .
Dit verlof wordt niet vergoed. Het wordt voor hel overige met een
perinde van dienstactiviteil gelijkgesteld.

Hot verlof wegens zickte of gebrekkigheid maakt geen cinde aan
het verlof voor verminderde prestaties,

La chambre était composée de :

M. W. Deroover, conseiller d'Etat-président;

M. J. Vermeire; Mme S. Vanderhaegen, conseillers d'Etat;
Mme F. Lievens, greftier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
caise a été vérifiée sous le contréle de Mme S. Vanderhaegen.

Le rapport a été présenté par M. R. Aertgeerts, auditeur adjoint.

Le greffier,
¥, Lievens.

Le président,
W. Deroover.

5 AOUT 1986. — Arrété royal ne 435 relatif aux congés et absences
pour prestations réduites accordés aux membres du personnel de
I’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux, qui ont
atteint Pige de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants a
charge qui n’ont pas dépassé I'age de quatorze ans

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 27 mars 1986 attribuant certains pouvoirs spéciaux au
Roi, notamment les articles ler, 6°, b)et 3, § 2;

Vu l'urgence;

Vu lavis du Conseil d'Etat;

Sur la propositions de Notre Ministre du Budget, et de Nos Minis-
tres de 'Education nationale, et de I'avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Champ d’application

Article ler. Le présent arrété's'appliqne :

17 aux membres du personnel visés par la loi du 22 juin 1864 rela-
tive au statut des membres du personnel de l'enseignement de
I'Etat;

20 aux membres du personnel visés par la loidu ler avril 1960 sur
les offices d'orientation scolaire et professionnelle et les centres:

-psycho-médico-sociaux;

3v aux membres du personnel subventionnés, visés par la loi du
29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
T'enseignement.

CHAPITRE II. — Congés pour prestations réduites

Art. 2. Le Ministre ou son délégué peut autoriser a leur demande
les membres du personnel visés a l'article ler, qui ont atteint I'dge
de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants a charge qui
n'ont pas dépassé¢ V'age de quatorze ans, & exercer leurs fonctions
par prestations réduites, moyennant le respect des conditions

suivantes :

10 qu'ils soient, ou bien stagiaires, ou bien nommés a titre défi-
nitif, ou bien nommeés a titre définitif ¢t agréés comme tels, 1a ou
Tagrément est requis, ou bien assimilés aux membres du personnel
nommés a titre définitif ou définitivement agrées;

20 qu'ils exercent, en fonction principale, la charge pour laguelle
Iautorisation est demandde;

30 quiils continuent & exercer des prestations comprenant au
moins 1 moiti¢ et au plus les 4/6 de la durée des prestations
complétes fixces normalement pour la fonction quiils exercent; entre
ce minimum et ee maximum, les prestations restant a fournir
doivent élre arrondibs, sclon le cas, & une période compléte ou a une
heure compléte;

4o quiils n'exercent
absence.

aucune  activite  lucrative  pendant leur

Art. 3. les périodes dabsences justifices par des prestations
reduites conformément au présent chapitre sont considérées comme
des conges.

Ce congé n'est pas rémundre. Par ailleurs, il est assimile & une
periode dactivite de service.

Le conge pour maladic ou pour inlirmite ne met pas tin au conge
pour presiations réduites.
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Art. 4, Voor het vaststellen van het wachtgeld bij terbeschikking-
stelling wegens ziekte of gebrekkigheid is, voor de periode gedu-
rende welke het personeelslid verminderde prestaties verricht, de
activiteitswedde deze welke voor de nog werkelijk uitgeoefende
prestaties verschuldigd is.

De terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid maakt
geen einde aan het verlof voor verminderde prestaties.

3

Art. 5, Voor het geheel van de loopbaan mag de totale duur van de
periodes gedurende welke man het personeelslid een verlof voor
verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale redenen
worden toegekend of verleend worden op grond van dit hoofdstuk
niet meer bedragen dan 5 jaar te rekenen vanaf 1 juli 1982,

HOOFDSTUK IIX. — Afwezigheid voor verminderde prestaties

Art. 6. De Minister of zijn gemachtigde kan de in artikel 1
bedoelde personeelsleden die de leeftijd van 50 jaar bereikt hebben
of die ten minste twee kinderen niet ouder dan veertien jaar ten
laste hebben, op hun aanvraag, machtigen hun ambt met vermin-
derde prestaties uit te oefenen, op voorwaarde dat zij :

10 hetzij staglair zijn, hetzij vastbencemd zijn, hetzij vastbe-
noend zijn en als dusdanig erkend, waar deze erkenning vereist is,
hetzij gelijkgesteld zijn met de vastbencemde of definitief erkende
personeelsleden; :

20 de opdracht waarvoor de machtiging wordt aangevraagd als
hoofdambt uitcefenen; .

3o prestaties blijven verrichten die ten minste de helft en
maximum 4/5 van de duur van de volledige prestaties bedragen die
normaal voor het door hen uitgeoefende ambt bepaald zijn; binnen
voormeld minimum en maximum moeten de nog te verrichten pres-
taties steeds afgerond worden, naar gelang van het geval, tot een
volledig lesuur of tot een volledig uur.

Art, 7. Tijdens zijn afwezigheid gewettigd door vermindering van
prestaties overeenkomstig dit hoofdstuk is het personeelslid op
non-activiteit, N N

Art, 8. Het personeelslid dat de machtiging bekomt om zijn ambt
met verminderde prestaties uit te oefenen op grond van dit
hoofdstuk, geniet een wedde of weddetoelage die gelijk is aan de
wedde/weddetoelage verbonden aan de verminderde prestaties,
vermeerderd met 1/5 van het verschil tussen de wedde of weddetoe-
lage die met ingang van de afwezigheid voor verminderde prestaties

zou toegekend geweest zijn indien de belanghebbende deze afwezig- -

heid niet genoten had en de wedde of weddetoelage verbonden aan
de werkelijk uitgeoefende prestaties.

Art, 9. De machtiging om eén ambt met verminderde prestaties
uit te oefenen op grond van dit hoofdstuk wordt opgeschort zodra
het personeelslid, binnen de statutaire bepalingen die op hem van
toepassing zijn, verlof bekomt : .

1° wegens bevalling;

2° wegens borstvoeding;

3° uit hoofde van dwingende redenen van familiaal belang;

4° om een stage te vervullen in een andere betrekking van de
Staat, de provincies, de gemeenten, een daarmee gelijkgestelde
openbare instelling, een officiéle of een gesubsidieerde vrije school;

50 om hun kandidatuur voor de wetgevende of provinciale verkie-
zingen voor te dragen;

8¢ om de cursussen bij te wonen van de school voor burgerlijke
bescherming, hetzij als vrijwillige dienstnemer bij dit korps, hetzij
als niet tot dit korps behoreride leerling;

7° om in vredestijd prestaties te verrichten bij het korps voor
burgerlijke bescherming als vrijwillige dienstnemer bij dit korps;

8¢ voor de opvang met het oog op adoptie en pleegvoogdij;

9° voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen; '

100 voor verminderde prestaties op grond van hoofdstuk II van
dit besluit;

110 voor het vervullen van sommige militaire prestaties in vredes-
tijd, van prestaties voor de civiele bescherming of van taken te alge-
menen nutte met toepassing van de wet houdende het statuut van
de gewetensbezwaarden;

12» om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet;

3¢ voor vakbondsopdrachten;

Art. 4. Powr la fixation du traitement d'attente en cas de mise en
disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité, le traitement
d'activité est, pour la période au cours de lagquelle le membre du
personnel fournit des prestations réduites, égal au iraitement dd
pour les prestations elfectivement fournies. -

La mise en disponibilité pour cause de maladie ou d'infirmité ne
et pas fin au congé pour prestations réduites.

Art. 5 La durée totale des périodes de congés pour prestations
réduites justiliées par des raisons soclales ou familiales ou accordés
en vertude ce chapitre, comptés & partir du ler juillet 1982, ne peut
dépasser 5.ans au cours de la carriere.

.
.

CHAPITRE IIX, — Absences pour prestations réduites

Art, 6. L€ Ministre, ou son délégué, peut autoriser & leur demande
les membres du personnel visés & l'article ler, qui ont atteint lge
de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants & charge qui
n’ont pas dépassé 'age de quatorze ans, & exercer leurs fonctions
par prestations reduites, moyennent le respect des conditions
suivantes : )

1o gqu'ils solent, ou blen stagiaires, ou bien nommés & titre défi-
nitif, ou bien nommeés & titre définitif et agréés comme tels, 13 o1
I'agrément est requis, ou bien assimilés aux membres du personnel
nommés & titre définitil ou définitivement agréés; .

2 qu'ils exercent en fonction principale la charge pour laquelle
Pautorisation est demandée;

» 39 qu'ils continuent 4 exercer des prestations comprenant au
moins la moitié et au plus les 4/5 de la durée des prestations
complétes Lixées normalement pour la fonction qu'ils exercent; enire
ce minimum et ce maximum, les prestations restant & fournix
doivent étre arrondies, selon le cas, & une période compléte ou & une
heure compléte.

-

Art. 7. Au cours des périodes d'absences justifides par des presta-
lions réduites conformément au présent chapitre, le membre du
personnel est en non-activité,

Art, 8. Le membre du personnel aulorisé & exercer les fonctions &
prestations réduites en vertu du présent chapitre, bénéficie dunx
traitement ou d'une subvention-traitement vgal(e) au traitement o
4 la subvention-iraitement attaché(e) aux prestations réduites,
majoré(e) de 1/5 de la différence entre le traitement ou la subven—

- ion-traitement qui aurait €14 accordé(e) a partir de I'absence pour

prestations réduitessi l'intéressé n'avait pas bénéficie de ce congéet

'le traitement ou la subvention-traitement attaché(e) aux prestations

effectivement fournies.

Art. 8. L'autorisation d'exercer une fonction & prestations réduites
en vertu du présent chapitre est suspendue dés que le membre du
personnel, dans le cadre des dispositions statutaires qui lui sont
applicables, obtientun congé pour : ’

1o accouchement;

20 allaiternent;

32 raisons imp<érieuses d'ordre familial;

40 accomplir un stage dans un autre emploi de I'Etat, des
provinces, des communes, d'un établissement public y assimilé,
d'une école officielle ou d'une école libre subventionnée;

§° présenter sa candidature aux ¢lections législatives et provin-
clales;

6° suivre des cours de Décole de protection civild, soit comme
volontaire de ce corps, soit comme éléve n’appartenant pas 2 ce
corps; ‘

70 fairc on termps de paix des prestations auprés du corps de
protection civile comme volontaire de ce corps;

80 accueil en vue d’adoption etde tutelle officieuse;

9¢ preslations réduites justifiées par des raisons sociales ou fami-
liales;

10° prestations éduiles onvertu du chapitre II de présent arrétg;

110 accomplic certaines prestations militaires en temps de paix,
ainsi que des services dans la protection civile ou des taches d'utilité
publique en applicalion de laloi portant le statut des objectours de
conscience;

120 exercer une fonction dans un cabinet ministériel;

13 activité syndicale;
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14e wegens opdracht;

15 om een activiteit uit te oefenen bij eem erkende polilieke
groep van de Kamer van volksvertegenwoordigers of van de Senaat;

18° om van het kabinet van de Koning deel uit te maken.

HOOFDSTUK IV, — Gemeenschappelifice bepalingen

Art. 10. In afwijking van de artikelen 2 en 6 van dil besluit,
kunnen de hoofden van de onderwijsinrichtingen, de direcieurs van
de psycho-medisch-sociale centra en de leden van de inspectie-
diensten het in hoofdstuk II bedoelde verlof en de in hoofdstuk III
bedoelde afwezigheid voor verminderde prestaties niet bekomen.

Art, 1L In alwijking van de artikelen 2, 30, en 6, 3°, van dit besluit,
zijn de te verrichten prestaties vastgesteld op 50 pct. van de duur
van de volledige prestaties die normaal bepaald zijn voor het ambt
uitgeoefend door de hierna vermelde personeelsleden :

— de werkmeesters, de werkplaatsleiders, de provisors en de
onderdirecteurs in het secundair onderwijs;

- de werkleiders, de hoofden van een studieburecau, de werk-
meesters, de laboratoriumchefs, de hoofden van het documentatie-
centrum, de hoofden van een expertisecentrum, de onderdirecteurs,
de werkplaaisleiders, de adjunct-directeurs van het hoger onder-
wijs;

— de technische personeelsleden van de psycho-medisch-sociale
centra, - )

Art. 12, Het in hoofdstuk IT bedoeld verlof voor verminderde pres-
taties en de in hoofdstuk IIl bedoelde afwezigheid voor verminderde
prestaties moeten een aanvang nemen op :

— voor het schooljaar 1986-1987, hetZij de eerste dag van dit
schooljaar, hetzij 1 oktober 1886, hetzij 1 jomuoari 1987, hetzij
1 april 1987; .

— voor het schooljaar 1987-1988, hetzij de eerste dag van dit
schooljaar, hetzij 1 januari 1988, hetzij 1 april 1980,

De aanvraag moet, op straffe van verval, ten minste dertig dagen
voor de aanvang van het verlof of de afwezigheid worden ingediend
door tussenkomst van het inrichtingshoofd (Rijksonderwijs), langs
de inrichtende macht (gesubsidieerd onderwijs), via de directeur
van het centrum van de Rijks-P.M.S.centra en via de inrichiende
macht van de gesubsidieerde centra.

In afwijking van deze laatsts bepaling mag de aanvraag voor een
verlof of afwezigheid sanvangend de eerste dag van het schooljaar
1986-1987 of op 1 oktober 1986 ingediend worden respectievelijk tot
uiterlijk de eerste dag van dit schooljaar of tot 1 oktober 1986,

Art, 13. Het personeelslid kan uitsluitend op de eerste dag vaneen
schooljaar een einde stellen aan bet verlof of aan de afwezigheid
wegens verminderde prestaties en zijn onmiddellijk voorafgaande
opdracht opnieuw opnemen,

Het personeelslid geeft hiervan kennis véér 15 maart van het
vooralgaand schooljaar door tussenkomst van het inrichtingshoofd
(Rijksonderwifs), langs de inrichtende macht (gesubsidieerd onder-
wijs), via de directeur van het centrum voor de Rijks-P.M,S.-centra
en via de inrichtende macht voor de gesubsidieerde centra.

Art. 14. Tijdens het in hoofdsiuk II bedoelde verlof en de in
hoofdstuk III bedoelde afwezigheid voor verminderde prestalies
wordt het personeelslid geacht zijn onmiddellijk voorafgaande acti-
viteit te hebben voortgezet, Wat de personeelsleden van het gesubsi.
dieerd onderwijs betreft, wordt de opdracht waarvoor het perso-
neelslid ter beschikking werd gesteld wegens gedecltelijke ontsten-
tenis van betrekking eveneens tot deze acliviteit gerekend.

Indien in deze periode de betrekking van het personeelslid
volledig wordt afgeschaft, wordt het personeelslid ter beschikking
gesteld wegens volledige onistentenis van betrekking en neemt het
verlof of de afwezigheid voor verminderde prestaties een einde,

Indien in deze periode de betrekking van het personeelslid gedeel-
telijk wordt afgeschaft, blijft het verlof of de afwezigheid voor
verminderde prestaties behouden, voor zover zijn -opdracht niet
minder dan de helft bedraagt van de duur van de volledige presta-
ties die normaal bepaald zijn voor het door hem uitgeoefende ambt.

Art. 15. Het verlof of de afwezigheid voor verminderde prestalies
toegekend aan een personeelslid dat op het ogenblik van de machti-
ging twee kinderen ten lasle heeft niet cuder dan veertien jaar en
dat in de loop van een schooljaar deze voorwaarde niet meer
vervult, neemt slechis een einde bij het verstrijken van het
Eetrokken schooljaar, de zomervakantie inbegrepen,

k4

140 mission;
150 activité auprés d'un groupe politique reconnu de la Chambre
des Représentants ou du Sénat;

160 faire partie du cabinet du Roi.
CHAPITRE 1V. — Dispositionts cormmunes

Art. 10. Par déxrogation aux articles 2 et 6 du présent arrété, les
chefs d'établissements scolaires, les directeurs des centres psycho-
médico-sociaux et les membres de l'inspection ne peuvent obtenir,
pour prestations réduites, les congés visés au chapitre II et les
absences visées au chapitre I1I. ‘

Art. 11. Par dérogation aux articles 2, 39, et 6, 3¢, du présent arréts,
les prestations & accomplir sont fixées & 50 p.c. de la durée des pres-
tations complétes normales de la fonction exercée, pour les
membres du personnel suivants ;

— les chefs d'atelier, les chefs de travaux d'atelier, les proviseurs
et les sous-directeurs dans 'enseighement secondaire;

— les chefs de travaux, les chefs de bureaux d'études, les chefs
d'atelier, les chefs de laboratoire, les chefs du centre de documenta-
tion, les chefs du centre d'expertise, les sous-directeurs, les chefs de
travaux d'atelier, les directeurs adjoints de l'enseignement supé-
rieur;

— le personnel technigue des centres psycho-médico-sociaux.

Art, 12. Les congés pour prestations reduites visés au chapitre II
et les absences pour prestations rédultes visées au chapitre III
doivent prendre cours :

-— pour l'année scolaire 1886-1987, soit le ler jour de lannée
scolaire, soit le ler octobre 1986, soit le ler janvier 1987, soit le
ler avril 1987; - .

— pour lannée scolaire 1987-1988, soit le ler jour de cette année
scolaire, soit le ler janvier 1988, soit le ler avril 1988,

Sous peine de nullité, la demande doit étre introduite au moing
trente jours avant le début du congé ou de I'sbsence, par intermé-
diaire du chef d'établissement (enseignement de I'Etat), du pouveir
organisateur (enseignement subventionné), du directeur du centre
pour les centres P.M.S, de I'Etat et du pouvoir organisateur pour les
centres subventionnés.

Par dérogation & cette derniére disposition, la demande de congé
ou d’absence prenant cours le premier jour de l'année scolaire
1986-1987 ou le ler octobre 1986 peut étre introduite respectivement
le premier jour de l'année scolaire ou jusqu'au ler octobre 1988 au
plus tard.

Art. 13. Le membre du personnel peut mettre fin au congé ou &
Tabsence pour prestations réduites le premier jour dune année
scolaire et reprendre immédiatement sa fonction antéricure.

Le membre du personnel le fait savoir avant le 15 maxs de lannée
scolaire précédente par lintermédiaire dit chef d'établissement
(enseignement de I'Etat), du pouvoir' organisateur {enseignement
subventionné), du directeur du centre pour les centres P.M.S. de
I'Etat et du pouvoir organisateur pour les centres subventionnés.

Art. 14. Au cours du congé vigé au chapitre II et dé 'absence pour
presiations réduites visée au chapitre III, le membre du personnel
estcensé avoir poursuivi son activitd immédiatement antérieure. En
ce qui concerne les membres du personnel de lenseignement
subventionné, la charge pour laguelle le membre du personnel a 6té
mis en disponibilité par défaut partiel d’emploi est assimilée 4 cette
activité,

Si, au cours de cette période, Femploi du membre du personnel est
compléternent supprimé, il est mis en disponibilité par défaut
d'emploi et I¢ congé ou Pabsénce pour prestations réduites prend fin.

Si au cours de cette période, 'emploi du membre du personnel est
partiellement supprimé, le congé ou l'absence pour prestations
réduites est maintenu, pour autant que sa charge ne soit pas infé-
rieure & la moitié de la durée des prestations complites fixées
normalement pour la fonction qu'il exerce,

Art. 15. Le congé ou l'absence pour prestations réduites,
accordé(e) & un membre du personnel qui, au moment de 'autorisa-
tion, a deux enfants & charge qui ne dépassent pas 'age de quatorze
ans, et qui ne rémplit plus cette condition au cours d'une année
scolaire, ne prend fin quau terme de I'année scolaire en cours,
vacances d'éié comprises.
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HOOFDSTUK V. — Opheffings- en shotbepalingen

Art. 16. Artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 94 van

- 28 september 1982 betreffende de verloven voor verminderde presta-

ties gewettigd door sociale of familiale redenen of wegens persoon-
lijke aangelegenheden, wordt opgeheven. -~

Art. 17. Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Motril —~ Spanje, 5 augustus 1986.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Begroting,
G. VERHOFSTADT

De Minister van Onderwijs,
. D.COENS

De Minister van Onderwijs,
A. DAMSEAUX

N. 86 — 1256

Koninklijk besluit nr. 436 tot wijziging van het koninklijk besluit
nr. 297 van 31 naart 1984 betreffende de opdrachten, de wedden,
de weddetoelagen en de verloven voor verminderde prestaties in
het onderwijs en de psycho-medisch-sociaie centra

VERSLAG AAN DE KONING

Bij hoofdstuk II van het koninklijk besluit nr, 297 van
31 maart 1984 betreffende de opdrachten, de wedden, de weddetoe-
lagen en de verloven voor verminderde prestaties in het onderwijs
en de psycho-medisch-sociale centra, vervangen door de herstelwet
van 31 juli 1084 en aangevuld bij de wet van 21 juni 1985 betreffende
het onderwijs, werd aan personeelsleden van het onderwijs en van
de psycho-medisch-sociale centra de mogelijkheid geboden een
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden te
bekomen voorafgaand aan het rustpensioen. Deze terbeschikking-
stelling die kon toegekend worden indien het personeelslid de leef-
tijd van vijfenvijftig jaar bereikt had en minstens dertig jaar dienst
telde, voor zover hij niet van een rusipensioen ten laste van de
Schatkist kon genieten, diende aan te vangen in de periode van
1 september 1984 tot 31 oktober 1985, :

In het kader van de maatregelen die tot doel hebben werkgelegen-
heid te scheppen en de werkloosheid op te slorpen, inzonderheid’
wat de jongeren en de leerkrachten betreft, stellen wij voor het
toekennen van de in het koninklijlc besluit.ar. 297 van 31 maart 19084
voorziene terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegen-
heden voorafgaand aan het rusfpensioen voor een nieuwe periode,
gaande van 1 september 1986 tot 1 juni 1988, mogelijk te maken.

Het besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit voor te
leggen, heeft tot doel dit voorstel, dat moet bijdragen voormelde
doelstelling te verwezenlijken, te bekrachtigen.

De juridische grond van dit besluit ligt in artikel 1, 8¢, b, van de
wet van 27 maart 1986 iot toekenning van bepaalde bijzondere
machten aan de Koning. :

Er werd rekening gehouden met de opmerkningen van de Raad
van State.

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige,
en zéer getrouwe dienaars,

De Minister vanx Onderwijs,
D. COENS
De Minister varx Ondetivijs,

A, DAMSEAUX

CHAPITRE V. — Dispositions finales et abrogatoires

Art, 16. L'article 3 de l'arrété royal no 94 du 28 septembre 1982
concernant les congés pour prestations réduites justifiées par des
raisons sociales ou familiales ou par des.raisons de convenances
personnelles, est supprime.

Art, 17. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arréts, -

Donné a Mctril‘ — Espagne, le 5 aofit 1986.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre du Budget,
G. VERHOFSTADT
Le Ministre de 'Education nationaie,
D. COENS

Le Ministre de I'Education nationale,
A, DAMSEAUX

F. 88 — 1256

Arrété royal n° 436 modifiant Parrété royal n° 297 du 31 mars 1984
jelatif aux charges, traitements, i tions-trait is et
congés pour prestations réduites dans Penseignement et les
centres psycho-médico-sociaux

RAPPORT AU RO}

Le chapitre II de larrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif aux
charges, traitements, subventions-traitements et congés pour pres-
tations réduites dans l'enseignement et les centres psycho-médico-
sociaux, remplacé par la loj de redressemenit du 31 juillet 1984 of
complété par la loi du 21 juin 1985 concernant l'enseignement, a
offert aux membres du personnel de lenseignement et des centres
psycho-médico-sociaux la possibilité d'obtenir une mise en disponi-
bilité pour convenance personnelle précédant la pension de retraité.
Cette mise en disponibilité, qui pouvait étre accordée lorsque le
membre du personnel avait atteint 'dge de cinquante-cing ans et
comptait au moins trente années de service, pour autant quil ne
béneficiait pas d'une pension de retraite a charge du Trésor, devait
grendre cours dans la période du ler septembre 1984 au 31 octo-

re 1985. -

Dans le cadre des mesures tendant & créer des emplois et §
résorber le chdmage, notamment en ce qui concerne les jeunes et les
enseignants, nous proposons de permettre Foctroi de la mise en
disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de
retraite, prévue par l'arrété royal ne 207 du 31 mars 1984, pendant
une nouvelle période allant du ler septembre 1986 au ler Jjuin 1988,

_L'arrété que nous avons 'honneur de soumetire i Votre Mafesté
vise & confirmer la présente proposition, qui devra contribuer &
réaliser I'objectif précité.

Le fondement juridique du présent arrété est contenu¥dans
larticle ler, 8¢, b, de la loi du 27 mars 1988 attribuant certains
pouvoirs spéciaux au Roi.

Il a été tenu compte des observations du Conseil dElat.

Nous avons 'honneur d'dtre,
Sire,
de Votre Majesté,
les trés respectueux
et trés fidéles serviteurs,
Le Ministre de 'Education nationale,
D. COENS

Le Ministre de I'Education nationale,
A. DAMSEAUX



