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Afdeling 2. — Wervingen bij overecnkomst

Art. 13. § 1, Op de voordeacht van de Minisier die de Regie der
posterijen beheert, kan de Koning, bij een in de Ministerraad over-
legd besluil, de wijze van werving bepalen voor uitvoerend contrae:
tueel personecl van de niveauw's 3 en 4, belast met onvoliedige taken
of onvoorziene versirekkingen en waarvan de benuttigingsduur
binnen een halftijdse tewerkstelling beperkt blijft. .

§ 2. Onverminderd de {oepassing van artikel 1 van het koninklijk
besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan
aan personcelsleden van de Rijksbesturen en betreffende de
afwezigheid wegens persoonlijke aangelegenheden, kan de Koning,
op dezelfde wijze, en onder de voorwaarden die Hij bepaalt, de
Regie der posterijen machtigen om contracten af te sluiten met

geneesheren die belast zijn met de conirole van haar personeels- |

leden die afwezig zijn wegerns ziekte,
Aldeling 3. — Toelagen en vergoedingen

Art, 14. In afwijking van artikel 6bis van het koninklijk besluit
nx. 180 van 30 december 1982 houdende bepaalde maatregelen
inzake loonmatiging, ingevoegd bij artikel 44, § 2, van de herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, kan de Koning, op
voordracht van de Minister die de Regie der posterijen beheert, en
met het akkoord van de Ministers die het Openbaar Ambt en de
Begroting in hun bevoegdheid hebben, sommige toelagen en vergoe-
dingen die aan het personeel van de Regie der posterijen warden
toegekend, globaliseren en herverdelen op een wijze die tot hogere
produktiviteit aanzet. ' .

Afdeling 4. — Arbeidsregeling
Art, 15. In afwijking van de arbeidswet van 18 maart 1971, mag de
Minister die de Regie der posterijen beheert arbeidsduuraanpas-

singen doorvoeren die een verhoogde diensiverlening en een verbe-
terd exploilatieresultaat kunnen {ot gevolg hebben.,

HOOFDSTUK IV. — Ophelflingsbepaling
Art, 16. Artikel 8,§ 1, van dewet van 6 juli 1971 wordt opgeheven.

HOOFDSTUK V. — Slothepalingen
Art. 17. Dit besluit treedt in werking de dag waarop hel in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 18. Onze Eersie Minister en Onz -+ Staatssecretaris voor Poste-
rijen, Telegrafie en Teleloniezijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril - Spanje, 5 augustus 1986.

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Eersie Ministier,
W.MARTENS

De Staatsseeretaris voor Posterijen,
Telegralie en Telefonie,

Meve. P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 86 — 1253

Koninklijk besluit or. 124 tot wijziging van Aldeling § van
Hoofdstuk 1V van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen

' VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Hoet besluil dat wij de ecor hebben texr ondertekening aan Uwe
Majesteit voor le leggen wil niet alleen de regeling inzake volledige
onderbreking van de beroepsloopbaan ingevoerd bij de horstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, definitief maken,
maar tegelijkertijd wordl geslreeld naar cen soepuler regeling en
worden enkele tekstaanpassingen doorgevoord.

4

Seotion 2. — Recrutements par conirat

Art, 13, § ler. Sur Ia proposition du Ministre qui gére la Régie des
postes, le“Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
déterminer le mode de recrutement de personnel dexéeution
contractuel des niveaux 3 et 4, chargé de taches incomplétes ou de
renforts imprévus; la durée d'utilisation reste limitée & une occupa-
tion & mi-temps.

§ 2. Sans préjudice de Papplication de Yarticle 19 de Parrété royal
du ler juin 1964 relatif & certains congés accordés 2 des agents des
administrations de I'Etat et aux absences pour convenarices person-
nelles, le Roi peut, de la méme fagon et dans les conditions qu'il
détermine, autoriser la Régie des Postes & conclure des contrats
avee ded,médecins chargés du contréle de ses agents absents pour
cause de maladie.

Seclion 3. - Allocations et inderinités .

Art, 14. En dérogation & l'article 6bis de I'arrété royal ne 180 du
30 décembre 1982 portant certaines mesures en matiére de modéra-
tion, inséré par larticle 44, § 2, de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, le Rof peut, sur
proposition du Ministre qui gére la Régie des postes et avee Yaccord
des Ministres qui ont la Fonction publique et le Budget dans leurs
attributions, globaliser et réaitribuer certaines allocations et indem-
nités octroyées au personnel de la Régie des postes, de facon 2
stimuler la productivité,

Section 4, - Régime de travail

Art. 15, Par dérogation a la loi sur le travail du 18 mars 1971, le
Ministre qui gére la Régie des Postes peut procéder & des adapta-
tions de la durée du travail susceptibles d'augmenter la qualité du
service et d'améliorer les résultats d’exploitation.

CHAPITRE 1V. — Disposition abrogatoire
Art. 18, L'article 8, § ler, de la lof du 6 juillet 1871 est abrogé.

CHAPITRE V, — Dispositions finaled

Art. 17, Le présent axrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art, 18, Notre Premier Ministre et Notre Secrétaire d'Etat aux
Postes, Télégraphes et Téléphones sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exéeution du présent arrété.

Donné a Motril — Espagne, 5 aoQit 1988.
. BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,
W. MARTENS

Le Sccrélaire d'Ftat aux Postes,
Télégraphes et Téléphones,

Mme P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

—elP—
\

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 86 — 1253

Arrété royal no 424 modifinnt Ia Section 5 du Chapilire IV de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenmant des dispositions
sociales

RAPPORT AU RO1

Sire, )
L'arrcéié que nous avons Phonneur de soumetire & la signature de
Volre Majesté a pour butl non sculement de donner un caractire
définitif” aw régime digterruption compléte de la earridre profession-
nelle, introduit par la loi de redressement du 22 janvier 1085 conle-
nant des disposilions sociales, mais aussi de rendre le régime plus
souple el d'introduire quelques aduptutions de texle.
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De huidige wetgeving op de loopbaanonderbreking, die tot gun-
stige resultaten heeft geleid, werd op sommige punten als te strak
ervaren. Een versoepeling van de regeling zal het beroep op de
bepalingen die de loopbaanonderbreking regelen nog doen
toenemen,

Vermits de werkgever tijdens de periode van afwezigheid een
vervanger moet aanwerven, kadert een versoepeling van deze
wetgeving ongetwijfeld in het geheel van maatregelen tot opslor-
ping van de werkloosheid.

Dt besluit steunt ondermeer op artikel 1, 60, van de wet van
27 maart 1986 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan
de Koming, op grond waarvan maatregelen kunnen worden
genomen tot aanpassing van de huidige programma’s tot opslorping
van de werkloosheid en op artikel 1, 30, van dezelfde wet voor wat de
aanpassing betreft ven de wetgeving op de sociale zekerheid ten
voordele van de werknemers die hun beroepsloopbaan onderbreken.

Commentaar bij de artikelen

Axtikel 1 wijzigt artikel 899 van de herstelwet dat het toepassings-
gebied regelt.

In tegenstelling met de vroegere bepaling wordt nu ook de moge-
lijkheid voorzien eeri uitkering toe te kennen aan het vastbenoemd
of tijdelijk personeelslid van de besturen en andere diensten van de
ministeries dat zijn arbeidsprestaties wil verminderen. p die
manier wordt een paralleilisme nagestreefd tussen de regeling die
in de privé-sector en in de openbare sector van toepassing is.

Artikel 2 van dit besluit regelt de volledige schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst. Een werknemer die met
zijn werkgever overeenkkomt om gedurende een bepaalde periode de
uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst volledig te schorsen, kan
aanspraak maken op een uitkering, zo zijn werkgever bereid is om
hem tijdens zijn afwezigheid te vervangen door een vergoede volle-
dige werkloze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week.
Dit voordeel is eveneens mogelijk 20 een collectieve arbeidsovereen-
komst dergelijke schorsing voorziet.

Niet alleen de voltijds tewerkgestelde werknemer, maar ook de |

deeltijds tewerkgestelde werknemer kan gebruik maken van deze
bepalingen, .

Voor wat de vervanging betreft, biedt de huidige tekst meer moge-
lijkheden dan de vroegere. De vervanging door een vergoede volle-
dige werkoze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week
blijft het principe, maar de Koning heeft de mogelijkheid om een
asntal categorieén van personen aan te duiden die eveneens de
vervanging op zich kunnen nemen. Zo kan bijvoorbeeld gedacht
worden aan personen die deeliijds werken om aan de werkloosheid
te ontsnappen.

En om de regeling zo soepel mogelijk te houden, werden een
aantal elementen die te strak of onnodig bleken, niet meer in dit
Besluit opgenomen, Wel moet het akkoord tussen de werkgever en
de werknemer schriftelijk worden opgesteld.

Artikel 3 regelt de bescherming tegen het ontslag door de werk-
gever, wat enkel mogelijk is om een dringende of een voldoende
reden,

Artikel 4, dat artikel 101b4s invoegt, stelt daarentegen dat, in de
wveronderstelling dat de werkgever toch mag ontslaun, de opzeg-
gingstermijn niet loopt gedurende de periode van schorsing van de
uitvoering van de arbeldsdvereenkomst.

Artikel 5 van dit besluit past het opschrift van Onderuldeling 3
van Afdeling 5 van Hoofdstuk IV van de herstelwet aan.

Artikel 8, dat artikel 102 aanpast, heeft het over het verminderen
van de arbeidsprestaties. Zoals bij de volledige schorsing van de
ujitvoering van de arbeidsovereenkomst, kan ook hier een uitkering
worden toegekend aan de werknemer die met zijn werkgever
overeenkomt om zijn arbeidsprestaties te verminderen voor zover
zijn werkgever bereid is om een vergoede volledige werkloze aan te
werven die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week.

OoX hier werd de vroegere regeling versoepeld en dit niet enkel
betreffende de aanwervingsplicht, rzaar ook belreffende de moge-
li jkheid dat, zoals de voitijds tewerkgestelde werknemer, nu ook de
deelti jds tewerkgestelde werknemer zich op de toepassing van deze
bepaling zal kunnen bercepen.

Vermits artikel 103 van de herstelwet enige inlerpretatiepro-
blemen meebracht, geeft ortikel 7 nu duidelijk de bedoeling van de
welgever weer, .

Door artikel 8 wordt de wmogelijkheid verruimd die door
artikel 11{er van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
gwereenkomsten wordt geboden.

De vervangingsovereenkomst bedoeld bij artikel 11ter, is immers
enkel mogelijk in geval van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovercenkomst.

La Mgislation actuelle relative a linterruption de la carritre
prolessionnelle, qui 2 produit des résultals favorsbles, a ¢1é percue
sur certalns points comme trop étroite. I1 a done ¢té tentd &y
apporter plus de soupiesse, ce qui augmentera encore le recours aux
dispositions relatives & linterruption de la carriére professionnelle.

Etant donné que 'employeur doit engager un remplacant pendant
la période d'absence, cet assouplissement de la 1égislation se situe,
sans autun doute, dans I'ensexnble des mesures de résorption du
chémage.

Le présent arrété est, entre autres, fondé sur l'article ler, 60, de la
loi du 27 mars 19886 attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi, sup
base duguel des mesures peuvent étre prises pour adapter les
programmes actuels de résorption du chémage et sur l'article ler, 39,
de la méme loi en ce qui concerne radaptation de la législation rela-
tive & la sécurité sociale au profit des travailleurs qui interrompent
leur carrigre professionnelle,

Commentaire des articles

L’article ler modifie l'article 99 de laloi de redressement qui rigle
le champ d'application.

Contrairement aux dispositions anlérieures, la nouvelle disposi-
tion rend possible Yoctroi d'une indemnité au personnel définitif ou
temporaire des administrations et autres services des ministéres
qui veut réduire ses prestations. On 2 tenté de cette maniére de
créer un parallélisme entre le régime applicable au secteur privé et
celui applicable au secteur public.

Liarticle 2 du présent arrdté régle la suspension complete de
I'exécution du contrat de travail. Un travailleur qui convient avec
son employeur de suspendre complétement, pendant une certaine
période, 'exécution de son contrat de travail, a droit & une allocation
si son employeur est disposé & le remplacer pendant son absence
par un chémeur complet indemnisé qui bénéficie d’allocations pour
fous les jours de la semaine. Il est possible de bénéficier également
de cet avantage si une convention collective de travail prévoit une
telle suspension.

Le travailleur 4 temps plein, comme le travailleur & temps partiel,
peut faire usage de ces dispositions,

En ce qui concerne le rernplacement, le nouveau texte offre plus
de possibilités que le précédent. Le remplacement par un chémeur
complet indemnisé qui bénéficie d'allocations pour tous les jours de
la semaine continue & étre Ie principe, mais le Roi a la possibilité de
désigner certaines catégories de personnes qui peuvent également
assurer ce remplacement. Il pourra sagir par exemple des
personnes qui travaillent & temps partiel pour échapper au
chémage. .

Et, pour conserver ai régime toute sa souplesse, plusieurs
dléments, qui apparaissent trop rigides ou inutiles. n'ont plus été
repris dans le présent arrété. Toutelois, I'accord entre Yemployeur et
le travailleur doit &tre constais par écrit.

L’article 3 regle la prot&-ctiun contre le licenciement, Celui-ci ne
sera possible que pour molif grave ou pour une raison suffisante,

L'article 4, qui insére larticle 101 bis, établit que dans 'hypothiése
ot I'employeur peut néanmoins licencier, Ie délai de préavis ne court
pas pendunt la péricde de suspension de Pexécution du contrat de
travail.

Llarticle 5 du présent ureété adapte le titre de la Sous-section 3 de
la Section 5 du Chapitre IV de la loi de redressement.

Lrarticle 8, qui adapte larticle 102, traite de ln réduction des pres-
tations. Comme pour la suspension compléte de Pexgeution du
contrat de travajl, une allocation peut également étre accordée au
travallleur qui convient avec son employeur de réduire ses presta-
tions, pour autant que son employeur soit disposé A engager un
chomeur complet indemnisé qui bénéficie d'allocations pour tous les
jours de la semaine.

Dans ce cas également, le régime précédent a été assoupli et ce,
non seulement en ce qui concerne l'obligalion d'engagement, mais
aussi en ce qui concerne la possibilité pour le travailleur 4 temps
partiel d'invoquer, comme le travailleur & temps plein, lapplication
de celte disposition.

Etant donné que larticle 103 de la loi de redressement a donné
lieu & quclques problemes d’interprétation, Particle 7 traduit claire-
ment la volonté du législateur, .

L’article 8 élargit la possibilité qui est donnée par I'article 11 terde
laloi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de teavail,

Le contrat de remplacement, visé a larticle 1lfer, ne peut en effet
étre conclu qu'en cay de suspension de l'exceution du contrat de
travail,
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Het bleek dat het verminderen van de arbeidsprestaties bezwaar-
lijk koh worden nangezien als een schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst. Om een zo soepel mogelijke regeling na te
streven, wordt uildrukkelijk voorzien dat toch een vervangingsover-
eenkomst, zoals bedoeld bij artikel 11 ¢er kan worden gesloten, vaor
zover het verminderen van de arbeldsprestaties een tijdelijk
karakter draagt.

Daarenboven kan de duur van twee jaar, waarvan sprake in
datzelfde ariikel 11zer, overschreden worden.

Artikel 9 heft de paragrafen 1 en 3 van artikel 105 van de her-
stelwet op.

Artikel 10, dat artikel 108bJs invoegt, regelt de schadevergoeding
die de werkgever, die zich verbonden heeft om de werknemer te
vervangen dig zijh arbeidsoyereenkomst schorst of die zijn arbeids-
presiaties wil verminderen, moet betalen aan de Rijksdienst voor -
arbeidsvoorziening, indien hij zijn wverbinienis niet naleeft. Dit.
bedrag mag niet hoger zijn dan het gemiddeld minimum maandin-
komen dat in de Nalionale Arbeidsraad bij de collecticve arbeids-
overeenkomst nr. 23 van 25 juli 1975 werd vastgesteld voor voltijds
tewerkgestelde werknemers van 21 jaar en ouder, per maand dat de
vervangingsplicht niet werd nageleefd.

De Koning heeft de mogelijkheid om dit bedrag nader te preci- |

seren en hel bijvoorbeeld in verhouding te stellen met de uren die
vrijkomen of om het bedrag in verhouding te brengen met het
aantal dagen dat de vervangingsplicht niet werd nageleefd.

Artikel 11 dat artikel 107 wijzlgt, heelt betrekking op het toezicht
op de toepassing van de bepalingen betreffende de loopbaanonder-
breking.

Artikel 12 past het koninklijk bestuit nr. 46 van 10 juni 1982
betrelfende de cumulaties van beroepsactiviteiten in sormmige open-
bare diensten, aan de bepalingen van dit besluit aan,

Artikel 13 stelt dat de arbeidsrechtbanken bevoegd zijn om de
geschillen betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan te
beslechten.

Artikel 14 heft artikel 175 van Afdeling 5 van Hoofdstuk IV van de
herstelwet op, waardoor de regeling van de volledige onderbreking
van de beroepsloopbaan een definitief karakier krijgt.

Artikel 15 tenslotte regelt de in werkingtreding van dit besluit en
stell daarenboven dat dit besluit niet van toepassing zal ziin op
diegenen die hun beroepsloopbaan reeds voor 1 september 1980
hebben onderbroken en dit voor de duur die werd overegngekomen
of aangevraagd in geval van toepassing van 'een colleclieve arbeids-

- overeenkomst.
S Er werd rekening gehouden met hel advies van de Raad van
taie.

Wij hebben de eer ie zijn,
Sire,

van Uw Majesteit
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaren,
De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHOMB
De Minister van Tewerkstelling cn Arbeid,
M. HANSENNE
De Minister van Onderwijs,
D. COENS
De Minister van Sociale Zaken,

J.-L. DEHAENE
De Minister van Onderwijs,
A DAMSEAUX

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATES

De Raad van Stale, afdeling wetgeving, eersic kamer, op
8 juli 1986 door de Ferste Minister versochl hom van advies te
dienen over een oniwerp van koninklijk besluil nr, 424 « botrefTonde
de onderbreking van de beroepsloopbaan », heelt op 15 juli 1086 het
volgend advies gogevon:

Algemaorne opmerhingen

1. De ontworpen regeling inzake onderbreking van de beroops
loopbaan moetl in de plaats komen van cen golijkaardige vegeling
verval in de artikelen 99 on volgende van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.

‘1 est apparu gue la réduction des prestations peut difficilement
étre considérée comme une suspension de Pexécution du contrat de

-travail. Aussi, pour dofiner au régime sutant de souplesse que

possible, il est expressément prévu qu'un contrat de remplacement,
tel que visé a Iarticle 1lfer, pourra éire conclu pour autant que la
réduction des prestations conserve un caractére temporaire,

Par ailleurs, la durée de deux ans, dont il est guestion &
Particle 11ter, pourra également étre dépassée,

Llarticle 0 abrogé les paragraphes 1 et 3 de l'article 105 de la loi de
redressement. :

Larticle 10, qui insére un article 108bis, régle lindemnité que
Pemployeur, qui s'est engagé A remplacer le travailleur qui suspend
son contrat de travail ou qui réduit ses prestations, doit payer a
I'Office natlonal de I'emploi ¢'il ne respecte pas son engagement, Ce
montant ne peut éire supérieur au revenu minimum mensuel
maoyen fixé dans la convention collective de travail ne 23, conclue le
25 juillet 1975 au sein du Conseil national du Travail pour les travail-
leurs & temps plein 8gés de 21 ans et plus, par mois pendant lequel il
n'a pas été satisfait & I'obligation de remplacement.

Le Roi a la possibilité de préciser ce ;nontant pour le rendre
proportionnel au nombre d’heures libérées ou au nombre de jours
pendant lesquels I'obligation de remplacement n'a pas élé respectée.

L'article 11, qui modifie larticle 107, concerne le contrdle de
P'application des dispositions relatives & linterruption dela carriére.

L'article 12 adapte I'arrété royal ne 48 Gu 10 juin 1982 relatif aux
cumuls d'activités professionnelles dans certsins services publies
aux dispositions du présent arrété,

L'article 13 donne aux juridictions du travail la compétence en
matiére de liliges relatifs & linterruption de la carriére profession-
nelle.

L'article 14 abroge l'axlicle 175 de la Section 5 du Chapitre IV dela
loi de redressement, de fagon a donner a la réglementation de
l'intferruption totale de la carriére professionnelle un caractére défi-
nitif,

L'article 15 enfin régle I'entrée en vigueur du présent arrété et
précise en outre que le présent arrété ne s’appliquera pas a coux qui
ont déjd interrompu leur carriere professionnelle avant le
ler septembre 1986, et ce pour la durée prévue dansla convention on
pour la durée demandée en cas d'application dune convention
collective de travail,

Il a 616 tenu compte de l'avis du Conseil d'Etat.

Nous avons I'honneur d'étre,
Sire,

de Votre Majesté,
les irés respectueux
et trés fidéles serviteurs,
Le Ministre de la Fonetion publique,
Ch.¥. NOTHOMB
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M, HANSENNE
Le Minisire de 'Education nationale,
D. COENS .

Le Ministre des Affaires sociales,

J.-L. DEHAENE

Le Ministre de 'Education nationale,
A. DPAMSEAUX

AVIS DU CONSEIL D'ETAT ,

Le Conseil d'litat, section de 1égislation, premiére chambre, saisi
par le Premier Ministre, le 8 juillet 1686, d'une demande d'avis sur
un projet d'arrdte royal nv 424 « relatif a l'interruption de la carritre
professionnelie », a donné le 15 juillet 1986 Pavis suivant:

Qbsormations génerales

1. La réglomentation que le projet provoil en matiore d’inlerrup-
tion de la carricre professionnelle ost appelée & se substituer & une
réglomentation analogue qui fait Mobjet des articles 99 of suivants do
la loi de redressemoent due 22 janvier 1985 contenant dos dispositions
sociales,
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Vergeleken met laaistgencemde regeling, vertoont die van het
ontwerp drie belangrijke verschilpunten :

a) zij geldt voor onbepaalde tijd; een bepaling als die van
artikel 175 van de wetvan 22 januari 1985, overeenkomstig welke de
gelding van de regeling beperkt is tot twee jaar, komt in het
ontwerp niet voor,

b) de toepassingsmogelijkheden van‘het ontwerp zijn ruimer : zo
wordt bijvoorbeeld de mogelijkheid om de arbeidsprestaties te
halveren (artikel 102 van de herstelwet van 22 junuari 1985)
vervangen door de soepelere formule van vermindering van de
arbeidsprestaties (artikel § van het oniwerp);

¢} door aan de Koning een ruimere regelingstaak op te dragen
dan het geval was in de wet van 22 januari 1985, beoogt het ontwerp
een soepelere regeling tot stand te brengen (cf. de artikelen 3,
tweede lid, en 8, § 1, tweede lid, van het ontwerp).

2. De aanhef van het ontwerp vermeldt terecht als rechtsgrond
artikel 1, 3¢ en 60, van de wet van 27 maart 19868 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning, luidens welke bepa-~
ling het Staaishoofd, met het ocog op het economisch en financieel
herstel, de vermindering van de openbare lasten, de gezondmaking
van de openbare financién, de bevordering van de tewerkstelling,
alsmede het financieel evenwicht, de beheersing van de uitgaven en
de beveiliging van de stelsels van de sociale zekerheid, wordt
gemachtigd alle nuttige maatregelen te nemen ten einde onder
meer de reglementering, de {inanciering, de organisatie, de werking
en de controle van de verschillende stelsels en sectorem van de
sociale zekerheid aan te passen of te wijzigen, en bij te dragen tot
het scheppen van werkgelegenheid en het opslorpen van de werk-
oosheid door onder meer specifieke maatregelen voor de jongeren
en de leerkrachten en maatregelen tot aanpassing van de huidige
programma’s fer opslorping van de werkloosheid, .

Nochtans vindt de bepaling in artikel 2, § 1, tweede lid, van het
ontwerp, luidens welke de door de wets- of verordeningsbepalingen
voorgeschreven adviezen of wvoorstellen niet moeten ingewonnen,
respectievelijk afgewacht worden met betrekking €ot de toepassing
op het personeel van de onder het gezag, de controle of het toezicht
van de Staat vallende instellingen van opernbaar nut, van de
besluiten waarbij eventueel een regeling inzake loophaanonderbre-
king voor het Rijkspersoneel zou worden vastgesteld, geen rechts-
groud in de bijzondere-machtenwet van 27 maart 1986, waarvan
artikel 3, § 2, enkel in een dergelijke uitzondexring voorziet ten
annzien van de bijzondere-machtenbesluiten zelf.

Qck artikel 1, 20, &), van de wet van 27 maart 19086, waarbij de
Koning onder meer de regelen betreffende de controle op en het
beheer van sommige instellingen van openbaar nut kan wijzigen, is
Lier niet bruikbaar, vermits de ontworpen maatregelen niet passen
in de desbetreffende oogmerken, te weten het beheersen, beperken
of verminderen van de openbare uitgaven en het stijven van de niet-
fiscale ontvangsten van de Schatkist.

Dezeifde bepaling komt echler ook voor in artikel 49, derde lid,
van voorncemde wet van 22 januari 1985, zouls gewijzigd bij de wet
van 1 augustus 1985,

Een oplossing zou er dus kunnen in bestaan die wet niet op te
heflen maar ze bij een bijzondere-machtenbesliit te wijzigen en
aan te passen,

Hel spreekt vanzelf dat deze werkwijze — die van cen totaal
andere opvatting uitguat, met name de aanpassing van de regeling
vervut in de wet van 22 januari 1985 in plaats van de vervanging
civan — een grondige omwerking van het ontwerp zou vergen.

Tijdens de behandeling van het ontwerp door de Raad van State
heeft de Regering een amendement ingediend krachtens hetwelk
artikel 2, § 2, eerste lid, vervangen wordt door de hierna volgende
hepaling :

« De periode van onderbreking van de bervepsloopbaan van de in
§ 1 bedoerlde personeelsieden, wordt zowel voor de toekenning als-
voor de berekening van het rustpensioen in aanmerking geaomen
vulgens de door de Koning vastgestelde voorwazrden en nadere
rogelen x,

De oorspronkelijke tekst luidt als volgt:

« De periode van onderbreking van de beroepsloopbaan van de in
§ 1 bedeelde personcelsleden, wordt zowel voor de toekenning als
voor de berekening van het rustpensioen in aanmerking genomen »,

De nieuwe tekst stuit op een dubbel wettigheidsbeswaar.

In de eerste plaats gaat de Regering de haar bi] de wel van
27 maart 1986 toegekende bevoegdheid te buiten door zichzelf te
muchtigen om bij een gewoon koninklijk besluit regelingen te
treffen die dermate afbreuk zouden kurinen doen aan hetbij bijzon-
dere-machtenbesluit vastgestelde principe, met narme de gelijkstel-
ling van bet tijdvak van onderbreking van de beroepsloopbaan met
dienstactiviteit, dat zij dat principe volledig zou kunnen uithollen.

Voorts moet erop worden gewezen dat, krachtenss artikel 114 van
de Grondwet, de pensioenregeling van de smbtenarent principicel
zaak is van de wetgever.

Par rapport & cette derniére, la nouvelle réglementation présente
trois différences importantes :

a) elle s'appliquera pour une durée indéterminée; le projet ne
comporte pas de disposition semblable a celle de l'article 175 de la
loi du 22 janvier 1985, qui limite la durée de validité de la réglemen-
tation & deux ans; .

b) elle offre des possibilités d'application plus larges : ainsi, par
exemple, la possibilité d'effectuer des prestations de travail & mi-
temps (article 102 de la lol de redressement du 22 janvier 1985) est
remplacée par la formule, plus souple, de la réduction des presta-
tions de travail {(article 6 du projet);

¢) en conférant au Roi une mission réglementaire plus étendue
que ne le faisait la loi du 22 janvier 1985, le projet vise & établir une
réglementation plus flexible (cf. les articles 3, alinéa 3, et 6, § 1er,
alinéa 2, du projet).

2. Le préambule du projet invoque & juste titre cornme fondement
légal, l'article ler, 3¢ et 69, de la loi du 27 mars 1986 attribuant
certains pouvoirs spéciaux au Roi, en vertu duquel le Chef de I'Extat
est habilité, afin d'assurer le redressement économique et financier,
la diminution des charges publiques, 'assainissement des finances
publiques, la promotion de 'emploi, ainsi que 'équilibre financier, la
maitrise des dépenses et la sauvegarde des régimes de sécurité
sociale, 4 prendre toutes les mesures utiles en vue, entre autres,
d’adapter ou de modifier la réglementation, le financement, Yorgani-
sation, le fonctionnement et le contrle des différents régimes et
secteurs de securité sociale et de contribuer a la création d’emplois
et & la résorption du chdmage, notamment par des mesures spécili-
ques pour les jeunes et les enseignants, et des mesures visant &
adapter les programmes actuels de résorption du chémage,

Il n’y a toutefoi$ pas de fondement 1égal dans la loi de pouvoirs
spéciaux du 27 mars 1986 pour la disposition de Varticle 2, § ler,
alinéa 2, du projet, selon laquelle il n'y a pas lieu de solliciter les avis
ou d'attendre les propositions preserits par les dispositions légales
ou réglementaires pour appliquer an personnel des organismes
d’intérét public soumis a lautorité, au contrdle ou & la tutelle de
VEtat, les arrétés qui élabliraient éventuellement un régime d'inter
ruption de carriére pour les agents de I'Etat. L'article 3, § 2, de la 1o
du 27 mars 1986 ne prévoit en effet une telle exception que pour les
arrétés de pouvoirs spéciaux mémes,

Larticle ler, 29, a), de la loi du 27 mars 1986, qui permet au Roi de
modifier notamment les régles relatives au contréle et a la gestion
de certains organismes d'intérét public, ne peut pas davantage étre
utilement invoqué en l'occurrence puisque les mesures envisagées
ne s'inscrivent pas dans le cadre des objectifs qui y sont énoncs, &
savoir la maitrise, la limitation ou la réduction des dépenses publi-
ques et lalimentation des recettes non fiscales du Trésor.

Une disposition identique figure toutefois & I'article 99, alinéa 3, de
la susdite loi du 22 janvier 1985, tel qu’il a été modifié par la loi da
ler aotit 1985,

Une solution du probléme évoqué ci-dessus pourrait dés lors
consister & ne pas abroger cette loi, mais a la modifier et a 'adapter
par un arrété de pouvoirs spéciaux.

1l est clair que ce proceédé — qui part d'une conception totalement
différente, & savoir 'adaptation de la réglementation contenue dans
la loi du 22 janvier 1885 plutdt que son remplacement — obligeraitd
remanier le projet en profondeur,

Au cours deé Pexamen du projet devant le Conseil d'Fitat, le
Gouvernement a déposé un amendemenl qui remplace lartite 2,
§ 2, alinéa ler, par la disposition suivante :

« La période d’interruption de la carriere professionnelle des
agents visés au § ler est prise en considération tant pour l'octroi que
pour le calcul de la pension de retraite selon les conditions et les
modalités déterminées par le Koi ».

Le texte initial s’énoncait comme suit:

« La période d'interruption de la carriére professionnelle des
agenis visés au § ler est prise en considération tant pour l'octroi que
pour le caleul de la pension de retraite ».

Le nouveau texte se heurte & une double objection touchant la
légalité.

Tout d’abard, le Gouvernement excéde les limites des pouvoirs
gue lui confére la loi du 27 mars 1986 en s’autorisant ui-méme A
prendre par un arrété royal ordinaire des dispositions qui pour
raient porter atteinte, au point de le vider totalement de sa
substance, au principe de I'assimilation de la période d'interruption
de la carriére professionnelle & une activité de service, principe
établi par I'arrélé de pouvoirs spéciaux.

Ensuite, il convient de souligner gu'en vertu de l'article 114 de la
Constitution, le régime de pension des fonctionnaires reléve de I
compétence du législateur.
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Weliswaar kan de Regering door middel van een koninklijk
besluit, genomen op grond van de bijzondere-machtenwet, in die
pensicenregeling de aanpassingen aanbrengen vereist door de
weerslag van de in het huidige ontwerp vervatte maatregelen, maar
zij bezit niet de bevoegdheid zichzelf te machtigen bij gewocon
koninklijk besluit regelingen te treffen die, wegens voormelde
grondwetsbepaling, tot de bevoegdheid van de wetgever behoren en
dus wettigheidshalve slechts kunnen worden getroffen bij een
koninklijk besluit genomen ter uitvoering van de bijzondere-mach-
tenwet van 27 maart 1986.

Het zal dus zaak zijn in de geincrimeneerde bepaling de essen-
ticle principes, voorwaarden en eventuele grenzen van die gelijk-
stelling op te nemen.

Artikel 2, § 2, derde lid, luidl als volgt :

« Voor sommige gevallen van onderbreking van de beroepsioop-
baan kan de Koning uitzonderingen voorzien »,

Ook deze machtiging tot het treffen van uitzonderingsbepalingen
di¢, naar het zeggen van de gemachtigde ambtenaar, alleen de twee
voorgaande leden van § 2 zouden betrefien, is te ruim om te kunnen
worden ingepast in de bcvoegdheden toegekend door de wet van
27 maart 1986.

Ze zou inderdaad tol gcvolg hebben dat de Regering zichzelf
machtigt om bij een gewoon koninklijk besluit regelingen te treffen
die wegens hel belangrijk normerend karakter ervan wettigheids-
halve mocten worden vasigesteld bij een koninklijk besluit ter
uitvocring van voormelde wet van 27 maart 1986, te nemen voor
31 december 1986 c.q. 31 maart 1987.

Wenst de Regering deze machtiging te behouden, dan zullen de
essentiéle bestanddelen van mogelijke uitzonderingen zomede de
bedoeling ervan in deze bepaling moeten worden opgenomen.

Bijzondere opmerkingen

Opschriflt

Het opschrift van het ontwerp luidt :

« Koninlijk besluit nr. 424 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan ».

Als men de ontworpen regeling afzet tegen de analoge regeling
vervat in artikel 99 en volgende van de wet van 22 januari 1985,
welke regeling hetzelfde opschrift draagt, kan worden vastgesteld
dat de betekenis van het begrip « onderbreking van de beroepsloop-
baan » onder het regime van laatsgenoemde wet enigszins kan
verschillen van die van het thans voorliggende ontwerp.

Bij de vermelding van het begrip « onderbreking van de berocp‘sv‘

loopbaan » in de besluiten genomen ter uitvoering of toepassing van
de nicuwe regeling, zal het dus zaak zijn uitdrukkelijk te verwijzen
naar het koninklijk besluit nr. 424 betreffende de onderbreking van
de beroepsloopbaan.
Aanhefl

1n het tweede lid van de aanhef wordt de dringende noodzakelijk-
hetd ingeroepen om, mel toepassing van artikel 3, § 2, van de wet
van 47 maart 1986, te kunnen voobijguan aan de wetlelijke opge-
legde adviezen. Derhalve dient in de cerste aanhefbepaling
inzonderheid eveneens te worden verwezen naar dat artikel 3, § 2.

Artikel 1.

he gemachtigde van de lh-p,mmg, heeft bevestigd dat, m('do gelet

op de bewoordingen waarin artikel 2 is gesteld, artikel 1 van het
ontwerp eveneens staat op de personcelsleden van de openbare
seclor wier rechtstoestund niet statutair geregeld is,

’ Artikel 2.

Krachtens § 1, eerste lid, wordt de Koning de bevoegdheid opge-
dragen om, « bij in Ministerraad overlegd besluit, onder de voor-
wiarden en de nadere regelen die Hij bepaall, de bij dit besluif
bepaalde voordelen uit (te) breiden tot het vastbenoemd of tijdelijhk
personeel van de besturen en andere diensten van de ministeries ».,

Zoals uit de b(-pdling(-n vervat in de artikelen 3 tot en met 6, kan
worden afgeloid, is de_regeling van de onderbreking van de beroeps-
loopbaan cevenwel volledig opgeval in functic van de (contractuele)
arbeidsverhoudingen in de prive-scetor.

Voormelde bepaling mocet dan ook gelezen worden in die zin, dat
de Koning gemachtigd wordt voor de overheidssector een pelijklo-
pende regeling it te werken, aanpepast aan de statutaive rechispo-
sitie van de betroliken personcelsieden.

Kruchtens § 2, derde lid, kan « voor sommige gevallen van onder-
ln(*l\nu_ van de bevoepstoophaan .. de Koning mlz(mdonnpvn OO
Zien .

Onverminderd de desbetreffende algemene opmerking  moot
worden vastgesteld dat deve tekst niet meer verenigbaar is met die
van § 2, eerste lid, zoals vervangen bij het voornoemde amendement
i nog alleen z2on kunnen gekden met betrekking tol het tweede tid,

Le Gouvernement peut sans doute, par la voie d'un arrété pris en
vertu de la loi de pouvoirs spéciaux, apporter au régime de pension
les aménagements que requiert la répercussion sur celui-ci des
mesures portées par le projet. Mais il ne lui appartient pas de s’habi-
liter lui-méme a édicter par un arrété royal ordinaire des régles qui,
en raison de la disposition constitutionnelle précitée, relevent de la
compétence du législateur et qui ne peuvent des lors étre légalement
établies que par un arrété royal pris en exécution de la loi de
pouvoirs spéciaux du 27 mars 1986.

11 faudra done indiquer dans la disposition incrimée, les éléments
essentiels de cette assimilation quant a ses principes, condition et
éventuelles limites.

L'article 2, § 2, alinéa 3, s'énonce comme suit :
« Le Roi peut prévoir des exceptions pour certains cas d'mterrup~

“tion de la carriére professionnelle »,

Cetic autorisation d'établir des exceptions, dont le fonctionnaire
délégué a déclaré qu'elles viseraient uniquement les deux alinéas
précedents du paragraphe 2, est elle aussi trop large pour entrer
dans le cadre des pouvoirs attribués par la loi du 27 mars 1986.

Elle aurait, en effet, pour conséquence que le Gouvernement
s’habiliterait lui-méme a prendre par un arrété royal ordinaire des
dispositions qui, en raison de leur caractére normatif important,
doivent étre établies, pour qu'elles soient légales, par un arrété royal
pris en excécution de la loi précitée.du 27 mars 1976, avant le
31 décembre 1986 ou le 31 mars 1987, selon le cas.

Si le Gouvernement souhaite maintenir cette habilitation, il y
aurait lieu d'indiguer dans la disposition les éléments essentiels des
éventuels exceptions ainsi que la portée de celles-ci.

Observations particuliéres

Intitulé
L'intitulé du projet est le suivant ;
"« Arrété royal ne 424 relatif 4 linterruption de la carriére profes-
sionnelle ».
Le rapprochement avee le régime analogue et de méme nom,
contenu dans les articles 09 el suivants de la loi du 22 janvier 1985,
permet de constater que la notion d’ « interruption de la carriére

-professionnelle » peut avoir, dans le systéme de ceite derniére loi,

une signification quelque peu différente de celle que Tui donne le
présent projet.

Aussi conviendra-t-il que la mention de la notion d' « interruption
de la carriére professionnelle » dans les arrétés qui seront pris en
exécution ou en application de la nouvelle rég]emenldtion fasse
expressément référence a l'arrété royal numerote relatif a linter-
ruption de la carriere professionnelle.

Préambule
Dans Ualinéa 2 de son préambale, le projet invoque Yurgence pour
se dispenser, en application de Particle 3, § 2, de la loi du
27 mars 1986, des avis qui sont 1¢également prescrits. 1l conviendrait,
pour cette raison, que lalinéa ler du préambule fasse également
rélerence plus particulierement a cet article 3, § 2.

Article ler.

Le délégué du Gouvernement a confirmé que, eu ¢gard notam-
ment aux termes de article 2, les dispositions de larticle ler du
projel visenl égolement les agents du secteur public dont Ia situa-
tion juridique n'est pas réglée statutairement.

Article 2,

Lo paragraphe ler, alinéa ler, attribue au Roi le pouvoir
« {d'¢tendre) par arréte delibéré en Conseil des Ministres, aux condi-
tions ol modalités quiil détermine, .. les avantages prévus par lo
prosent arrdte au personnel définitif ou temporaire des adnministra-
tions et autres services-des ministéres ».

Or, ainsi qu'il se déduil des dispositions des articles 3 & 6 du
projet, le régime de Tinterruption de la carriére professionnelle est

~enticrement congu en fonction des relations (contractuelles) de

travail du secteur prive,

Aussi la dzspﬂsm(m précitée doit olle &tre mtmpwlvc commie
habilitant le Roi a otablir pour le seeteur public un régime parallele,
adapte & la position juridique statutaive des agents interessos.,

lin vertu du § 2, alinéa 3, le Roi « peut preévoir des exceplions pour
certains cas dlinferruption de L carriere professionnelle »,

Sans préjudice de P'observation générale qui a e taite & ce sujet,
il faut constater que ce texte est inconciliable avee celui du § 2,
alinca ler, tel qu'il a ¢té remplaco par Ffamendement precite, ef qu'it
ne pourrail plus se rapporter qu'a alinea 2,
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Artikel 3,

Zoals het eerste 1id is gesteld, is de toekenning van de uitkering
facultatief.

Nochtans heeft de gemachtigde ambtenaar meegedeeld dat het in
de bedoeling van de Regering ligt een recht op de bewuste uitkering
in te stellen ten gunsie van de gegadigden die de gestelde voor-
waarden vervulilen. .

Gelet op deze toelichting schrijve men dus : « Een vitkering wordt
toegekend ... ».

Voorts lijkt het aangewezen te bepalen dat de schorsing van de
uitvoering van de overeenkomst schriftelijk wordi vastgesteld,

Het tweede lid luidt als volgt:

«De Koning bepaalt bij in Ministerraad overlegd besluit het
bedrag van de uitkering alsmede de voorwaarden en de nadere
regelen tot toekenning van deze uitkering ».

Volgens de gemachtigds van de Regering staat deze delegatie niet
enkel op de uitkering maar tevens, en vooral, op de volledige rege-
ling,

De tekst moet dienovereenkomstig worden verduidelijkt.

Voorts schrijve men : ¢ ... de nadere voorwaarden en regelen ,,, »

Het derde lid vervolledige men als volgt :

«.. een volledig vergoede werkloze die uitkeringen geniet voor
alle dagen van de week, als bedoeld in het eerste lid ».

Artikel 4.

Men redigere het eerste lid als volgt :

« Wanneer, met toepassing van artikel 3, eerste lid, van dit besluit,
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt geschorst, mag de
werkgever, vanaf de dag van het akkoord of, ingeval de toepassing
wordt gevraagd van een collectieve arbeidsovereenkomst, vanaf het
begin van een periode van drie maanden vébr het ingaan van de
schorsing tot drie maanden na het einde van de schorsing, geen
handeling verrichten die ertoe strekt eenzijdig een einde te maken
aan de dienstbetrekking, behalve om een dringende reden als
bedoeld in artikel 39, § 1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, of om een voldoende reden ».

In het derde lid schrijve men : ¢« ... of deze beéindigt zonder een
dringende of een voldoende reden, ... »,

In het vierde lid schrijve men : « ... met de vergoedingen bepaald
door artikel 63, derde lid, ... »,

Artikel 5.

Men zal vaststellen dat met toepassing van deze bepaling de
opzeggingstermijn ophoudt te lopen gedurende de eigenlijke schor-
sing van de overeenkomst maar niet tijdens de tijdvakken van
drie maanden voorafgaand aan en volgend op die schorsing, waarin
is voorzien door een collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in
artikel 3, eerste Jid,

Artikel 6.

Omnm de reden vermeld onder artikel 3, eerste lid, schrijve men ook
hier : « Een uitkering wordt toegekend ... ».

Voorts zijn de opmerkingen bij artikel 3, tweede en derde lid, van
ovefteeinkomstige toepassing op het tweede en het derde lid van dit
artikel.

Artikel 7.

De uitdrukking « De opzeggingstermijn ter kennis gebracht aan
de werknemer ... » lijkt niet voldoende accuraat omdat in het geval
als bedoeld in artikel 82, § 3, van de arbeidsovereenkomstwet van
3 jult 1978, die termijn in principe wordt vastgesteld bij overcen-
kornst tussen de werkgever en de werknemer.

Arijket 8.

Men passe het eerste lid aan als volgt :

« Hij die een werknemer vervangt welke d¢ toepassing geniet van
de artikelen 3 of 8, wordt in dienst genomen op grond van een
vervangingsovereenkomst bepaald bij artikel 11{er ... (voorts zoals
in het ontwerp) »,

Artikel 9.

Deze bepuling is een typische slotbepaling en hoort dus achieraan
in het ontwerp thuis, juist véér het huidige artikel 17 dat de inwer-
kingtreding regelt.

De overige artikelen moeten dan worden vernummerd.

Article 3.

Tel quiil est formulé, Yalinéa ler de cet aclicly rend loctroi de
I'allocation facultatif. .

' 1, le fonctionnaire délégué a cormmuniqué au Conseil d'Ftat que
le Gouvernement entend eréer un droit & ladite allocation en faveur
des intéressés qui remplissent les conditions requises,

Eu égord & cette précision, il convient déerire : « Une allocation
est aetroyée., »,

Pour le surplus, il parait indiqué de disposer que la suspension de
l'exécution du contrat est constatée par écrit.

L'alinéa 2 est rédigé comme suit :

« Le Rol détermine par arrété délibéré en Conseil des Ministres le
maontant de l'allocation ainsi que les condilions et modalités d'octroi
de celte allocation ».

Selon le déleguéd du Roi, celte délégation ne porie pas uniquement
sur l'allocation mals vise aussi, et suriout, I'ensermble du régime.

Le texte doit &tre précisé en conséquence.

On écriva par ailleurs : « ... les conditions pariiculitres et les moda-
lités d'octroi de cette allocation ».

Llalinéa 3 devrait étre complété comme suit;

« ... aux chdmeurs complets qui bénéficient d'aliocations pour tous
les jours de la semaine, au sens de Valinéa ler ».

-

Article 4.

Il conviendrait de rédiger l'alinéa ler de cet article ecomme suit ¢

« Lorsque Yexéecution du contirat de travail est suspendue en appli-
cation de l'article 3, alinéa ler, du présent arréid, Femployeur ne
peut faire oucun acte tendant & mettre fin unilatéralement a lavela-
tion de travail, sauf pour motif grave au sens de l'article 39, § ler, de
la Ioi du 3 juillet 1878 relative aux contrals de travail, ou pour un
motif suffisant, & partir du jour de T'accord ou, en cas de demande
d'application d'une convention collective de travail, 4 partir du début
d’'une période de trois mois précédant la prise de cours de la suspen-
sion et jusqu'a l'expiration d'un délai de {rois mois aprés la lin de
celle-ci »,

A lalinda 3, il convient d’éerire [ « ... ou le résilie sans molif grave
ou sans motif suffisant, .., ».

A Talinéa 4, il y a lieu d’écrire | « ... avee les indernnités prévues
par Particle 63, alinéda 3, ... ».

‘Article 5.

On remarquera qu'en application de celte disposition le délai de
préavis cesse de courir pendant la suspension propremeni dile du
contrat mais non pendant les périodes de trois mois qui précédent et
sujvent cette suspension, lorsqu'elle est prévue par une convention
collective de travail visée & Iarticle 3, alinéa ler.

Article 6,

Pour le molif indigaé & larticle 3, alinda ler, il convient d'éerive
également ici : « Une allocation est octroyde ., ».

Pour le surplus, les alinéas 2 et 3 de l'article examiné appellent
des observations anuiogues 4 celles qui ont été faites au sujel de
l'article 3, alincas 2 et 3.

Article 7.

L'expression « le délai de préavis notilié au travailleur ... » ne
parait pas suffisamment précise puisque, dans le cas visé &
l'article 82, § 3, de la loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de travall, ce
délal est en principe fixé par convenlion entre l'eraployeur et le
travailleur,

Article 8.

Lialinéa ler devrait élre adapts comme suit:

« La personne qui remplace un travailleur bénéficiant de applica-
tion des articles 3 ou 6 est engagée dans les liens d’un contrat de
remplaocement visé & larticle 1lter .. (la suite comme dans le
projet} ».

Article 9.
Cetie disposition a le caractere typique dune disposition finale el
doit dés lors étre placée & la fin du projet, immédiatement avant
Tactuel article 17, qui régle 'entrée en vigueur de larrité.

Les autres articles devront &tre renumérotés en conséquence,
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Artikel 10.

In het cerste lid schrijve men : « ..de nadere voorwaarden en
regelen.., », '

Het tweede lid bepaalt dat het bedrag van de schadevergoeding
verschuldigd door ¢en werkgever die de vervangingsverplichting
niet naleeft, wordt vastgesteld « per maand dat de vervangingsplicht
nict werd nageleefd ». )

Deze bepaling kan aanlelding geven tot interpretatiemoeilijk~
heden, vermits ze lijlkt uit te guan van de onderstelling dat de
vervangingsplicht per maand moet worden nageloefd en dat de
sanctie niet zou gelden voor fracties van maanden.

Volgens de gemachiigde strookt dit [aatste niet met de bedoeling

van de Regering ¢en wil deze in zulk geval de proportionaliteiisregel |,

toepassen.
Deze bedoeling komt in de ontworpen tekst niet ol witing.

Artikel 12

Men stelle de annvullende bepaling als volgt @

« Worden cvenmin bij dit besluit bedoeld, de personeelsleden die
genjeten van de onderbreking van de beroepsloopbaan, geregeld
door het koninklijk beslit nr. .. van ........ betreffende de onderbre~
king van de berorpsioopbaan »,

Artikel 13,

Rekening houdend met de bedoeling van de Regering, zoals toege-
licht door de gemachtigde ambienasar, slelle men dit artikel als
volgt !

« Artikel 13, Do Xoning wijst de amblenaren aan belast met het
tloezicht op de toepassing van de bepalingen van dit besluit »

Artikel 15,

Artikel 582 van het Gerechtelijk Wetboek werd enkel gewijzigd
bij de wetten van 27 juni 1969 en 30 juni 1971, Mea sielle deze bepa~
ling daarom als volgt: R

« Artikel 15. Artikel 502 van het Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd
bij de wetten van 27 juni 1969 en 30 juni 1871, wordt aangevuld met
de volgende bepuling :

« 5% van de geschilleny .. ». »

Artikel 16,

Dit artikel luidt als volgt :

« Artikel 18, Aldeling § van Hoofdstuk IV van de herstelwet van
22 januarl 1985 houdende sociale bepalingen, alsmede artikel 175
van dezelfde wet worden opgeheven.

De besluilen genomen in uitvoering van voornoemde aldeling
blijven van kracht toldatzij uitdrukkelijk worden opgeheven ».

Dienaangaande door de Raad van Stale om nadere uitleg
verzocht, heeft de gemachligde ambtenaar meegedeeld dat mel deze
tekst een dubbel doel wordt nagesireefd, le weten de lopende
gevallen van loopbasrxonderbreking verder te lalen ressorleren
onder de thans geldende welgeving, en de uilvoeringsbesluiten van
laatstgenoemde wetgeving in werking te houden, tot hel van kracht
worden van de beslultexn fexr uitvoering van de nieuwe regeling.

Die ecrste bedoeling wordt in de tekst niel tol uitdrukking
gebracht,

De kamer was samengesteld uil ¢

De heren:
W. Deroover, slaalsraud, voorsilter;
J. Vermeire; Mevr. 8. Vanderhacgoen, slaatsradeny;
S. Fredoericq: G Schrans, assessoren van de afdeling wetgeving
Movr. I, Licvenss, grifficr.

De overeonstemmingg lussen de Nederlundse on de Franse tehst
word nagezien onder toezicht van de heer J. Vermeire.

Hel verslog werd titgobracht door de heer Van Damme, adjunet-
audileur,

Due Vaoorsetor,
W. Deroover.

De griffier,
F. Licvens.

Article 10.

A Yalinéa 1ev, il conviendrait d'écrire ;« ...dont les conditions parti-
culieres et modalités particuliéres sont déterminées.,. »,

L'alinéa 2 prévoit que le montant du dédommagement di par un
employeur qui n’exécute pas lobligation de remplacement est fixé
« par mois pendant lequel l'obligation de remplacement n'est pas
respectée »,

Cette disposition peut donner Yeu & des difficultés d'interpréta-
tion car elle semble partir de Thypothése que I'obligation de rempla-
cement dolt tre respeclée par mois et que la sanction ne s'applique-
rait pas aux froctions de mois,

Telle n'est pas, selon le fonctionnaire délégué, lintention du
Gouvernement, qui entend {aire appliquer en pareille occurrence la
régle de 1a proportionnalité,

Cetle intention ne se manifeste pas dams le texte du projet.

Article 12

La disposition ajoutée devrall &ire rédigée comme suit :

« De méme, ne sont pas visés par le prégsent arréts, les membres
dy personnel qui bénéficient de 'interruption de la carriére profes-
sionnelle, réglée par Varrété royal ne .. du ..., relatif a linterruption
de la carritre professionnelle ».

Article 13,
Compte lenu des intentions du Gouvernement, telles qu'elles ont
€1é précisées par le fonctionnaire délégue, il conviendrait de rédiger
cel article comme suit

« Article 13. Le Roi désigne les fonctionnaires et agents chargés
de surveiller lapplication des dispositions du présent arrété »,

Article 15.

L'article 582 du Code judiciaire n'a été modifié que par les lois des
27 juin 1969 ot 30 juin 1871. La disposition devrait dés lors étre
rédigte comme suil : '

« Arlicle 15. L'article 582 du Code judiciaire, modifié par les lois
des 27 juin 1969 et 30 juin 1971, est complété par la disposition.
suivante :

¢ 50 les contestations ... » »

Arlicle 16.

Cet articde s'énonce comme suit : .

« Article 16, La Section §du Chapitre IV de la loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales et Iartiele 175
de la ménme loi sont abrogés,

Les arrdtés pris en exéeution de cette section restent en vigueur
Jusqu'd leur abrogation expresse ».

Invilé par Te Conseil d'Elat & donner des explications & ce sujet, le
fonetionnaire délégué a déclaréd que ce texte poursuit un double
objectil : fuire en sorte que les interruptions de carriére en cours
conlinuent d’élre régies par la législation actuelle, et maintenir en
vigueur les arrbtés d’exéculion de cette dernieére législation jusqu'a
Tentrée en viguewr des arrétés qui seront pris en exécution de la
nowvelle réglementation.

la premiére de ces intentions rie s'exprime pas dans le texte.
Ay

La chambre ¢tail composée de ¢

DAL
W. Deroover, conseiller d'lotat, prosident;
J. Verravire, Mme 8. Vanderhaegen, conseitlers d'Etat,
8. ¥rededeg, G. Schrans, assesseurs do ln section de législation;
Mmwe F. Liovens, greffier.

Lavconcardanee enbie Ta version néglandaise et lu version fran-
quise @ Ot vorifice sous e contréle de A, J. Vermeire,

Ler rappurt @ oteé prosende par M Van Daminie, auditeur adjoint,

Lo prother,
F. Lievens.

Le président,
W. Deroover.
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1 AUGUSTUS 1986. — Koninklijk besluit nr. 424 tot wijziging van

‘Aldeling 5 van Hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 janua- |

ri 1985 houdende sociale bepalingen

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende saciale bepa-
lingen, inzonderheid op artikel 99, gewijzigd bij de wet van
1 augustus 1985, op de actikelen 100 tot 105, op artikel 107 en op
artikel 175;

Gelet op de wet van 27 maart 1988 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning, inzonderheid op de artikelen 1,
3o enBo,end, §2;

Gelet op de dringende noodzskelijkheid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Openbaar Ambt, Onze
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Onze Ministers van Onder-
wijs en Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluitenn Wij ¢

Artikel 1, In artikel 99 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, gewijzigd bij de wet van
1 augustus 1985 houdende fiscale en andere bepalingen, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1o het eerste, tweede en derde lid worden vervangen door de
volgende leden :

« De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de werk-
nemers en op de werkgevers. Zij zijn evenwel niet van toepassing
op de werknemers tewerkgesteld overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces,,

Voor de toepassing van deze bepalingen worden gelijksteld met :

1o werknemers : de personen die anders dan krachtens een
arbeidsover¢éenkomst tegen loon arbeid verrichten onder het gezag
van een andere persoon, met uitzondering van de leerlingen;

20 werkgevers : de personen die de onder 1 genoemde personen
tewerkstellen, .

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd besluit, onder de
nadere voorwaarden en regelen die Hij bepaalt, de bij deze afdeling
bepaalde voordelen uitbreiden tot het vastbencemd of tijdelijk
personeel van de besturen en andere diensten van de administra-
ties »,

2¢ in het 3¢ van het viji{de lid worden de woorden « van de diensten
van de Kamer van Volksvertegenwoordigers, van de Senaat, van het
Rekenhof » geschrapt.

Art. 2. Artikel 100 van dezelfde wet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 100. Een uitkering wordt toegekend aan de werknemer die
met zijn werkgever overeenkomt de uitvoering van de arbeidsover-
senkomnst volledig e schorsen, of in geval hij de toepassing vraagt
van een collectieve arbeidsovereenkomst die in een dergelijke
schorsing voorziet, em dit voor zover de werknemer vervangen
wordt door een vergoede. volledige werkloze die uitkeringen geniet
voor alle dagen van de week.

De overeenkomst, gesloten in het kader van het eerste lid, moet
schriftelijk worden vastgesteld.

De Koning bepaalt bij in Ministerraad overlegd besiuit het bedrag
van de uitkeringen alsmede de nadere voorwaarden en regelen tot
toekenning van deze uitkering.

Hij kan bij in Ministerraad overlegd besluit eveneens sommige
categorieén van personen gelijkstellen met een vergoede volledige
werkloze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week, als
bedoeld in het eerste lid ».

Art. 3. Artikel 101 van dezelfde wet wordt vervangen door de
volgende bepaling : .

« Art. 101, Wanneer, met toepassing van artikel 100, eerste lid, de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt geschorst, mag de
werkgever, vanaf de dag van het akkoord of, ingeval de toepassing
wordt gevraagd van een collectieve arbeidsovereenkomst, vanaf het
begin van een periode van drie maanden vé6r het ingaan van de
schorsing tot drie maanden na het einde van de schorsing, geen
handeling verrichten die ertoe strekt eenzijdig een einde te maken
aan de dienstbetrekking, behalve om een dringende reden als
bedoeld in artikel 35 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, of om een voldoende reden.

1ev AOUT 1986, — Axrété royal ne 424 modifiant Ia Section 5 du
Chapitre XV de Ia loi de redressement du 22 janvier 1985 conte-
" nant des dispositions sociales

BAUDOQUIN, Roi des Belges, -
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment larticle 99 modifié par la loi du

. e aolit 1985, les articles 100 & 105, l'article 107 et Particle 175;

Vu la loi du 27 mars 1986 atiribuant certains pouvoirs spéciaux au
Roi, notamment les articles ler, 3o et 69, et 3, § 2;

Vu l'urgence;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique,
Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de Nos Ministres de
I'Education nationale et de Notre Ministre des Affaires sociales et
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrélé et arrélons :

Article ler. A larticle 99 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, modifié par la loi
du l1er aoiit 1985 portant des mesures fiscales et autres, sont appor-
tées les modifications suivantes :

10 les alinéas ler, 2 et 3 sont remplacés par les alinéas suivants :

« Les dispositions de la présente section sont applicables aux
travailleurs et aux employeurs, Elles ne sont toutefois pas applica-
bles aux travailleurs occupés conformément aux dispositions de
I'arrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et 4 l'inser-
tion professionnelle des jeunes,

Pour I'application de ces dispositions sont assimilées :

10 gux travailleurs : les personnes qui, autrement qu'en vertu d'un
contrat de travail, fournissent contre rémunération des prestations
de travail sous Vautorité d'une autre personne, a l'exception des
apprentis;

2¢ gux employeurs :
visées au 1o,

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, aux
conditions particulieres et selon les modalités qulil détermine,
étendre les avantages prévus par la présente section au personnel
définitif ou temporaire des administrations et aulres services des
ministéres ».

2¢ dans lalinéa 5, 39, les mots « des services de la Chambre des
Représentants, du Sénat, de la Cour des Comptes » sont supprimés.

les personnes qui cccupent les personnes

Art, 2. L'article 100 de la méme loi est remplacé par la disposition
suivante :

« Art, 100, Une allocation est octroyée au travailleur qui convient
avec son employeur de suspendre totalemenl l"exéculion de son
contrat de travail on qui demande l'application d'une convention
collective de travail qui prévoit une telle suspension, et ce pour
autant que le travailleur soit remplacé par un chémeur complet
indemnisé qui bénéficie d’allocations pour tous les jours de la
semaine,

La convention, conclue dans le cadre de lalinéa 1o, doit &tre
constatée par éerit.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, le

“montant de I'allocation ainsi que les conditions particuliéres et les

modalités d'octroi de cette allocation.

Il peut aussi, par arrété délibéré en Conseil des Mi‘histres, assi-
miler certaines catégories de personnes & des chiémeurs complets
indemnisés qui bénéficient d’'allocations pour tous les jours de la
semaine, au sens de l'alinéa 1¢ », .

Art. 3. L'article 101 de la méme loi est remplacé par la disposition
sujvante @

« Art. 101, Lorsgue I'exécution du contrat de travail est suspendue
en application de l'article 100, alinéa ler, Femployeur ne peut faire
aucun acte tendant & mettre fin unilatéralement & la relation de
travail, sauf pour motif grave au sens de l'article 35 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, ou pour motif suffisant,
4 partir du jour de I'accord ou, en cas de demande d'application
d’'une convention collective de travail, & partic du début d'une
période de trois mois précédant la prise de cours de la suspension, et
jusqu'd 'expiration d'un délai de trois mois apreés la fin de celle-ci.
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Als voldoende reden geldt een door de rechier als zodanig
bevonden reden waarvan de aard en de oorsprong vreemd zijn aan
de in artikel 100 bedoelde schorsing,

De werkgever dle, ondanks de bepalingen van het cerste 1id, de
arbeidsovereenkomst beéindigt zonder een dringende reden of een
voldoende reden, is gehouden om aan de werknemer een forfaitaire
vergoeding te betalen die gelijk is aan het loon vap zés maanden,
onverminderd de vergoedingen die bij een verbreking van de
arbeidsovereenkomst aan dé werknemer moeten worden betaald.

De bij het derde lid bedoelde vergoeding mag niet worden gecu-
muleerd met de vergoedingen bepaald door artikel 63, derde lid, van
de wet van 3 juli 1978, bij artikel 40 van de arbeidswet van
16 maart 1971, bij artikel 21, § 7, van de wet van 20 septernber 1948

houdende organisatie van het bedrijfsleven, bij artikel I'bis, § 7, vean_
de wét van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en veiligheid van’

de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en van de
werkplaatsen, of de vergoeding die moet worden betaald ingeval een
vakbondsafgevarrdigde wordt onfslagen ».

Art. 4. Een arlikel 101bis, luidend als volgt, wordt in dezellde wet
ingevoegd :

« Art. 101bis Bij opzegging door de werkgever gegeven, loopt de
opzeggingstermijn niet gedurende de bij artikel 100 bedoelde schor-
sing van de uilvoering van de arbeidsovereenkomst ».

Art. 5. Het opschrift van Onderafdeling 3 van Afdeling 5 van
Hoofdstuk IV ven dezelfde wet wordt vervangen doox het volgende
opschrift :

« Onderaldeling §, Het verminderen van de arbeidsprestaties, »

Art. 6. Artikel 102 van dezelfde wet wordt vervangen door de
voigende bepaling :

« Art, 102, § 1. Een uitkering wordt toegekend aan de werknemer
die met zijn werkgever overeenkomt om ,zijn arbeidspresiaties te
verminderén, of ingeval deze de toepassing vraagl van een collec-
tieve  arbeidsovereenkomst die dergelijke regeling voorziet, en dit
voor zover de werknemer vervangen wordt door een vergoede volle-
dige werkloze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week,

De Koning bepaalt bij in Ministerraad overlegd besluit het bedrag
van de uitkering, alsmede de nadere voorwaarden en regelen tot
toekenning van deze uitkering. :

Hij kan bij in Ministerraad overlegd besluit eveneens sommige
categorieén van personen gelijkstellen met een vergoede volledige
werkloze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de week, als
bedoeld in het eerste Iid. ‘

§ 2, De bij § 1 bedoelde overeenkomsi wordl schrifielijk vastge-
steld overeenkomstlg de bepalingen van artikel 1lbis van de wet
van 3 juli 1978 »

Art. 7. Artikel 103 van dezelfde wet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art, 103, De termijn van de opzegging ter kennls gebracht aan
de werknemer die zijn arbeidsprestaties overeenkomstig artike] 102
heeft verminderd toen hij de leeftijd van vijftig jaar had bereikt, zal
ingeval van eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst
door de werkgever, worden berekend alsof de werknemer zijn
arbeidsprestaties niet had verminderd. Met de duur vandeze opzeg-
gingstermijn moet eveneens rekening worden gehouden bij het
vaststellen van de vergoeding, bedoeld bij artikel 38 van de wet van
3 juli 1978 ».

Art. 8. Artikel 104 van dezelide wet wordi vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 104, De woerkgever kun de werknemer dle geniet van de
toepassing van de artikelen 100 en 102 vervangen door een werk-
nemer aangeworven met een vervangingsovereenkomst, bepaald bij
artikel 11fer van de wet van 3 juli 1978, voor zover ingevai van
toepassing van artikel 102 de wijziging van de arbeidsvoorwaarden
niel voor een onbepaalde tijd werd gesloten.

In afwijking op dil artikel 11zer kan, in geval van toepassing van
het eerste lid, de duur van de vervangingsovereenkomst twee juar
overschrijden »,

Art. 9. In artikel 105 van dezelfde wet worden de paragrafen § en 3
opgeheven.

Art. 10. Een artikel 106bis, luidend als volgt, wordt in dezelfde wel
ingevoegd : .

« Art. 106bis. De werkgever die zich verbonden heeft om de werk-
hemer, wiens arbeidsovercenkomst ingevolge arlikel 100 wordt
geschorst of wiens arbeidsprestalies overcenkomslig artikel 102
worden verminderd, te vervangen en deze verplichting niet naleeft,
is gehouden aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening een forfai-
taire schadevergoeding te betalen waarvan het bedrag, de nadore
voorwaarden en regelen door de Koning worden bepaald bij in
Ministerraad overiegd besluit,

Est suffisant le motif qui a été reccnnu tel par le juge ¢t dont la
nature et Vorigine sont étrangéres a la suspension visée a
Tarticle 100,

L’employeur qui, malgré les dispositions de T'alinéa 1er, résilie le
contrat de travail sans motif grave ni motif suflisant, est tenu de
payer au travailleur une indemnité forfaitaire égale a la rémunéra-
tion de six mols, sans préjudice des indemnités dues au travailleur
en cas de rupture du contrat de travail,

Lindemnité visée A Yalinéa 3 ne peut étre cumulée avec les
indemanités fixées par l'article 83, alinéa 3, de la Joi du 3 juillet 1978,
Farticle 40 de la loi du 168 mars 1971 sur le travail, l'article 21, § 7, de
la loi du 20 seplembre 1948 portant organisation de l'économie,
Iarticle 1erbis, § 7, de la Yoi du 10 juin 1952 concernantla santé et la
séeurité des travailleurs, ainsi que 13 salubrité du travail et des lieux
de travail, ou l'indemnité due en cas de licenciement dun délégué
syndical »,

Art. 4. Un article 101dis, rédigé comme suit, est inséré dans la
méme loi :

« Art. 101bis, En cas de préavis donné par l'employeur, le délai de
préavis ne court pas durant la suspension de 'exécution du contrat
de travail prévue 8 article 100 »,

Art. 5. L'intitu1é de la Sous-section 3 de la Section § du chapitre IV
de la méme lol est remplacé par Vintitulé suivandt :

« Sous-section 3. La réduction des prestations. »

Art, 6. L'article 102 de la méme loi est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 102. § ler. Une allocation est octroyée au travailleur qui
convient avec son employeur de réduire ses prestations ou qui
demande l'application d'une convention collective de travail qui
prévoit un tel régime, et ce pour autant que le travailleur soit
remplacé par un chdmeur complet indemnisé, qui bénéficie d’alloca-
tions pour tous les jours de la semaine.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, le
montant de 'allocation ainsi que les conditions particuliéres ot les:

| modalités d'octroi de cette allocation.

Il peut aussi, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, assi-,
miler certaines catégories de perspunes a des chémeurs complets
indemnisés qui bénéficient d'allocations pour tous les jours de la
semaine, au sens de 'alinéa ler,

§ 2. La convention visée au § 1#* est constatée par écrit, conformé-
ment aux dispositions de I'article 11bis de 1a loi du 3 juillet 1978 ».

Art. 7. L'article 103 de Ja méme loi est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 103. En cas de résiliation unilatérale du contrat de travail
par l'employeur, le délai de préavis nofifié au travailleur qui & réduit
ses prestations conformément & Uarticle 102, alors qu'il avait atteint
I'ige de cinquante ans, sera calculé comme §'il n'avait pas réduit ses
prestations. Il faul également tenir compte de ce méme délai de
préavis pour déterminer l'indemnité prévue 4 l'article 39 dela loi du
3 juillet 1978 » -

Art. 8 L'article 104 de la méme loi est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 104, L’'employeur peut remplacer le travailleur, qui bénéficie
de lapplication des articles 100 et 102, par un travailleur engagé
dans les liens d'un contrat de remplacement prévu a l'article 1lter
de la loi du 3 juillet 1978, pour autant, §'il s'agit de 'article 102, que Ia
modification des conditions de travail n’ait pas été conclue pour une
durée indéterminée.

Par dérogation acetarticle 11fer, la durée du contratde remplace-
ment, conclu en application de I'nlinéa 1er, peut excéder deux ans ».

Art. 9. Dans larticle 105 de la méme loi, les paragraphes ler et 3
sont abrogés.

Art. 10. Un article 100445 rédigé comme suit, est inséré dans la
méme loi ¢

« Art. 100b7s L'employeur qui s'est engagé A remplacer le travail-
leur dont le contrat de travail a été suspendu conformément a
I'article 100 ou dont les prestations ont été réduites conformément a
Farticle 102, et qui ne satisfait pas a cetie obligation, est tenu de
payer & I'Office national de I'emploi un dédommagement forfaitaire
dont le montant, les conditions particuliéres et les modalités sont
déterminés parle Roi par arrélé délibéré en Conseil des Ministres.
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Dit bedrag mag niet hoger zijn dan het gemiddeld minimum
maandinkomen vastgesteld door een collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten in de Nationale Arbeidsraad voor voltijds tewerkge-

stelde werknemers van 21 jaar en ouder, per maand dat de ver-

vangingsplicht niet werd nagleefd »,

Art. 11, Artikel 107 van dezelide et wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 107. De Koning wijst de ambtenaren aan belast met het
toezicht op de toepassing van deze afdeling.

De bepalingen van de artikelen 2¢ tot 32 van Titel II van
Hoofdstuk IIT van de wet van 14 februari 1861 voor economische
expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel, zijn eveneens
van toepassing op deze afdeling en haar uilvoeringsbesluiten, »

Art. 12. Artikel 1 van het koninklijk besluit nr.46 van 10 juni 1982
betreffende de cumulaties van beroepsactiviteiten in sommige open-
bare diensten, gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 142 van
30 december 1982, wordt aangevuld met het volgende lid :

« Worden evenmin bij dit besluit bedoeld, de personeelsieden die
genieten van de onderbreking van de beroepsloopbaan, geregeld
door Afdeling 5 van Hoofdstuk 1V wvan de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen ».

Art. 13. Artikel 582 van het Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd bij de
wetten van 27 juni 1969 en 30 juni 1971, wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

« 5° van de geschillen betreffende Aldeling 5 van Hoofdstuk IV
van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen. » .

Art. 14, Artikel 175 van Afdeling 5 van Hoofdstuk IV van de her-
stelwet van 22 januari 1985 wordt opgeheven,

Art, 15. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1986.
Het is evenwel niet van toepassing op de werknemers die hua

beroepsloopbaan vodr 1| september 1986 hebben onderbroken véér |

de duur van de onderbreking van de beroepsloopbaan die voor deze
datum werd overeengekomen of, ingeval van toepassing van een
collectieve arbeidsovereenkomst, die vébr deze datum werd
gevraagd.

Art. 16. Onze Minister van Openbaar Ambt, Onze Minister van
Tewerkstelling en Arbeid, Onze Ministers van Onderwijs en. Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 1 augustus 19886,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Openbaar Armbt,
Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Tewerkstelling ¢en Arbeld,
M. HANSENNE

De Ministwer van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

De Minster van Onderwijs,
A. DAMSEAUX

Ce montant ne peut étre supérieur au revenu minimum mensuel
moyen fixé dans une convention collective de travail conclue au sein
du Conseil national du travail pour les travailleurs a temps plein
fgés de 21 ans et plus, par mois pendant lequel l'obligation de
remplacement n'est pas respectée s, :

Art. 11, L’article 107 de 1a méme loi est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 107 Le Roi désigne les fonclionnaires et agents chargéds de
la surveillance de l'application de la présente section.

Les dispositions des articles 24 & 32 du Titre IT, Chapitre 111, de la
loi du 14 février 1961 dexpansion économique, de progrés social et
de redressement financier sont également applicables 4 la présente
section et ses arrétés dexécution. »

‘Art. 12, L’article 1er de larrété royal ne 46 du 10 juin 1982 relatif
aux cumuls d'activitds professionnelles dans certalns services
publics, modifié par I'arré&té royal ne 142 du 30 décembre 1982, est
complété par lalinéa suivant :

« De méme, ne sont pas visés les membres du personnel qui béné-
ficient de I'interruption de la carriére professionnelle, régie par la
Section 5 du Chapitre IV de la loi de redxressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales »,

Art. 13. L'article 582 du Code judiciaire, modifié par les lois des
27 juin 1869 et 30 juin 1971, est compléié par ladisposition suivante :

« 5 des contestations relatives & la Section 5 du Chapitre IV de la
loi de redressement du 22 janvier 1085 contenant des dispositions
sociales ».

Art. 14, L’article 175 de la Section 5 du Chapitre IV de la lol de
redressement du 22 janvier 1985 est abxogé.

Art. 15, Le présent arrété entre en vigueur le ler septembre 1966,

Il n'est toutefois pas applicable aux travailleurs qui ont inter-
rompu leur carriére professionnelle avant Ie ler septembre 1986,
pour la durée de Pinterruption de la carriére professionnelle
convenue avant cette date ou, en cas d'application d'une convention
collective de travail, demandée avant cette date.

Art. 16, Notre Ministre de la Fonction publique, Notre Ministre de
I'Emploi et du Travail, Nos Minjstres de I'Education nationale et
Notre Ministre des Affiires sociales sorat chargés, chacun én ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Donné a Motril — Espagne, ler aoit 1086.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Minlstre de Ia Fonction publique,
Ch.-F. NOTHOMB

Le Minisire de I'Emploi et du Travall,
M. HANSENNE

e Ministre de I'Education nalionale,
D. COENS

Le Ministre des Affaires sociales,
J.L. DEHAENE '

Le Ministre de 'Education nalionale,
A, DAMSE:AUX



