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b} de professionele en interprofessionele organisaties die bij een
onder a) bedoelde interprofessionele organisatie zijn aangesloten of
er deel van uitmaken; ».

Art. 2. Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1985.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Motril, 29 juli 1988,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
De Minister van Economische Zaken,
Ph. MAYSTADT ]
Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
Voor de Minister van Justitie, afwezig :

De Minister van Openbare Werken,
L. OLIVIER

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N 86 — 1246

31 JULT 1986, — Koninklijk besluit betreffende de ondernemings:
raden en de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplaatsen (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, gewijzigd bij de wetlen van 15 juni 1953,
15 maart 1954, 28 januari 1963, 16 januari 1967, 17 februari 1971, het
koninklijk besluit van 1 maart 1971, de wet van 23 januari 1975, het
koninklijk besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, het koninklijk besluit
nr. 15 van 23 oktober 1978 en de wetten van 22 januari en
21 februari 19835, inzonderheid op de artikelen 14 tot 36;

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers alsmede de salubriteit van het werk
e¢n van de werkplaatsen, gewijzigd bij de wetten van 17 juli 1957,
28 januari 1963, 16 januari 1967, 17 februari 1971, 16 maart 1971 en
23 januari 1975, het koninklijk besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, het
koninklijk besluit nr. 15 van 23 oktober 1978, het koninklijk besluit
van 29 september 1984 en de wet van 22 januari 1985;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsbilad :
Wet van 20 september 1948, Belgisch Staatsblad van
27-28 september 1948,
Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952,
Wet van 15 juni 1953, Belgisch Staatsblad van 18 juni 1953.
Wet van 15 maart 1954, Belgisch Staatsblad van 2 april 1954,
-Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsbiad van 26 juli 1957.
Wet van 28 januari 1963, Belgisch Staatsblad van 8 februari 1963,
Wet van 16 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 21 januari 1967.
\1\("0711 van 17 lebruari 1971, Belgisch Staatsblad van 23 lebrua-
ri 1971, :
Koninklijk besluit van 1 rouart 1871, Belgiselr Staalsblad van
11 maart 1971,
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971
Wet van 23 januari 1975, Belgisch Slauatsbiad van 31 januari 1975.
Koninklijk besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978, '
Koninklijk beshuit nr. 15 van 23 okiober 1978, Belgisch Stautsblad
van 9 november 1978. - .
Koninklijk besluit van 28 september 1984, Belgisch Staatsblad van
20 oktober 1984,
Wet van 22 januari 1985, Belgisch Slaatsbiad van 24 januari 1985,
Wet van 21 februari 1985, Belgisch Staatsblad van 28 febeua-
rt 1985, -Drratum, Belgisch Staaisblad van 19 april 1985.

_ b} les organisations professionnelles et interprofessionnelles affi-
lices & ou faisant partie d'une organisation interprofessionnelle
visée au a);».

Art. 2. La présente loi produit.ses effets le ler janvier 1985.

Promulguons.la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de I'Etat et publiée par le AMoniteur belge.

Donné a Motril, le 29 juillet 1986.
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires économiques,
Ph. MAYSTADT
Vu et scellé du sceau de 'Ftat :
Pour le Ministre de la Justice._absent :
Le Ministre des Travaux publics,
L. OLIVIER

MINISTERE DE L'EMPLO! ET DU TRAVAIL

F. 86 — 1246

31 JUILLET 1986. — Arrété royal relatif aux conseils d'entreprise et
aunx comités de sécurité, d’hygiene et d’embellissement des lieux
de travail (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Satut.

Vu la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de Y'économie
maodifice par les lois des 15 juin 1953, 15 mars 1954, 28 janvier 1963,
16 janvier 1967, 17 février 1971, 'arrété royal du ler mars 1971, 1a loi
du 23 janvier 1975, 'arrété royal n® 4 du 11 octobyre 1978, arrété
royal no 15 du 23 octobre 1978 et les lois des 22 janvier et
21 février 1485, notamment les articles 14 a 36;

Va la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
modifiée par les lois des 17 juillet 1957, 28 janvier 1983,
16 janvier 1967, 17 février 1971, 16 mars 1971 et 23 janvier 1975,
Tarrété royal no 4 du 11 octobre 1978, l'arrété royal no 15 du
23 octobre 1978, l'arrété royal du 29 septembre 1984 et la loi du
22 janvier 1985;

(1) Références au Moniteur beige :
- Lot du 20 septembre 1948, Moniteur bnigv des 27-28 septembre 1948,

Loi du 10 juin 1952, Monrleur belge du 19 juin 1952,

Loi du 15 juin 1953, Aloniteur belge du 18 juin 1953,

Lot du 15 mars 1954, Moniteur belge du 2 aveil 1954,

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 28 juillet 1957,
Loi du 28 janvier 1963, Moniteur belge du 8 février 1963,
Loi du 16 janvier 1967, Moniteur belge du 21 janvier 1067
Loi du 17 février 1971, Moniteur belge du 23 février 1971,

Arpété royal du ler mars 1971, Moniteur bolge du 11 rhars 1971,

Loi du 18 mars 1971, Aloniteur belge du 30 mars 1971

L.oi du 23 janvier 1975, Monitcur belge du 31 janvier 1975.

Arrété royal no 4 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978.

Arrété royal ne 15 du 23 octobre 1978, Aloniteur belge du
% novembre 1978. . )

Arrété royal du 28 septembre 1984, Moniteur belge - du
20 octobre 1984.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.

Toi du 21 février 1985, Aoniteur belge du 28 février 1985,
Erratum. Moniteur belge du 19 avril 1985.
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Gelet op het advies van de Nuationale Arbeidsrand;

Gelel op het advies van de Hoge Raad voor velligheld, gezondheid
ex verfraaling van de werkplaalson;

Gelel op de wetten op de Raad vap Slate, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheld op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augusius 1980;

Gelel op de dringende nood=zukelikheld;

Overwegende dat de verklezingen tot vernteuwing van de onder-
nemingsraden en de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfragling van de werkplaaisen zullen plaatshebben vanaf
1 april 1887; overwegende dat de verkiezingsprovedure bijgevolg in
sommige  ondermemingen  zal  moeten aanvangen  op
2 november 1986; overwegende dal het past dal belanghebbenden
tijdig zouden zijn ingelicht over de te volgen procedure;

Op de voordracht van Onze Minisler van Tewerksielling on.

Arbeid en Onze Minister van Economische Zaken,

Hebben Wij besloten en besiulton Wij
Forste dopl

ORGANISATIE VAN DE VERKIEZINGEN

HOOEDSTUK 1, — Algemeanbioden

Artikel 1. Voor de tloepsssing van dil bosluit moet worden
verslaan onder:

10 roud :de ondernemingsraad;

2 comite of arrondissementscomilé : het comité of het arrondisse-

meontscomité voor veiligheid, gezondheid en verfraniing van de |

werkplaatsen;

3 opgaan : de raad of hel comité;

40 Jeidinggevend personeel : de personen helast met het dagelijks
beheer van de onderneming, die gemachtigd zijn om de werkgever
le vertegenwoordigen en te verbinden, alsmede de personeelsieden,
onnmiddellijk ondergeschikt san die personen, wanneer zi] evencens
opdrachten van dagelijks beheer vervullen;

g0 representaliove organisaties van kaderleden : de orgunisalies
erkend overcenkomstig de procedure . astgesield bij artikel 2;

6o representatieve werknemersorganisaties :

4) de op nationaal vliak opgerichte interprofessionele representa-
tleve  werknemersorganisaties vertegenwoordigd in de Centrale
Rawd voor het Bedrijisleven enin de Nationate Arbeldsraad en die
ten minste 50 000 leden (éllen;

b) de prolessionele en interprofessionele organisaties die bij cen
orzder 4 bedoelde interprofessionele organisatic zijn aangesloten of
er deel van uitmaken.

Art. 2, Do representaticve organisaties van kaderleden die willen
erkend zijn, moeten hunverzoek bij een ler postanngetekende brie!
richien tot de Minister van Tewsrkstelling en Arbeid.

Dil verzoek moet vergezeld =ijn van

eon. afschrifl van hun statulen;

een lijst met hun leiders;

hun benaming;

hun adres;

hun telefoonnummer. !

Zij moeten evencens ¢lk gegoven erann toeveegen dat dienstig is
o vasl te stellen of zij de voorwaarden vervullen, vaslgesteld in
artikel 14 van de wel van 20 september 1948 houdende organisatic
van hot bedrijfsleven,

Alvorens aan de Koning de erkenning van een representatiove
orgunisutie van kaderleden voor te stellen, wint de Minister van
Tewerkstelling en Arbeld het advies in van de Nationale Arbelds-
raad, Deze deell zijn advies mede binnen twee maanden na de hem
gedane aanvraag, bij ontslentenis ervan waordt eraan voorbij
gegan,

T{OOFDSTUK I, —~ Ondernerningoen die con orsaan
moveten oprichien

Art. 3§ L Er moel eon rand worden opgericht in de onderne~
mingen die goewoonlijk gemiddeld ten minste honderd ‘werlenemners
lowoerkstelien, Hetzellde geddt voor de onderncmingen waar bij de
vorige verkiczing ecn raad werd opgericht of had moeten worden
opgericht, voor zover zij gewoonlijk gemiddeld ten minsie vijilig
werknemers tewerkstellen.

In die ondernemingen waar minder dan honderd werknomers
worden teworkgesteld moet evenwel niet worden overgegaan tot de
verkiezing van de leden van de rand, Hun mandaat wordt uiige-
ocfend door de verkozenen varx het comité.

Vu lavis du Conseil natlonyl du Travail;

Vulavis du Conseil supéricwr de séeurite, dhygicne et d'embellis-
sement des leoux de travail;

Vu les lois sur l¢ Consell d'Etal, coordonndes 1o 12 janvier 1973,
notamment Tarticle 3,§ ler, modilié par la Lol du 9 aofit 1980;

Vu Pargence;

Considérant que les élections pour le renouvelioment des consedls
d'entreprise et des comités de séeurilé, dhygiene et d'embellisse-
maont des eux de wavail anront lieu & partie du Xer avril 1987; consls
dérant qu'en conséquence, la procédure ¢lectorale, devra, dans
certnines entreprises, commencer le 2 novembre 1986 considérant
qu'il convient que los personnes intéressées solent Informées 4 temps
de la procédure & suivre;

Sur fu propés'ltion de Notre Ministre de Emplol et du Travail ¢t
de Notre Ministre des Affnires économiques,

Nous avons arrétdé et arrélons :
Premiire purtic’
ORGANISATION DES ELECTIONS

CHAPITRE ler. —~ Gondralités

Article lex, Pour Yapplication du présent arréte, il lwul entendro
par :

1o consell @ le consell d'entreprise;

22 comité ou comité d'arrondissement : le comité ou le comité
d'arrondissement de séeurité, d'bygitne et dembellissement des
licux de travail;

Je organe :le conseil ou le comitd; .

4¢ personnel de direetion : los personnes chargées de la gestion
journaliére de Tentreprise, qui ont pouvoir de représenter el
d'enguger 'employeur, ainsi que les membres du personnel directe-
moent subordonnés & ces persounes, lorsqu'ils remplissent égale-
moent des missions de gestion jownalidre;

fe organisalions représentalives des cadres @ les organisations,
roeconnues conformément & la procédure fixée & larticle 2;

8- organisations représentatives des travailleurs ¢

4) les organisations interprofessionnelles de travailleurs consti-
tuces sur le plan national, représentées au Conseil nationsl du
Travail et qui comptent au moing 50 000 membres:

b) les organisations professionneclies et interprofessionnelles affi-
lices & ou faisant partie d'une organisation interprofessionnetle
viste au a

Ari, 2. Les organisalions représentatives des cadres qui souhar
lent élre: reconnues doivent en adresser la demande wu Ministre de
I'Eraploi ef du Travail sous pli recommandé & lo posty,

Celle demande doit étre accormpagnde :

d'une copie de leurs statuts;

de In liste de lewrs dirigeants;

de lour dénomination;

de lour adresse;

de leur numéro de 1¢1¢éphone,

Llles doivent également y joindre tout ¢lément utile pour déter
miner si olles remplissent les conditions prévues 4 Yarlicle 14 de fa
loi du 20 septembre 1948 portant’organisation de économie.

Avant de proposer au Rol la reconnaissance d'une organdsation
représentalive des cadres, le Ministre de I'Emploi ot du Trawvail
prend Pavis du Conseil national du Travail, Celui-¢i [ait parve nir son
avis dons les deux mois de la demande gui lui est faite, & défaut de
quoi il sera passé outre,

CUAPITRY 1L, — Fntreprises devanl instituer un onrane

Art. 3. § ler. Un conseil doit ¢tre instilué dans les enlreprises occu-
pant habituellement en moyenne au moins cent travailleurs, I1 en
osl de méme dans les entreprises oit a été institué ou gurait dit étre
Institué un conseil lors de ['¢lection précédente pour autant gu'eldes
occupent habituellement en moyenne an moins clnguante travail:
lowurs,

Toutefols, dons cos entreprises occupant moins de cent travail
lowrs, il 'y a pas lien de proeéder & Pélection des membres du
conseil, Lour mandat est exercd par los delégudés du personnel ¢lus
au comiteo,
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§ 2. Er moet con comité worden opgericht in de ondernemingen
diengewoonlijk gomiddeld ten minste vijftig worknemers Lewerk-
stellen. N

§ 3. Voor de toepussing van de wet van 20 seplember 1948
Houdende organisatiec van het bedrijfsleven en de wet van
10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werk-
nemers alsmede de salubritiet van het werk en van de workplaatsern
wordt de onderneming bedoeld met of zonder industriéle of
commercidle finaliteit,

Axt. 4. § 1, Hel gomiddelde van de in de onderneming tewerkge-
stelde werknemers in de zin van artikel 14, cerste lid, van do wel
van 20 september 1048 en van artikel 1, § 4, d, (1), cerste lid van de
wet van 10 juni 1952 wordt berekend door het aantal kalenderdagen
waarop elke werknomer, gedurende een periode van de vier trimes-
ters die het trimester voorafgann waarin de annplakking geschiedt
van het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, werd
ingeschreven in het personecelsregister, waarvan het bijhouden
wordt opgelegd door het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1074
betreffende het bijhouden van sociale documenten, of in elk ander
document dat hiertoe hijgehouden wordt indien de onderneming
aan deze laatste bepalingen niet onderworpen is, te delen door drie-
honderd vijfenzestig,

i § 2. Wanneer het werkelijke uurrooster van een werkuemer niet
de drie vierden bereikt van het uurrooster dat het zijhe 20u zijn
1%ewceesi; indien hij vollijds tewerkgesteld was, wordt het aantal

alenderdagen waarep hij in het personeelsregister of in elk docu-
ment dat hiertoe bijgehouden wordt, ingeschreven werd tijdens de
in § 1 bedoelde periode gedeeld door twee,

Art. 5, Indien een onderneming als juridische entiteit verschei-
dene technische bedrijfseenheden omvat en cen van deze niet san
de norm voldoet van vijitig werknemers voor de comilés en honderd
werknemers voor de raden moet :

-Z‘) ofwel dexze technische bedrijfseenheid gevoegd worden bij
andere technische eenheden van dezelfde juridische entileit die
vvenmin de norm van vijitig werknemers voor de comités en
honderd werknemers voor de raden bereiken;

b) ofwel deze technische bedrijfseenheid gevoegd worden bij cen
technische eenheid van dezelfde jwidische entiteit die de norm van
vijftig werknerners voor de coxnités en honderd werknemers voor de
raden bereikt. .

De te volgen procedure om doze groeperingen te verwezenlijken
is deze voorgeschreven bij de artikelen 6 tot 8, .

HOOFDSTUK 1IN
Handelingen die de verkiczingsprocedure vooralgaan

Art. 6. Uiterlijk op de zestigste'dag dle de annplakking vooralgant
van het bericht waarin de datum wan de verkiczingen wardt ausnge-
kondigd informeert de werkgever schriftelijk :

17 de vakbondsafvaardiging over de aard, de gebieden en de graud
van zelfstandigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van
de juridische entitell; wanneer reeds een orgaan werd opgericht,
wordt de informalie nan de raad of aan het comité gegeven en heefl
cnkel betrekking op de wijzigingen die zich in de structuur van de
onderneming hebben voorgedaan en op de nieuwe criteria van zelf-
standigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juri-
dische entiteit; .

20 de werknemers, de ruad en het comité, of bij ontstentenis ervan
de vakbondsalvaardiging, over het aantal personeelsleden por cate-
gorie, rekening houdend met het aantal personcelsleden dat op dat
ogenblik in de onderneming wordt tewerkgesteld;

3” de raad en het comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsaf-
vaardiging, over de functies van het leldinggevend personecl door
hun benaming en hun inhoud ie verduidelijken, alsmede, bij wijze
van aanduiding, de lijst van de personen die deze functies uitoe-
fenen; hij deelt hun eveneens de datum mede van de aanplakking
van het bericht waarbij de datum van de verkiezingen wordt aange-
kondigd;

4¢ de raad, of bij onistentenis ervan de vakbondsafvaardiging,
over de {uncties van de kaderleden, .

De bepalingen van het 47 zjjn ni¢t van toepassing in de onderne-
mingen die minder dan honderd werknemers tellen in de zin van
artikel 4. Ze zijn ook niet van toepnssing in de’ ondernemingen die
op de dag dat de informatic wordt gegeven minder dan dertig
bedienden tellen,

Art, 7, Tussen de zestigste en de vijlondertigste dug div de
aanplakking voorafgaat van hel bericht waarin de dutum van de
verkiezingen wordt sangekondigd randpleegt de werkgover @

1o de raad, het comité, of bij onlstentenis ervan de vakbondsul-
vaordiging, over het aantal technische bedrijfseenheden wearvoor
organen moeten worden opgericht, nlsmede over hun beschrijving;

§ 2. Un comité doit &tre Institué dans les enireprises occupant
habituellement en moyenne su moins cingnante travailleurs,

§ 3. Pour l'application de laloi du 20 septembre 1848 poriant orga-
nisution de I'dconomie et de la lol du 10 juin 1952 concernant la santé
ot la sdeurité des travuilleurs ainsi que la salubrité du travail et dos
leux de travail, est visde I'enlveprise avee ou sans Linalit¢ indus-
frielle ou commerciale. :

Art, 4, § ler. La moyenne des travailleurs oceupds dans lenlre-
prise, au sens de Particle 14, alinda lor de la lof du 20 septembre 1948
et de Varticle ler, § 4, b, (15, alinda, lor de la Jof du 10 juin 1952, se
culeule en divisanl par trois cont soixante-cing le total des jours
civils pendant lesquels chaque travaiflour a élé inscrit dans le
registre du personnel, dont ln tenue est imposte par 'arréld royal
ne § du 23 octobre 1978 rolatif & la tenue des documents socivug, ou,
pour 'entreprise qui n'est pas soumise & cos dispositions, dans tout
document en tenant lleu, au cours d'une période de quatre trimes-
tres qui précedent le trimestre dans lequel se situe Paffichage de
Favis annongant la dale des élections. '

§ 2. Lorsque I'horaire de travail effectif d'un travailleur n'alteint
pas les trois gquarts de I'horaire qui serait le sien §'il était oceupd 4
temps plein, le total des jours civils pendant lesquels il aura &é
inserit dans le registre du pergsonnel, ou dans le document en tenant
lieu, au enurs de la période visée au § ler sera divisé par deux,

Art. 5 Si une enbrepiise compte on tant gu‘entité juridique
plusicurs unités techniques d'expleitation et quune de celle-ci ne
satisfait pas ala norme de cinquante travailivurs pour Ies comilds et
de cent travailleurs pour les conseils, 1 faut ¢

a) solt joindre cette unité techmique d'exploitation & d’autre unités
techniques de la méme entité juridique n'utteignant pas non plus la
norme de cinquante travailleurs pour los comitds et de cent lravail-
leurs pour les conseils;

b) soit joindre cette unité technique d'exploitalion 4 une uniié
technique de la méme enlité juridique alleignant la norme do
cinquanic travailleurs pour les comiléy et de coni travailleurs pour
les conseils,

La procédure 4 suivre pour opérer chs regroupements ost colle
prévue aux arlicles 6 & 8.

CHAPITRE IlX
Opérations préliminaives 4 la procédure dlectorale

Art, 8. Au plus lard le soixanti¢me jour précédant celui de Vaffi-
chage de 'avis annonguntla date des Glections, 'anploycur informe
par écrit :

lo la délégation syndicele sur la nature, les domaines et le degré
d'autonomie et de dépondance du siége vis-A-vis de lentité juridique;
lorsqu'un orgone a déja 6té institu¢, linformalion est donnde au
conseil ou au comité et ne porte que sur les modilications interve-
nues dans la structure de l'entreprise et sur los nouveaux eritéres
d'autonomic ol de dépendance du sivge vis-a-vis de Vontité juridique;

20 les travailleurs, le consell et le comité ou, & défaut, la délégation
syndicale, du nombre de membres du personnel par catégorie,
compte tenu du nombre de membres du personnel occupés dans
l'entreprise & ce moment;

3 le conseil ot le comité oy, & défuat, la délégation syndicale des
fonctions du personnel de direction en précisant leur dénomination
et leur contenu et, & tilre indicalil, la liste des personnes quj exer-
cent ces fonctlons; i1 leur communigue également la date de Yaffi-
chage de I'avis annoncant la dote des dlections; *

40 le conseil, ou & défaut, la déldgation syndicale, des fonctions des
cadres.

Les dispositions du 40 ne sont pas applicables dans les entreprises
qui comptent moins de cent travaillours au sens de l'acticle 4. Elles
ne s'appliguent pas non plus aux entreprises qui compient moins de
trente employés au jour ol I'information est donnée.

Arl. 7. Entre lo solxantiome ol e trente-cinquitme jour précédant
cotui de Toffichage de lavis annoncant la date des éleclions,
I'ermployeur consulte :

10 le conseil, le comité ou, & dGlaut, In délégation syndicale sur le
nombre d'unitds techniques d'exploftotion ou d'entilés juridiques
pour lesquelles does organtes doivent élre institués ninsi que sur leur
description; :
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20 de raad, het comilé, of bij ontstentenls ervan de vakbondsaf-
vaardiging, over de functies van hel leldinggevend personcel,
alsmede over de lijst die bi] wijze van aanduiding door de werk-
gever werd gogeven; # ,

3 do raad, of bij onistontenis ervan de vakbondsulvaardiging,
over de fluneties van do kaderleden,

o bopalingen van hel 39 zijn niet van toepassing in de onderne-
mingen die minder dan honderd werknemers tellen in de zin van
artikel 4, Zij zijn ook nict van toepassing in de ondernemingen dic
op de dog dut de in toepassing van artikel 6 bedoelde informatic
wordl gopeven minder dan dertig bedienden tollen.

Art. 8 Uilenlifke op de vijfendertigste dag die de aanplakking
voorafgaat van hetl bericht waarin de datum van de verkiezingen
wordt pangokondigd worden door de werkgever schriftelijk in
kennis gesteld :

Tode ruad en het comlilé, of bij ontstontenis ervan de vakbondsaf-
vaardiging, of, bij onistentenis van een vakbondsafvaardiging, de
werknemers van zijn begtissing betreffende !

de Funclics van hot leidinggovend personecl alsmede bij wijze van
nanduiding de lijst van de personen die deze functies uitoefenen:

het aantal technischo bedrijfseenheden of juridische entiteilen
wadtvoar ovganen moeten worden opgericht, met hun beschrijving;

27 de raad, of bi] ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging, of
bij ontstenienis van cen vakbondsafvaardiging de werknemers van
#in beslissing betreffonde de funeties van de kaderloden,

De bepalingen van het 20 zijn niet van togpassing in de onderne-
mingen dic minder dan honderd werknemers tellen in de zin van
artikel 4. Ze zijn ook niel van toepagsing in de ondernemingen die
op de dug dot de in toopassing van artiket 8 bedoelde informatie
wordl gegeven minder dun dertig bedienden tellen,

Art. 9. Uilerlijk op de zevende dag die volgt op do bij artikel 8
bedoelde vijfendertigsie dag, Runnen de betrokken werknemers
alsook’ de betrokken representatieve werknemersorganisatios tegen
dir In artikel 8 vermelde beslissingen of tegen de afwezigheid van
cen beslissing van de werkgever beroep instellen bij de arbeids
rechibank. ‘

De betrokken represontatiove organisoties von  kaderleden
bebben hetzelfde recht Indien cen rand moet worden opgericht,

De arbeidsrechibank waarbij het beroep s ingesicld dooet
uitspraak binnen drieéntwintig dagen na de ontvangst van hei
beroep.

HOOKRDSTUK 1V, — Verkiesingsprocedure
Aldelding 1. — Voor de stemverrichtingen
§ 1. Algemecenheden.

Aul, 10, Op de dag van de sanplakking van bet bericht waarbij de
datum van de verkiczingen wordt aangekondigd, mooet hol volgende
zjn vasigesteld .

X¢ hel naninl mundaten per orgaan;

2vde verdeling van die mandalen per categorie;

39 de oventuele verhoging van hot anntal leden van de personcels-
alvaurdiging mits het akkoord van de werkgever en de representas
tieve werknemersorganisatios, schriftelijk vastgesteld en gosloton
overcenkomstig de leden 4 en 5 van artikel 21 van dit besluit. '

Art. 15 Door aanplakking van een bericht, lon vroegste negonlig
dagen on {on tautste drictntachiig dagen voor de dag van de verkie-
zingen in de versehillonde seeties en afdelingen van de onderne-
ming, stelt de raad ol hel comité, of bij ontstentenis ervan de weork-
gewver, de werknemers In kennis van ;

To de dotum van de verkiezingen; ingoval hieromirent geen
akkoord is bereikt in de raad of het comile, sielt de inspocteurs
districtshoold van de Inspectie van de sociale weiten van hot rochis-
gebied dozo datumy vasty;

20 holudees en de benuming van de techuische bedrijfsecnheid of
<cenhetden wirvoor raden of comitos moeten worden opgericht;

3ede uilerste datum voor het indienes van de knndidatenlijsten;

4¢ et aontal nandaten per raad of comitd en por calegeric;

60 de voorlopige kiczerslijsten of de ploatsen waoar i kunnen
worden geraadpleegd;

6 do Hist van de leden van hel leidinggovend personcel met
vermeldmg van do benaming of de inhoud van de Tunctios, of de
pleatsen waar 20f kan worden geraadploegd;

7o de lijst van de kuderleden of de plaatsen waar 21 kaie worden
geraud pleogd, in do ondernemingen die meer dan honderd workie-
mers tewerkstellon in de zig van artikel 4;

8w de dala dic ult do verkiczingsprocedure voorivlocien..

2¢ fe consell, 1o comité, ou, & défhut, Ja délégalion syndicale surles
fonctions du personnel de direction, ainsi que sur la liste qui a 616, &
titre indicatil, fournle par l'employeur;

3o le consell ou, & défaut, la délégation syndicale, sur les fonctlions
de cadres. .

Les disposilions du 3¢ ne sont pas applicables dans les entreprises
qul comptent moins de cent travailleurs au sens de l'article 4. Elles
ne s'appliquent pas non plus aux enireprises qui comptent moins de
trente employés nu‘jour ot Uinformation a ét¢ donnée en applicalion

. de l'article 6.

Art8, Au plus tard le trente-cinquitme jour préeédant celul de
Iaffichage do P'avis annoncant la date des ¢lections, Femployeur
communique par éorit s

1o au consell et au comilé ou, & défaut, & la délégation syndicule,
ou, & défaut de délégation syndicale, aux travallleurs, ses décislons
concernant ;

les Jonetions du personnel de direction, ainsi qu'a litre indicatif, la
liste des personnes qui exercent ces fonctions:

e nombre d'unités techniques dexploitation ou d’entitds juridi-
ques pour lesquelles des organes doivent &ére Institués, avee leur
deseription;

20 au conseil oy, & défaut, & la délépation syndicale, ou, & défaut de
délégation syndicale aux travailleurs, sa déeision concernant les
fonctions de ondres,

Les dispositions du 20 ne sont pas applicables dans les entreprises
qui comptent moing de cent travailleurs au sens de I'articlo 4. Elles
ne s‘appliguent pas non plus aux enireprises gqui comptent moins de
{Llrexlue crrilpigyés an jour on l'information a été donnée cn application

e larticle 6. .

Art. 9, Au plus tard le septiéme jour qui suit le trente-cinquitme
jour visé & l'article 8, les travailleurs intéressées ainsi que les orga-
nisalions représentatives des travailleurs intéressées peuvent iniro-
duire un recours contre les décisions de 'employeur mentionnées A
larticle 8 ou conlre 'absence de décision de 'employeur auprés du
tribunal do travail,

Les organisations représentatives des cadres inléressées béndfi-
cient du méme droil st un conseil doit étre institud,

Le tribunal du travail saisl statue dans Jes vingi-trais jours qui
suivent le jour de la réception du recours.

CHAPITRE 1V, — Procédure dlectorale

Section 1, — Avaut les opérations do vote

' § lor Géndralités,

Arl. 1. Lo jour de laffichage de l'avis annencant la date des ¢lee~
tions doivent ¢lre determinés

1= le nombre de mundals par organe;

20 la répartition de ces mandats par calégorie;

I P'augmentation éventuelle du nombre de membroes do o déldga-
lien du personnel, moyennant Faceord de 'employeur et des orguni-
sations représentativés des travailleurs constaté par écrit of conelu
conformément aux allndas 4 et 5 de larticle 21,

Art. 11, Te conseil ou lo comitd ou, & son défaut N'employeur, fait
connaitre aux travailleurs au plus 6t nonante jours ot au plus tard
quatre-vingt-trois jours avant le jour de P'élection, par affichage d'un
avis dans les diverses sections ot divisions de Pentreprise :

v L date des ¢lections; en cas de désneeord au sein du conseil on
du comitd, cetle date est fixée par inspecteur-chel de district de
I'Inspection dey Jois sovinles du ressort;

2¢ Padresse et la dénominution de Munité ou des unités techniques
@exploitation powr lesquolles des conseils ou des romités doivent
otro institues;

3o la daly limite pour le dépdt des listes do candiduts;

4+ le nombie de mandads par consell ou comite ot par catvgorioe:

o los listes éloctorales provisoires ou les endroits ot elles peuvent
Cire consulloes;

B L Hste des moenibres du personnel de diveetion avee mention do
Ly dénomination ou de contenu des fonellons, ou les endroils on vlle
pout Gtre consultee;

Te Ja liste des cadres, ou fes endroit olt olle prut ¢lre covsullée,
dans fes ontreprises qui oceupmnt plus de cont ravaillours au sens
do Puddicle 4;

8 1o dates qui résultonl de Ja procodure electorade.
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Dit bericht moet gedagtekend worden, .

Een afschrift van dat bericht en het bij artikel 10, 8, bedoclde
akkoord wordt de dag zelf gezonden maar de inspecieur-districts-
hoofd van de Inspectie van de sociale wetten van het rechisgebied
en aan de representatieve werknemersorganisaties.

Dezelfde afschriften worden naar de represenxtoliove organisatics
van kaderleden gezonden indien een raad moet worden opgericht,

Bij het afschrift van het bericht dat naar de representatieve werk-
nemersorganisaties of naar de representalleve organisaties van
kaderleden wordt gezonden moet eon afschrill worden gevoegd van
de lijst van de leden van het leidinggevend personcel en van de
kaderleden indien deze lijsten niet in Ixet bericht voorkomen,

De werknemers kunnen bij hun vertegenwoordigers inzage
hebben van de documenten met de verschillende berichien die de
werkgever hen moet bezorgen en tijdens de verkiczingsprocedure in
de onderneming moet aanplakken.

Art. 12, De datum van de varsiezingen moet vallen in de periode
die aanvangt de drieéntachtigste dag em eirxdigt de negentigste dog
na de aanplakking van het bericht dat ze aankondigt. Indien in dit
bericht een datum wordt vermeld voor de verkiezingen die niet
binnen de drieéntachtigste en de negentigste dag na de nanplakking
valt, blijft het bericht geldig, maar moet de datum van de verkie-
tingen met de voorschriften van dit lid en mel de voorschriften van
artikel 11 in overeenstemming worden gebracht.

§ 2, Kiesvoorwaarden,

Art. 13. Aan de verkiezingen van de personeelsalgevaardigden in
de raad of het comité wordt deelgenomen door alle werknemers van
de onderneming die verbonden zijn door een arbeids- of cen
leerovereenkomst, met uitzondering van de hulsarbeiders en de
werknemers die deel uitmaken van het leidinggevénd pergsoneel, die
op de datum van de verkiezingen aan de volgende voorwnarden
voldoen :

1o Belg zijn of onderdaan van een Lid-Staat van de Europese
Economische Gemeenschap, of vreemdeling die geen onderdaan is
van een Lid-Staat van deze Gemeenschap of vaderlandsloze en
tewerkgesteld in overeenstemming met de bepalingen van de wetge-
ving betreffende de tewerkstelling van de vreemde arbeidskrachten;

20 sedert ten minste drie maanden tewerkgesteld zijn in de juri-
dische entiteit;

3e behoren tot het personeel van de onderneming.

De gorzaken van schorsing van de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst zijn zonder invioed op de ancidnmiteitsvoorwaarden,

Art, 14. Bij ontstentenis van een schriftelij k bewijs kan het bewijs
van de in artikel 13 gestelde kiesvoorwasrclen met alle rechismid-
delen worden geleverd. ’

§ 3. Opstelling van de kiezerslijsten,

Art. 15. De kiezers worden op afzondetlijke lijslen ingeschreven
naargelang zij voor de toepassing van de regeling betreffende het
rust- en overlevingspensioen, als arbeider of als bediende moeten
worden beschouwd.

Indien de onderneming ten minste vijilion kaderleden tewerkge-
stelt worden, voor de verkiezingen van de raad, de bedlenden en de
kaderleden op afzonderlijke kiezerslijsten ingeschreven,

Indien de onderneming ten minste 25 jonge werkneners jonger
dan 21 jaar telf, worden deze jonge werknemers eveneens op een
afzonderlijke kiezerslijst ingeschreven,

Art, 16. De hoedanigheid van kiezer wordl vasigesteld door de
inschrijving op de kiezerslijsten.

Art, 17, De kiezerslijsten worden in allabetische volgorde van de
namen van de kiezers opgemaakt door de raad of het comité of,
wanneer nog geen raad of comité is opgericht, door de werkgever.,

Zij vermelden de naam, voornamen, en gebourtgdatum van iedoere
kiezer, de datum van zijn laatste aanwerving of indienstireding in
de onderneming alsook de plaats waar hij in de onderneming werkt.

Art, 18. Op de datum van aanplokking van het bericht dat de dag
van de verkiezingen aankondigt, worden de woorlpig opgemaakie
kiezerslijsten ingediend en ter beschikking van de werknemers
gesteld op een voor hen toegankelijke plaats In de onderneming.

Art. 19. Elke klacht waartoe de voorloplge Kiezerslljsten aanlel-
ding kunpen geven, moet overcenkomstig de bepalingen van
artike! 28 worden ingediend,

Art, 20. De kiezerslijsten worden definitief afgesloten vijfendertig
dagen na de aanplakking van het bericht dab de datum van de
verkiezingen aankondigt. Zij mogen niet verschillen van de voorlo-
pige lijsten tenzlj op de punlen waaromirent cen bij artikel 28
bedoelde klacht is ingediend en overeenkomstig de beslissingen die
hierover bij toepassing van de actikelen 20 en 30 zijr genomen.

Cet avis doit étre duto.

Une copie de cel avis ot de l'accord visd & Fartiele 10, 3v, est
cnvoyde le jour méme a Pinspecleur-chef de district de. Pinspection
des lois socirles du ressort ot aux orpanisalions représentatives des
travailleurs,

Les mdmes copics sont envoyées aux organisations représenta-
tives des cadres sl un congell doit dtre instiiué,

La cople de 'avis envoyée aux organisations reprisentatives des
travailleurg ou aux organisations représentatives des cadres doit
étre accompagnée d'une cople de la liste des membres du personael
90 direction et de la liste des cadres si ces listes ne figarent pus dans

avis.

Les travailleurs peuvent consulter, auprés de leurs représentants,
les docurnents contenant les divers avis que P'employeur est tenu de
leur remettire et doit afficher dons Fentroprise durant la procédure
dlectorale.

Art, 12, La date des ¢lections doit se siluer dans la période qui
débute le quatre-vingt troisiéme jour ot se termine le nonantitme
jour aprés la date de laffichage de 'avis annongunt In date des dlec-
tions. Si cet avis mentionne paour les dlections yne date ne tombant
pas entre le quatre-vingt troisieme jour etle nonantidme jour apriés
la date de son affichage, il reste valuble,mais la date des élections
doit étre mise en concordance avee les prescriptions du present
alinéa et celles de I'article 11 du présent urrétd,

§ 2. Conditions d'¢lectoral.

Art. 13, Participent 4 élection des déléguls du personnel au
conseil ou au comité, tous les travaitleurs de lentreprise engagés
dans les liens d'un conirat de travail ou dupprentissage, & Vexcep-
tion des travailleurs & domicile ot des travaillewrs faisant partie du
personnel de direction, qui satisfont & lu date des élections aux
conditions suivantes*

1n soit étre belge ou ressortissant d'un Elat membre de In Commu-
nauté économique européenne, soit étre élranger non ressortissant
d'un Etat membre de ladile Communauté ou apatride et occupé en
conformité avec les disposilions de Ja législation concernant l'emploi
de la main-d'ocuvre étrangére;

20 étre oceupd depuis trois mois au moins dans Pentité juridique;

3» fajre partie du personnel de I'entreprise.

Les causes de suspension de l'exdéeution du contrat n'ont pas
d'incidence sur les conditions d'anciennete.

Art. 14, A défaut de preuve écrite, la preuve des conditions d'élee-
torat prévue a l'article 13 peut étre faite par toutes voies de droit.

§ 3. Confoction des listes éleclorales.

Art. 15, Les olectours sont inscrits sur des listes dlectorgles
distinctes, selon gu'ils sonl & considérer comme ouvriers ou comme
employés pour 'application du régime des pensions de retraile el de
survie des travailleurs salariés.

Si entreprise occupe au moins quinse cadres, les employés et les
cadres sonl, pour I'¢lection du conseil, inscrits sur des listes ¢leclo-
rales distinctes,

Si l'entreprise compte au moins 25 jeunes travailleurs de moins de
21 ans, ces jeunes lravailleurs soni ¢gplement inscrils sur une liste
¢lectorale distincte, } .

Art. 16. La qualité d'électeur est constatée par linscription surles
listes électorales.

Art. 17, Les listes électorales soni dressées dans Lordre alpbabé-
tique des noms des électeurs, par le conseil ou le comité, ou par
Pemployeur lorsqu'un conseil ou un comilé n’a pas encore (té
institue,

Elles mentionnent les nom, prénoms, el dale de naissance de
chaque électeur, la date de son dernier embauchage ou gnlrée en
service dans Pentreprise ainsi que le licu odiil travaille dans 'entre-
prise, '

Art, 18. A la dale de l'affichage de Pavis annongant la date des
élections, les listes électorales proviscirement arrétées sont dépo-
sées et mises O la disposition des travailleurs en un endroit de
l'entreprise qui leur ost accessible,

Art. 19. Toute réclamation a laquelle les listes dleclorales pros-
soires pourraient donner lieu se fora conformément aux dispositions
de Farticle 28,

Art. 20. Les listes ¢lectorales sont définitivement cldlurdes au plus
tard trente-cing jours aprés Paflichage de lavis annongant la dale
des ¢lections. Elles ne peuvent différer des listes provisoires que sur
les points qui ont donné lieu aux réclamations prévues & l'article 28
et conformément aux, décisions intervenues sur celles-ti pas applica-
tion des articles 29 et 30.
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§ 4. Samenstelling van de raad of van het comitd,

Art. 21, De personeclsafvaardiging in de raad on in het comitd is
samoengesield it

4 gewong leden voor een onderneming met minder dan 101 werk-
nemers;

6 gewone leden voor een ondumeming mel 101 tot 500 werkne-
mers; .

8§ gewone leden voor cen ondememing mel 501 {ot 1000 werkne-
mers;

10 gewone ledon voor ven andememing met 10 001 tot 2 000 work-
nemers;

12 gowone leden voor een onderneming met 2 001 tot 3 000 werk-
nemers;

14 gowone leden voor cen enderneming van 3 001 tqt 4 000 werk-
nemers;

16 gewone ledeas voor cen onderneming moet 4 001 tot § 000 werk-
nemeoers;

18 gewone leden voor ecen onderneming met 5 001 tol 6 000 work-
nemaoers; . .

20 gewone leden voor cen onderneming mot 6 Q01 tol 8 000 werk-
nemers; .

22 gewone ieden voor con ondemening mel meer dan 8 000 work-
noemes,
op de dutum van aanplakking van het berlehi waarbij de dalum der
verkiezingen wordt aungekondigd.

De leden van het leidinggevend personeel moeten bij het aantal
werknemers worden gevoegd om het aantal gowone leden van de
personeclsalvaardiging vast te stellen,

Pe personeclsafveardiging van de raad wordt, in geval van cen
afzonderlijke vortegenwoordiging van kaderleden in de raad, met
eén eenheid verhoogd indien de onderneming minder dan honderd
kaderleden tewerkstelt en met iwee cenbeden indlen de ondeme-
ming honderd kaderleden of meer tewerkstell. De leden van het
teidinggovend personec] worden goveegad bij hel aantal kaderteden.

De alvaardiging bestaat bovendien uit plaalsvervangende leden
wuarvan het auntal gelijk is aan dat van de gewone leden.

tet bij het eerste en het derde Lid bedoelde aantal leden van de
personcelsafvaardiging kan evenwel worden verhoogd na een
oonparig akkoord gesloten tussen de werkgeaver en de represonta-
tiove worknemersorganisatios met dien verstande dat er niet meer
dan vijfentwinlig mogen zijn,

Het akkoord moet uitertijk worden berelkt de dag van de asanplak-
king van hel bericht waarbij de dutum der verkiezingen wordt
aangekondigd. Dit akkoord moet de sanvullende mandaten onder
de verschillende categoricén van werknemers verdolen,

Art. 22. § 1. Indien de onderneming minder dan vijfentwinlig
jonge werknemers jonger dan 21 jaar tell, wordt hel aantal
mandaten dic san de personeclsafvanrdiging worden toegekend,
verdeeld in verhouding tot de bezetting van de categorie arbeiders,
van de categorie bedienden en in voorkomend geval van de cute-
gorie kaderteden. Het wordt berckend op de wijze vastgesiold in de
tweede en derde paragraaf.

§ 2. Voor de verdeling van de mandaien die worden toegekend aan
de personcelsafvaardiging in het comité of in een raad zonder een
afzonderlijke vertegenwoordiging voor kaderleden, wordt het resul-
taatl van de vermenigvuldiging van bet asntal werknemers van elk
van deze categoricotn mel het totaal asntal leden van de personcels-
afvaardiging gedeeld door het tolaal aantal werknemers die in de
onderneming zijn lewerkgesteld,

Zo het totaal der aldus bekomen twee quotidnten, zondor reke-
ning te houden met de decimalen, een eenheid minder bedrasgt dan
het totaal anntul leden van de personeelsafvaardiging, wordt het
overblijvende mandaat loegekend aan die van beide categorietn
welke het kleinste aantal werknemers telt, zo dezo nog niel verle-
genwoordigd is,

In de andere gevallen wordt het overblijvende mandaat toege-
kend aan de calegorie die de hoogste decimaal heeft verkregen of
aan die welke het hoogste aantal werknemers telt, zo beide
quotitnten dezelfde decimaal hebben,

§ 3. Voor de verdeling van de mundalen die worden toegekend nan
de personeclsafvaardiging in ¢on raad met con afzonderlijke verte-
genwoordiging voor kaderleden wordt hel resultaal van de verme-
nigvuldiging van het aantal werknemers van elk van deze catego-
rictn met het totual aantal leden van de personeelsafvaardiging
godeeld door het totnal aantul werknemers die in de onderneming
zijn teworkgesteld.

Zo het totual der aldus bekomen quotitnlen, zonder rekening te
houden met de decimalen, con eenheld minder bedraagt dan het
fotaal auntal leden van de personcelsafvanrdiging wordl het over-

§ 4. Composition du conseil ou du comité.

Art. 21, La délégation du personnel au sein du conseil etdu comite
est composée de ¢

4 membres effectifs, ai'l'entreprise compte moins de 101 travail-
leurs; v
. 6 membres effectifs, si Uentreprise comple de 101 & 500 iravail-
ours;

8 membres offectifs, si lenireprise compta de 501 4 1 000 {ravail-
leurs;

10 membres effectifs, st lentreprise comple de 1001 &
2000 travailleurs;

12 membres effectifs, si lentreprise compte de 2001 &
3000 travdilleurs;

14 meombres effectifs, si l'entreprise compte de 3001 &
4000 travailleurs;

16 membres effectils, sl l'entreprise compte de 4001 &
5000 travailleurs;

18 membres effectifs, si Ientreprise compte de S00L a
6 000 travaitleurs;

20 membres effectifs, si lentreprise compte de 6001 &

8 000 travailleurs;

, 22 membres effectifs, st l'entreprise compie plus do 8 000 fravail
eurs,

& la dale de laffichage de l'avis annongant la date des élections.

Les membres du personnel de direction sont ajouiés oy nombre
de travailleurs pour déterminer le nombre de membres effectifs de
la délégaiion du personnel,

La délégation du personnel du consell est augmentide, erx cas de
représentation séparée des cadres nu sein du conseil d'une unité si
l'entreprise oceupe moins de cent cadres et de deux unitéssi lentre-
prise occupe cent cadres et plus, Les membres du personnel de
direction sont ajoutés au nombre de cadres,

3 La déldégation comporte en outre des membres suppléants en
nombre €gal 4 celui des membres effectifs. .

Toutefols, le nombre de membrey de la délégation du personnel
prévu aux alinéas 1 et 3 peut &tre augmenté & 1 suite d'ur. accord
unanime intervenu entre l'employeur et les organisations représen-
tatives des travailleurs sans pouvolr excéder l¢ nombre de vingt-
cing membres.

L'accord doit élre réalisé au plus tard le jour de Patfichage de
I'avis annongant la date des élections. Cet accord doit répartic les
lmandms: supplémentaires entre les différentes catégories de travall-
eurs,

Art. 22. § ler. Lorsque l'entreprise compte moins de vingl-cing
jeunes travailleurs Agés Je moins de 21 ans, le nombre de mmandats
attribués aux délégués du personnel est réparli proportionnellement
aux effeclifs des catégories «ouvrierss, «employéds » et lo ens
échéant « cadres », 11 est caleulé de la manidre fixée ausx § 2 ot 3.

#

§ 2. Pour la répartition des mandats atiribués & la délégation du
personnel au sein du comité ou au sein d'un comseil qui ne connait
pas de représentotion séparée des cadres, le résultat de la muitipli-
cation du nombre de travailleurs que compte chacune des catégories

par le nombre total des membres de la délégation du persornel est
divisé par le nombre total des travailleurs que comp};e Yentreprise.

Si le total des deux quoticnts ainsl obtenus, compie non tenu des
décimales, est inférieur d'une unité au nombre total des membres de
la délégation du personnel, le mandai restant est attribué a celle des
deux catégories qui compte le plus petit nombre de travailleuts, si
celle-ci n’est pas encore représentée,

Dans les autres cas, le mandat restant est attribué & la catégoric
qui a obtenu la décimale la plus élevée ou & celle qui compte le plus
gmlnd nombre de travailleurs si les deux quotientsont Ja méme déci-
male.

§ 3. Pour la répartition des manduts attribués i la délégation du
personnel au sein d'un conseil qui connalt une représemtation
séparde des cadres, le résultat de la multiplication dw nopabre de
travaillours que comptle chacune des catégories par le nombxe lotal
des membres de la délégation du personnel st divisé par le riombre
total des travailleurs que compte l'entreprise.

5i le fotul dos quotients ainsi oblenus, compte non {enu des deci-
males, ost inféricur d'une unité au nombre lotal des membres de la
délégation du personnel, le mandat restant est altribué 3 cexlle des
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blijvende mandaat toegekend aan die van de drie categoriedn die
het kleinste anntal werknemers telt, 20 deze nog niet vertegenwaor-
digd is. Zo twee categorieén nog niet vertegenwoordigd zijn, zal aan
clke categoric een mandant worden toegekend,

‘I de andere gevallen worden het of de overblijvende mandaten
toegekend achtereenvolgens aan de categorieén die de hoogste decl-
malen hebben verkregen. Bij gelijkheid van decimalen worden zij
achtereenvolgens toegekend aan de calegorieén die de hoogste
tweede decimalen hebben verkregen. :

Bij gelijkheid van de eerste {wee decimalen worden zij achtereen-
volgens toegekend aan de categoricén die het hoogste aantal werk-
nemers tellen,

Art, 23. Indien de onderneming ten minste 25 jonge werknemers
jonger dan 21 jaar tewerkstelt, worden die jonge werknemors verle-
genwoordigd ;

a) in de ondernemingen die minder dan 10! werknemers tewerk-
stellen, door één verlegenwogprdiger indien de onderneming 25 tot
50 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt en door twee
vertegenwoordigers indien de onderpeming meer dan 50 jonge
werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt; :

b) in de ondernemingen die 101 tot 500 werknemers tewerkstellen,
door één vertegenwoordiger indien de onderneming 25 tot 100 jonge
werknemners jonger dan 21 jaar tewerkstelt en door twee vertegen-
woordigers indien de onderneming meer dan 100 jonge werknemers
jonger dan 2] jaar tewerkstelt;

¢} in de ondernemingen die meer dan 500 werknemers tewerk-
stellen, door één vertegenwoordigexr indien de onderneming 25 tot
150 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewerkstelt, door twee
veriegenwoordigers indien de onderneming 151 tot 300 jonge werk-
nemers jonger dan 21 jaar iewerkstell en door drie-vertegenwoordi-
gers indien de onderneming meer dan 300 jonge werknemers jonger
dan 21 jaar tewerkstelt,

Art, 24.§ 1. Het aantal mandaten toegekend aan de personeelsaf-
gevaardigden van 21-jaar en ouder, wordt verdeeld in verhouding tot
de bezetting van de categorie arbeiders, van de categorie bedienden
en, invoorkomend geval van de categorie kaderleden van 21 jaar en
ouder. Het wardt berekend op de wijze vastgosteld in de tweede en
derde paragraaf. i

§ 2. Voor de verdeling van de mandaten die worden toegekend aan
de personeelsafvaardiging in het comité of in een raad zonder afzon-
derlijke vertegenwoordiging voor kaderleden wordt het resultaat
van de vermenigvuldiging van het aantal werknemers van elk van
deze categorieén met het totaal aantal leden van de personeelsal-
vaardiging, verminderd met de zetel(s} die aan de vertegenwoordi-
gers van voornoemde jonge werknemers wordt (worden) toege-
wezen, gedeeld door het totaal aantal werknemers van 21 jaar en
ouder die in de onderneming zijn tewerkgesteld.

Indien het totaal der aldus bekomen twee quotidnien zonder reke-
ning te houden met de decimalen, een eenheid minder bedraagt dan
het totaal aantal leden van de personcelsafvaardiging, verminderd
met de zetel(s) die nan de jonge werknemeors wordt (worden) toege-
wezen, wordt het overblijvende mandaal toegekend aan die van
beide categorieén welke het kleinst aantal werknemers telt, zo deze
nog niet vertegenwoordigd is.

In de andere gevallen wordt het overblijvende mandast loege-
kend aan de categorie die de hoogste decimaal heeft verkregen of
aan die welke het hoogste nantal werknemers telt, indien beide
quotiénten dezelfde decimanl hebben.

§ 3. Voor de verdeling van de mandaten dle worden toegekend aan
de personeelsafvaardiging in een raad die cen afzonderlijke verte-
genwoordiging voor kaderleden kent, wordt het resultaat van de
vermenigvuldiging van het aantal werknemers van elk van deze
categorie€n met het totaal aantal leden van de personeelsafvaardi-
ging, verminderd met de zeiel(s) die aan de vertegenwoordigers van
voornoemde jonge werknemers wordt (worden) toegewezen,
gedeeld door het totaal aantal werknemers van 21 jaar en ouder die
in de onderneming zijn tewerkgesteld,

Indien het totaal der aldus bekomen quotidnten, zonder rekening
te houden met de decimalen, een eenbeid minder bedreagt dan het
totaal aantal leden van de personecsafvaardiging, verminderd met
de zetel(s) die aan de jonge werknemers wordt (worden) toege-
wezen, wordt het overblijvende mandaat toegekend nan die van de
drie categorieén die het kleinst aantal werknemers telt, zo deze nog
niet vertegenwoordigd is. Zo twee categorietn nog niet vertegen-
woordigt zijn, zal aan elke caiegorie cen mandaal worden {oege-
kend. .

In de andere gevallen worden het of de ovciblijvende mundaten
loegekend achtereenvolgens aan de tategorictn div de hoogste doci-
malen hebben verkregen. Bij gelijkheid ven decimalen worden zij
achtereenvolgens toegekend aan de categorictn die de hoogste
tweede decimalen hebben verkregen. Bij gelijkheid van de cerste
twee decimalen worden zij achtereenvolgens toegekend ann de cate-
gorieén die het hoogste aantal werknemers telien,

trois catégories qui compile le plus petit nombre de travailleurs, si
celle-ci n'est pas encore représentée, Si deux catégories ne sont pas
encore représentdes, elles se verront attribuer chacune un raandat,

Dans les autres cas, lo ou les mandats restant sont attribués
successivemeont aux catégories qui ont obtenu les décimales les plus
élevéos, A égalité de décimales, ils sont attribués successivement
aux catégories qui ont obtenu dos deuxi¢mes décimales les plus
élevées. )

A égalité des doux premidreg décimales, ils sont attribuds succes-
sivement aux catégories qui comptent le plus grand nombre de
teavailleyrs,

Art. 23, Lorsque Tentreprise oecupe au moins 25 jeunes travail-
leursé figés de moins de 21 ans, ces jounes travailleurs sont repré-
sentés:

a)dans les entreprises qui complent moins de 101 travailleurs, par
un délégué si l'entreprise occupe de 25 & 0 jeunes travailleurs dgés
de moins de 21 ans, par deux délégués si Pentreprise accupe plus de
50 jeunes travailleurs dgés de moins de 21 ans;

b) dans les entreprises qui comptent de 101 a 500 travailleurs, par
un délégué si l'entreprise occupe de 26 & 100 jeunes travailleurs agés
de moing de 21 ans, par deux délégués si Pentreprise occupe plus de
100 jeunes travailleurs dgés de moins de 21 ans;

¢) dans les entreprises qui comptent plus de 500 travailleurs, par
un délégué si enireprise oceupe de 25 4 150 jeunes travailleurs dgés
de moins de 21 ans, par deux délégués si lentreprise occupe de 151 a
300 jeunes travailleurs Agos de moins de 21 ans, par trois déléguds si
lz’tfntreprise occupe plus de 300 jeunes travailleurs fgés de moins de
21 ans, ' .

Art. 24. § ler. Le nombre de mandats atiribués aux délégués du
personnel agés de 21 ans et plus est réparti proporfionnellement aux
effectifs des catégorics desouvriers, des employés, et le cas échéant,
des cadres Agds de 21 ans et plus. I1 est caleulé de la manitre fixde
aux §§ 2 ou 3.

§ 2. Pour la répartitionr des mandats attribués & la délégation du
personnel au sein du comité ou au sein d'un conseil qu! ne connait
pas de représentation séparée des cadres, le résultat de la multipli-
cation du nombre de travailleurs que compte chacune de ces catégo-
ries par le nombre total de membres de la délégation du personnel,
diminué du ou des sidges réservés aux représenlants des jeunes
travaillewrs précités, est divisé par le nombre total des travailleurs
figés de 21 ans et plus que compte 'enireprise.

Si le total les deux quotients ainsi obtenus compte non tenu des
décimales, est inférieur d'une unité au nombre tolal de membres de
la délégation du personnel diminué du ou des sléges réservés aux
représentants des jeunes travailleurs, le mandat restant est attribué
4 celle des deux calégories qui cpmpte le plus petit nombre de
iravailleurs, sl celle-ci n'est pas encore représentée,

Dans les autres cas, lo mandat restlant est attribué & la catégorie
qui a obtenu la décimale Ia plus élevée ou a celle qui compte le plus
grand nombre de travailleurs, si les deux quotients ont la méme
décimale.

§ 3. Pour la répartition des mandats attribués & la délégation du
personnel au sein d'un consell qui connait une représentation
séparée des cadres, le résultat de la multiplication du nombre de
travaillours que compte chacune de ces catégories par le nombre
total de membres de la délégation du personnel, diminué du ou des
sidges réservés aux representants des jeuncs travailleurs précités,
est divisé par le nombre tolal des travailleurs 8gés de 21 ans et plus
que compte P'entreprise. N

Sile total des quotients ainsi oblenus, compte non tenu des déel-
males, est inférieur d'une unité au nombre totul de membres de la
delegatlon du personnel diminué du ou des siéges réservés aux
représentants des jeunes travailleurs, le mandat restant est attribué
4 celle des trois catégorics qui compte le plus petit nombre de
iravailleurs, si celle-ci n'est pas encore représentée, Si deux catégo-
ries ne sont pas encore représentées, elles se verront alivibuer
chacune un mandat.

Duns les attres cas, le ow’les mandats sont attribués successive-
ment aux catégorios qui ont obtenu les décimales les plus élevies, A
égnlite’ de décimales, ils sont atllribués successivement aux eatégo-
ries qui ont obtenu los deuxi®mes décimales les plus élevées. A
¢galité des deux premitres déeimales, ils sont atiribuds successive-
ment aux catégories qui comptent le plus grand nombre de travail-

leurs.
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Art. 25, Do manduten van plaatsvervangende algeveardigden
worden overeenkomstig de artikelen 22 {ol 24 verdeeld,

Arxt, 26, Bij de verdeling van de mandaten van de personeclsafge-
vaardigden moel rekening worden gehouden met het santal perso-
neelsleden van de verscinllende categoriedn in dienst in de onderne-
ming op de dag van de manplakking van hel bericht waarbij de
datum der verkiesingen wordt sangekondigd. Het leidinggevend
personeel is begrepen in de categorie van kaderleden.

Arl. 27, De representalleve wetknemersorganisatios moeten er in
de mate van hel mogelijke voor zorgen dat de werknemers en de
werkneemsters van de verschillende secties van de onderneming op
hun kandidaten lijst{en) veriegenwoordigd zijn.

§ 5, Aan paragrafen 3 en 4 gemeenschappelijke bepulingen,

Art, 28, Bim;xon zeven dagen na de aanplakking van het bericht
waarbjj de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd, kunnen
de werknemers, alsmede hun representatieve organisaties bij de
raad of het comilé, of bij gebrek hieraan, bij de werkgever bezwaar
indlenen tegen :

de kiezerslijsien, vanwege hel niet inschrijven of onbehoorlijke
inschrijving van kiezers of vanwege onjuistheden asngsande de
vermeldingen voorzien bl artikel 17;

de vasistelling van het aantal mandatlen per orgaun en per cate-
gorie;

de lijst van het leidinggevend personec], in de mate dat op deze
lijst die overcenkomstig de bepalingen van artikel {1 ter kennis van
de werknemers is gebracht, eon persoon voorkomi die geen leiding-
gevende {unctie vervult zoals die door de bepalingen van dit hesluit
is vastgosteld;

de lijst van de kaderleden.

In het kader van de verkiezingsprocedure die de verkiezing van
cen raad voorafgaat, kan eveneens eon bezwaar worden ingediend
door de represeniatieve organisalies van kaderleden.

Arl. 29, De raad of het comite, of bij ontstentenis ervan, do werk-
gever spreckt zich binnon zeven dagen na het indicnen van het
bezwaarschrift uit over de punten dic in artikel 28 vermeld zijn. Op
de dug van de beslissing laul de raad of het comiié, of bif ontsten-
lenis ervan, de werkgever, in geval van wijziging een rechtzetting
aanplakken., Bij ontstenteriis van een raad of een comité, wordt dit
bericht eveneens medegedecld aan de betrokken werknemorsorga-
nisalies en de belrokken organisatios van kaderleden indien een
raad moel worden opgerichit,

Arl 30, Binnea zeven dagen na de aunplakking van de rechtzet-
ting en de kennisgeving van de beslissing bedoeld in artikel 29,
kunnen de betrokken werknemers, alsook de betrokken representas
tieve werknemersorguunisaties, legon deze beslissing cen beroep
instellen bij de arbeidsrechitbank, .

De  belrokken representatieve organisatics van  kaderleden
hebben hetzelfde recht indien in de onderneming een road moetl
worden opgericht,

De arbeidsrechibank waarbif hel beroep is ingesteld, doet
uilspraak binnen zeven dugen die volgen op de ontvangsl van hotl
beroep.

Art. 31, De kiezerslijsion, de Lijst van hel leidinggevend personcel
en de definilieve vaststelling van het aantal mandaten per orgasn
en per calegoric worden uilerlifk zeven dagen na de in artikel 30
bedoelde beslissing definitiof afgesloten.

§ 8. Voordrach! van de kandidaten en opstelling van do stembil-
jotten, :

Ari, 32. Fol ajtevlijk vijlendertig dagen na de sanplakking van het
berieht dat de dutum van de verkiezingon aankondigt, Kunnen de
representutivve werknemersorganisatios bij de woerkgever kandida-
{enlijsten indienen.

In de ondernemingen die ten minsle vijftien kaderleden tewerk-
stellen, kunnen kandidatenlijsten tot verkiezing van de personeels-
algevaardigden die in de rand de kaderleden vertegenwoordigen
oveneens worden ingediond doov:

de represenlatieve organisaties van kaderleden;

ien minste 10 pet. van het asntal kaderleden van de ondernoming,
met dien verstande dat het aanlal ondertekenaars ter ondersteu-
ning van deze lijst niet kleiner mag 2ijn dan vijf indien het aantal
kaderleden minder bedraugt dan vijftig, en dan tien indien het
aantul kaderleden minder bedraag! dan hondord: con kaderlid kan
slechts één lijst ondersteuncen. ]

Art. 25, Les mandals de déldguds suppléants sont répartis de la
muniéle prévue aux articley 22 4 24,

Art, 26, Pour la répartition des mandats des délégués du
personnel, il faut tenir compte du nombre des membres du
personnel das différentes catégories en service dans Yentreprise le
jour do Fallichage de lavis annongant la date des élections. Le
personnel de direciion est compié dans la catégorie des cadres,

Art. 27. Dans la mesure du possible, les organisations représenta-
tives dos travailleurs doivent assurer sur leur(s) liste(s) de candi-
dats, une représentation des travailleurs, des travailleuses et des
différents secteurs de l'entreprise. .

§ 6. Dispositions communes aux paragraphes § et 4.

Art. 28. Dans les sept jours qui suiveni I'affichage de I'avis annon-
cant la date des élections, les travailleurs ainsi que leurs organisa-
tions représentatives peuvent introduire auprés du conseil ou du
comits, oy, & son défaul auprés de 'employeur, une réclamation an
sujet ¢

des listes électorales, du chef de non inseription ou dinscription
indue d'électeurs; du chef dinexactitudes relatives aux indications
prévues a farticle 17;

de la fixation du nombre de mandats par organe et par catégorie;

de la liste du personnel de directlon, dans la mesure o une
personne figurant sur cette liste, poriée ) la connaissance des
travailleurs conformément aux dispositions de Y'article 11 ne remplit
pas les fonetions de direction telles qu'clles ont éié détermindes par
les dispositions du présent arrété;

de la liste des cadres.

Une réclamation peul également étre Introduite dans le cadre de
la proctédure électorale pricédant Pélectionr d'un conseil par les orga-
nisations représentatives des cadres.

.

Art. 20. Le conseil ou le comité ou, & son défmuat l'employeur, statue
sur les réclamations introduites au sujet des points mentionnés &
Yarticle 28 dans les sept jours de la réclamation, Le jour de sa déci-
sion, Je conseil ou Je comiié ou, & son défaut l'employeur, procéde a
Poffichage d'un avis rectificatif en cas de modification. A défaut de
consell ou de comité, cet avis est aussi motifié aux organisations
représentatives des teavailleurs intdressées ot aux organisations de
cadres intéressées si un conseil doit étre Institué.

Art, 30. Duns les sept jours de laffichage de P'avis rectifleatif et de
la notificalion de la décision prévue & l'article 29, les travyilleurs
inléressds ainsi que les organisations représentatives des travail-
{leurs inléressdées peuvent introduire un recours contre cetle déei~
sion auprés du tribunal du travail.

Les organisations veprésentatives des cadres intérassées bénéfi-
cient du méme droil si un conseil doit &tre institud dans l'entreprise,

Le tribunal du travail saisi statue dans los sept jours qui suivent
e jour de la réceplion du recours. '

Art. 81. La cléture délinitive des listes électorales, de la liste du
personnel de direclion et la fixation définitive du nombre de
mandats par ovgane et par catégorie, a lieu au plus lard sepl jours
apris la décision prévue & Yarticle 30,

§ 6. Présentution des candidats et confection des bulletins.

Art. 32, Au plus tard le irente-cinguidéme jour 4 dater de l'affichage
de I'nvis annongeant la dalé des élections, les organisations représen-
Lalives dey travailleurs peuvent présenter les listes de candidals &
Pemployeur,

Dans les entreprises qui occupent au moins quinze cadres, des
listes de candidats & Pélection des délégués du porsennel représen~
tant les cadres au conseil pouvent étre présentées dgalement par;

les orpanisations représentatives des cadres;

au moins 10 p.e. des cadres de 'entreprise spns que le nombre de
signatoires appuyant celte liste puisse étre inférieur & cing si le
nombre de cadres ost inféricur 4 cinguante et & dix st Ie nombre de
cadves est inforicur & cont; un cadre ne peut appuyer quune liste,
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Op. de lifsten mogen niet meer kandidaten voorkomen dan or
gewone en plaatsvervangende mandaten toegekend kunnen
worden, De kandidaten-arbeiders, kandidaten-bedienden en kand
daten-kaderleden moeten onderscheidenlijk behoren tot de cate-
gorie waarvoor zij ter verkiezing worden voorgedragen, met uitzon-
-dering van de kandidaten-jonge werknemers in de ondernemingen
die ten minste 25 jonge werknemers jonger dan 21 jaar tewexk-
stellen. Er mag geen zelfde kandidaat op meer dan een kandidaten-
lijst worden voorgedragen, .

Art. 33. De representatieve werknemersorganisaties en de repre-
sentatieve organisaties van kaderleden richten tot de Minister tot
wiens bevoegdheid de arbeid behoort, een aanvraag om een
;o%(gnummer voor de kandidatenlijsten die zij voordragen, te

ekomen.

De aanvraag moet door drie afgevaardigden van elke organisatie.

aan de Minister worden gericht,

De Minister stelt bij loting de volgnummers vast die aan de lijsten
worden toegekend. Drie afgevaardigden van .de representatieve
werknemersorganisaties, een afgevaardigde van elke representa-
.tleve orgamisatie van kaderleden en drie afgevaardigden van de
representatieve werkgeversorganisaties mogen deze loting
‘bijwonen. :

Asn de lijsten van de kandidaten-arbelders, kandidaten-
bedienden, kandidaten-kaderleden en kandidaten-jonge werkne-
mers die door dezellde organisatie worden voorgedragen, wordt
hetzelfde nummer toegekend.

Ari. ¥, De organisaties die onder de in artikel 33 geostelde voor-
waarden geen nummer hebben aangevraagd of verkregen, hoewel
zij aan de vastgestelde criteria voldoen, krijgen een niet door de
Minister tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort toegekend
nummer, indien zij daartoe bij de indiening van hun lkijst een
aanvraag aan de werkgever richten, .

Zo ook moeten de kaderleden, die overeenkomstig artikel 32,
tweede lid, individueel een lijst indienen, bij de indiening van hun
lijst de toekenning van een nummer aan de werkgever aanvragen,

Indien verscheidene organisaties de werkgever hierom
verzoeken, kent hij of zijn afgevaardigde aan de lijsten die door
deze organisaties of deze kaderleden worden voorgedragen bij
loting numamers toe na het verstrijken van de in grtikel 32 vastge-
stelde termijn en voor de in artikel 35 voorgeschreven aanplakking.
Een vertegenwonrdiger van elke betrokken organisatie of van de
kaderleden die een lijst hebben ingediend moet worden uitgenodigd
om de trekking bij te wonen.

Het laatste lid van artikel 33 is van toepassing voor de toekenning
;'lan de nummers die volgens de voorwaarden van dit arlikel plaats

eeft,

Art. 35, Binnen vijf dagen na het verstrijken van de in artikel 32
gestelde termijn, laat de werkgever of zijn afgevaardigde een
bericht asnplakken met vermelding van :

10 de datum en uurregeling van de verkiezingen;

20 de namen van de kandidaten-arbeiders, kandidaten-bedienden,
kandidaten-jonge werknemers en de namen van de kandidalen-
kaderleden , zoals zij voorkomen op de lijsten neergelegd overeen-
kornstig artikel 32; de lijsten en de namen van de kandidaten
worden voorgedragen in de bij artikel 39, tweede lid bedoelde
volgorde, .

Dit bericht wordt aangeplakt op dezelfde plaatsen als het bericht
dat de datuin van de verkiezingen aankondigt. Een vertegenwoor-
diger van elke organisatie of van de kaderleden die cen lijst hebben
ingediend, mag de aanplakking bijwonen.

Art, 36, Binnen zeven dagen na de in artikel 35 voorgeschreven
eanplakking, kunnen de werknemers die op de kiezerslijsten voor-
komen, alsmede de betrokken representatieve werknemersorgani~
saties en de betrokken representatieve organisaties van kaderleden
bij de werkgever elke klacht indienen die zij in verband met de
voordracht van de kandidaten nuttig achten.

Daags na de in het eerste lid bedoelde dag, legt de werkgever de
klacht voor aan de organisatie die kandidaten heeft voorgedragen of
aan de kaderleden die een lijst hebben voorgedragen. Zij
beschikken over een termijn van zes dagen om de lijst met voorge~
dragen kandidaten te wijzigen wanneer zij dat nodig achlen.

Uiterlijk de tweede dag na die termijn van zes dagen, laat de
werkgever de kandidatenlijsten aanplakken, die eventueel werden
gewijzigd door de wvrouwelijke kandidaten overeenkomstig
artikel 30 of door de representatieve werknemersorganisaties, de
representatieve organisaties van kaderleden of de kaderleden die ze
hebben veorgedragen.

De lijsten en de namen van de kandidaten worden voorgedragen
in de bij artikel 39, tweede lid bedoelde volgorde.

Dit bericht wordt aangeplakt op dezelide plaatsen als hei bericht
dat de daium van de verkiczingen aankondigl.

Les listes ne peuvent comporier plus de candidats qu'il n'y a de
mandats effoctifs et suppléants & conférer, Les candidats ouvriers,
employés et cadres doivent appartenir respectivement a la cotégorie
aux suffrages de laquelle ils sont présentés. § I'exception des candi-
dats des jeunes travailleurs dans les entreprises occupant au moing
25 jeunes travaiileurs de moins de 21 ans, Il est interdit de présenter
une méme candidature sur plus d'une liste de candidats.

Art. 33, Les organisations représentatives des travailleurs et les
organisations représentatives des cadres demandent au Ministre
qui a le travail dans ses attributions, lobtention d'un numéro d’ordre
commun pour les listes de candidats qu'elles présentent,

La demande doit 8tre remise par trois délégués de chague organi-
sation au Ministre.

Le Ministre proctde 4 un tirage au sort pour ddterminer les
numéros d’ordre qui seront attribués aux listes. Trois délégués des
organisations représentatives des travailleurs, un délégué de
chague organisation représentative des cadres et trois délégués des
organisations représentatives des employeurs peuvent assister i
cette opération,

Le méme numéro sera atiribué aux lisles de candidats ouvriers,
aux listes de candidals employés, aux listes de candidats cadres, aux
listes de candidats des jeunes travailleurs présentées par la méme
organisation.

Art. 34, Les organisations qui, tout en répondant aux critéres
fixés, n'ont pas demandé ou obtenu le numéro dans les conditions
fixées & larticle 33 obtiennent un numéro non attribué par le
Ministre qui a le travail dans ses attributions en faisant la demande
a 'employeur lors de la présentation de leur liste,

De méme, les cadres qui présentent individuellement une liste
conformément aux dispositions de larticle 32, alinéa 2, doivent
derander a l'employeur lattribution d'un numéro lors de la présen-
tation de leur liste.

Si plusieurs demandes lui sont adressées, Yemployeur ou son
délégué procede au tirage au sort des numéros attribués aux listes
présentées par ces organisations ou cos cadres aprés I'expiration du
délai fixé & l'article 32 et avant laffichage prévu a article 35. Un
représentant de chacune des organisations intéressées ou des
cadres qui ont présenté une liste doit étre invité 4 assister au tirage
au sort.

L'article 33, derhier alina est applicable d Yatiribution de numéros
qui alicu dans les conditions lixées au présent article,

Art. 35. Dans les cing jours qui suivent Fexpiration du délai prévu
a l'arlicle 32, l'employeur ou son délégué procede o l'affichage d'un
avis mentionnant

1= la dale el I'horaire de l'élections

20 les noms des candiduts ouvriers, des candiduts employés, des
candidats des jeunes travailleurs et les noms des candidats cadres,
tels quils figurent sur les listes déposées conformément a
Tarticle 32; les listes et les noms des candidats sont présentés dans
Yordre prévu 4 Yarticle 39, alinéa 2,

Cet avis est apposé aux mémes endroits que Vavis annongant la
date des élections, Un représentant de chacune des arganisations ou
des cadres ayant présenté une liste, peut assister & l'affichage.

Art. 36. Dans les sept jours qui suivent l'alfichage prévu a
Yarticle 35, les travailleurs figurant sur des listes électornles aingi
que les organisations représentatives des travailleurs ot les organi-
salions représentatives des cadres inléressées peuvent formuler a
Pemployeur toute réclamation quily jugeront utile sur la présenta-
tion des candidats, . .

L'employeur transmet la réclamation le lendemain du jour prévu
a l'alinéa ler, 8, l'organisation gui a présenté des candidats ou aux
cadres qui ont présenté une liste, Xls disposent d'un ddlai de six
Jjours pour modifier la liste de candidats présentds si ils le jugent
utile.

Au plus tard le dewxidme jour gul-suit ce délui de six jours,
I'employeur procéde A Paffichage des listes de candidats éventuelle-
ment modifiées par les candidates conformément a Yarticle 39 ou
par les organisations représentatives des travailleurs, les organisa-
tions représentatives dos cadres oules cadres qui les ont présentées.

Les listes et les noms des candidats sont présentés dans lordre
prévu i Varticle 39, alinéa 2.

Cet avis est appos¢ aux mémes endioits que l'avis annongant la
date des élections.
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Art. 37. Tot de veertiende dag voor de verkiezingen, kunnen de
representaticve werknemersorgenisatics, de representatieve orga-
nisaties van kaderleden of de kaderleden die een lijst hebben voor-
gedragen, na raadpleging van de werkgever, een kandidaat die voor-
komt op de ovarcemkomstig artikel 30 aangeplakie Njsten,
vervangen in de volgende gevallen ;

— bij het overlijden van een kandidaat;

~ bi] het ontslag gegoven door een kandidaat uit zijn betrekking
in de onderneming; .

-~ wanneer een kandidat ontslag neemt uil de representatieve
werknemersorganisatie of de represenialieve organisatie van
kaderleden die hem heoft voorgedragen;

— bij de intrekking door de kandidauat van zijn kandidatuur,

Zodra de vervanging hem wordt betekend, worden de wijzigingen
door de werkgever aangeplakt, op dezellde plaatsen als het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt.

Art. 38. Binnen vijf dagen na de aanplakking van het bij artilel 36
bedoelde bericht, kunnen de betrokken werknemers, de betrokken
represeniatieve werknemersorganisatios, de betrokken representa-
tieve organisaties van kaderleden, alsmede de werkgever bij de
arbeldsrechtbank een bervep instellen iegen de voordrachi van de
kandidaten die tot de in het eerste lid van artikel 36 bedoelde klacht
aanleiding heeft gegeven, De werkgever kan .conzelide beroep
instellen tegen de voordracht van kandidaten, wanneer de kandida-
turen of de kandidatenlijsten niet in overeenstemming zijn met de
bepalingen van de wet van 20 seplember 1948 houdende organisatie
van het bedrijfsleven, van de wet van 10 juni 1952 betreffende de
gezondheid en veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit
van het werk en van de werkplaalsen en van dil besluit, zelfs indien
geen enkele klacht werd ingediend.

De arbeidsrechtbank doel uitsprask binnen veertien dagen die
volgen op de dag van ontvangst van het beroep.

Binnen dertien dagen die de dag van de verkiezingen voorafgaan
mogen de kandidatenlijsten niet meer worden gewijzigd,

Art, 39. De stembiljetten moeten gelijkvormig zijn met het bij dit
besluit gevoegde model. Zij worden door toedoen van de werkgever
vervaardigd.

De lijsten moelen overcenkomstig de bij de loting bepaalde
volgorde worden gerangschikt. De namen der kandidaten worden er
ingeschreven in de volgorde van hun voordracht,

De gehuwde vrouwen en de weduwen komen op de kandidalen-
lijsten voor met hun meisjesnaam eventueel voorafgegaan door de
naam van hun echigenoot of van hun overleden echtgenoot, Zij
kunnen elke wijziging dienaangaande aan de werkgever meedelen
tot uiterlijk bij het verstrijken van de bij artikel 36, iweede lid
bedoelde termijn.

§ 7. Samenstelling van de stembureaus.

"Art. 40. Voor de arbeiders en de bedienden worden afzonderlijke
kiescolleges samengesteld wanneer het aantal bedienden boven
21 jaar in cen onderneming met hoofdzakelijk arbeiders ton minste
vijfentwinlig bedraagt. Hetzelfde geldt voor een onderneming met
hoofdzakelijk bediendenpersoncel waar ten minste 25 arbeiders
ouder dan 21 jaar werken, ’

Een afzonderlijk kiescollege wordt evencens samengesteld voor
de jonge werknemers jonger dan 21 jaar, wanncer de onderneming
ten minste vijfentwintig jonge werknemers jonger dan 21 joar toll.
In dat geval worden zij in mindering gebrucht op de categorie
bedienden of de calegorie arbeiders.

Voor de verkiezing van een raad wordl een afzonderlijk kiescollge
samengesteld voor de kaderleden indicn de onderheming len
minste vijitien kaderleden tewerkstelt, . .

Art. 41, In geval van samenstelling van afzonderlijke kicscolleges
stemmen de arbeiders, de bedienden, de kaderleden en de jonge
werknemers in afzonderlijke bureaus. De raad of het comilé, of
indien er nog geen is, de werkgever, mag verscheidene bureaus
samenslellen voor ieder kiescollege, zo de omsfandigheden dit
vereisen,

In elk kiescollege wordt één van deze bureaus door de raad of het
comité, of indien er nog goen is, door do werkgever tot hoofdbureau
aangewcezen.

De raad of het comité, of bij ontstentenis crvan de werligever in
akkoord met de vakbondsafvaardiging of, bij ontstentenis van een
vakbondsafvaardiging, de werkgover, in akkoord met de beirokken
represenlatieve werknemersorganisatios, wijst de voorzilter aan
van clk bureau dat wordt opgerichl overcenkomstig het eerste lid.

Indicn op de dag van de wanplakking van de kandidatenlijsten
geen akkoord is bereikt, sielt de werkgever de inspecteur-distriels-
hoofd van de Inspeetie van de socinle wetten van het rechtsgebied
daarvan In kennis.

Deze mag hetzij het voorzitierschap van cen hoofdburedu
bekleden en de voorzitters van de andere bureaus aanwijzen, hetzij

Art. 37, Jusqu'au gquatorziéme jour précédant I'élection, les organi-
sations représentatives des travailleurs, les organisations représen-
tatives des cadres, ou les cadres qui ont présenté une liste pourront,
aprés consultation de l'employeur, remplacer un candidat qui figure
sur les listes affichées conformément & Yarticle 36, dans les cas
suivants :

— le décés d'un candidat;

~ la démission d'un candidat de son emploi dans Fentreprise,

— la démission d'un candidal de lorganisation représentative
des travailleurs otr de Yorganisation représentative des cadres qui
Va" présenté;

— le retrait par un candidat de sa candidature.

Ces modifications seront affichées par l'employeur, dés que le
remplacement lui aura été signifié, aux mémes endroits que Tavis
annongant la dale des élegtions, .

Art. 38. Dans les cing jours qui suivent 'affichage de Pavis prévu &
I'article 38, les travailleurs intéressés, les organisations représenta-
tives des travailleurs intéressées et les organisations des cadres
intéressées alnsi que employeur, peuvent introduire un recours
auprés du tribunel du travail en ce qui concerne 1a présentation des
candidats qui a donné lieu & la réclamation visée & Particle 36,
alinéa ler. L'employeur dispose du méme recours contre la présen-
tation des candidats, méme si aucune réclamation n'a été introduite,
lorsque les candidatures ou les listes de candidats ne sont pas
conformes aux dispositions de la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de I'économie, de ia loi du 40 juin 1952 concernant la
santé et la séeurité des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail
et des lieux de travail et du présent arrété.

Le tribunal du travail statue dans les quatorze jours qui suivent le
jour de la réception du recours.

Aucune modification aux listes de candidals ne peut plus étre
apportée dans les treize jours qui précédent le jour des élections.

Art. 38. Les bulletins employés pour le vote doivent étre
conformes aus modeéle annexé au présent arrétd, Is sont confec-

iannés par les soins de l'employeur.

Les listes doivent élre classées conformément i 'ordre déterminé
par le tirage au sort, Les noms des candidats y sont hnscrits dans
Yordre de leur présentation.

Les femmes mariées ou veuves figurent sur la liste des candidats

| sous leur nom de jeune fille éventelicment précédé du nom de leur

époux ou de leur époux décédé, Elles peuvent signifier toute modifi-

| cation en ce sens & 'employeur au plus tard a lissue du délai prévu

a 'article 36, alinéa 2,

§ 7. Composition des burecaux électoraux.

Art, 40, Des colléges électoraux distinets sont constitués pour ley
ouvriers et les employés, lorsque le nombre des employés, dans une
entreprise occupant principalement du personnel ouvrier, est d'au
moins 25, II en est de méme lorsque dans une enireprise occupant
principalement du personnel employé, le nombre des ouvriers est
d'au moins vingt-cing.

Un collége électoral distinet est également constitué pour les
jeunes travailleurs de moins de 21 ans si Pentreprise compte au
moins vingt-cing jeunes travailleurs de moins de 21 ans. Dans co
cas, il sont déduils de la catégorie des ouvriers et de la catégorie des
employés. .

Pour I'élection du conseil, un collége électoral distinct est
c03stitué pour les cadres si I'entreprise compte nu moins quinze
cadres. .

Art. 41. En cas de constitution de colloges électoraux dislincts, les
ouvricrs, les eraployés, les cadres et les jeunes travailteurs volent
dans des bureaux distinels, Le conseil ou le comité, ou sl n'en
existe pas encore, 'employeur, peut créer plusieurs bureaux pour
chaque colldge élecloral si les circonstances I'exigent,

Dans chague collége dlectoral, I'un de ces bureaus, déterming par
le conseil ou le comité ou, 8il n'en existe pas encore par I'emplaoyeur,
prend le nom de bureau principal.

Le conseil ou le comité ou, & défaut l'emplayeur, avee laccord de
la délégation syndicale ou, 3 dofaut de délégation syndicale,
I'employeur, avee laccord des organisations représentatives des
{ravailleurs inléressées désigne le président de chacun des bureaux
qui ont é1é créés conformément 4 'alinéa ler.

St un accord n'a pu intervenir le jour de I'affichage des listes de
candidats, Pemployeur en informe Pinspecteur-chef de distriot de
I'inspection des lois socinles du ressort.

Celui-ci peut, soil assumer personnelloment la présidence d'un
burcau principal ot désigner les prosidents des sulres bureaux soit,
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de voorzitter van het hooldburenu en van de andere bureaus
aanstellen, in geval hij verhinderd is hel voorzitterschap van cen
hoofdburean op zich te nemen,

Zowel in het ene als in hel andere geval worden de voorzitiers
onder het personeel van de onderneming aangewezen, Bij bemidde-
ling van de inspecteur-districtshoofd van de Inspeclie dor socisle
welten van het rechtsgebled en zo het niet mogelijk is de voorzitters
aan te wijzen onder het personeel van de onderneming, kan de
inspecteur-districtshoofd daartee een adjunci-inspectour annwijzen
die onder zijn gezag staat. .

De voorzitter van elk stembureau wijst zijn seeretaris aan. Vier
bijzitters worden door de raad of het comité aangesteld. Als de raad
of het comité geen beslissing neemt, dan wijst de ingpecteur-
districtshoofd of een adjunct-inspectenr die hij afvaardigt, de bijzil-
ters aan. Wanneer nog geen raad of comité is opgericht, wijsi de
voorztier de bijzilters aan.

De secrelaris en de bijzitters moeten op de kiezerslijsten van hun
categorie voorkomen. Van dit voorschrilt mag evenwel worden alge-
weken met de instemming van de werknemers-afgevaardigden, of
van de representatieve werknemersorganisaties. Zij mogen niet
ondef de kandidaten worden gekozen.

De aanwijzing van alle leden van de bureaus moet gebeuren uiter-
lijk op de vierenvijftigste dag na de dag van de aanplakking van het
‘JL’I‘ith dat de datum van de verkiezingen aankondigt.

Art. 42. De zestigste dag na de dag van de aanplakking van het
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, laat de raad
of het comité, of indien er'nog geen is, de werkgever, op dezelide
plaatsen als hel bericht dal de datum van de verkiezingen aankon-
digt een bericht asnplakken waarop de samenstelling van de stem-
bureaus en de indeling van de kiezers per bureau zijn aangegeven.
De organisaties die kandidaten hebben voorgedragen, ontvangen
een afschrift van dit bericht. .

Art. 43. Zeventig dagen na de aanplakking van het bericht dat de
dutum van de verkiezingen aankondigt, kunnen de betrokken repre-
sentatieve organisaties van werknemers en kaderleden als getuigen
bij de kiesverrichtingen zoveel werknemers aanwijzen als er stem-
bureaus zijn en evenveel plaatsvervangende getuigen.

Zij wijzen het stemabureau aan waar iedere getuige zijn opdracht
gedurende het hele verloop der verrichtingen moet uitvoeren en
verwittigen de getuigen die zijn hebben aangewezen.

De getuigen hebben het recht de in de ariikelen 58 en 62 bedoelde
omslagen te verzegelen en hun opmerkingen in het praces-verbaal
van de verkiezing te lalen opnemen.

§ 8. Periode gedurende welke de verschillende berichten moeten
aangeplakt zijn.

Art. 44, De berichten waarin de datum van de verkiezingen en de
verkiezingskalender wordt aangekondigd, de aankondiging van de
indiening van de kiezerslijsten, de lijsten met de kandiduten, de
lijsten met de leden van de stembureaus, de verdeling van de
kiezers alsook de aankondiging van de verkiezingsuilslagen blijven
aangeplakt tot de vierentachtigste dag na de aanplakking van de
uitslag van de stemming.

Aldeling 2. — Stemverrichtingen |

Art, 45. De kiezers worden door de werkgever voor de verkie-
zingen opgerocpen. De oproepingsbiref wordt hen in de onderne-
ming overhandigd {en laatste tien dagen voor de datum van de
verkiezingen. .

De kiezer die op de dag waatop de oproepingsbriel moet worden
overhandigd niet in de onderneming aanwezig is, wordt OpgEerogpen
bij een dezelfde dag ter post aangetekend brief. Ingeval overeen-
komstig artikel 56 per brief wordt gestemd, stuurt de voorzitter op
dezelfde dag aan de kiezer de oproepingsbrief samen met het of de
overeenkomstig artikel 53 gestempelde stembiljet{ten). De verzen-
ding geschiedt bij een dezelfde dag ter post aangetekende brief, De
getuigen moeten door de voorzitter behoorlijk worden verwittigd en
mogen deze verrichting bijwonen,

De oprocpingsbrief, alsmede de bij de artikelen 11, 29 en 35
bedoelde berichten moeten de volgende vermelding bevatien :

«Om de afvaardiging die zal worden verkozen een werkelijk
vertegenwoordigend karakter te geven, hebben alle worknemers tol
plicht aan de stemming decl te nemen. ». ¥

Art. 46, Indlen gedurende de periode van de dag van de aanplak-
king van het berichi dat de datum van de verkiezingen uankondigt
en de dag van de verkiezingen de meerderheid van de werknemoers
van de betrokken categorie arbeiders of bedienden hij cen staking
betrokken is of indien vijfeniwintig procent van de belrokken cute-
porie arbeiders of bedienden gedeeltelifk werkloos zijn, kunnen de
kiesverrichtingen op verzoek van een representatieve werknemer
sorganisatie die kandidaten heeft voorgedragen worden geschorst.

désigner le président du bureau principal ot des autres bureaux
dans le cas ot il serait empéche d’assumer personnelloment la prési-
dence d'un bureau.principal,

» Dans Uun et Uautre cas, ces présidents sont désignés purmi le
persennel de Ventreprise. En cas d'intervention de l'inspecteur-chef
de district et en cas d'impossibilité de désigner ces présidents parmi
le personnel de I'enireprise, l'inspecteur-chef de district de Mnspec-
tion des lois soclales du ressort peut désigner pour cette mission un
inspecteur adjoint qui reléve de son aulorité.

Le prési‘dent de chiaque bureou électoral désigne son scerétaire.
Quatre assesseurs sont désignés par le conseil ou le comité; si
celui-of ne prend pas de décision, l'inspecteur-chef de district ou, 'il
le déldgue un inspecteur udjoint, designe les assesseurs. Si le
conseil ou le comilé n'existe pas encore, le président désigne les
ASSeSSeUrs,

Lo secrétuire el les assosseurs doivent figurer sur In liste électo-
rule de leur catégorie. Toutefois, moyennant l'accord dos déléguss
de travailleurs ou des orgunisutions représentatives des lravails
leurs, il peut éire déroge a celte disposition. Ils ne peuvent élre

_choisis parmi les candidats.

Le désignation de tous les membres des bureaux doit intervenic
au plus tard le einquante-quatridme jour aprés le jour de Palfichage
de Pavis annoncant la date des élections.

Art, 42, Le soixantiome jour apréds le jour de Paflichage de Pavis
annongant la date des élections, le conseil ou le comnité, ou sil n'en
existe pas encore, Femployeur, fait afficher aux mémes endroits que
Pavis annoncant la date des élections, un avis mentlonnant la
composition des bureaux-électoraux et la répartition des électeurs
par bureau, Une copie de cet avis est transmise aux organisations
qui ont présenté des gandidats.

Art. 43. Septunte jours apres Paffichage de lavis annongant la
date des élections les organisations représentatives des travailleurs
et des cadres intéressées peuvent désigner comme témains des
opérations ¢lectorales autant de travailleurs qu'il y a de bureaux de
vote et un nombre égal de témoins suppléants.

Elles ixrdiquent le bureau de vote ot chaque {#moin remplira sa
mission pendant toute la durée des opérations, Flles en informent
les {émoins qu'elles oni désignés.

Los témoins ont le droit de cacheter les enveloppes Indiquées aux
urticles 58 et 62 et de fuire insérer leurs observations dans le practs-
verbal de Yélection.

§ 8. Période pendant laguelle les différents avis dolvent étre affi-
chés.

Art. 44, Les uvis annonganl nolamment la dule des elections, le-
culendrier électoral, l'annence du dépét des lisies électorales, los
listes de candidats, les listes des membres des burenux électoraux,
la répartition des ¢lecteurs ainsi que I'annonce des résultats dlecto-
raux, restent affichds jusquau quatre-vingt-quatricme jour qui suit
l'alfichage du résultal du vote,

Section 2, ~ Qpoérations de vote

Art. 45. Los dlecteurs sont convoques & I'élection par employeur.
La convocation leur cst remise dans Fentreprise au plus tard dix
jours avant Ja date des dlections. .

I'¢lecleur qui n'est pas présent dans Pentreprise le jour oi la
convotation doit lul étre remise, est convoqué par letire recom-
mandée déposée i la poste, le méme jour. En cas de vote par corres-
pondance, conformément a Varticle 56, le prosident du bureau élec-
toral envoie 4 I'dlecteur le méme jour, la convocation accompagnée
du ou des bulletins de vote estarnpillé(s) conformément 3 Pdrticle 53,
Cet envoi est assuré par la letire recommandée ddposee ala poste le
jour méme. Les témoins diiment prévenus par le président peuvent
assisler & cette opdération. .

Ta convocation, ainst que los avis prévus aux articles 11, 29 et 35,
portent obligatoirement la mention suivante:

« Pour assurer le caractore vraiment reprosentatif de lu déloga-
tion qui sera flue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au
volo, a,

Art, 46, Tes operations électorales peuvent étre suspendues, a
Finitintive d'une orgunisution représentalive des travailleurs qui a
présentc des candidats, si) pendant la période qui sépare le jour
dialfichage de I'avis annongant la date de I'élection du jour de 'élee
tion, la majorité des travailleurs de la catégorie douvriers ou
d'emiployeés interessee est impliguée dans une grove ou si vingl-cing
pour cent des travailleurs de la catégorie douvriers au demployés
interassée est en chomage partiel.
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De werkgeyer en de representatieve werknemersorganisaties die
kandidaten hebben voorgedragen, kunnen nochians beslissen de
verkiezingen voort lo zetten, Bij ontstentenis van dergelijk akkoord
stellen zi] de datum vasi waarop de verkiczingsverrichtingen
worden goschorst; de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van
de sociale wellen wordt hierover ingelicht.

Art. 47, Het stemburean draagt de verantwoordelijkbeid voor de
kiesverrichtingen. De werligever moet het stermbureau alle -facili-
teiten verlenen die voor het vervullen van zijn taok vereist zijn.

Art. 48. De yren tijdens welke de stembureaus open zijn, worden
derwijze vastigesteld dat alle werknemers tijdens de werkuren aan
de stemming kunnen deelnemen en zonder dat de goede gang van

de onderneming erdoor kan verhinderd worden, De kiesverrich--

tingen hebben plaats op een werkdag en moeten op dezellde dag
hedindigd zijn. Nochians, wanneer het niet mogelijk is de kiesver-
richtingen fot édn dag te herleiden, mogen zij gedurende verschei-
dene, zelfs niet achlereenvolgende werkdagen worden voortgezet,
na akkoord van de read of het comité of, bij ontstentenis duarvan,
de vakhondsalvaardiging.

Art, 49, Uiterlijk negentig dagen na de aanplakking van het
bericht dat de dotum van de verkieringen aunkondigl, vindt de
stemming plaats in loKalen die door de werkgever ler beschikking
van de stembursaus worden gesteld.

Art. 50. De werkgever moel het voor elk bureau bestemd lokaal <o
inrichten, dat het geheim van de stemming wordt bewaurd,

Voor de stemmingsverrichtingen en stemdépneming, en inzonder-
heid voor de inrichting der Jokalen, het verzegelen der stembussen,
het opmaken en het bewaren van de processen-verbaal glsmede het
bewaren van de bij de stemming gebruikie stembiljetten, moet de
voorzitter zich gedragen naar de onderrichiingen van de inspeciour-
districtshoofd of van een adjunct-inspectenr die hij atvaardigt.

Art, 51. Indien één of meer bijzitiers niet sanwezig zijn op het uur,
gesteld voor de aanvang of de hervatting von de kiesverrichtingen,
wijst de voorztter ter hunner vervanging kiezers aan onder de
eersten die opkomen zonder dat deze aanwijzing, voor zover het
mogelijk is, de goede gang van de onderneming mag schaden.

Art, 52. De voorzitter handhaafl de orde en zorgl crvoor dat de
kiesverrichtingen regelmatig verlopen,

Art. 53. De voorzitter vergewisl er zich van dat de stembiljetien
rechthoekig in vieren zijn gevouwen zodat de vakken bovenaan de
lijsten naar binnen zijn gekeerd; hij stempelt ze op de keerzijde,
voor al de stembiljetien op dezellde plaats met cen zegel waarop de
datum van de verkiezingen is vermeld.

Indien er slechts één kiescollege is opgericht, ingeval gelijktijdig
wordt gekozen voor de kandidalen-bedienden en voor de kandi-
dalen-arbeiders, krijgt de kiezer van de voorziiter cen stembiljet
met de naam van de kandidaten-bedienden en een ander met de
naam van de kandidaten-arbeiders.

Wanneer er slechis één kiescollege is opgerichi, in geval alleen
lijsten van kandidaten-bedienden zijn ingezonden, krijgt de kiezer
van de voorzitter slechts één stembiljel met de naam van de kandi-
daten-bedienden; ingeval enkel lijsten von kandidaten-arbeiders
zijn ingezonden, krijgt de kiezer van de voorzitler slechts één stem-
biljet met de naam van de kandidaten-arbeiders.

Wanneer afzonderlijke kiescolleges voor bedienden, voor arbei-
ders en voor kaderleden zijn opgericht, krijgt de kiezer vande voor-
zitter slechts één stembiljet, naar gelang van de categorie van werk-
nemers waartoe hij behoort. Wanneer een gemeenschappelijk kies-
college voor de bedienden en de arbeiders ¢n een afzondorlijk kies-
college voor de kaderleden zijn opgericht, onivangen de kiezers die
behoren tot het gemeenschappelijk kiescollege voor de bedienden
en de arbeiders een stembiljet met de naam van de kandidalen-
bedienden en een ander met de naam van de kandidaten-arbeiders,
terwijl de kiezers die behoren tot het afzonderlijk kiescollege voor
de kaderleden een stembiljet ontvangen met de naam van de kandi-
daten-kederleden.

Wanneer cen afzonderlijk kicscollege voor jonge werknemers
Jonger dan 21 jaar is opgericht krijgen de kiezers jonger dan 21 jaar
van de voorzitter slechts één stembiljet met de naom van de kandi-
duten-jonge werknemers,

Na zijn stem in het hiervoor bestemde gedeelte van het lokaal

uligebracht te hebben, steekt de kiezer zijn gevouwen stembiljet in
de stembus, Wanneer slechts één kiescollege is opgericht en gelijk-
tijdig voor kandidaten-bedienden en voor kundidaten-arbeiders
wordt gekozen, worden twee stembussen gebruikt die respectieve-
lijk voor beide categorieén zijn bestemd.
. Wanneer de kiezer de voorgaande bepalingen niet naleeft kan de
Voorzitter zijn stembiljet terugnemen en vernietigen, doch moet hij
hem eep ander geven. De voorzitter moet op dezelfde wijze te werk
gaan 20 de kiezer zijn stembiljet beschadigt.

5

L'employeur ¢t les organisalions représentatives des travailleurs
qui ont présenté des candidats peuvent néuanmoins décider de contl-
nuer ces opérations. A défaut d'un tel accord, il indiquent 1z date 4
Iuquelle les optrations éleclorales sont suspendues; ]'inspecteur-chg[
dé district du service de I'Inspection des lois sociales en estinformé.

Arl. 47, Le buresu dlectoral assume la xesponsabilité des opéra
tions électorules, L'employeur doit lui accorder toutes les facilités
requises pour 'accomplissement de sa tiche.

Axt. 48. Les heures d'ouverture des burcaux électoraux sont fixées
de matiére a permetire a tous les travailleurs de parliciper 2 'élec.
tiont pendant leurs heures de travail et sans que la bonne marche de
Ientreprise puisse en éire affectée. Les opérations électorales ont
licu un jour ouvrable et doivent se terminer lo méme jour, Toutefois,
lorsquil fy'est pas possible de ramener ces opérations & une.journée
elles peuvent se poursuivre pendant plusieurs jours ouvrsbles,

' méme non conséeutils, apres accord du consell ou du comité ou, &

leur défaut, de la délégation syndicale,

Ari, 49, Le vote a licu au plus tard nonan te jours aprés 'affichage
de Pavis annoncant la date des dlections dans les locaux mis par
I'employeur u la disposition des bureaux ¢} ecforaux.

Art, 50, L’employeur a la charge de 'agencement du local réservé
a chaque bureau de fagon 4 assurer le secrel du vote.

Pour les opérations de vote el de dépouillement, et notamment
pour ce qui concerne lagencement des locsux, le scellement des
urnes, la rédaction et la conservation des procGs-verbaix ainsi que
lu conservation des bulleting ayunt servi au vote, 1e président est
tenu de se conformer aux instructions de I'inspecteur-chel de
district, oy, ¢'il le délégue, d'un inspecteur adjoint,

Art. 51, Si, & 'heure fixée pour le commencement ou la reprise des
opérations éleclorales, un ou plusieurs assesseurs ne sont pas
présents, le président désigne pour les remplacer des électeurs
choisis parmi les premiers qui se présentenl au bureau sans que
cette désignation ne puisse, daps la mesure du possible, porter
préjudice a 1a bonne marche de lentreprise.

Art, 52. Le président assure le maintien de V'ordre et veille 8 1a
régularité des opérations électorales,

Art, 53. Le président s'assure que les bulletins sont pliés en
quatre, & angle droil, de maniére que les cases figurant en teéle de
liste soient & lintérieur; il les estampille au verso, & une place lden-
tique pour tous, d'un timbre portant la date de ’¢lection.

Lorsqu'il n'existe qu'un collége électoral, en cas d'élection simul-
tanée pour les candidais employés et les candidats ouvriers, 'dlec-
teur regoit, des mains du président, un bulletin de vote contenant le
nom des candidats employés et un autre contenant le nom des
candidats ouvriers.

Lorsqu'il n'existe qu’un collége électoryl, aucas olt il n"y o présen-
tation que de listes de candidals employés, I'électetiz ne regoit des
mains du président, qu’un seul bulletin de vote conlenant le nom des
candidats employés; s'il n'y a présentation que des listes de candi-
dats ouvrier, I'électeur ne regoit, des mains du président, qu'un seut
bulletin de vole contenant le nom des candidats ouvriers.

En cas de constilution de colléges électoraux distincts pour les
employés, pour les ouvriers et pour les cadres, I'électeur ne regoit
qu'un seul bulletin de vote des mains du président correspondant &
la catégorie de {ravailleurs 4 laquelle il appariient. En cas de consti-
tution d'un colldge commun pour les employés et les ouvriers etd'un
college électoral distinct pour les cadres, les électeurs apparienant
au colloge électoral commun pour les employés et les ouvriers, recoi-
vent un bulletin de vote contenant le nom des candidals employés ot
un autre contenant le nom des candidats ouvriers, tandis que les
¢lecteurs appartenant au collége électoral pour les cadres recolvent
uxnt bulletin de vote contenant le nom des candidats cadres.

En cas de constitution d'un collége électoral distinet pour les
Jjeunes travailleurs de moins de 21 ans, les électeurs dgés de moins
de 21 ans ne regoivent qu'un seul bunilelin de vote des mains du
président, contenant les noms des candidals des jeunes travailleurs.

Aprés avoir formulé son vote dons l'endroit du loeal réservé i cet
effel, Iélecteur dépose son bulletin replié dans I'urne. Lorsqu'il
n'existe qu'un collége électoral, en cas d'¢lection sumultanée pour
des candidats emiployés el pour les candidats ouvriers, deux urnes
sont utilisées et réservées respectivement aux bulletins de vote pour
Tune et l'autre catégorie,

Si I'électeur ne se conforme pas aux dispositions qui précédent, le
président peut reprendre el annuler son bulletin mais doit lui en
remetire un autre, Le président doit agie de méme si I'dlecteur dété-
riore son bulletin.
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Art. 5. De kiezer, die wegens zijn lichamelijke toestand niet.
alleen maar de voor de stemming bestemde plaats kan gaan of zelfs
zijn stem niet kan uitbrengen, mag met toestpmming van de voor-
zitter zich dooriemand laten leiden of bijstaan,

"Art. 55, De kiezer mag niet meer stemrxen uitbrengen dan er
gewone mandaten te begeven zijn.

Indien de kiezer de voorkeur wil geven aan één enkele der voorge-
dragen lijsten en hij met de orde van voordracht der kandidaten van
de lijst instemt, brengt hij zijn stem uit in het vakje bovenaan de
lijst.

Wenst hij deze orde te wijzigen, dan brengt hij één of meer
naamstemmen uit in het vakje naast de naamvan één of meerdere
kandidaten, aan wie hij zijn voorkeurstem wil geven.

Art. 56, Bij aanzienlijke spreiding van het personeel, alsmede in
geval van schorsing van de uitvoering van de arbeldsovereenkomst,
mag de stemming per brief worden ioegelaten ingevolge het
akkoord dat door de werkgever wordt bekomen van de vertegen-
woordigers van de representatieve werknemersorganisaties en van
- de representatieve organisaties van kaderleden die kandidaten
hebben voorgedragen, uiterlijk zesenvijftiz dagen na de aanplak-
king van het bericht waarbij de vétkiezingen worden aangekondigd.

! Zodra dit akkoord is bereikt, moet de werkgever een afschrift
zenden naar de inspecteur-districishoofd van de Inspectie van de
sociale wetten.

Indien de stemming per brief geschiedt, wordt het gevouwen en
afgestempelde stembiljetin een eerste omslag gestoken, die openge-
laten wordt en geen enkel opschrift draagt. Een tweede omslag,
eveneens open doch gefrankeerd, wordt bij de zending gevoegd en
draagt het volgende opschrift: '

« Aan de Voorzitter van het stembureau voor de verkiezingen van
de ondernemingsraad (of van het comité voor veiligheid, gezondheid
en verfraaiing van de werkplaatsen) van ... ............... (naam
van de onderneming), Ceeierier ceiee . Straat, te
Cererieaar e are

Op deze omslag staan eveneens de aanwijzing van het stembu-
reau « bedienens, «arbeiders », « kaderledens of «jonge werkne-
mers» en bovendien de vermelding « afzender s, waarnasast de
kiezer zijn naam, voornamen, woonplaats en handtekening moet
adngeven, .

Dit alles wordt aan de kiezer onder een derde gesloten omslag
geadresseerd. .

Het voorafgaande geldt voor elk stembiljet dat aan de kiezer
wordt gezonden.

Art. 57, Indien de stemming per brief geschiedt, steekt de kiezer, -

na zijn stern te hebben uitgebracht, het stembiljet gevouwen, zoals
bij artike] 53, eerste lid is bepaald, terug in de eerste omslag,

Hij sluit deze eerste omslag en steekt -hern in de tweede omslag
waarop het adres van de voorzitter van het stembureau voorkomt.
Hij slujt deze tweede omslag en brengt er de vermeldingen op aan
die bij artikel 56, derde en vierde lid zijn bepaald.

De omslag met het stembiljet mag over de post of op onverschillig
welke wijze worden verzonden. Deze moet mankomen védr de slui-
ting van de stemming. De na het sluiten van de stemming binnenge-
komen stembiljetten worden als ongeldig beschouwd. In dat geval
opent de voorzilter de buitenomslagen, in _aanwezigheid van het
daartoe speciaal samengeroepen bureau en zendt de binnenom-
slagen waarin het stembiljet steekt aan de inspecteur-districts-
hoofd die voor de vernietiging ervan zorgt. Het aantal van deze
stembiljetten en de naam van de kiezers wiens stembiljet na het
sluiten van de stemming is binnengekomen, worden vermeld in een
speciaal proces-verbaal dat door de voorzitter en de secretaris van
het bureau wordt ondertekend. De getuigen mogen hierbij aanwezig
zijn,

Art. 58, Wanneer de stemming gesloten is en voordat het bureau
het proces-verbasl van de verkiezingen slull, geeft de voorzitter aan
het bureau de omslagen die hij van de per brief stemmende kiezers
heeft ontvangen, zonder deze te openen.

Zoals van de overige kiezers die aan de stemming in de onderne-
ming hebben deelgenomen, wordt cok de naam van ieder per brief
stemmende kiezer, bij de ontvangst, door de secretaris aangestipt
op de kiezerslijst die voor de verzending van de stembiljetten heeft
gediend. '

De voorzitter opent de buitenomslagen en: steekt de binnenom-
slagen met stembiljetten in de daarvoor bestemde stembus, zonder
dat deze mogen geopend worden. .

* Het bureau magkt vervolgens het proces-verbaal op en tekent het
aantal kiezers op die aan de stemming hebben deelgenomen,
alsmede het aantal teruggenomen en ongebruikie stembiljetten.

De teruggenomen en de ongebruikie stembiljetten, alsmede de
lijsten die voor het aanstippen hebben gediend, welke door de leden
van het bureau die deze bijhielden en door de voorzitier zijn onder-
tekend, worden in een verzegelde omslag gestoken.

Art, 54. L'électeur qui, par suite de son &tat physique, se trouve
dans mpossibilité de se rendre seul a Pendroit réservé au vote, ou
d'exprimer lui-méme son vote peut, avec lautorisation du président,
se faire accompagner d'un guide ou d'un soutien.

Art. 55. L'électeur ne peut émettre plus de suffrages qu'il n'y a de
mandats effectifs & conférer. -

S'il veut se prononcer en faveur d'une seule des listes présentées
et qu'il adhére & l'ordre de présentation des candidats de cette liste,
il marque son vote dans la case placée en téte de celle-ci.

$'i1 veut modifier cet ordre, il marque un ou plusieurs votes nomi-
natifs dans la case placée & edté du nom de celul ou de ceux des
candidats de cette liste & qui il entend donner par préférence, son
sulfrage.

Art. 56, En cas de dispersion considérable du personnel ainsi
qu'en cas de suspension de 'exécution du contrat, le vote par corres-
pondance peut &tre admis de 'accord des représentants des organi-
satioris représentatives des travaileurs et des organisations repré-
sentatives des cadres qui ont présenté des candidats, obtenu par
Yemployeur au plus tard cinguante-six jours aprés P'affichage de
T'avis annongant la date des élections.

Dés la conclusion de cet accord, Pemployeur est tenu d'en envoyer
une copie & linspecteur-chef de district de I'Inspection des lois
sociales.

En cas de vote par correspondance, le bulletin de vote plié et
estarnpillé est placé dans une premiére enveloppe laissée ouverte et
ne portant aucune inscription. Une deuxiéme enveloppe, laissée
ouverte mais affranchie, est jointe & I'envoi et porte Vinscription :

«M. le président du bureau électoral pour Pélection du conseil
dlentreprise (ou du comité de séeurité, d’hygitne et d'embellisse-
ment des lieux de travail)de ............. +er+ (nom de lentre-
prise), rae..... U T .

Cette enveloppe porte également l'indication du bureau éiectoral :
<« employés», «ouvriers», «cadress», «jeunes travailleurs» et,
d'autre part, la mention «expéditeur », que l'électeur devra faire
suivre de ses nom, prénoms, domicile et de sa signature.

Le tout est enfermé dans une troisitme enveloppe fermée,A
adressée a 'électeur.

Les opérations énoncées ci-dessus sont effectuées: pour chaque
bulletin de vote envoyé a V'électeur. :

Art. §7. En cas de vote par correspondance, I'électeur, une fois son
vole exprimé, replace dans la premiére enveloppe le bulletin plié de
Ia maniére prévue a Yarticle 53, alinéa ler.

Il ferme cette premiére enveloppe et la place dans la deuxiéme
enveloppe, c'est-a-dire celle qui porte l'adresse du président du
bureau électoral; il ferme cette deuxiéme enveloppe et remplit les
mentions prévues a l'article 58, alineas 3 et 4.

L'enveloppe contenant le bulletin peut étre transmise par la poste
ou de toute autre maniére. Elle doit parvenir avant la cldture du
scrutin. Les bulletins qui arrivent aprés la cléture du scrutin sont
considérés comme nuls. Dans ce cas, le président ouvre les enve-
loppes extérieures en présence du bureau, convoqué spécialement a
cette fin, et envoie les enveloppes intérieures contenant le bulletin
devote a I'inspecteur-chef de district qui en assure la destruction. Le
nombre de ces bulletins et le nom des électeurs dont le bulletin est
arrivé aprés la cléture du scrutin sont repris dans un procés-verbal
spéeial, signé par le président et le secrétaire du bureau., Les
témoins peuvent assister & ces opérations,

Art. 58. Lorsque le scrutin est clos, et avant que le bureau n’arréte
le procés-verbal de l'élection, le président remet au bureau,:sans les
ouvrir, les enveloppes qu'il a recues des électeurs votant par corres-
ponsance.

Comme en ce qui concerne les autres électeurs ayant pris part au
vote dans P'entreprise, le nom de chaque électeur votant par corres-
pondance est pointé au fur et & mesure par le secrétaire sur la liste
¢€lectorale qui a servi & transmettre les bulletins de vote.

Le président ouvre les enveloppes extérieures et place dans 'urne
adéquate les enveloppes intérieures contenant les bulletins de vote
sans pouvoir ouvrir ces enveloppes.

Le bureau dresse ensuite le procés-verbal et y inscrit le nombre
d’électeurs ayant pris part au vote, le nombre de bulletins repris et
le nombre de bulletins non employés.

Les bulletins repris et non employés ainsi que les listes ayant
servi au pointage, sighées par les membres du bureau qui les ont
tenues, et par le président, sont placés sous enveloppe cachetée.
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Indien slechts één kiescollege bestaat in geval gelijktijdig wordt
gekozen voor de kandidaten-arbeiders en voor de kandidaten-
bedienden, geschieden voornoemde verrichtingen afzondérlijk. Dit
geldt ook wanneer ecn kieseollege woor jonge werknemers jonger

 dan 21 jaar is opgericht. :

Wanneer de kiesvertchtingen verschillende dagen duren, neemt
de voorzitter van het bureau alle nodige maatregelen ter bewaring
van de stembussen, van de stexnbiljelters en van de documenten
betreffende de kiesverrichlingen. Hierbij gedraagt hij zich naar de
onderrichtingen van de inspecleurdistrictshoofd of van een
adjunct-inspecteur die hij afvaardigt.

Afdeling Ifl. — Na de stemverr/chiingen
§ L. Stemopneming.

Art. 59, Zodra de voormelde verrichtingen zijn bedindigd, gaat het
bureau over tot de stemopneming,

De voorzitier opent de stembus, haalt exr de omslagen uit met de
per brief uitgebrachte stemimen en opent deze omslagen, Wanneer
¢en omslag verscheidene stembiljetien bevat dan worden deze
ongeldig verklaard. D¢ overige stembiljetten worden opnieuw in de
stembus gebracht en de inhoud ervan wordt gemengd.

De voorzitter ledigt de stembus, telt de stembiljetten, tekent het
aantal op in het proces-verbaal, ontvouwt ze en deelt ze met mede-
werking van de bijzitlers in de volgende categorieén in :

1o stembiljetten met geldige stemmen voor één enkele 1ijst of voor
één of meer kandidaten van deze. lijst; in een afzonderlijke calegorie
wordt voorzien voor elke lijst in de volgorde van de nummers van
deze lijsten;

2¢ verdachte stembiljetten;

30 ongeldige stembiljetten.

De biljeiten met een stem bovenaan de lijst en met een stem voor
één of meer kandidaten van dezelfde lijst, worden in de eersie cale-
gorie gerangschikt; de stem bovenaan de lifst wordt dan als niet-
bestaande beschouwd.

Ari. 60 Ongeldig zijn :

1o de andere stembiljeften dan die welke aan de kiezer zijn ovex-
handigd op het ogenblik van de stem:mmg,

20 de stembiljetten waarop meer dan een stem bovenaan een lijst
is uitgebrachi;

30 de stembllgetten met meer naamstermmen dan er werkelijke
mandaten toe te wijzen zijn;

4o de stembiljelten waarop de kiezer een stem bovenaan een lijst
en tevens &én of meer stemmen voor één of meer kandidaten van
één of meer andere lijslen heeft nitgebracht of de stembiljetten met
slemmen voor kandidaten van verschillende lijsten;

50 de stembiljeiten waarvan de vormen de afmetingen zijn veran-
derd of die binnenin enig papier of voorwerp bevatten of waarvan de
kiezer door een icken, een doorhaling of een merk kan worden
herkend. .

Het teken van de stemming, zells wanneer hel op onvolmaakte
wijze is aangebrachi, wordt als een geldig uilgebrachte stem
beschouwd tenzij het duidelijk in de bedoeling van de kiezer lng het
stembiljet herkenbaar le maken.

Be de stembiljetten waarop geen stem is uilgebracht.

Art. 61. Als de voorzilter zelf aan de geldigheid van stembiljetten
twijfell en als cen ander lid van het bureaw voorbehoud meent te
moeten maken over de geldigheid ervan, worden deze stembiljetien
door de voorziller als verdacht beschouwd.

Volgens de beslissing van de voorzitler worden zij bij de categorie
govoegd waarloe zij behoren,

De voarzitter vermeldt in het procesverbaal hot voorbehoud dat
één of meer leden van het bureau menen te moeten bandhaven. In
dat geval parafeert hij het betwisle stembitjet.

De stembiljetien van iedere calegorie worden door de leden van
het bureau geleld, die ook het aantal door elke kandidaat behaalde
naamstemmen tellen. .

Art. 62 Het burcau stelt vast en bepaall het santal ongetdige
stembiljelien en, voor elke lijst, hel agntal bovenaan de fijst uitge
brachie stemmen, het aantal steramen die enkel op kandidaten van
de lijst zijn uitgebracht en het apntal door iedere kandidaat
behaalde naumstemmen. :

Al deze getalten worden in het proces-verbual opgenomen.

Na alloop van deze verrichtingen worden de stembiljetten gerang-
schikl zoals bij artikel 59 is bepaald on worden zij in afzonderlijke
en e sluilon omslagen gestoken. De voorzitier zendt deze omslagen
aun de voorzilter vun het hoofldburean;indien er geen hoofdbureau
is, zendi hij ze onverwijld aan de werkgever.

Lorsqu'il n'exite gu'un collége electoral, en cas d'élection simul-
tanée pour les candidats ouvriers et employés les opérations visées
ci-dessus se font separement Il en est de méme lorsqu it existe un
collége électoral pour les jeunes travailleurs de moins de 21 ans.

Lorsque les opérations électorales se déroulent pendant plusieurs
jours, le président du bureau prend toutes dispositions nécessaires
pour assurer la garde des urnes, des bulletins et des documents rela-
tifs aux opérations de vote, 11 se conforme & cet égard aux instrue-
tions qui peuvent lui €étre données par linspecteur-chef de. district,
ou ¢'il le délégue par,un inspecteur adjoint.,

Section II1. — Aprég les opérations de vote
§1. Dépouillement du scrutin,

1. Art. 59. Apréq achévement des opérations précitées, le bureau

procéde au dépouillement du scrutin.

Le président ouvre l'urne, en retire les enveloppes contenant les
bulletins de vote par correspondance et ouvre ces enveloppes. Si une
enveloppe coniient plusieurs bullelins, ceux-¢i sont considérés
comme nuls. Les autres bulleting sont remis dans I'urne dont le
contenu est mélangé,

Le président vide l'urne, compte les bulletins, inserit leur nombre
au procés-verbal, les déplie et, avec l'assistance des assesseurs, les
classes d'aprés les catégories suivantes !

10 bulletins donnant des suffrages valables pour une seule liste ou,
pour un ou plusieurs candidats de cette liste; une catégorie distincte
est faite pour chacune des listes dans lordre des numeéros de
celles-ci.

20 bulletins suspects;

3 bulletins nuls.

Les bulletins margués en téte et en faveur d'un ou de plusieurs
candidats de la méme liste sont classés dans la premiére catégorie,
12 vote inserit en t8te de liste étant considéré comme non avenu.

Art. 60. Sont nuls ;

1¢ les bulletins aulres que ceux qui ont été remis a l'électeur au
aoment du vote;

20 les bulletins qui contnennent I'expression de plus d'un suffrage
en (éte de liste;

& les bulletins qui contiennent plus de votes nominatils qu'il n'y a
de mandats effectifs & conférer;

40 les bulletins dans lesquels I'dlecteur a marqué en méme temps
un vote en téte de liste et un ou plusieurs voies en faveur d'un ou de
plusieurs candidats d'une ou de plusieurs autres listes ou les bulle-
tins donnant des sulfrages 4 des candidats de plusieurs listes;

5 les bulletins dont les formes et les dimensions ont été altérées
ou qui contiennent al'iniérieur un papier ou un objet quelcongue, ou-
dont I'auteur pourrsit éire rendu reconnaissable par un signe, une
rature ou une marque.

Le marque du vote, méme imparfaitement tracée, exprime vala-
blement celui-¢i, & moins que I'intention de rendre le butletin recon-
naissable ne soit manifeste.

6 les bulletins qui ne conliennent 'expression d’aucun suffrage.

Ari. 61. Le président clusse parmi les bullefins suspects les bulle-
tins sur la validité desquels il a lui-méme des doutes et ceux au sujet
de la validité desquels un autre membre du bureau estime devoir
faire des réserves.

Iis sont ajoutés, duprés les deusmns du président, & la categovie &
laquelle iis appartiennent.

Le prosident acte au proces-verbal les réserves qu'un ou plusieurs
membres du bureay eroient devoir maintenir, En ce cas, il pm‘apho
le bulletin contesté.

Les bulleting de chaque catégorie sont comptés par les membres
du bureau, Ceux-ci comptent également le nombre de suffrages
nominatifs obienus par chaque candidat.

Art. 82, Lo burcau arrete et fixe le nombre de bulletins nuls of,
powr chacune des listes e nombre de sulliages exprines en {éle de
liste, le nombre de suffrages exprimes uniguement en faveur de
candidats de Ja liste o1 le nombre de suffrages nominafifs oblenus
par chague candidal.

Tous ves nombres sont inserits au provds-verbal,

Lorsque ces opcmtmm sonl termindes, les bulletins  classes
comme il osl dit & Farticle 549 sont plees dans les enveloppes
distinetes et fermées, Le pzesldon( transmet ces enveloppes au
prosxden( du bureau principal; 59 n'en existe pas, il les yremet sans
délai, a Femploveur.
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§ 2. Verdeling von de mandaten en aanwijzing van de gekozenen.,

Art. 63. Het bureau verdeelt de mandaten en wijst de gewone en
plaatsvervangende gekozenen aan, dadelijk na de sluiting van de
stemopneming,.

.Indien er een hoofdbureau is, worden de processen-verbaal naar
dit bureau gezonden, dat een algemene telling houdt van de
uitslagen der stemming, de mandaten verdeelt en de gekozenen
aanwijst. :

De verkiezing geschiedt door één enkele stemming.

Voor de berekening van het aantal stemmen per kandidaat moet
rekening worden gehouden met de lijststemmen die aan de orde
van voordracht ten goede komen.

Bij staking van stemmen wordt de werknemer die het langst bij
de onderneming in dienst is, verkozen verklaard.

Is er slechts één mandat te begeven en bestaat er slechts &én
kandidatenlijst, dan wordt de kandidaat die de meeste stemmen
heeft behaald, verkozen verklaard. :

Zijn er verscheidene lijsten, dan bepaalt het bureau het kiescijfer

-van elke lijst, dat samengesteld wordt door het aantal stembiljetten
met een geldige sterm bovenaan de lijst of met geldige stemmen voor
, één of verscheidene kandidaten van de lijst.

Art. 64. Het bureau deelt achtereenivolgens het kiescijfer van elke
lijst door 1, 2, 3, 4, enz. en rangschikt de quotiénten, naar de orde
van belangrijkheid tot een totaal aantal quotiénten, gelijk aan het
aantal te verkiezen gewone leden, is bereikt.

De verdeling onder de lijsten geschiedt door toekenning aan elke
lijst van evenveel mandaten als het kiescijfer quotiénten heeft
gegeven die gelijk zijn aan of hoger dan het laatste nuttig quotiént.

Wanneer een mandaat met gelijk recht aan verschillende lijsten
toekomt, wordt het toegekend aan de lijst met het hoogste kies-
cijfer. Bij staking van kiescijfers wordt het mandaat toegekend aan
de lijst waarop de kandidaat voorkomt die, in toepassing van de bij
artikel 65 vastgestelde procedure, het bijkomend mandaat toege-
kend zou krijgen dat aan zijn lijst toekomt en die de meeste
stemmen heeft behaald, rekening houdend met de lijststemmen en
de naamstermamen, of in geval van gelijkheid aan de kandidaat die in
de onderneming de grootste anciénniteit heeft.

Art. 85, De aanwijziging van de verkozen kandidaten geschiedt op
de volgende wijze wanneer het aantal kandidaten van een lijst
gelijk is aan het aantal zetels dat aan de lijst toekomt, zijn al die
kandidaten gekqzen. :

Is dit aantal groter, dan worden de zetels toegekend aan de kandi-
daten die in volgorde van hun voordracht het bijzonder verkiesbaar-
heidscijfer bereiken. Zijn er nog mandaten te begeven, dan worden
zij toegekend aan de kandidaten die de meeste stemmen hebben
behaald. Bii gelijk stemmental is de volgorde van de voordracht
beslissend.

Alvorens de gekozenen aan te wijzen, kent het hoofdstembureau
aan de kandidaten individueel de lijststemmen toe die ten gunste
van de orde van voordracht zijn uitgebracht. Dit aantal lijst-
stemmen wordt verkregen door het aantal van de bovenaan op de
lijst ingevulde stembiljetten te vermenigvuldigen met het aantal
van de zetels door deze lijst behaald. De toekenning van de lijst-
stemmen geschiedt door overdracht : aan de naamstemmen die door
de eerste kandidaat van de lijst zijn behaald, worden zoveel lijst-
stemmen toegevoegd als nodig is om het verkiesbaarheidscijfer van
die lijst te bereiken; is er een overschot, dan wordt dat op gelijke
wijze toegekend aan de tweede kandidaat, en zo verder tot alle lijst-
sternmen zijn toegekend. | :

Het bijzonder verkiesbaarheidscijfer van elke lijst wordt
verkregen door bet totaal van de in aanmerking komende stemmen
te delen door het getal van de aan de lijst toegekende zetels,
vermeerderd met één,

Het totaal van de in aanmerking komende stemmen wordt
verkregen door het aantal stembiljeiten met een geldige stem
bovenaan de lijst gevoegd bij de stembiljetten met geldige stemmen
voor één of meerdere kandidaten, te vermenigvuldigen met het
aantal zetels dat aan de lijst toekomt.

Art. 66. Op elke lijst waarvan een-of meer kandidaten verkozen
zijn, worden de niet verkozen kandidaten, in volgorde van het
aantal behaalde stemmen of, bij staking van stemmen, in orde van
voordracht, plaatsvervangend verklaard, zonder dat hun aantal
hoger mag zijn dan het aantal verkozenen van de lijst.

Vooraleer de plaatsvervangende kandidaten worden aangewezen,
gaat het bureay, na aanwijzing van de gewone kandidaten, over tot
een nieuwe individuele toewijzing van de lijststemmen die aan de
orde van de voordracht ten goede komt; deze toewijzing geschiedt
op dezelfde wijze als voor de gewone kandidaten, doch te beginnen
met de eerste van de niet verkozen kandidaten in de orde van de
voordracht,

§ 2. Répartition des mandats et désignation des élus.

Art. 03. La répartition des mandats et la désignation des élus
effectifs et suppléants est faite par le bureau immédiatement aprés
la cloture des opérations de dépouillement.

S'il existe un bureau principal, les procés-verbaux des autres
bureaux sont transmis & celui-ci, qui procéde au recensement
général des résultats du serutin, 4 la répartition des mandats et & la
désignation des élus.

L’élection se fait en un seul tour de serutin,

Pour le caleul du nombre de voix par candidat il y a lieu de tenir
compte des votes en téte de liste qui.sont favorables & Iorde de
présentation.

En cas de parité des voix, est proclamé €lu le {ravailleur le plus
ancien dans Pentreprise,

Lorsqu’il n'y a qu’un mandat & conférer et: une seule liste de candi-
dats, celui qui a obtenu le plus de voix est proclamé éhu.

Lorsqu'il y a plusieurs listes, le bureau détermine le chiffre élec-
total de chaque liste, constitué par le nombre de bulletins contenant
un vote valable en téte de liste ou ne contenant de suffrages valables
qu'en faveur d'unt ou de plusieurs candidats de la liste.

Art, 64. Le bureau divise successivement par 1, 2, 3,4 etc, le chifire
électoral de chaque liste et range les quotiens dans l'ordre de leur
importance jusqu'a concurrence d'un nombre total de quotients égal
4 celui des membres effectifs a élire. . '

La répartition entre les listes s'opére en attribuant § chacune
delles sutant de mandats que son chiffre électoral a fourni de
quotienis égaux ou supérieurs au dernier quotient utile.

Lorsqu'un manddt revient, & titre égal, & plusieurs listes, il est
attribué & delle dont le chiffre électoral est le plus élevé. En cas de
parité de chiffres électoraux, le mandat revient 4 Ia liste sur laquelle
figure le candidat qui, en application de la procédure fixée a
l'article 85, se verrait attribuer le mandat supplémentaire revenant
A sa liste et qui a obtenu le plus de suffrages, compte tenu des votes
de listes et des suffrages nominatifs, ou en cas d'égalité, & celui de
ces candidats qui compte la plus grande ancienneté dans l'entrepise.

Art. 65. La désignation des candidats élus s'opére de Ja maniére
suivante : lorsque le nombre de candidats d’une liste est égal & celui
des siéges revenant & la liste, ces candidats sont tous élus.

Lorsque ce nombre est supérieur, les sidges sont confiés aux
candidats qui atteignent le chiffre spécial d'éligibilité dans 'ordre de
leur présentation. S'il reste des mandats & conférer, ils le sont aux
candidats qui ont obtenu le plus gfand normbre de voix. En cas de
parité, Yordre de présentation prévaut.

Préalablement a la désignation des élus, le bureau principal
procéde a Tattribution individuelle aux candidats des votes de liste
favorables 4 Yordre de présentation. Le nombre de ces votes de liste
est établi en multipliant le nombre des bulletins marqués en téte de
liste par le nombre de siéges obtenus par cette liste. L'attribution
des votes de liste se fait d'aprés un mode dévolutif. Les votes de liste
sont ajoutés aux suffrages nominatifs obtenus par le premier
candidat de la liste, & concurrence de ce qui est nécessaire pour
parfaire le chiffre d'éligihilité spécial & la liste; 'excédent s'il y en g,
est attribué dans une mesure semblable au deuxidéme candidat ¢t
ainsi de suite jusqu'a ce que tous les votes de listes aient été attri-
bués.

Le chiffre d'éligibilité spécial a chaque liste s'obtient en divisant
par le nombre plus un des siéges attribués 4 la liste, 'ensemble des

‘suffrages utiles.

I'ensemble des suffrages utiles est établi en muliipliant le
nombre de bulletins contenant un vote valable en téte de liste addi-
tionné du nombre de bulletins contenant des suffrages en faveur
d'un ou de plusieurs candidats de la liste par le nombre de siéges
obtenus par la liste. .

Art. 66, Dans chaque liste dont un ou plusieurs candidats sont
élus, les candidats non élus, dans l'ordre du nombre de voix obte-
nues ou, en cas de parité des voix, dans l'ordre de présentation, sont
déclarés supnléants, sans que leur nombre puisse dépasser celui des
élus de la liste.

Préalablement & la désignation des suppléants, le bureau ayant
désigné les effectifs procede a une nouvelle attribution individuelle
des votes de listes favorables & 'ordre de présentation, cette attribu-
tion se [nisant de la méme maniére que pour les effectifs, mais en
commencant par e premier des candidats non élus, dans l'ordre de
présentation.
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Art. 67. Na verloop van deze verrichiingen sluit het burcau, dat de
gekozenen heeft aangewezen, het proces-verbaal, dat door alle leden
van het buregu wordt ondertekend,

De voorzitter van het bureau zendt onmiddellijk voor de raad of
het comité ; :

—~ het origineel van de processen-verbaal naar de inspecleur-
districtshoofd;

- bij een ter post aangetekend schrijven, een afschrift van de
processen-verbaal naar de werkgever en naar de betrokken repre-
sentatieve werknemers- en kaderledenorganisaties;

— de « statistische » fiche, behoorlijk ondertekend door heel het
stermbureau, samen met een afschrift van de processen-verbaal naar
de Dienst Ondernemingsraden van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid.

Ulterlijk daags na de sluiting van de verrichtingen overhandigt de
voorzitter de documenten die voor de verkiezingen hebben gediend,
in verzegelde onislagen aan de werkgever.

De werkgever bewaart de documenten gedurende een periode van
vijfentwintig dagen die volgt op de dag van de sluiting van de kies-
verrichtingen. In geval van beroep bezorgi hij de documenten aan
het bevoegde rechisorgaan.

Als er geen beroep wordt ingesteld of nadat de definitieve beslis-
sing van het rechtsorgaan van beroep is gevallen, mag de werkgever
de stembiljetten vernietigen door tussenkomst van het stembureau.

Uiterlijk 'twee dagen na de sliiting van de verrichtingen wordt
door de werkgever op dezelfde plaatsen als het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt, een bericht aangeplakt met de
uitslag der stemming en de samenstelling van de raad of het comité.

! at bericht vermeldt duidelifk en nauwkeurig alle personcelsaf-
gevaardigden en alle werkgeversafgevaardigden alsmede hun
plaatsvervangers, -

Het moet aangeplaki blijven tot de \'rierentachtigste dag na de
aanplakking van de uitslag van de stemming.

Art. 68. Indien slechts één kiescollege bestaat in geval gelijktijdig
wordt gekozen voor de kandidaten-bedienden en voor de kandi-
daten-arbeiders, geschieden de in de artikelen 59 tot 67 bedoelde
verrichtingen voor elke categorie van kandidaten afzonderlijk.

Afde]fng 4. — QOrganisatie van nieuwe verkiezingen

Art. 69. De verkiezingen worden georganiseerd buiten de door de
Koning vastgestelde periode :

a) in geval van gerechtelijke nietigverklaring van de verkie-
zingen;

b) zodra het aantal gewone afgevaardigden kleiner is dan twee, er
geen plaatsvervangende afgevaardigden of geen kandidaten meer
zijn om de vacante zetel(s) te bezetten en de Koning opdracht heeft
gegeven nieuwe verkiezingen te houden.

Alfdeling 5. — Vrijstelling van het organiseren van verkiesingen

Art, 70. De kiesprocedure wordt stopgezet wanneer geen enkele
kandidatenlijst is ingediend, Hetzelfde geldt wanneer één enkele
representatieve werknemersorganisatie of één enkele representa-
tieve organisatie van kaderleden of wanneer enkel één groep van
kaderleden een aantal kandidaten voordraagt dat gelijk is aan of
lager is dan het aantal toe te kennen gewone mandaten; in dat geval
zijn de kandidaten van rechiswege verkozen.

Nieltermnin moet een kiesbureau worden samengesteld. Het
buceau handelt zoals is voorgeschreven in artikel 67, cerste en
{weede lid van dit besluit en vermeldt in het proces-verbaal dat geen
stemming plaatsvond om een van de voormelde redenen.

De beslissing tot stopzetting van de kiesprocedure en, in voorko-
mend geval, de samenstelling van de raad of van het comité moeten
door aanplakking van een bericht overeenkomstig de bepalingen
van artikel 67, zesde lid aan de werknemers ter kennis worden
gebracht.

Afdeling 6. — Beroopen tegen de verkiczingen

Art. 71. De arbeidsrechtbank doet uilspraak over de beroepen die
binnen dertien dagen na de aanplakking van de uitslag van de stem-
ming zijn ingesteld door de werkgever, de werknemers of de
betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties
en die betrekking hebben op een verzoek {ot gehele of gedeeljelijke
nictigverklaring van de verkiezingen of tot verbetering van de
verklezingsuitslag.

Axt. 67, Sitbt les opérations terminées, le bureau qui a procédé 4 la
désignation des élus cldt le procés-verbal qui est revétu de la signa-
ture de tous les membres du bureau, .

Le président du bureau envoie immédiatement, pour le conseil ou
le comité : ¢
— loriginal des procés-verbaux a l'inspecteur-chef de distriet;

— par lettre recommandée & Ia poste, une copie des procés
verbaux & employeur et aux organisations représentatives det
travailleurs et das cadres intéressées;

" - la fiche « statistique » dGment signée par I'ensemble du bureau
¢lectoral accompagnée d’une copie des procés-verbaux au Service
Conseils d'entreprise du Ministére de 'Emploi etdu Travail.

Au plus tard le lendemain de la cloture des opérations, le prési
dent remet a 'employeur dans des enveloppes scellées, les docu
ments ayant servi a l'élection. -

I’employeur assure la conservation des documents pehdant une
péricde de ving-cing jours qui suif le jour deTa cidture des opéra
tions électorales. En cas de recours, il communique les documents ¢
la juridiction compétente. <,

En I'absence de recours ou postérieurement 2 la décision défini:
tive de la juridiction d’appel, les bulletins de vote peuvent étre
détruits par Yemployeur & lintervention du bureau électoral.

Au plus tard deux jours aprés la cloture des opérations
I'employeur affiche, aux mémes endroits que l'avis annongant le
date des élections, un avis indiquant le résultat du vote et la compo
sition du conseil ou du comité.

L'avis mentionne clairement et précisément tous les délégués‘dt:
personnel et tous les délégués de l'employeur ainsi que leur:
suppliéants.

11 doit rester affiché jusug'au quatre-vingt-quatriéme jour qui suil
l'affichage du résultat du vote.

Art. 68, Lorqu’il n'existe qu'un collége électoral en cas d’électior
simultanée pour les candidats employés et pour les candidats
ouvriers, les opérations visées aux articles 59 a 87 se font séparé
ment pour chague catégorie de candidats.

Section 4. — Organisation de nouvelles élections

Art, 69. Les élections sont organisées en dehors de la périod:
déterminée par le Roi:

a)en cas d'annulation judiciaire des élections;

b) dés que le nombre de délégués effectifs devient inférieur
deux, qu'il n'y a plus de délégués suppléants ni de candidats pou
occuper le ou les sidges vacants et que le Roi a ordonné qu'il soi
procédé a de nouvelles élections.

Section 5. — Dispense d'organiser des élections

Art, 70. La procédure électorale est arrétée lorsqu'aucune liste de
candidats n'est présentée. Il en est de, méme lorsqu'une seule organi
sation représentative de travailleurs ou une seule organisatior
représentative des cadres ou lorsque seul un groupe de cadre
présente un nombre de candidats inférieur ou égal au nombre de
gnag‘\fdats effectifs a attribuer; dans ce cas, ces candidats sont élu

‘office. N

Un bureau électoral doit néanmoins étre constitué. Le burea
procéde comme if est prévu & l'article 67, alinéas ler et 2 du présen
arrété et indigque, dans le procés-verbal, qu'il n'y a pas eu de vot
pour une des causes mentionnées ci-avant.

8

L.a décision d'arréter la procédure électorale, et, le cas échéant, Ik
composition du conseil ou du comité doivent éire portées a k
connaissance des travailleurs par l'affichage d'un avis conformé
ment aux disposilions de l'article 87, alinéa 6.

Section 6, — Recours contre les élections

Art, 71. Le tribunal du travail statue sur les recours introduits pa
I'eraployeur, les travailleurs ou les organisations représentative.
des travailleurs et des cadres intéressies concernant une demand
dannulation totale ou partielle des élections ou de rectification de
résultats des élections dans les treize jours qui suivent Laffichage di
résulint du vaote.
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De arbeidsrechthank waarbij de zask aanhangig is gemaakt, doet
uitspraak-uiterlijk binnen zevenenzeslig dagen na aanplokking van
de uitslag der stemming. Zij kan inzage eisen van de processen-
verbaal en van de stembiljetten.

Het vonnis wordt onmiddellijk ter kennis gebracht aan de werk-
gever, aan ieder der gewone en plaatsvervangende verkozenen, aan
de betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorganisa-
ties, aan de inspecteur-disirictshoofd van de Inspectie van de sociale
wetten en aan de directeur-generaal van de Administratie van de
arbeidsbetrekkingen en -reglementering van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid. ‘

Art. 72. Het arbeidshof neemt kennis van het hoger beroep legen
beslissingen in eerste panleg van de arbeidsrechtbanken betref-
fende een verzoek tot gehele of gedeelielijke nietigverklaring van de
verkiezingen of tot verbetering van de yerkiezingsuitslagen.

De termijn van hoger beroep is vijftien dagen, te rekenen van de
kennisgeving van het vonnis. .

« Het arbeidshof doet uitspraak bimnen vijfenzeventig dagen die
volgen op het uitspreken van het vonnis door de arbeidsrechtbank.

De arresten worden ter.kennis gebracht aan de bij artikel 71,
.aatste lid bedoelde personen en organisaties.

Art. 73. De nieuwe verkiezingsperiode vangt aan binnen drie
maanden die volgen op de definitieve nietigverklaring. De uitslagen
van de nieuwe verkiezingen worden evenwel niet in aanmerking
genomen voor de verdeling van de mandaten van de werkngmersaf-
gevaardigden in het arrondissementscomité.

Afdeling 7. — Vervanging van de gewone leden
Art. 7T4. Wanneer een einde komt aan het mandaat van een of
meer gewone leden, worden deze achtereenvolgens vervangen door:

1¢ de plaatsvervangende leden van dezelfde lijst in de volgorde
waarin zij werden verkozen;

20 de niet verkozen kandidaten van dezelfde lijst in de volgorde
van het aantal stemmen zoals vastgesteld in de artikelen 63 en 635.

Art. 75, Wanneer een lid van de afvaardiging van de werkgever
zijn leidinggevende functie in de onderneming verliest, kan de
werkgever de persoon aanduiden die dezelide functie bekleedt.

Wanneer de functie van een lid van de afvaardiging van de werk-
gever wordt afgeschaft, kan de werkgever een persoon aanduiden
die één van de functies uitoefent, die bepaald zijn in het bericht
bedoeld in. artikel 11.

Tweede deel

ANDERE BEPALINGEN BETREFFENDL DE RADEN
EN COMITES

HOOFDSTUK L. — Gemeenschappelijke bepaulingen

Afdeling 1. — Vaststelling door de arbeidsgerechien van het al of
niet bestaan van economische of technisthe redenen die een
ontslag rechtvaardigen.

Art. 76. De arbeidsrechtbank-doet uitspraak over het verzoek van
de werkgever, de betrokken werknemers, de betrokken representa-
tieve werknemersorganisaties of de beirokken representative orga-
nisaties van kaderleden tot vaststelling van het al of nietl bestaan
van economische of technische redenen =zoals bedoeld bij
artikel 21, § 2, eerste lid van de wet van 20 september 1948 en bij
artikel 1bis, § 2, eerste lid van de wet van 10 juni 1952 indien hel
bevoegde paritaire comité zich niet heeft uitgesproken binnen de
termijn repectievelijk voorzien bij de artikelen 21, § 2, zevende lid
en 1bis, § 2, zesde lid van dezelfde wetten.

Het vonnis wordt ter kennis gebracht asn de werkgever, aan de
gewone verkozenen en de plaatsvervangers, aan de belrokken
representatieve werknemersorganisaties, aan de betrokken repre-
sentatieve organisaties van kaderleden en aan de betrokken werk-
nemer. ‘

Art. 77. Het arbeidshol neemi kennis van het hoger boroep {egen
beslissingen in eerste aanleg van de arbeidsrechtbunken in de bij
artikel 76 bedoelde geschillen.

. De termijn van hoger beroep 1 vjjftien dagen, ie rekenen van de
kennisgeving van het vonnis,

De arresten worden ter kennis gebracht aan de bij arlikel 76,
laatste lid bedoelde personen en organisaties.

Le tribunal du travail saisi statue dans les soixante-sept jours qui
suivent laffichuge du résultat du vote, Il peut exiger la communica-
tion des procés-verbaux et des bulletins de vote,

Le jugement est notifié immédiatement i 'employeur, & chacun
des ¢lus effectifs el suppléants, aux organisations représentatives
des travailllurs et des cadres intéressées, & linspecteur-chel de
district de I'nspection des lois sociales et au direcleur général de
I'Administration de la Réglementation et des Relations du Travail
du Ministére de 'Emplof et du Travail.

Art. 72, Lacour du travail connait de Yappel des décisions rendues
en premier ressort par les tribunaux du iravail concernant une
demande d'annulation totale ou partietle des élections, ou de rectifi-
cation des résullats des éleclions.

Le délai pour interjeter appel est de quinze jours & partir de la
notification du jugement,

Lacour du travail statue dans les mémes seplante-cing jours qui
suivent le prononeé du jugement du tribunal du travail.

Les arréts sont nolifiés aux personnes el organisations visées a
Particle 71, dexrnier alinéa.

Art, 73. La nouvelle procédure électorale débute dans les trois
mois gqui suivent la décision d'annulation définitive. Les résultats de
le nouvelle élection ne sont toutefois pas pris en considération pour
la répartition des mandats des délégués des travailleurs au sein des
comilés d'arrondissement.

Section 7. — Bemplacement des membres effectifs

Arl. T4. Lorsque le mandat d'un ou plusicurs membres effeciils
prend fin, ccux-¢i sont remplacés sucressivement par :

10 les suppléants de la méme liste dans Pordre duns lequel ils ont
été élus;

2¢ les candictats non élus de la méme liste dans l'ordre du nombre
de voix tel que déterminé aux articles 83 et 65.

Art. 5. Lorsqu'un membre de la délégation
de lemployeur perd sa fonction de direction dans l'entreprise,
Ternployeur peul désigner Ja personine qui reprend les mémes fone-
tions.

Lorsque la fonction d’un memnbre de la delégation de l'employeur
est supprimée, l'employeur peul désigner une personne exergant
une des fonctions définies dans I'avis visé & l'article 11.

Deuxiome partie .
AUTRES DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONSEIL
ET AUX COMITES

CHAPITRE Ier. — Dispositions communes

Section 1. — Constalations par les juridictions du travail de I'exis-
tence ou de Yabsence de raisons d'ordre économique ou technigue
justifiant un licenciement.

Art. 76. Le iribunal du travail statue sur la requéte, introduite par
lemployeur, les travailleurs ou les organisations représentatives
des travailleurs et des cadres inléressés, tendant & faire constater
lexistence ou l'absence des raisons d’ordre économique ou tech-
nique visées a larticle 21, § 2, alinéa ler de la loi du
20 septembre 1048 cof & Particle 1bis, § 2, alinda ler de la loi du
10 juin 1952, sila commission paritaire compélentie ne s'est pas
prononcée  dans le délai prévu, respectiveinent par les arti-
cles 21, §2, alinca 7 et 1bis, §2, alinéa 6 des mémes lois.

Y jugerment est notilié & lemploycur, aux élus effectifls ot
suppléants, aux organisations représentalives des travailleurs, aux
organisations représentatives des cadres inléressées et au travail-
leur intéresse,

Art. 77, Lacourdu travail connmit de Mappel des dodisions rendues
en premier ressort par les tribunaux du travail dang les litigoes vises
a l'article 76. .

Le délai "pour interjeter appel est de quinze jours & partir de la
notification du jugement.

Les arréts sont notifiés aux personnes et organisalions visées
Tarticle 76, dernier alinéa,
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Afdeling 2. — Vergaderingen van de raad en van het comité

Art, 78. De raad of het comité, bijeengercepen door het onderne-
mingshoofd, vergadert ten minste eenmaal per maand op de datum,
het uixdr en de plaats die door het ondernemingshoofd worden vast-
gesteld.

Is geen beroep tot nietigverklaring van de verkiezingen ingesteld,
dan wordt de eerste vergadering van de raad of het comité
gehouden uiterlijk binnen 30 dagen na het versirijken van de door
de Koning vastgestelde bercepstermijn of binnen 30 dagen na de
gerechtelijke heslissing tot geldigverklaring van de verkiezingen.

De in het voorafgaande lid bepaalde algemene regel is evenwel
alleen dan van toepassing wanneer geen bijzondere bepalingen is
de huishoudelijke reglementen wvoorkomen waarbij een kortere
termijn wordt gesteld.

Art. 79. De werkgever moet de raad of het comité bueenroepen
wanneer ten minste een derde van de gewone leden van de perso-
neelsafvaardiging hem hierom verzoekt. De verzoekers doen mede-
deling van de punten die zij op de agenda geplaatst wensen te zien.

De aanvullende vervoerkosten van de personeelsafgevaardigden
zijn ten laste van de werkgever in de volgende gevallen :

a) wanneer zij vergadermgen tussen verschillende zetels
bijwonen;

b) wanneer zij, buiten bun gewone werkuren, met hun eigen
vervoermiddelen vergaderingen moeten bijwonen;

¢) wanneer zij zich in de onmogelijkheid bevinden om van hun
normale vervoerbeéwijzen gebruik te maken.

Art. 80, De secretaris van de raad of het comité maakt de notulen
van iedere vergadering op.

In de notulen worden opgetekend : de in de raad of het comité
gedane voorstellen, de genomen beslissingen, alsmede een getrouwe
korte inhoud van de beraadslagingen. .

De notulen der vergadering worden bij de opening van de
volgeride vergadering voorgelezen en goedgekeurd.

Afdeling 3. — Gerechtelijke procedure

Art. 81. In het kader van de bij artikel 24 van de wet van
20 september 1948 en artikel 1, § 4, h, van de wet van 10 juni 1852
voorziene beroepen zijn de volgende procedure-regels van toepas-
sing :

1o de beroepen worden ingeleid bij verzoekschrift, verzonden bij
aangetekende brief aan of neergelegd bij de griffie van de bevoegde
rechtsmacht;

20 de termijnen om de bij de artikelen 9, 30, 38, 71 en 72 bedoelde
bervepen in te stellen zijn onderworpen aan de bepalingen van de
artikelen 52 en §3 van het Gerechtelijk Wetboek; de dag van verzen-
ding van een bij een ter post aangetekende brief of van de neerleg-
ging van het verzoekschrift ter griffie moet uiterlijk met de laatste
dag van deze termijnen samenvallen;

3e de eisende partij is ertoe gehouden, in 11mme litis, bij de griffie
van de arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig is, de identiteit
en het volledig adres van de betrokken partijen neer te leggen;

40 de rechtsmacht waarbij de zaak aanhangig is, doet uitspraak
zonder voorafgaande verzoening, na de betrokken partijen te
hebben gehoord of behoorlijk te hebben opgeroepen;

5¢ de vonnissen en arresten worden bij gerechisbrief ter kennis
gebracht aan de wezkgever, aan de betrokken werknemers, aan de
betrokken representatieve werknemersorganisaties en aan de
betrokken representatieve organisaties van kaderleden, alsmede
aan de personen uitdrukkelijk bepaald door dit besluit;

6o alleen de vonnissen in het kader van’de geschillen bedoeld bij
de artikelen 9, 30 en 38 zijn niet vatbaar voor hoger beroep of verzet;

Te de representatlieve werknemersorganisaties en de representa-
tieve organisaties van kaderleden mogen zich voor de arbeidsge-
rechten laten vertegenwoordigen door een afgevaardigde voorzien
van een geschreven volmacht, deze mag namens de organisatie
waartoe bij behoort alle handelingen verrichten die bij deze verte-
genwoordiging behoren, pleiten en alle mededelingen ontvangen
betreffende de rechtsingang, de behandeling en de berechting van
het geschil. .

Art, 82, Er moet worden verstaan onder :

Yo betrokken partij : etke persoon, representatieve werknemersor-
ganisatie of representatieve organisatie van kaderleden die in het
kader van de procedure in het geding wordt betrokken;

20 volledig adres : de woonplaats, voornaamste verblijfploats of de
gewone plaats van tewerkstelling.

Section 2. — Réunion du conseil ou du comité

Art. 78. Le conseil ou le comité se réunit sur convoestion du chef
d'entreprise au moins une fois par mois, 4 la date, & l'heure et au
lieu déterminés par celui-ci,

Lorsqu'aucun recours n'est introduit pour annuler les élections, la
premiére réunion du conseil ou du comité se tient au plus tard dans

Tes trente jours qui suivent Pexpiration du délai de tecours fixé par

le Roi ou dans les trénte jours qui suivent la décision judiciaire défi-
nitive validant les élections.

La tégle générale prévue a lalinés précédent m'est toutelois
(X application qu'a défaut de drsposxtmns particuliéres de réglements
d'ordre mteneur prévoyant un délai plus court.

Art., 79. L'employeur est tenu de convoquer le conseil ou le comité
lorsqu'un tiers au moins des membres effectifs de la délégation du
‘personnel lui en fait la demande, Les représentants indiguent les
questions qu'ils désirent voir porter & I'ordre du jour,

Les frais supplémentaires de transport des délégués du personnel
sont & charge de l'employeur dans les cas suivants !

a} quand ils assistent 4 des réunions intersiéges;

b) quand ils doivent se rendre en dehors de leurs heures de travail
a des réunions avec leurs propres moyens de transport;

c) quand ils sont dans I'impossibilité de faire usage de leurs tilres
de transport normaux.

Art. 80. Le secrétaire du conseil ou du comité tientle procés-verbal
de chaque réunion,

Au proces«verbal sont actés : les proposxtlons faites au conseil ou
au comité, les décisions prises ainsi qu'un résumé fidéle des débats.

Le procés-verbal de la réunion est lu et approuvé & I'ouverture de
la réunion suivante. N

Section 3. ~~ Procédure judiciaire

Art. 81. Dans le cadre des recours prévus par l'article 24 de laloi
du 20 septembre 1948 et par larticle ler, § 4, h, de la loi du
10 juin 1952 sont appliquées les régles de procédure suivantes :

10 les recours sont introduits par requéte écrite, envoyée par leitre
recommandée ou déposée au grefie de la juridiction compétente;

20 les délais pour introduire les recours visés aux articles 9, 30,38,
71 en 72 scnt soufnis aux (dispositions des articles 52 et 53 du Code
judiciaire; le jour d'envoi & la poste de la letire recommandée oudu
dépét de la requéte au greffe doit coincider au plus tard avec le
dernier jour de ces délats;

3¢ la partie requérante est tenue de déposer in lianine litis, au
greffe du tribunal du travail saisi, I'identité et adresse complete des
parties intéressées;

40 la ]undnctxon saisie statue sans préliminaire de conciliation
aprés avoir entendu ou diiment appelé les partxes intéressées;

50 les jugements et arréts sont notifiés par pli judiciaire a
l'employeur, aux travailleurs intéressés, aux organisations repré-
sentatives des travailleurs mteressées aux organisations représen-
tatives des cadres intéressées ainsi qu'aux personnes expressément
déterminées par le présent arrété,

6o seuls les jugements rendus dans le cadre des litiges visés aux
articles 9, 30 et 38 ne sont pas susceptibles d'appel ni d'opposition;

7o les organisations représentatives des travailleurs et les organi-
sations représentatives des cadres peuvent se faire représenter par
un délégué, porteur d’une procuration écrite, devant les juridictions
du travail; celui-ci peut accomplir au nom de loxganisation &
laquelle il appartient les dxhgences que cette représentation
comporte, plaider ét recevoir toutes communications relatives &
I'introduction, l'instruction et au jugement du litige.

Art. 82. 11 faut entendre par :

1o partie intéressée : toute personne, organisation représentative
des travailleurs ou organisation représentative des cadres mise en
cause dans le cadre de la procédure;

20 adresse compléte : le lieu du domicile ou de la résidence princi-
pale ou le lieu habituel du travail.
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HOOFDSTUK II. — Bijzondere bepalingen
betreffende de ondernemingsraad

Art. 83. De raad kan beslissen dat hij in de iockomst de aan een
comité opgedragen taken zal vervullen, waarbij de volgende voor-
waarden gelden : .

10 de beslissing kan eerst genomen worden na eensluidend advies
van het comité;

20 de beslissing kan alleen dan worden genomen wanneer de
werknemersorganisaties die in de personeelsafvaardiging van de
ondernemingsraad vertegenwoordigd zijn, ten minste 60 pet. van de
personeelsleden verenigen;

3¢ de raad zal vooraf een bercep doen op de medewerking van
personen die reeds zitting hebben in het comité, niet name van het
hoofd van de dienst voor veiligheid en gezondheid, van het lid of van
de leden van het leidinggevend personeel, van de geneesheer en van
de sociaal assistente van de medische dienst en, eventueel van tech-
nici van de onderneming; .

. 40 de beslissing heeft pas uitwerking nadat zij is goedgekeurd
door de Minister tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort.

Art, 84. In de ondernemingen die minder dan honderd werkne-
mers tewerkstellen en-waar een raad moet worden opgericht,
oefenen de personeelsafgevaardigden, verkozen voor het comité het
mandaat uit van afgevaardigden voor de raad.

Wanneer deze afgevaardigden overeenkomstig artikel 75 worden
vervangen, oefenen hun plaatsvervangers eveneens hun mandaat in

de raad uit. .

De raad blijft afzonderlijk funclioneren volgens de regeling vast-
gesteld bij artikel 22 van de wet van 20 september 1848,

HOOFDSTUKIIL — Bijzondere bepalingen betreffendede cornités
en de arrondissementscomités

Afdeling 1. — Uitoefening door de vakbondsvaardiging van
het personeel van de ondernéming van de opdrachten van het
comité .

Art, 85. De vakbondsafvaardiging van het personeel van de onder-
neming oefent de opdrachten van het comité uit, wanneer er nog
geen comité bestaat. -

Afdeling 2. — Arrondissementscomités
§ 1. Voorwaarden om lid te worden van een arrondissementsco-
mité.
Art. 86. Om lid te kunnen zijn van een arrondissementscomité
moet men de leeftijd van ten volle 25 jaar bereikt hebben.

§ 2. Verdeling van de mandaten en voordracht van de kandidaten,

Art, 87. Binnen acht dagen na de ontvangst van het in artikel 67
bedoelde proces-verbaal zendt de inspecteur-districtshoofd van de
Inspectie van de sociale wetten van het gebied aan de Minister tot
wiens bevoegdheid de arbeid behoort, een uittreksel van dat proces-
verbaal, met opgave van ! :

10 de verdeling van de zetels in elk comité;
20 het aantal behaalde stemmen.

Het uittreksel uit het proces-verbaal mag alleen de uitslagen met
betrekking tot de stemmen bovenaan de lijst en de-stemmen voor
één of verscheidene kandidateh van dezelfde lijst vermelden, met
dien verstande dat een onderscheid wordt gemaakt tussen arbeiders
en bedienden,

Het moet geen melding maken van de uitslagen die de afgevaar-’
digden van de jonge werknemers hebben behaald in de onderne-
mingen waer een afzonderlijk kiescollege voor de afgevaardigden
van de jonge werknemers jonger dan 21 jaar was opgericht.

Art. 88. Samentelling van de stemmen en de verdeling van de
mandaten die in de arrondissementscomités aan de verschillende
werknemersorganisaties worden tqegekend, worden verricht door
ambtenaren, aangewezen door de Minister tot wiens bevoegdheid
de arbeid behoort, en in sanwezigheid van afgevaardigden van de
representatieve werknemersorganisaties die lijsten hebben inge
diend voor de verkiezingen van personeelsafgevaardigden in de
comités,

Art. 89, De stemmen die elke representatieve werknemersorgani-
satie in de verschillende comités heeft behaald, worden per adminis-
tratief arrondissement samengeteld; alleen die lijststemamen en de
stemmen voor kandidaten van één enkele lijst komen in aanmer-
king.

De stemmen uitgebracht door de arbeiders en die uitgebracht
door de bedienden worden afzonderlijk samengeteld.

CHAPITRE 11. — Dispositions pariiculitres
relatives au consedl d'enlreprise

Art. 83. Le conseil peut décider qu'il remplira & l'svenir les fone.
tions atiribuées & un comité, aux conditions suivantes :

10 Ja décision ne peul étre prise que de Yavis conforrne préatable
du comité;

2¢la décision ne peut étre prise que si les organisations de travail-
leurs représentées au sein de la délégation du personnel du conseil
d’entreprise groupent au moins 60 p.c. des membres du personnel.

3o le conseil devra préalablement s'assurer du concours des
personnes faisant déja partie du comité et notamment du chef du
service de sécurité et d'hygiéne, duy ou des membres du personnel de
maiirise, du méderin etde I'sssistante sociale du service médieal et,
le cas échéant, de techniciens appartenant 4 l'entreprise;

40 la décision n'a deffets qu'aprés avoir élé approuvée par le
Ministre qui a le travail dans ses attribulions.

Art. 84. Dans les entreprises occupant molns de cent travailleurs
dans lesquelles doit é&tre institué wun conseil, les délégués du
personnel élus au comité exercent le mandat des déléguds au
conseil.

Si ces délégués sont remplacés conformément & l'article 75 leurs
remplagants exercent également leur mandat au conseil,

Le conseil continue "a fonctionner séparément du comilé selon les
régles fixdes a l'article 22 de la loi du 20 septembre 194 8.

CHAPITRE I1I. — Dispositions particulieres aux comités
et aux comités d'arrondissement

Section 1. — Exercice par la délégulion syndicale
du personnel de U'entreprise des missions du comité

Ari. 85. La délégation syndicale du persannel de léntreprise
exerce les missions du comité lorsqu’il n'existe pas encoxe de comité.

Section 2. — Comités d’'arrondissement

§ ler. Conditions requises pour étre membre d'un corniié d'arron-
dissement.

Art. 86. Pour étre membre d'un comité darrondissement il faut
avoir atteint 'dge de 25 ans accomplis.

§ 2. Répartition des mandats et présentation des candidats.

Art. 87. Dans les huit jours qui suivent la réception du procés-
verbal visé & l'article 67, linspecteur-chef de district de Inspection
des lois sociales du ressort transmet au Ministre qui a le travail
dans ses attributions un extrait de ce proces-verbal indiquant :

1o la répartition des sidges au sein de chague comité;
20 le nombre de voix obtenues.

Lextrait du procés-verbal ne doit mentionner que Yes résultats
afférents au vote en téte de liste et au vote contenant des suffrages
en faveur d'un ou plusieurs candidats de la méme liste, distinction
étant faite entre ouvriers et employés.

11 ne doit pas indiguer les résultats obtenus en ce qui concerne les
délégués des jeunes travailleurs dans les entreprises au sein
desquelles un college électoral distinet avait été institué‘pour les
délégués des jeunes travailleurs de moins de 21 ans.

Art. 88, La totalisation des voix et 1a répartition des mandats qui
sont attribués au sein des comités d’arrondissement aux différentes
organisations de travailleurs sont effectuées par des fonctionnaires
désignés par le Ministre qui a le travail dans ses attributions en
présence de délégués des organisalions représentatives des travail-
leurs qui ont introduit des listes pour les élections des délégués du
personnel aux comités.

Art. 89. Les voix obtenues par chague organisation re présentative
des travailleurs au sein des divers comités seront totalisés par
arrondissement administratif; seuls les votes de liste et les votes en
faveur de candidats d'une seule liste entrent en ligne d e cormpte.

Les votes exprimés par les ouvriers et par les employés seront
totalisés séparément.
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Art. 90. Hel totaal van de door elke organisatie behaalde arbei-
dersstemmen wordt achtereenvolgens door 1,2, 3,4 en 5 gedeeld. De
mandaten van arbeidersafgevaardigden worden aan de representa-
tieve organisaties toegewezen in de volgorde van grooile van de
aldus bekomen quotiénten,

Het mandaat van bediendenafgevaardigden wordt icegewezen
aan de representatieve organisatie die het grootste aantal door de
bedienden uitgebrachte stemmen heeft behaald.

Art. 91. De Minister tot wiens bevoegdheid de arbeid behoort,
geeft de in artikel 1 genogmde representatieve werknemersorgani-
satics kennis van het aantal stemmen dat elke werknemersorgani-
satie per adminisitatiel arrondissement heeft behaald, alsmede van
de uitslag van de verdeling van de mandaten voor de arrondisse-
mentscomités.

Art, 92, Binnen cen maand na de kennisgeving dragen de repré-

senlatieve  werknemersorganisaties waaraan  overeenkomstig
artikel 91 mandaten zijn toegewezen, een dubbele lijst van kandi-
daten voor san de Minisler {ot wiens bevoegdheid de arbeid
behoort.

De leden van de arrondissementscomités die de werknemers
veriegenwoordigen, worden benoemd door de Koning, die hen op
voormelde dubbele lijsten kiest, 2

HOOFDSTUK IV. — Toezicht

Art, 93. Onverminderd de plichten van de officieren van gerechte-
lijke politie, worden de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de
Inspectie van de Sociale Wetten van het Ministerie dat de arbeid
onder zijn bevoegdheid heeft, aangewezen als ambtenaren belast
met het toezicht op de uitvoering van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven en haar uitvoeringsbe-
stuilen en van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en
de veiligheid van de werknemers, alsimede de salubriteit van het
werk en van de werkplaatsen met beirekking tot de aanwijzing van
de afgevaardigden van het personeel van de comités en arrondisse-
mentscomités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen en haar uitvoeringsbesluiten.

Het eerste lid is niet van toepassing op het toezicht over de bepa-
lingen van artikel 15b et 15bis tot guinquies van de wet van
20 september 1948 en van de uitvoeringsbesluiten ervan.

Art. 94, Zij mogen van de werkgever, zijn aangestelden of lastheb-
bers mededeling eisen van de kiczerslijsten alsmede van elk
bewijsstuk betreffende de voorwaarden van het kiesrecht en van
verkicsbaarheden en van alle inlichtingen die nodig zijn voor het
volbrengen van hun opdracht.

Art. 95. Zij mogen eveneens van de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers mededeling eisen van de notulen van de vergade-
ringen van de ondernemingsraad. Zij mogen de vergaderingen van
de ondernemingsraad bijwonen, indien daartoe een behoorlijk
gemotiveerde aanvraag is gedaan heizij door de raad, hetzij door de
werkgever, hetzij door de afgevaardigden van de werknemers; zij
zijn evenwel niet stemgerechtigd.

HOOFDSTUK.V. — Slotbepalingen

Art. 96, Opgeheven worden :

— de artikelen 65 tot 67 van de koninklijk besluit van
18 februari 1971 tol regeling van de ondernemingsraden, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 24 januari 1975

— de artikelen 69 tot 71 van het koninklijk besluit van
18 februari 1971 betreffende de aanwijzing van de personeelsafge-
vaardigden in de comités en de arrondissementscomités voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 24 januari 1973;

— het koninklijk besluit van 18 okiober 1978 betreffende de
ondernemingsraden en de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 5 november 1982,

Art. 97, Dit besluit treedl in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 98. Onze Minister van Tewerksteting en Arbeid, en Onze
Minister van Economische Zaken zijn, ieder wat hem betrelt, belast
met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Motril, 3t juli 1986,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE .
e Minister van Feonomische Zaken,
Ph. MAYSTADT

Art, 90. Le total des voix des ouvriers obtenues par chaque organi-
sation est divisé successivement par 1, 2, 3, 4 et 5, Les mandats des
délégués des ouvriers sont attriblads aux organisations représenta-
tives dans l'ordre d’importance de s quotients ainsi oblenus.

Le mandat des déiégués des employés est attribué a l'organisation
représentative qui a obtenu le plus . gramd nombre de voix des
employés,

Art. 91. Le Ministre qui a le travail dans ses attributions notifie
aux organisations représentatives des tiavailleurs le nombre de
voix que chague organisation de travailleurs a obtenues par arron-
disserment administratif, ainsi que les résultats de la répartition des

. mandats pour les comités d'arrondissement,

Art. 92, Dans le mois de ls notificalion, les organisations représen-
tatives des travailleurs auxquelles des mandats ont été attribués
conformément & l'article 91 présexitent au Ministre qui a le travail
dans ses attributions une double liste de candidats.

Les membres des comités d'arrondissement, représentant les
travailleurs, sont nommsés par le Roi qui.les choisit sur les listes
doubles précitées.

CHAPITRE IV. — Surveillanace

Ari. 93. Sans préjudice des dewolrs incombant aux officiers de
police judiciaire, sont désignés comme fonctionnaires et agents
chargés de surveiller l'exécution de ta loi du 20 septembre 1948
portant organisation de l'économie et de ses arrétés d'exécution
ainsi que de la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité
des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de
travail, en ce qui concerne la désignation des délégués du personnel
des coriités et des comités d'arromdissement de séeurité, dhygiene
et d'embellissement des lieux de travail, et de ses arrétés d exécu-
tion, les inspecteurs ef inspecieurs adjoints de VInspection des lois
sociales du Ministre qui a le travail dans ses attributions,

s

L’alinéa ler ne s'applique pas & la surveillance des dispositions de
Farticle 15, b, et des articles 15bis 4 quinguies de la lol du
20 septembre 1948 et de leurs arrdtés d’exécution. !

Ari. 94. TIs peuvent exiger com munication par I'employeur, ses
préposés ou mandataires, des listes <lectorales ainsi que de toute”
pitce justificative concernant les conditions d'électorat et d'€ligibi-
lité et de tous renseignements nécessaires & 'accomplissement de
leur mission.

Art. 95. Iis peuvent également exiger de "employeur, ses préposés
ou mandataires, communication des proc&s-verbaux des réunions
du conseil d'entreprise. Ils peuvent: assister aux réunions du conseil
d'entreprise, si la demande diiment motivée en est faite, soit par le
conseil, soit par 'employeur, soit par des délégués des travailleurs;
ils n'ont toutefois pas voix délibérative.

CHAPITRE V., — Dispositions finales

Art. 96. Sont abrogés :

— les articles 65 & 67 de larrété royal du 18 février 1971 organique
des conseils d'entreprise, modifiés par Yarrétd royal du
24 janvier 1975;

~— les articles 69 & 71 de l'arrélé royal du 18 £évrier 1971 concer-
nant la désignation des délégués du personnel des comilés et des
comités d’arrondissement de sécurité, d'hygiene et d'embellisse-
ment des lieux de travail, Jgodifiés par larcété royal du
24 janvier 1973;

~— V'arrété royal du 18 octobre 1978 relatif aux conseils d’entre-
prise et aux comités de sécurité, d hygiéne et d'embellissement des
licux de_travail, modifié par I'arrété royal du 6 novembre 1982,

Art. 97. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Arti. 98. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires économiques sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du preosent arrétd,

Donne & Motril, le 31 juillet 1986,
BAUDOUIN
Parle Roi:
T.e Ministre de 'Emploi et du Travail,
M, HANSENNE

Le Ministre des Affaires économiques,
Ph, MAYSTADT
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Bijlage.

Model I Stembiljet ARBEIDERS

- Onderneming:........ ereeee Ceeend PR e
Datum van de verkiezing:......ccieiivennnonn e e e bt e e e

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in het Comité voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen.

Samenstelling: 6 gewone en B plaatsvervangende leden.

Verdeling: 1° arbeiders : ¥ gewone en 4 plaatsvervangende leden;
2° bedienden : 1 gewoon -1id en 1 plaatsvervangend 1id:
3° Jjonge werknemers : 1 gewoon lid en 1 plaatsvervangend 1id.

Kandidaten.
Lijst nr. 1 Lijst nr.2 5 Lijst nr. 3
0 0 0
DELVAL, J. HOUWAERT HAVEAUX
MANHOUT DELVA, P. VERSCHELDE
TILKIN VAN PETEGHEM] DURIEUX
VAN LOOY RENSON WILLEMANS
DUBCIS VAN DIEST MEUNIER
MAES ROBIN DOBBEL AERE
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MODEL II Bedienden
' Stembil jet

Onderneming @ .......- e w e vee b beaseeeete tis et s s et abe banans

Datum van de verk1ez1ng ....................... Ceree e ieaes

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in het Comité voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Samenstelling : 6 gewone en 6 plaatsvervangende leden,
Verdeling : 1° arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
2° bedienden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangende 1id;
3° jonge werknemers : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1id.

Kandidaten
Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr. 3
0 0 0

RAHIER 0 THYS 0 SEGERS 0
VERMEIR | 0 | | REMY, 0 DETOURNAY | O

MODEL III | ) Jonge werknemers

Stembi Tjet .
ONAernemING & vttt iias cit i are e it e e b
Datum van de vérkiezing 1 . ....... i

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in het Comité voor ve111qhe1d gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Samenstelling : 6 gewone en 6 plaatsvervangende leden.
Verdeling : 1° arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
2° bedienden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangende ieden;
3° jonge werknemers : 1 gewocn 1id en 1 plaatsvervangend 1id.

Kandidaten
Lijst nr. 1 Lijst nr., 2 Lijst nr. 3
0 0 0
TVANDERHEGEN 0. BARBAIX 0 LAMBERT 0

DAUMERIE 0 VANDENEYNDE] O FRANGOIS 0

i
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Model IV ~ Arbeiders
Stembiljet \

ONAErNEMING I & vv vt creer tre vrmie it eenne aes e e e e

Datum van de verkwez1ng e e s assies Attt aranser e evanteesnit o :

Verkiezing van de personeelsafvaardinging in de ondernemingsraad.

Samenstelling : 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden.

Verdeling : 1° arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden ;
2° bedienden :-1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1id.
3° jonge werknemers : 1 gewoon 1id en 1 pTaatsvervangend 1id.
4° kaderleden : 1 gewoon 1id en | plaatsvervangend 1id.

IS

~ Kandidaten.

Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr. 3
0 0 0
DELVAL, J. 0 : A_ HOUWAERT 0 . HAVEAUX 0
| MANHOUT | 0 | DEWA, P, 0 | VERSCHELDE 0
TILKIN -0 _ VAN PETEGHEM | O DURIEUX 0
' ‘
VAN LOOY | 0 RENSON 0 HILLEMANS
DUBOIS ' 0 VAN DIEST 0 | MEUNTER 0
MAES i 0- |. ROBIN ' 0 DOBBELAERE |
ISTA 0 | HAKLET 0 PEROT 0
DESMET 0 LAMBOT 0 DENIS 0
, | . ”
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Model V - BEDTENDEN

Stembiljet

Onderneming: vl..'c!tc‘.l!00'.!llC.DO'OO.O.OID"O:,I..iCQUI..'i"llt" -
Datum van de VerKiezing & v.iviiiiieiieiireneseseeerionsaracsaisassainc.n

Verkiezing: van de personeelsafvaardiging in de ondernemingsraad.

Samenstelling : 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden. -

Verdeling : 1° arbeiders : 4 gewone en 4 plaatsvervangende leden;
2° bedienden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1lid;
3° jonge werknemers : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 14d.
4° kaderleden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1id,

Kandidaten
Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr. 3
0 0 . 0
RAHIER 0 ' HYS | o SEGHERS 0
VERMEIR | 0 REMY 0 DETOURNAY | ©
MODEL VI ' jonge werknemers
Stembiljet.
Ondernemiﬁg R ..;.,... ................ e iretrereraenny b arneres ..
Datum van de verkiezing : ............. et st friesinisiannes -

Verkiezing van de personeelsafvaardiging in de ondernemingsraad.,

Samenstelling : 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden.
Verdeling : 1° arbeiders : 3 gewone en 3 plaatsvervangende ledens;
» 27 bedienden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend

3” jonge werknemers : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1id.

4° Kaderleden : 1 gewoon 1id en 1 plaatsvervangend 1id.

Kandidaten
Lijst nr. 1 Lijst nr. 2 Lijst nr. 3
0 . 0 : 0
VANDERHEGEN | 0 : BARBAIX 0 LAMBERT 0

DAUMERIE 0 o VANDENEYNDE 0 FRANGOIS 0
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