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WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 86 — 969

16 JUNI 1986. — Koninklijk besluit waarbij de toepassingsregels
voor toekenning van betaald educatief verlof aan werknemers die
examens voor de cenirale examen-commissie voorbereiden en
afleggen voorlopig worden bepaald

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
"Aan allen, die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikelen 108 tot 144;

Gelet 0p het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,.§ 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende enerzijds, dat het recht op betaald educatief verlof
ten gunste van werknemers die examens voor de centrale examen-
commissie voorbereiden en afleggen sedert 1 junuari 1986 gewaar-
borgd is; . R

Overwegende anderzijds, dat het uitwerken van definitieve
toepassingsregels om dit recht uit te cefenen, thans op niet voor-
ziene moeilijkheden van technische aard stuit;

. Overwegende, dat het daarom nodig is om zonder verwijl een
tijdelijk regleinentair kader betreffende de uitoefening van dit recht
vast te stellen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel 1, Dit besluit bepaalt de regels van toepassing bij toeken-
ning van betaald educatief verlof aan werknemers die examens voor
de centrale examericommissie voorbereiden en afleggen tijdens de
zittijden van het kalenderjaar 1986 en dit in uitvoering van

artikel 109, § 1, 7°, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende |

sociale bepalingen.

Art. 2. In afwijking van artikel 111, § 1 van de voormelde wet,
heeft de werknemer, die examens voor de centrale examencom-
missie voorbereidt en aflegt, het recht om, met behoud van zijn
normaal loon dat op het gewone tijdstip moet worden uitbetaald, op
het werk afwezig te zijn gedurende een aantal uren dat overeens-
temt met het drievoud van het aantal arbeidsuren zoals bepaald in
zijn wekelijkse arbeidsduurregeling. *

Art. 3. De werknemer die gebruik wenst te maken van het betaald
educatief verlof, licht zijn werkgever hierover in door middel van
een getuigschrift waarin wordt bevestigd dat hij regelmatig inge-
schreven is voor een examenzittijd af te leggen voor de centrale
examencommissie. . .

De werknemer bezorgt dit getuigschrift aan zijn werkgever ten
laatste binnen dertig dagen die op de inschrijving volgen.

De hendtekening van de werkgever op het duplicaat van dit
getuigschrift geldt als bericht van ontvangst van de kennisgeving.

_Het getuigschrift kan eveneens aan de werkgever bij een ter post
.aangetekende brief toegezonden worden.

Art. 4. Het betaald educatief verlof met betrekking tot de voorbe-
relding en het afleggen van examens voor de centrale examencom-
missie moet opgenomen worden tussen de vijftiende dag die valgt
op de afgifte van het getuigschrift bedoeld bij artikel 3 door de werk-
nemer aan zijn werkgever en de laatste dag van de examenzittijd.

De werkgever kan echter ioelaten dat het betaald ‘educatief verlof
wordt opgenomen vanaf de dag van afgifte van het getuigschrift.

Art. 5. § 1. De overheidsbesturen belast met de registratie van de
inschrijvingen voor de verschillende examens af te leggen voor de
centrale examencommissie zijn gehouden aan de werknemers het
getuigschrift bedoeld.bij artikel 3 uit te reiken.

Dit getuigschrift bevat volgende vermeldingen :

ic de naam, de voornaam en de hoedanigheid van de afgevaar-
digde van het overheidsbestuur belast met de registratie van de
inschrijvingen;

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 86 — 969

16 JUIN 1986. — Arrété royal fixant & titre provisoire.les modalités
d’octroi du congé-éducation payé aux travailleurs qui préparent
et présentent des examens au jury d’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment les articles 108 & 144;

Vu Favis du Conseil national du Travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoit 1980,

Vu l'urgence;

Considérant, d'une part que le droit au coggé-éducation payé est
reconnu aux travailleurs qui préparent et présentent des examens
au jury d'Etat, depuis le ler janvier 1986; .

Considérant d’autre part que I'élaboration des modalités défini-
tives d’exercice de ce droit se heurte actuellement a des difficultés
d’ordre technigue non prévues;

Considérant, dés lors, qu'il y a lieu de fixer sans retard un cadre
réglementaire temporaire & lexercice de ce droit;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ter. Le présent arrété fixe les modalités d'oetroi du congé-
éducation payé aux travailleurs qui préparent et présentent des
examens au jury d'Etat au cours des sessions de I'année civile 1986
et ce, en exécution de l'article 109, § 1er, 70, de la loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales.

Art. 2. Par dérogation a l'article 111, § ler de la loi précitée, le
travailleur qui prépare et présente des examens au jury d'Efat a le
droit de s'absenter de son travail avec maintien de sa rémunération
normale payée & 'échéance habituelle pendant un nombre d’heures
correspondant au triple du nombre d’heures de travail prévu par son
régime hebdomadaire de travail.

Art. 3. Le travailleur qui désire utiliser le congé-éducation payé en
informe son employeur au moyen d’un certificat attestant qu'il est
régulicrement inscrit & une session d'examens 4 présenter au jury

d'Etat, .

Te travailleur remet ce certificat & son employeur au plus tard
dans les trente jours qui suivent I'inscription.

La signature apposée par Femployeur sur le double du certificat
ne vaut gue comme accusé de réception de celui-ci.

Le certificat peut également étre adressé & I'employeur par lettre

recommandée a la poste. . -

Art. 4. Le congé-éducation payé afférent & la préparation et la
présentationn dexamens au jury d’Etat est pris enire le quin-

| ziéme jour qui suit la remise par le travailleur & son employeur du

certificat visé & 'article 3 et le dernier jour de la session d’examen.

L'employeur peut toutefois autoriser la prise du congé-éducation
payé dés le jour de la remise du certificat.

Art. 5. § ler. Les autorités chargées de recevoir les inscriptions
aux différents examens présentés au jury d'Etat sont tenues de déli-
vrer aux travailleurs le certificat visé a l'article 3.

Ce certificat contient les mentions suivantes :
1° le nom, le prénom et la qualité du délégué de Pautorité chargée
de recevoir les inscriptions; . .
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20 de naam, de voornaam, de geboorteplaats en -datum, alsook het
adres van de werknemer;

3¢ de benaming van de examens waarvoor de werknemer regel-
matig is ingeschreven en de zittijd van het jaar waarvoor werd inge-
schreven;

40 de data van de aanvang en het einde van de zittijd waarvoor
werd ingeschreven. .

Voormeld overheidsbestuur plaatst zijn stemipel op het uitgereikt
getuigschrift.

Ingeval voormeld overheidsbestuur niet in de mogelijkheid is om
de inlichtingen, bedoeld bij 49, te verstrekken, vern:eldt het dat ze
zullen verstrekt worden door de met de organisatie van de examens
belaste instelling.

§ 2. Ingeval de overheidsbesturen belast met de registratie van de
inschrijvingen niet in. de mogelijkheid zijn om de data van de
aanvang en het einde van de examenzittijd waarvoor werd inge-
schreven te verstrekken, zijn de instellingen belast met de organi-
satie van de examens gehouden aan de werknemers een getuig-
schrift met vermelding van deze data en in de vorm bedoeld bij § 1
uit te reiken. .

§ 3. De werknemer geeft het getuigsehrift bedoeld bij § 2 aan zijn
werkgever af, ten laatste binnen acht dagen volgend op de uitrei-
king en, in elk geval, ten laatste de eerste dag van de examenzittijd.

Art, 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 1986 en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1987.

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 juni 1986,

BOUDEWLN

i Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

e ———

N. 86 — 970
18 JUNI 1986. — Keninklijk besluit tot wijziging van het koninkl.ijk

2¢ le nom, le prénom, le lieu et la date de naissance ainsi que
P'adresse du travailleur; .

30 la dénomination des examens auxquels le travailleur est régu-
lidrement inscrit et la session de l'année pour laquelle I'inscription
est prise;

40 Jes dates de début et de fin de la session pour laguelle I'inscrip-
tion est prise.

I’autorité précitée appose son cachet sur le certificat délivré.

Lorsque Vautorité précitée n'est pas en mesure de fournir les
renseignements visés au 4o, elle mentionne que ceux-ci seront
fournis par l'institution chargée de procéder & I'organisation des
examens.

§ 2. Lorsque les autorités chargées de recevoir les inscriptions ne
sont pas en mesure de fournir les dates de début et de fin de la
session d'examen pour laquelle Iinscription est prise, les
institutions chargées de procéder a l'organisation des examens sont
tenues de délivrer aux travailleurs un certificat précisant ces dates
et ce, dans les formes visées au § ler.

§ 3. Le travailleur remet le certificat visé au § 2 & son employeur
au plus tard dans les huit jours de sa délivrance et, en tous cas, au
plus tard le premier jour de la session d’examens.

Art. 6. Le présent arrété produit ses effets le ler juin 1986 et
cessera d’étre en vigueur le ler janvier 1987. .

Art. 7. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 juin 1836.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

e ———-

F. 86 — 970 )

18 JUIN 1986, — Arrété royal modifiant Parrété royal du
ptembre 1985 fixant, pour certaines entreprises qui ressortis-

besluit van 23 september 1985 tot vaststelling voor
ondernemingen. die onder het paritaix comité voor de diamant-
nijverheid en -handel ressorteren van de voorwaarden waaronder
het gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-

komsten inzonderheid op artikel 51, §§ i en 3, gewijzigd bij het
. koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 september 1985 tot vaststel-
ling voor sommige ondernemingen die onder het paritair comité
voor de diamantnijverheid en -handel ressorteren, van de voor-
waarden waaronder het gebrek aan werk wegens economische
oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor
werklieden schorst;

Gelet op het voorstel en, wat de uitvoering van artikel 51, § 3
betreft, op het advies van het paritair comité voor de diamantnijver-
heid en -handel;

Overivegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid, die minder
den drie arbeidsdagen per week of minder dan één arbeidsweek per
twee weken omvat, ten gevolge van uitzonderlijke omstandigheden
onvermijdelijk voor een langere duur dan drie maanden moet
kunnen ingevoerd worden voor sommige ondernemingen die onder
het paritair comité voor de diamantnijverheid -en -handel ressor-
teren; 3

sent 4 la commission paritaire de Uindustrie et du commerce du
diamant, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend l'exécution du contrat
de travail d'ouvrier (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment Varticle 51, §§ ler et 3, modifié par Yarrété royal ne 254 du
31 décembre 1983;

Vu Plarrété royal du 23 septembre 1985 fixant, pour certaines
enireprises ressortissant & la commission paritaire de {industrie et
du commerce du diamant, les conditions dans lesquelles le mangue
de travail résultant de causes économiques suspend Yexécution du
contrat de travail d'ouvrier;

Vu la proposition et, en ce qui concerne l'exécution de l'article 51, §
3, vu I'avis de la commission paritaire de lindustrie et du commerce
du diamant;

Considérant que par suite de circonstances exceptionnelles, il est
indispensable pour certaines entreprises ressortissant a la commis-
sion paritaire de lindustrie ot du commerce du diamant, que le
régime de travail & temps réduit comportant moins de trois jours de
travail par semaine ou moins d'une semaine de travail sur deux
semaines puisse étre instauré pour une durée de plus de trois mois;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978

Koninklijk bestuit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staats-
blad van 21 januari 1984. -

Koninklijk beslit van 23 september 1985, Belgisch Staatsblad
van 17 oktober 1885.

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aott 1978.

Arrété royal no 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du
21 janvier 1984. :

Arrdté royal du
17 octobre 1985.

23 septembre 1985, Moniteur belge du



