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Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij «

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de patroons en op de
leerlingen die in toepassing.van de wet van 19 juli 1983 op het leer-
lingwezen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst
een leerovereenkomst hebben gesloten in de ondernemingen die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw met uitzondering van de
ondernemingen welke bruggen en metalen gebinten monteren.

Art, 2. De in artikel 1 bedoelde leerling heeft recht op een vergoe-
ding overeenstemmend met een percentage van het gewaarborgd
minimumloon zoals vastgesteld voor de sector van de metaal-,
machine- en elektrische bouw door de collectieve arbeidsovereen-
komst van 5 juli 1979

Dit percentage evolueert met de leeftijd en is gelijk aan :

a) 65 pet. zodra de leerling de leeftijd van 16 jaar bereikt;

b) 77 pet. zodra de leerling de leeftijd van 17 jaar bereikt;

¢} 90 pet. wanneer de leerling 18 jaar en meer is.

Art. 3. De vergoeding in artikel 2 wordt uitgekeerd voor alle uren
doorgebracht als leertijd in de onderneming.

‘Art. 4. De leertijd in de onderneming mag nooit meer bedragen
dan de helft van de gemiddelde wekelijkse conventionele arbeids-
duur berekend op jaarbasis zoals toepasselijk in de onderneming.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 1985.

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 juni 1986.

. - BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

N. 86 — 967

13 JUNI 1986. — Koninklijk besluit tot bepaling van de beroepen
waarvoor in de ondernemingen die tot het ressort van het Paritair
. Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw behoren,

een leerovereenkomst kan worden gesloten en tot vaststelling van |

de duur van de leertijd ervan (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst, inzonderheid op
artikel 45, tweede lid; . -

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, het Paritair Leercomité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw gehoord;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet |

van § augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegexfde dat in de sector van de metaal-, machine- en elek-
trische bouw reeds leerovereenkomsten werden afgesloten, dient
zonder verwijl de lijst van de beroepen bepaald te worden die het
voorwerp kunnen uitmaken van een leertijd;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

* Nous avons arrété et arrétons :

Axticle 1er. Le présent‘ arrété sappligue aux patrons et aux
apprentis qui, en application de 1a loi du 19 juillet 1983 sur 'appren-

tissage de professions exercées par des travailleurs salariés, ont
conclu un contrat d’apprentissage dans les entreprises ressortissant
a la Commission paritaire des constructions métallique, mécanique
et électrique, a l'exception des entreprises s'cccupant du montage de
ponts et de charpentes métalliques.

Art. 2. L'apprenti vis¢ a I'article 1¢r a droit & une indemnité corres- -~
pondant & un pourcentage du salaire minimum garanti tel que prévu
par la convention collective de travail du 5 juillet 1979 pour le
secteur des constructions métalliques, mécaniques et électriques.

Ce pourcentage varie en fonction de I'age et estégala:
) 65 p.c. d&s que Yapprenti atteint I'dge de 18 ans;

b) 77 p.c. dés que I'apprenti atteint I'ge de 17 ans;

¢) 90 p.c. lorsque Y'apprenti est dge de 18 ans et plus.

Art. 3. L'indemnité visée a l'article 2 est payée pour toute heure
consacrée & lapprentissage au sein de Yentreprise.

Art. 4, Le temps consacré A 'apprentissage au sein de entreprise
ne peut excéder la moitié de la durée moyenne conventionnelie du
travail hebdomadaire calculée sur une base annuelle, applicable
dans Pentreprise.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le ter septembre 1985.

Art, 6. Notre Ministre de IEmploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 11 juin 1988,

BAUDOUIN
Par le Roi ¢
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

F. 86 — 967

.

13 JUIN 1986, — Arrété royal déterminant les professions pour
lesquelles un contrat d'apprentissage peut éire conclu -dans les
entreprises ressortissant 3 la pé de la C ission pari-
taire des constructions métallique, mécanique et électrique et en
fixant la durée de Papprentissage (1)’

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur V'apprentissag de professions exer-
cées par des travailleurs ‘salariés, notamment article 45, alinéa 2;

Vu la proposition de la Commission paritaire des consttuctiop§
métallique, mécanique et Slectrique, le Comité paritaire d'apprentis-
sage des constructions métallique, mécanique et électrigue entenduy;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12hjanvier 1973,
notamment article 3, § ler, ‘modifi¢ par la loi du 9 aoGt 1980;

Vu lurgence; .

Considérant que dans le secteur des constructions métallique,
mécanique et électrique des contrats d'apprentissage ont déja éte
conclus, il y a lieu de fixer sans délai, 1a liste des professions suscep-
tibles de faire Pobjet d’'un apprentissage;

(1) Wervijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983,

. (1) Référence au Moniteur belge:
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoht 1983.
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" Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die
tot het ressort van het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw behoren, :

Art. 2. In de bij artikel 1 bedoslde ondernemingen kunne, overeen-
komstig de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leerling-
wezen voor beroepen uitgecefend door arbeiders in loondienst,
leerovereenkomsten worden gesloten voor de volgende bercepen :

1o onderhouswerker;

20 wapenbewerker;

3¢ goederenbehandelaar;
40 draadbewerker.

Art. 3. De duur van de leertijd voor de in artikel 2 bedoelde
beroepen is vastgesteld op &, .

10 2 jaar voor de onderhoudswerker;

20 2 jaar voor de wapenbewerker;.

30 2 jaar voor de goederenbehandelaar;

40 1 jaar voor de draadbewerker. *

Art. 4. Dit besluit heeft vitwerking met ingang van 1 septem-
ber 1885. E

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de_uivoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 juni 1888.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Sur la propesition de Notre Ministre de PEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété est d'application dans les entre-
prises ressortissant & la compétence de la Commission paritaire des
constructions métalligue, mécanique et électrique.

Art. 2. Dans les entreprises visées & Yarticle “ler, des contrats
d’apprentissage peuvent étre conclu conformément aux dispositions
de 1a loi du 19 juillet 1983 sur l'apprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, pour les professions suivantes :

10 ouvrier de lentretien;

20 armurier-ciseleur;

3o magasinier—manutentionnaire;
40 agent-tréfileur,

* Art. 3. La durée de l'apprentissage des professions visées &
Tarticle 2 est fixée & :

10 2 ans pour l'ouvrier de l'entretien;

20 2 ans pour Parmurier-ciseleur;

30 2 ans pour le magasinier-manutentionnaire;

40 1 an pour 'agent-tréfileur.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le 1er septembre 1985.

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété,

Donné 2 Bruxelles, le 13 jdin 1986.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de l’Eniploi et du Travail,
M. HANSENNE

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS ’

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

D. 86 — 968

8. APRIL 1986. — Erlass der Exekutive zwecks Festleéung der Bedingungen, unter denen die Deutschsprachige '
Gemeinschaft sich an den Kosten beteiligt, die bei einer medikamentsen Behandlung einer Allergie

entstehen

Wir, Exekutive der Deutschsprachigen Gefneinschaft,

Aufgrund des Artikels 58ter der Verfassung;

Aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 iiber die institutionellen Reformen filr die Deutschsprachige

Gemeinschaft;

Aufgrund des Sondergesetzes zur Reform der Institutionen vom 8. August 1980, insbesondere Artikel 5, § 1, I;
Aufgrund des Einverstdndnisses des Vorsitzenden der Exekutive,

6. Marz 1986;

zusténdig fiir den Haushalt vom

Aufgrund der am 12, Januar 1973 koordinierten Ges;etze iiber den Staatsrat, inshesondere des Arlikels 3,§ 1,

abgesndert durch das Gesetz vom 9. August 1980;
. Aufgrund der Dringlichkeit;

In Erwiigung der Tatsache, dafl die Kbsten fiir bestimmte Medikamente bei der Be}‘x‘andlung einer Allergie
. nicht vom Landesinstitut fiir die Kranken- und Invalidititsversicherung (L.LK.LV.) vergiitet werden;
In Erwdgung der Tatsache, daB die Deutschsprachige Gemeinschaft es als notwendig erachtet, sich an den
Kosten der Medikamente zu beteiligen, falls die an einer Allergie leidende Person nicht selbst iber ausreichende
Mittel verfiigt, um diese Medikamente zu finanzieren und das L.LK.1LV. keine Vergiitung vorsieht;

In Erwigung der Tatsache, daB es angebracht ist,
dringende Mafnahmen zu ergreifen;

fiir die entstandenen sozialen Hirtefslle ohne Aufschub

Auf Vorschlag unseres Gemeinschaltsministers. fiir Volksgesundheit und Familie, Sport und Tourismus upd

nach Beratung der Exekutive vom 8, Marz 1986;

Beschliessen :

Artikel 1. Im Rahmen der zur Verfligung stehenden”Haushaltsmittel und unter Beriicksichtigung der nach-.

stehend aufgefiihrten Bedingungen kann der Gemeinschaftsminister fiir Volksgesundheit sich an den Kosten
beteiligen, die bei einer ‘medikamentsen Behandlung einer Allergie entstehen und fiir die keine Beteiligung

aufgrund der Sozialgesetzgebung vorgesehen ist.



