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§ 3. Als de betrokken werknemer de gehele toelage niet kan
genieten in het kader van volledige arbeidspresiaties omdat hij in
dienst werd genomen tijdens of de onderneming heeft verlaten in de
loop van de referenlieperiode, wordt het bedrag dat in aanmerking
wordt genomen voor de berekening van de toclage vastgesteld naar
rala van de tijdens de referentieperiode verrichte of dearmee gelijk-
gostelde arbeidsprestaties, B '

ledere gepresteerde of dasrmee gelijkgestelde maand tijdens de
relerentieperiode geeft recht op een negende van de toelage welke
is berekend overeenkomstig de bepalingen van dil artikel.

Onder maand wordt verstaan, iedere verbintenis welke is aange-
gaan vbor de zestiende dag van de lopende maand of welke is bedin-
digd na de vijftiende dag van de lopende maand.

Art. 4. De eindejaarsioelage wordt betaald op het einde van de
maand welke volgt op de maand van de bekendmaking in het
Belgisch Staatsblad van het koninklijk besluit waarbij deze
collectieve arbeidsovereenkomst algemeen verbindend wordt
verklaard,

Act. 5, § 1. De eindejaarstoelage is niet verschuldigd aan de om
dringende reden onislagen werknemers, noch aan de werknemers
waarvan de gecumuleerde arbeidsprestaties bij dezelfde werkgever
in 1985 geen vier maanden bedragen.,

§ 2. De werknemers die zich in een proefperiode bevinden op het
ogenblik van de belaling van de toelage hebben geen recht op de
eindejoaarsioelage.

Art. 6, § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van
toepassing op de werknemers die reeds cen ecindejaarstoelage
genieten welke ten minste gelijkwaardig is of bedongen bij een
gewestelijke overéenkomst,

§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 van dil artikel, vervangt
de eindejaarsioclage alle andere toelagen welke (ot op heden als
eindejearspremie zijn toegekend,

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
de dag van de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van hel
koninklijk besluit waarbij ze algemeen verbindend wordt verklaard.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 mei 1986,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,
M, HANSENNLE
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14 APRIL 1986, — Ministericel besluit tol vasistelling van de
ambien waarvan de titularissen van het voordeel van de onder-
breking van de berocpsloopbaan worden uilgesloten

De Minister van Sociale Zaken,

Gelel op het keninklijk besluit van 3 juli 1985 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan in de besturen en de andere
diensten van de ministeries, inzonderheld op artikel 2, eerste lid;

_ Gelet op het advies van de Syndicale Raad van advies;

Gelet op de wetlen op de Raad van Stale, gecodrdincerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van § augustus 1980;

Gelel op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dal het ten behoeve van de amblenaren noodzsikes
lijk is onverwijld te voorzien in de vaststelling van de ambten
waarvan de titularissen van het voordeel van de onderbreking van
de beroepsloopbaan worden uitgesloten,

Besluil

Artikel 1, Bij het Ministerie van Sociale Voorzorg worden de titu-
larissen van de volgende ambien bij de dienst « Uitkeringen aan
Minder-validen » uitgesloten van het voordeel van de onderbreking
van de beroepsloopbaan : hooldgeneesheer-dircctenr, directeur,
geneesheer-hoofd van diensl, adjunct-adviseur, bestuursseeretaris,
bestuurschef en onderburcauchel.

Art. % Dil besluit treedt in werking de dag wvan
ning.

Brussel, 14 april 1986,
J-L. DEHAENE

zijn onderteke:

§ 3. Lorsque le travailleur iniéressé ne peut bénéficier de la tota-
lilé de Pallocation dans le cadre de prestations de travall complétes
parce qu'il a éié engagé ou 4 quilté lentreprise au cours de la
période de référence, le moniant pris en considération pour le caleul
de V'allocation est établi au prorata des prestations de trovell effec-
tudes ou assimilées pendant la période de référence,

Chaque mois « presté» ou 'y assimilé pendant la période de réfé-
rence donne droit 4 un neuviéne de V'allocalion caleulée conformé-
ment aux dispositions du présent article,

On entend par mois, tout engagement effectué avant le seiziéme
jour du mois en cours ou qui a pris fin aprés le quinziéme jour du
mois en cours, ’

Art. 4. L'allocation de fin d’année est payée 4 la fin du mois qui
suit le mols de la publication au Moniteur belge de 'arrété royal
renglani obligaloire la présente convention collective de travail.

Art. 5. § ler. L'allocation de fin d'année n'est pas due aux travail-
leurs licenciés pour motif grave, ni aux travailleurs dont les presta-
tions de travail cumulées en 1985 chez le méme employeur n'attei-
guent pas quatre mois.

§ 2. Les travailleurs en périade d'essai au moment du paiement de
Tallocation n’ont pas droit 4 I'allocation de fin d'année,

Art, 6. § ler. La présem;e convention collective de travail ne
s'applique pas sux travailleurs qui bénéficient déja d'une allocation
de fin d’'année au moins équivalenie ou stipulée dans une conven-
tion régionale.

§ 2. Sans préjudice des dispositions du § ler du présent article,
Iallocation de fin d’année remplace toutes les sutres allocations
octroyées jusqu'a présent i titre de prime de fin d'année,

Art, 7. La présente cohvention collective de travail enire en
vigueur le jour de la publication au Moniteur beige de 'arrété royal
la rendant obligatoire.

Vu pour étre annexé 4 l'arréié royal du 22 mai 1986.

Le Ministre de 'Emploi et du T'ravail,
M. HHANSENNE
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14 AVRIL 1986, — Arrété ministériel déterminant les fonctions dont
les titulaires sont exclus du bénéfice de Pinterruption de la
carviere professionnelle

1 Ministre des Aflaires sociales,

Vu larrété royal du 3 juillet 1985 relatif & linterruption de Ja
carriere professionnelle dans les administtations et les autres
services des ministéres, nolamment Particle 2, alinéa ler;

Vu l'avis du Comité de consultation syndicale;

Vu les Jois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § 1, modilié par,la loi du 9 aodt 1980]

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est néeessaire dans lintérét des agents de déter-
miner sans délai les fonclions dont les tilulaires sont exclus du
béndélice de Vinterruption de la carriére professionnelle,

Aurele .

Article Ter. Au Minisiére de fa Prévoyance sociale les titulaires
des fonciions suivanles au service « Allocations aux handicapés »
sont exclus du benéfice de linterruption de la carriere profession-
nelle : médecin en chef-directeur, directeur, médecin-chef de service,
conseiller adjoint, secrétaire d'sdministration, chef administratif et
sous-chof de bureau.

Art, 2. Lo présent aveelé entre en vigueur le jowr de sa signature.

“ Brelles, 1o 14 avril 1986,

J.-L. DEHAENE




