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Art. 8. Deze eindejaarspremie wordt betaald voor 31 decem-
ber van het referentiejaar (lopend jgar). .

De leden van het rijdend personeel die ten minste zes maanden in
de‘onderneming worden tewerkgesteld in de loop van bet referentie-
jaar kunnen aanspraak maken op de premie volgens de hierna vast-
gestelde modaliteiten : :

de personeelsleden die gedurende het ganse referenticjaar |
hebben gewerkt ontvangen het totale bedrag van de premie;

de personeelsleden die in de loap van het referentiejaar :-

~ het brugpensioen of het brugrustpensioen hebben bekomen of
werden gepensioneerd,

— in dienst zijn getreden, ' -

— ziek zijn geweest voor een totale periode van meer dan zes
maanden, . )

- werkonbekwaam zijn geweest ingevolge een arbeidsongeval
gedurende een totale periode van meer dan zes maanden, -

~- wérden ontslagen,
bekomen deze premie naar verhouding van de maanden arbeids-
prestatie, met dien verstande dat een effectieve arbeidsprestatie
van ten minste tien dagen telt voor een volledige maand; de wette-
lijke vakantiedagen en de alwezigheidsdagen welke zijn gerecht-
vaardigd door ziekte of arbeidsongeval, worden gelijkgesteld met
dagen arbeidsprestaties, met eert maximum van zes maanden;

de personeelsleden die in de loop van het referentiejaar ontslag
hebben genomen of werden ontslagen om dringende redenen,
verliezen het recht op deze premie. :

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1985 en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1686, -

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 februari 1986. . i

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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25 FEBRUARI 1986, — Ministerieel besluit
tot vaststelling van het aanial leden
van het Paritair leercomité voor het garngebedrijf (1)

% ' P

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Gelet op de wet van 18 juli 1983 op. het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst, inzonderheid op
artikel 49;

‘Gelet op het koninklijk besluit van 13 juni 1984 tot vaststelling |

van het modelreglement van de paritaire leercomités, inzonderheid
op artikel T;

Gelet op de beslissingen van 5 november 1984 en 17 decem-
ber 1984 van het Paritair Comité voor het garagebedrijf houdende
oprichting in zijn schoot.van een paritair leercomité en op zijn
voorstel wat het aantal leden betreft,

Besluit ¢

Artikel 1. Het aantal leden die in het paritair leercomité voor het
garagebedrijf de werkgevers en de werknemers vertegenwoordigen,
is vastgesteld op vier gewone leden en vier plaatsvervangende leden
waarvan respectievelijk twee de werkgevers vertegenwoordigen en
twee de werknemers vertegenwoordigen,

Art. 2, Dit beshuit treedt in werking op 15 februari 1986.

Brussel, 25 februari 1988.

M. HANSENNE

Art. 3. Cette prime de fin d'année est payée avant le 31 décembre
de Y'année de référence (année en coursx)).
Les membres du personnel roulant qui au cours de l'année de
référence ont ét¢ occupés au sein de 'entreprise au moins pendant
six mois peuvent prétendre a la prime selon les modalités fixées

| ci-dessous :

les membres du personnel qui ont travaillé toute Pannée de réfé-
rence re¢oivent le montant total de la prime;

les membres du personnel qui, au cours de 'année de référence :

— ont obtenu la prépension ou la prépension de retraite ou qui ont
été pensjonnés,

- sont entrés en service, . .

— ont été malades pour une période globale de plus de six mois,

-~ ont.&té incapables dé travailler penndant une période globale de
plus de six mois suite & une accident de travail,

— ont été licenciés,

regoivent cette prime au prorata des xnois de prestation de travail,
étant entendu gu'une prestation de travail effective de dix jours au
moins compte pour un mois entier; les jours de vacances légales et
les journées d'absence justifiées pour maladie ou accident de travail,
sont assimilés & des jours de prestations de travail, avec un
maximum de six mois; .

les membres du personnel gui, au cours de I'année de référence,
ont remis leur préavis ou qui ont été licenciés pour motifs graves,
perdent le droit & ceite prime.

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en

" |. vigueur le ler janvier 1985 et cesse d’étre en vigueur le ler jan-

vier 1986.

‘

Vu pour &fre annexé 3 l'arrété royal du 28 février 1986.

Le Ministre de ’'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 86 — 474

25 FEVRIER 1986. — Arréié ministériel
fixant le nombre de membres
duComité paritaire d’apprentissage des entreprises de garage (1)

Le Mini§tre de I'Emploi’et du Travail,

Vu la loi dui 19 juillet 1983 sur Papprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salari€s, notarnment larticle 49;

Vu larrété royal du 13 juin 1984 déterminant le réglement type
des comités paritaires d'apprentissage, ‘notamment Particle 7;

Vu les déeisions des 5 novembre 1084 ¢ 17 décembre 1984 de la
Coramission paritaire des entreprises de garage de constituer en
son sein un comité paritaire d'apprentissage et sur sa proposition en
ce qui concerne le nombre de membres,

Décide ;

Article ler, Le nombre de membres qui au sein du Comité pari-
taire d’apprentissage des entreprises de garage représentent les
employeurs et les travailleurs est fixé & quatre membres effectifs et
quatre membres suppléants dort respectiverment deux représentent
ies employeurs et deux représemtent les travailleurs.

Art, 2. Le présent arrété entre en vigueur le 15 février 1586.

Bruxelles, le 25 février 1986.

M. HANSENNE

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983,

Koninklijk besluit van 13 juni 1984, Belgisch Staatsblad van
6 juli 1984.

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du31 acit 1983.
Arrété royal du 13 juin 1984, Moniteur belge du 6 juillet 1984,




