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Gelet op de arbeidswet van 16 maarxt 1971, inzonderheid op
artikel 16, dexde lid;

Gelet op het advies van 9 december 1985, van het Pantaxr Comité
voor het vervoer;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordmeerd op
12 januari 1973, :mzomderlxexd op artikel 3,§1, gewuzlgd bij de wet
-+ ven 8 augustus 19
Gelet op de drmgende noodzakelijkheid;

Overweégende dat de rechiszekerheid inzake arbeidsverhoudingen

- vereist dat de nodige reglementaire bepalingen onverwijid worden

g=2nomen;
(gg d:ie voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en

Hébben Wij besloten en besluiten Wij ;

Artikel 1, Dit besluitis van toepassing :
10 op het rijdend personeel, tewerkgesteld ixi de autocarouderne~
éx-n;gen welke onder het Paritmr Comité voor het vervoer ressor-
n;
20 op de werkgevers die de in 1° bedoelde werklieden teWerstellen

Art. 2. De inhaslrust waarcp de werklieden recht hebben die |

's zondags tewerkgesteld worden krachtens artikel 18, eerste lid, van
‘de arbeidswet van 16 maart 1971 of op een feeshag krachtens
artikel 11, eerste lid, van de wet van 4 januari 1974 betreffende de
feestdagen, wordt viterlijk in de loop van het laatste kwartaal van
het kalenderjaar verleend.

De in het eerste lid bedoelde afwijking mag slechis worden inge-
roepen uit hoofde van de tewerkstelling op zondag of op een
feestdag in de loop van de periode van 1 april tot 30 september 1986,

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde inhaalrust die aan de werkman uit
hoofde van zijn tewerkstelling op ‘een feestdag verleend wordt, geeft
aanleiding tot de betaling van een forfaitair loon van:

~ 1095 frank per dag vanaf 1 januari 1986 tot 31 maart 1986;
— 2284 trank per dag vanaf 1 april 1986 tot 30 september 1988;
— 1995 frank per dag vanat 1 oktober 1986 tot 31 december 1986,

Art, 4, Dit beslmt heett uitwerking met ingang van 1 janueri 1986
en houdt ap van kracht te zijn op 1 januari 1987,

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstemng en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 februari 1986,
BOUDEWIJ N

Van Komngswege
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

R

N. 86 — 381

19 FEBRUARI 1986, — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklsard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36
nonies, gesloten op 14 januari 1988 in de Nationale Arbeidsraad
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36bis van
27 november 1981 betreffende de oprichiing van een Fonds voor
bestaanszekerheid voor de ultzendkrachten en vaststelling van
zijn statuten (1)

BOUDEWLIN, Koning der Belgen, _
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Vu 1a loi du 18 mars 1871 sur le travail, notan}ment P'article 18,

| alinéa 3;

Vu l'avis de la Commission paritaire du t.ransport rendu le
§ décembre 1985;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées-le 12 Janvier 1973
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du § aoit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que la séerité juridigue des relations de travail
exige que les dispositions réglementaxres nécessan*es soient prises
sans retard; -

Sur la proposmon de Notre Ministre de l’Emplm et du Travail}

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Le présent arrété s'applique!

1o au personnel roulant occupé dans les entreprises d'autocars
ressortissant 4 la Commission paritaire du transport*

20 au,x employeurs qui occupent les ouvriers vxsés au le,

Art. 2, Le répos compensatoire auquel ont droit les ouvriers
occupés au travail le dimanche, en vertu de 'article 18, alinéa Ler, de
14 loi du 16 mars 1971 sur le travail ou pendant un jour férié, en
vertu de larticle 11, alinéa ler, de la loi du 4 janvier 1974 relatxve
aux jours fériés, est octioyé au plus tacd au cours du dernier
trimestre de I'année civile,

La dérogation visée & Valinéa premier ne ﬁeut étre invoquée que
du chef de I"occupation auy travail le dimanche ou pendant un jour

! féné au cours de la période allant du ler avnl au 30 septembre 1686.

Art.3.Le repos compensatoire visé 3 'article 2, accordé a louvrier
en raison de son occupation au travail pendant un jour ferxé donne
lieu au paiement d'un salaire forfaitaire de:

— 1995 francs par jour & partit du ler Janvier 1986 jusqu'au
31 mars 1986;

— 2294 francs par jour & partir du ler avril 1988 jusqu'au
30 septembre 19886;

— 1995 francs par jour & partir du ler octobre 1086’ jusqu'au
31 décembre 1986.

Art, 4. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1988 et
cessera d’étre en vigueur le ler janvier 1987, :

Art. 5. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 fevner 19886.
BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi et da Travail,

M. HANSENNE

F. 88 — 381 ~

' 19 FEVRIER 1986, — Arrété royal rendant obligatoire la convention .

collective de travail no 36 nonies, conclue le 14 janvier 1986 au
sein du Conseil nafional du Travail modifiani la convention
collective de travail ne 36bis.du 27 novembre 1081 concgrnant
Pinstitution d’un Fonds de sécurité d’existence pour les intéri-
maires et la fixation de ses statuts (1) * ‘

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment V'article 28;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staastsbiad :

Wet van 5december 1968, Belgisch Staatshlad van 15 januari 1989.

Koninklijk besluit van 8 december 1981, BeIgJScIJ Staatsbiad van
6 januari 1982,

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,

Arrété royal du 9 décembre 1981, Moniteur belge du
6 janvier 1982,
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Gelet op de in de Nationale Arbeidsraad gesloten collectieve
arbeidsovereenkomst nr, 36bis van 27 november 1981, betreffende
de oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheld voor de
ujtzendkrachten en vaststelling van zijn statuten;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collectieve

arbeidsovereenkomst nr. 36 noniesvan 14 januari 1986, tot wijziging

van vorenvermelde collectieve arbeidsovereenkomst;
(gp de voordracht van Onze Mxmster van Tewerksielling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 nonies van
14 januari 1986 tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 36bis van 27 november 1981 betreffende de oprichting van een
Fonds voor bestaanszekerhe:d voor de uitzendkrachien en vaststel-
ling van zijn statuten.

Art. 2. Onze Minister van Tewerksteilmg en Arbeld is belast met

de uitvoering van dit besluit,
» Gegeven te Brussel. 19 februari 1986.

" BOUDEWIJN

Van Koningswege : )
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE -

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 nonies van 14 Januari 1986 |
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 36 bis

van 27 november 1881 betreffende de oprichiing van een Fonds
voor bestaanszekerheid voor de uitzendkrachten en vasistelling
van zijn statuten,

Artikel 1. Artikel 2 van de collectxeve arbeldsavereenkomst nr, 36
bis van 27 november 1981 betreffende de oprichting van een Fonds
voor bestaanszekerheid voor de uitzendkrachten en vaststelling van
zijn statuten wordt vervangen door de volgende be]_Jahng

« Artike] 2. De zetel van het Sociaal Fords is gevestigd te
1210 Brussel, Internationaal Rog:ercentrum 18e verdieping, Inter-
nationale Doorgang 6, bus 325 ».

Art. 2. Artikel 3 van dezelide collectxeve ‘drbeidsovereenkomst
wordt aangevuld als volgt. :

« 50 bij de uitzendbureaus en de gebruikers alsook b)J hun vast
personeel en bij hun uitzendkrachten, een geest v&n veiligheid op de
werkplaatsen bevorderen, om de gezondheid en de fysieke integri-
teit van de werknemers te vrx]waren en hun arbeidsvoorwaarden te
verbeteren ».

Art, 3. In artikel ¢ van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst
wordt tussen het eerste en het tweede lid het volgende lid inge-
voegd :

« De Raad van beheer mag voor het berelken van de doeleinden
bepaald in artikel 3 van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst, beslissen dat onkosten gemaakf voor enquétes, vorming,

publiciteit en dergelijke door het Sociaal Fonds zullen gedragen .}

worden ».

Art. 4. In artikel 21 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst
worden de leden 1 en 2 vervangen door de volgende leden :.

« Onderhavige collectieve arbeidsoverecenkonist treedt in werking
op 1 december 1981. )

Deze overeenkomst. is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende organi-
satie herzien of beéindigd worden mits een opzeggingstermijn van
drie maanden wordt in acht genomen »,

Art. 5. Onderhavige collectieve arbeldsovereenkomst wordt
- gesloten-voor onbepaalde tijd.

Zij kag.op verzoek van de meest gerede ondertekenende organi-
satie herzien of heeindlgd worden, mits een opzeggingstermijn van
drie maanden wordt in acht genomen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besliit van [

19 februari. 1868,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Vu Ia convention collctive deé travail n° 38bis du
27 novembre 198! conclue au sein du Conseil national du Travail,
conecernant linstitution dun Fonds de Sécurité d'existence pour les
intérirmaires et 13 fixation de ses statuts;

Vu la demande du Conseil national du Travail de rendre obliga-
toire la convention “collective de travail ne 38 nonies du
14 janvier 1986, mod:!mnt la conmvention collective de travail

[ précitée;

Sur 1a proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Arlicle ler Est rendue obligatoire la convention collective de
ttavml n? 36 nonies du 14 janvier 1986, reprise en annexe, conciue au
sein du Conseil national du Travail, modifiant la convention collec-
tive de travail n° 36bis du 27 novembre 1081 concernant Finstitution
dun’Fonds de sécurité dexistence pour les intérimaires et la fixa-
tion de ses statuis.

Art. 2, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
'exéeution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 19 février 1986.
BAUDOUVIN

Par le Roi:
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Annexe

Comseil mtioiml du Travail

Convention collective de t:mvazl no 36 nomies du 14 janvier 1986
modifiant la convention collective de travail n° 38 bis du
27 novembre 1981 convernant linstitution dun Fonds de Sécurité

d'existence pour les intérimaires et la fixation de ses statuts.

Article ler, L'article 2 de la convention collective de travail no 36
bis du 27 novermbre 1981 concernant l'institution d'un Fonds de sécu- -
rité d'existence pour les intérimaires et Za fixation de ses statuts est

' remplacé par la disposition spivante :

« Article 2, Le siége du Fonds social est établi & 1210 Bruxelles,
gengge international Rogier, 18e &tage, Passage international 6,
te 325 2.

Art, 2. L'article 3 de la méme convention collective de travml est
complété comme suit :

« 50 promowmr auprés des entreprises de travail xnbenmaue et
des utilisateurs ainsi qu'auprés deleur personnel permanent et inté-
rimaire, un esprit de séurité sur les lieux du iravail en vue de
sauvegarder la santé ¢t Pintégrité physique des travmlleurs et

- daméliorer Jeurs conditions de travail ». .

Art, 3. A larticle 9de 1a méme convention collective de travail est

inséré entre le ler et le 2e alinéa, 'alinéa suivant :

« Afin d'atteindre les objectifs tels que fixés & P'article 3 de la
présente convention collective de travail, le Conseil d’administration
peut décider que des frais denquéte, de formation, de publicité et
autres seront supportés par le Fonds social »,

Art, 4. A Particle 21 de la méme convention collective de travail,
les alinéas 1 et 2 sont remplacés par les dispositions suivantes :

« La présente convention coilective de travail entre en vigueur le
ler décembre 1981, -

Cette convention est conclue pour une période indétermmee

Elle peut étre révisée ou dénoncée a la demande de la partle
signataire la plus diligente, moyennant un préavis de trois mois »

Att 5/ La présente convenhon collectwe de travail est conclue
pour une période indéterminée.

Elle peut étre révisée ou dénoncée & la demande de la partie
signataire la plus diligente, moyennant un préavis de trois mois.

-

Vu pour éire annexé &l'arrété royal qu 19 février 1986, -

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
- M. HANSENNE -



