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~ MINISTERIE VAN FINANCIEN

N. 86 — 160

20 DECEMBER 1985, — Komnkli)k besluit tot wijziging van het
l:oninl:lljk besluit van 30 november 1979 tot vaststelling met het
00g op de toepassing van artikel 43 van de wetien op het gebruik
van de talen in bestuurszaken, gecobrdineerd op 18 juli 1968, van
de graden van de personeclsideden van het Herdiscontering- en
Waarborginstituut, die eeiizellde trap van de hirarchie vormen

BOUDEWUIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen; Onze Groet.

Gelet op de wetten op het gebryik van de talen in bestuurszaken,
gecoordineerd op 18 juli 1866, inzonderheid op artikel 43;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 175 van 13 juni 1935 houdende
oprichting van het Herdiscontering- en Waarborginstituut; laatst
gewijzigd bij de wet van 14 maart 1983;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 november 1979 tot vaststel-

ling met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetien op |

het gebruik van de talen in bestuurszaken, geccdrdineerd op
18 juli 1966, van de graden van de personeelsieden van het Herdis-
contering- en Waarborginstituut, die eenzelfde trap van de hiérar-
chie vormen.

Gelet op de statuten van het Herdlscontermg- en Waarborginsti-
tuut vastgesteld bij koninklijk besluit van 22 juni 1935, laatst ge'wij-
zigd bij het koninklijk besluit van 28 maart 1984;

Gelet op het voorstel van het Bestuurscomité van het Herdiscon-
tering- en Waarborginstituut van 10 september, 1084;

Overwegende dat voldaan'is aan de voorschriften van artikel 54,
tweede lid, van voornoemde gecosrdineerde wetten;

- Gelet op het advies nr, 17 140/I/PF van de Vaste Commissie wvoor
Taaltoezicht gegeven op 5 september 1985;

Op de voordracht van Onze Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Arhkel 1. Artlkel 1 van het konmkh]k besluit van 30 no-
vember 1979 fot vaststelling met het ocog op de toepassing van
artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966, van de graden-van de pexrso-
neelsleden - van het Hcrdxséontermg— en Waarborginstituut, die
eenzelfde trap vafi de hiérarchie vormen, wordt vervangen doox de
volgende bepalmg :

+ Artikel 1.” Met het oog op de toepassing, op de personeelsleden
van het Herdiscontering- en Waarborginstituut, van artikel 43 -van
de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecotrdi-
neerd op 18 juli 1966, worden de verschillende graden die een trap
van de hiérarchie vormen, vastgesteld als volgt :

letrap:

de graad van d)recwur-generaal directeur, adjunct-directeur,

onderdirecteur, secretaris; )
2etrap: N

de graad van adviseur, afdelingshoofd, kaderhd met rang van

afdehngshoofd
‘3etrap:
de graad van hoofdprocuratlehouder, kaderlid met rang van

hoofdprocuratiehouder, proouratiehouder, kaderlid met rang van |

procuratiehouder, adjunct-adviseur, kaderlid met rang van adjunct-
adviseur, aftaché, kaderlid met rang van attaché en stagiair;
4e trap:
de graad van bureauchef, bediende en technicus met rang van
bureauchef, hoofdsectlechef hoofdatelierchef, sectiechef, atelier-
chef en bediende of technicus met rang van seetlechef‘

S5e trap : ’
de graad van bureauchef ten persoonlijke titel, bediende en tech-
nicus met rang van bureauchef ten persoonlxjke titel, redacteur,
bediende en technicus met rang van redacteur, klerk, bediende en
technicus met rang van klerk, geschoolde arbeider; *

Be trap :

de graad van hulpklerk, bediende met rang van hulpklerk, gespe— ]

cialiseerde arbeider;
Tetrap: )
de graad van deurwachter en niet gespecialiseerde arbeider. »

MINISTERE DES FINANCES

| . 86 — 160

20 DECEMBRE 1985. — Arrété royal modifiant Parrété royal du
30 novembre 1979 détermlnmt, en vue de I’ tion de Parti-
cle 43 des lois sur Pemplot des langues en sdministrative,
coordonnees le 18 juillét 1968, les grades des mgents de VInstitut

Mm et dé Garantie qui constituent un méme degré de
Ia Kiérarchie

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu les lois sur 'emploi des langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966, notamment Yarticle 43;

Vit Parrété royal ne 175 du 13 juin 1935 créant PInstitut de Rées-
compte et de Garaxme. modlfxé en dernier liez par la iox du
14 mars 1983;

Vu Parrété royal du 30 novembne 1079 détermmant, en vue de
I'application de l'article 43 des lois sur l'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet 1988, les grades des
agents de l'institut de Réescompte et de Garantle qui constituent un
méme degré de la hiérarchie,

Vu les statuts de I'Institut de Réescompte et de Garantie établis.
par Yarrété royal du 22 juin 1935, modifié en dernier lieu par l'arrété
royal du 28 mars 1984;

Vu la proposition du Comité de Direction de I'Institut de Rées-
compte et de Garantie du 10 septembre 1984;

Considérant qu'il a été satisfait aux dispositions de l'article 54, ali-
néa 2, des lois coordonnées précitée

Vu I'avis n¢ 17 140/I/PF de la Commissxon permanente de Contréle

linguistique donné le 5 septembre 1985;

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article ler de l'arrété royal du 30 novembre 1979
déterminant, en vue de Iapplication de l'article 43 des lois sur
Yemploi des langues en matiére administrative, coordonnées le
18 juillet 1968, les grades des agenis de I'Institut de Réescompte et
de Garantie qui constituent un mé&ine degré de la hiérarchie est rem-.
placé par la disposition suivante :

« Article ler. En vue de I'application aux agents de I'Institut de
Réescompte et de Garantie, de l'article 43 des lois sur 'emploi des
langues en matiére administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, les
divers grades constituant un degré de la hiérarchie sont déterminés
de la fagon suivante : .

ler degré :

les grades de directeur général, directeur, directeur adjoint, sous-
directeur, secretmre,

2e degré:

les grades de conseillers, chef de division, cadre ayant rang de
chef de division;

3e degré
- les grades de fondé de pouvoir principal, cadre ayant rang de
fondé de pouvoir principal, fondé de pouvoir, cadre ayant rang de
fondé de pouvoir, conseiller adjoint, cadre ayant rang de conseiller
adjoint, attaché, cadre ayant rang d’attaché et stagiaire;

4e degré: )

les grades de chef de bureau, employé et technicien ayant rang de
chef de bureau, ¢chef de section principal, chef d’atelier principal,
chef de section, chef d’atelier et employé ou techmclen ayant rang
de chef de section; .

be degré:

les grades de chef de bureau & titre personnel, employe et techni-
cien ayant rang de chef de bureau a titre personnel, rédacteur,
employé et technicien ayant rang de rédactenr, commis, employé et
technicien ayant rang de commis, et ouvrier qualifié;

fe degré:

les grades d’aide-commis, employé ayant rang d'aide-commis, et

ouvtier spécialisé;
‘Te degré :
les grades d’huissier et ouvrier non specxahse »
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Art. 2, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Bel-
&isch Staatsblad wordt hek endgemaakt, :

Art. 3, Onze Minister van Financién is belast met de uitvoering
van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 20 december 1985.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Financién,

M. EYSKENS

et

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 8 — 161 -

30 DECEMBER 1985, — Koninklijk besluit waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklmard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 29 januari 1985, gesloten In het Paritair Subcomité voor het
hereiden en verven van konijnevellen, tot wijziging van de

ectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 1982 betreffende
de unw(er)\dlng van de bijkomende loonmatiging voor de tewerk-
stelling (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 1982
betreffende de aanwending van de bijkomende loonmatiging voor
de tewerkstelling, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
bes}uit van 1 juli 1983, inzonderheid op de artikelen 2,20en 6, lid 1

en 3;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op de artikelen 26 en 47.

Gelet op de goedkeuring van Onze Minister van Tewerkstelling
en Arbeid, betreffende de maatregelen ter bevordering van de werk.
gelegenheid, gegeven op 5 maart 1985; |

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het bereiden en
verven van konijnevellen;

Op‘ de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
id, '
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 29 januari 1985,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het bereiden en verven van
konijnevellen, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 9 december 1982 betreffende de aanwending van de bijkomende
loonmatiging voor de tewerkstelling,

Art, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
Ae uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Motril, 30 december 1985.

BOUDEWIJN

Ven Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Art, 2, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art, 3, Notre Ministre des Finances est chargé de l'exécution du
présent arrété, ' *

Donné a Bruxelles, le 20 décenibra 1985,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Financss,

M. EYSKENS

-

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
F, 86 — 161 o -

30 DECEMBRE 1985. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 29 janvier 1985 conclue au seinde la
Sous-commission paritaire de I'apprét et de la teinture de peaux
de lapin, moditiant Ia convention collective. de travail du
9 décembre 1882 concernant l'utilisation de Ia modération salé-
riale complémentaire pour V'emplol (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la convention collective de travail du 8 décembre 1982 concer-
nant I'utilisation de la modération salariale complémentaire pour
lemploi, rendue obligatoire par larrété royal du 1o juillet 1983,
notamment les articles 2, 20 et 8, alinéas 1 et 3;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment les articles 29 et 47;

Vu Tapprobation de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,
concernant les mesures visant & promouvoir l'emploi, données le
5 mars 1985; -

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de lapprét et de
la teinture de peaux de lapin;

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article 1o, Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 29 janvier 1985, reprise en-annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de l'apprét et de la teinture de peaux de
lapin modifiant” la convention collective de travail du
9 décembre 1982 concernant l'utilisation de la modération salariale
complémentaire pour Temploi. i

Art, 2, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété, )

Donné a Motril, le 30 décembre 1985.
BAUDOQUIN

Par le Roi ;
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wetvan 5 december 1068, Belgisch Staatsbladvan 15 januari 1960,

Wet van 22 januari 1885, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985,

Koninklijk besluit van 1 juli 1983, Belgisch Staatsblad van
10 augustus 1983,

(1) Rétérences au Moniteur beige :

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1069,
Loj du 22 janvier 1985, Monjteur belge du 24 janvier 1985,
Arrété royal du ler juillet 1983, Moniteur belge du 10 aofit 1.983.



