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Art, 7. Clause suspensive.

La présenie convention n’aura d'elfet que dans la mesure ol le
Ministre de 'Emploi et du Travail 'aura approuvee.

Vu pour éve annexé & l'arrété royal du 7 novembre 1985

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 2474

¢ NOVEMBRE 1985, — Arrété ministériel relatil aux documents
justificatifs & produire en vue d’obtenir le remboursement des

rémunérations et cotisations sociales afférentes au congé-édaca- |

tiorx pay€.(1)

Lé Ministre de FEmploi et du Travaii, .

Vu laloi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment Varticle 120;

Vu Parrété royal du 23 juillet 1985 d'exécution de la section 6 —
octroi du congé-éducation payé dans le cadre de la formation perma-
nente des travailleurs — du chapitre.IV de la loi de redressement du
22 janvier 1985, contenant des dispositions sociales, notamment
Yarticle 17; .

Vu Pavis du Conseil national du Travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Elat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du ¢ aofit 1980;

Vu l'urgence; _— ..

Considérant que certaines des créances nées de l’appiication dela
législation relative a l'octroi du congé-€ducation payé sont déja exi-
gibles et qu'il s"indique de ce fait de fixer au plus t5t les formes dans
lesquelles ces créance§ doivent étre produites,

Axréte .

Article ler, La déclaration de eréance globale et la fiche indivi- .
duelle par travailleur bénéficiaire, visées & P'article 17 de larrété
royal du23 juillet 1085 d'exécution de la section 8 — ociroi du congé- |
éducation payé dans le cadre de la formatidh permanente des tra-
vailleurs — du chapitre IV de la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985 contenant des dispositions sociales, sont conformes aux
modéles reproduits aux annexes I et II du présent arrété.

Art. 2, Pour chaque travailleur, sont joints & la demande de rem- |
boursement, les documents justificatifs suivants: ‘

1o Vattestation d'inscription régulidre ot Iattestation trimestrielle
d'assiduité, visées & larticle ler de l'arrété ministériel du
20 a0t 1985 reatif aux documents & délivrer par les établissements
d'enseignement et les organismes de formation en application de la
législation relative & I'etroi du congé-éducation paye dans le cadrd
de la formation permanente des jravailleurs; . :

20 ]e cas échéant, lattestation de seconde session d'examen, visée {

4 Yarticle 2 du mére arrétd.
Art. 3. Le présent arréié entre en vigueur Je lor septembre 1085,

Bruxelles, le § novembre 198’5. .
M. HANSENNE

- stuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985

‘ betaald educatief verlof in het kader van

Art. 7. Schorsende clausule.
Deze overeenkomst zal slechts uitwerking hebben, voor zover de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid ze heeft goedgekeurd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 november 1985,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 — 2474

6 NOVEMBER 1985, — Ministerieel besluit betreflende de bewijs-
stukken welke dienen te worden overgelegd om de terugbetaling
te bekomén van de Ionen én sociale bijdragen met betrekking tot
het betaald educatief verlof (1) ‘ .

~

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het hetstelwef van 22 januari 1885 houdende sociale
bepalingen, inzonderheid op artikel 120;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot nitvoering van
afdeling 8 ~— toekenning van betaald educatief verlof in het kader
van de voortdurende vorming van de werknemers — van hoofd-

houdende sociale
bepalingen, inzonderheid op artikel 17; ‘ :

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op de wetten op de Raad van - State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet

| van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat verscheidene schuldvorderingen ontstaan uit de
toepdssing van de welgeving inzake toekénning van het betaald
educatief verlof reeds eisbaar zijn ¢én dat het aangewezen is de vorm
waarin deze schuldvorderingen dienen te worden overgelegd zo
spoedig mogelijk’ vast te stellen,

Besiuit

Artikel 1. De gezamenlijke aangifte van schuldvordéering en de
individuele steekkaart yoar iedere gerechtigde werknemer, bedoeld
bij artikel 17 van het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoe-
ring van afdeling 6 — Toekenning van betaald educatief verlof in .
het kader van de voortdurende vorming van de werknemers'—- van
hoofdstuk IV van de hérstelwet van 22 jaxiuari 1985 houdende soci-
ale bepalingen, stemruen overeen met de modellen die voorkomen
in de bijlagen [ en I van dit besluit,

Art. 2. Voor jedere gerechtigde werknemer, worden de volgende

 bewijsstukken bij de aanvring om terugbetaling gevoegd :

1o het getuigschrift van regelmatige inschrijving en het trimes-
trieel getuigschrift van nauwgexétheid, bedoeld bij el 1 van
het ministerieel besluit van 20 augustus 1983 betreffende de dogr de-
onderwijsinrichtingen en de opleidingsorganisaties uit te reiken
‘beschelden in toepassing van' de %tkévinilmke toekenning van
voortdurende vorming

van de werknemers; : i
20 desgevallond, het ge chrift van tweede examenzittijd,
bedoeld bij artikel 2 van hetzelfde besluit.

Art, 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1965,

| Brussel, 8 november 1985,

M. HANSENNE

(1) Rétérences au Moniteur belge | |

Lot du 22 janvier 1085, Moniteur belge du 24 Janvier 1985,
Arréts royal du 23 juillet 1085, Monsteur belge du 10 aobt 1985,

Arrdts mialstériel du 20 aoht 1985, Moniteur belge du 28 aoit 1985,

5

(1) Verwijzingen naat bet Belgisch Staatshiad

Wet van 22 januari 3985, Belgisch Staatsbladvan 24 januarl 1985,

Koninklijk beshit van 28 juli 1988, Helgisch Staatsblad van
10 augustus 1985,

Ministerieel begluit van 20 augustus 1085, Belgisch Sinadsbiad van

28 augustus 1885,
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{Annexe 1} . ‘
DECLARATION DE CRRANCE POUR LE REMBOURSEMNENT DU CONGE~EDUCATION PAYE
DECLARATION DE CREANCE POUR LE REMBOURSEMENT DU CONGE-EDUCATION PAYE

ORMATION PRQFESSIONNELLE = FORMATION GENERALE {1
F Q@ ° t {réservé & Y'administration)

ey BOUSBIGRE(R)) 4 ¢ o b 4% 4 v e h e s e e a et e e e e et e e s (2)

T T T T T T P R I T £ 1)
Qomicili€(e] R a'v o o ¢4 o s 0 0000 60 0 s aprus * e e e e s e e s e et s s e oo N s .. bte, s . (2)
carte A'4dentitd N® o oo o o 0 e v o  dELIVIER R s b v 4 4 v e e e e e e et et e i s he e e (2)

agissant en qualité d'employeur, de préposé d'employeur ou de mandataire d'employeur (biffer les mentions inutiles),

n® O.N.8.8. de l'employeur 1[ / .

£® de 1a cormisaion pAritaira t . s v s v e v e s e v e e e . ouvriers :] - employés E:] - mixte [:]

déclare qu'il (n') est dd la somme de {(en toutes lettres) :

SIS T e St L4 st e ls 4 e tb et s s e e st e s s e e s e e s e e sty a4 e ma e s v £rancs,

par le Ministére de 1°'Emploi et du Travail, en application de l'article 120 de la loi de redressement du 22 janviar 1985 contenant des
dispositions socialed, pour Je(8) < o 4 4 ¢ o o ¢ s o s s s e s e v o s v e oo trimestre(s) civil(s) 19 . . et 19 , '

suivant le décompte ci-aprds détaillé sur la {les) fiche(s) individuelles{s) ci-annexda(s). r
numéro nom e’t prénoms des travailleurs bénéficiaires . ouvriers (= 0} montant total i rembourser
de la fiche du congé~éducation payé employés (= E) par travailleur
individuelle .
- 1
1
k)
total
- M

La somme Ci-dessus ent & Versgr au cOMPt® D' . i o == . i a4 4. g = oo (bien inscxire les 12 chiffres)
ouvert au nom de .coo;-a-.v..!)!.-ocvlOllll‘lhtltt.t‘!-l-l.vlco-‘z’
1a sceme ci-dessus est & piyer par assignation postals i 1'adresse ihdiquée ci-dessous.

Ja certifie gue les sonmes portées en compte ont été déboursées en totalité.
J'affirme aur 1'honneur que la présente déclaration est sincire et complite. -

113 Biffer 1a mention inutile. Des diclarations de c:‘mu dintinctes doivent dtrs. étadlies pour les formations professionnellas
ot pour les formations généxsles. ’ . i
{2) I lattres majuscules.

Nom et adrssse trés cmpl-itc de 1 ‘employeur . - Date ot signature du éiqzirint
n’ de téiéphone - .
personne 3 contacter {nom et posté intérieur) *
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FICHE INPIWIDUELLE n* d'ordre

[Annexe 2]

FORMATION PROFESSIONNELLE - FORMATION GENERALE (*)

IDENTIFICATION DU TRAVAILLEUR

1. Nom et prénoms (en MaJUSCULES) « + 4 o ¢ o 4 s v s b 4 e e e G 4w L e % b s s a b s e e s e e s v ey M /P |(n
2. Lieu et Ante de NAASSANCE .+, « ¢ -« < 4 x o b st ks s s ek moss e e e b e e e s e e s

3. Domicile (COMMUNE, XUE @ETX®) ¢ o o o+ o = « « « o = + v o a s e o = s o % 3 o o s 0 s o oo o s s o v o s o o e/ R [("
UTILISATION DU CONGE-EDUCATION PAYE ET REMUNERATIONS v,

4. Compléter le tableau ci-demsous, selon les instructions suivantest K . .

(1) mentionner en heures et fractions d'heures, les congés pris, daans la case de la date correspondante;
{2) menticnner lée total des heures de congé-édicaticn payé priul au cours du mois considéxés

(3} mentionner la rémunération horaire brute des ouvriers ou la ation lle brute des mployn pour la période
considérée; limiter, le cas éché , cette ré ération au plaZond en vigueur au mnt des congés .
] T (2) (3) ‘
pates [V} 23| als|se 718l ohofrr]12{t3]14 15116 | 17| 181D 120 [ 21]22 123 | 24125 126 127 2“2! "30 3. W‘Muum‘
s J 3
e L
o e kY
[N . P .
~ - -
D i - { 13 L
e $
g , -
M 2 N
A N J‘(-:E‘_ I
: = =TV
" : { 5 P
s \ | S S Y
Lol L { +
‘l Ee b
J 17 1.y L ,
A N S~ AT -
B AU i
s ] Ll IS
5. Régimeethorairenomlaetuvau..-‘.'.........,.‘.............., Total -
CALCUL DU REMBOURSEMENT SOLLICYTE ‘_
$. Détail du taux des o*int:.om locaales afférentes & la xémunétad-on du dongé-éducation ny‘
Trimestres civils Jdrie ddme  |° Yo 2bon Iame :
Cotisatioris patronales de sécurité sociale ‘b 'y [ [y Y [ 7. Bombre de travaillaurs
e i e dccupsis pris en considération
Cotisations & un fonds de sécurité d'existence Y ) . L Y ) paur la déteriination des
- - G " - - . T taux de cotisativns sociales
Prines d'assurance sur les acccidents du txavail [ Y Y Y Y Y
total | . ’ 3 ! ’ ) J
an o e o - 1 - ~
8. Montants des rémunérations et des cotimations sociales:.
- ¢ _réeunération mensuells brute ¥ 12
E___ggggl_: 1a rémunération horaire brute stcbtient en utilimant 1a formule: T35 % nosbre d Theires de & uv&il P" 1‘nc
- la rémunécation mensuelle brute doit itre linitw. ler tas échéant, au yhlona or vigueur au cong
Trimestres civils | 3ame t:iultu n-e crinestre for trinestre | 2w trimestre | Hime trimestre  Totaux
Heures de congé :
Rémunérations {1) . | . R
1 Cctizatiotfl sociales 12} N -
3 « ~ IS Y T = -
mnuntl totauK (3)

(1) Ces montants. l‘obtiennen: en multiplilnt 1;: x-znunennum honbre Ephfaunk-s e .n nc-hn d‘m::n u m& ﬂu \thmtn«
(2) Ces montants s'cbtiennent en multipiiant les rémunératicns par Laes taux de covisations sociales mantionndm au point §.
{3) x.e total de ces manuntl est & reporter: aur la déclaxation de ar&lnce.

W

G utur la mt.tm inntilc. ummr et uclnc n-mwu- pouss Jma toxmations mf«nmnu or pour u: m anu.
Y wm!ta les nf.t-lﬁtiml 4* insaription :&wu&u at/ou d'-uim&t& tchtivub aux '!omtlw n:vu-
- e ‘
‘Nom et adresse de l'employe‘ut e ’ N ‘ o Pate ot ;uyrmm
n® de téléphone <
pexsonne & contacter (nom @t poste intdrieur}

P
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{Bijlage 1]

AANGI

v

VAN SCHULOVORDERING BETREFFENDE TOBGEKEND BRTAALD EDUCATIEP

VERLOF

Ik, ondergetekende, . .
geboren 8 o v o+ <« 4 4o

BEROEPSOPLEIDING - ALGEMENE OPLEIDING (1)

L I

L I )

woonachtig te

ddentiteitskadrt NX .+ v o o o4 o 4 0 s

handelend als gever, g 1

S %5 s 23w v e b 44 2 e e ¢

.

D

-

EEE

I S T R S S

« + uitgereikt te .

R.5.3. Br van de werkgever i [

/

P Y
P
e v e

L I

nr van de paritaire Coomisgie 1. .. .. 4o e o r o o0 . o o arbeiders - gemengd {
verklsar dat, bij tcepassing van artikel 120 van de hermtelwet van 22 januari 1985 houdende mociale bepal.ingen, het Ministerie van Te-
kalenderkwartalen van 19 . . en 9, ,,aan (mii) verschuldigy

werkntelling en Arbeid VOOr A o « v o ¢ o s v o s o s s 0 s v s b4
is, het bedrag (volu%.t in letters) van i

.
.
.

.

LI I R R I R I I T T T T T S S S P S T

e

(2}

{voor-behouden aan de administratie)

19 .. 2
v e v e e o o otomat, Br .., L bus, , . {2}
PR 3

de werkgever, gevolmachtigde van de -werkgever (schrappen wat piet past)

~ bedienden

L A L R )

« v e s e e s v o s frank,
.

b

volgens onderstaande berckening, gedetailleerd op de bijgevoegde individuele steekkaarti{en). ,

nussser van de nasn an voornamen van de werknemers
individuele

steekkaart

aan vie betasld sducatief verlof werd toegekend

totaal
terug te storten bedray
per werknemer

arbeiders (= A}
bedienden {= B)
ra

-
-

>

tdi_ﬂ. -

Het bovenstaande bedrag dient te wworden gestort op rekening nr « « « ™ o ¢+ + v » « « = . o { de 12 cijfers opgeven)

geopend Op NAAM VAR » ¢« n v ¢ ¢

Het bovenstaande bedrag dient per postwissel te worden betaald op onderataand adres.

1,

Ik bevestig dat de in ing gebrach
Ik vcxk)._ut ©op mijn sex dat deze nangifte echt an volledig is.

[

totual werden uitgegeven.

L I R I I B I I T I e e I T T A I

e e s (2)

(1) schrippen wat niet past. Yoor ée algeiese opleiiizzen en voor de M
schuldvorder: opgemsakt

ingen te worden
{2) In hoofdletters. N

.

peopl

FYe

A1

red -tMtkijkc aangiften van

Naam en volledig adres van ds werkgever .
Telefoonmummer’
Te contacteren perscon (naam en bimnenpost)

batum en handtelkening van de aangevax



.

MONITEUR BELGE — 26.11.1085 — BELGISCH STAATSBLAD - 17423

[Bijlage 2] INDIVIDURLE STEEKKAART volgrumer

BEROEPSOPLEIDING - ALGEMENE OPLEIDING (%)

IDENPIPICATIE VAN DE WERKNEMER

1. ‘Naam en voornasen (in druklerters) e e on e s et s e s ee i ae s e searne s svecs no waw (01

-
2. Gaboorteplaats on ~dREUM o o 4 ¢ ¢ 4 e s s s e B m B Y e s D e e s e s s e e 2B e er e s s e

3.
GEBRUIKMAKING VAN HET BETAALD BDUCATIEF VERLOF PN LONEW -

4.

uoonplutlimnt-.ntrntmnﬂ...........:.....-....,........¢._.- e 0 » l/t.('l

De onderstaandé tabel invullen volgens deze richtlijnen

(1) In het met de datum ovarsenstemmende vakjé het genomen verlof vermelden (in uren cn gedeslten van u:«l) s

(2) Het totaal per maand genowen aantal uren sducatief verlof vermelden j

(3) Voor de im sanmerking komende periode het bruto-uurloon vermelden voor de arbeiders of het bruto-samndloon - °
voor de bedienden; dugcv.ncml dit loon begrenzen tot het op het ogenblik van het verlof wvan kracht siinde phﬂon&

{1) . . - (2) « (3 -
pata |1 2]3 4} S|s]l7iei{o{r0it1{12]13 14118 1l‘!7 1el19]20]2vfaz a3 2425 ]26]27 |28 | 29130 {33 | Uren -Lonen
. o -
HE
L] -
=l n
D
J‘ ) -
14
" -
'y r ¥
’: . M
137 .
J
N
E ] .
5. Wekelijkse arbeidsduur ' . , B
Tijdsschema van de normele arbeidsprestaties ® * ¢ = * * et s v st e b E e e s .
BERIXFNING VAN HET TERUGGEVORDZRDE BEDRAS )
6. Detaillering van de soviale bijiragen met betrekking tot de lonen .
Kalenderkwartalen | 3de 4de iste e | Me ]
werkgevenbﬁamm aan de scciale ukoxluid s} . . ] % 7. Antal tewrkgestelde werk-
- " * nisaxs die in sanmmrking komn
Bijdragen aan esn fonds voor butnnup’mrhtid Y Y [ Y g} woor het bepalen wen het per-
- * o " csntiags vas de socriale bij=
Verzekeringspresies tegen arbeidsongavallen 1 1 1 ] ) L ) ‘! dragen
Totaal ' ’ . . ’ { ]
8. Bedragen van <de lonen en sociale lasten broto x ¥
+ = hat bruto-uurloon bakdmt men door gebruik van de formule 3 5Ty unnl. aLdairon por .
= het bmto«mnﬂm diom; desgavillend bogan tot het van kracht ﬁjﬁ‘ platomd. .
nmn«:mmm | 300 kwertaar | 4da bwartaad | tateswaressl’ | 200 p—— Mo dowctast | totalen
Verlofuren V o - B » V .
Knncn ( 1)
saci,m bijdragen {2)
fotale ladm.n m
(1} Dazes b.ingqn verkeljgt wen doox dq hqxonln auxlonen th v.mniqvumlgon "ot het mtn& wno!\mm
{2) pene bedragen verkrijgt men doox de lonen te vermenigvuldigen set het pércentage van de sociale bljaxm vermid in punt €«
(3} Het totanl van deis badregan dient te worden owtvodxlm op de mutc van schuldvordexing,
Nichnw-ut-htm MM MMMM Meoegioplelitingms.,
e getulgmchrifton mmﬂm&aﬂm-{«m—mmmummum
Nunm ld:n van dtwi:)w.ﬁr o I Tatum MWN
Teletoonnusmer .
Te contacteren pexecon {naas en Binnenpost)



