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Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrdté.

Donné & Bruxelles, le 27 octobre 1985.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Annexe
3 Sous-commission paritaire pour le port d’Anvers,
dénnommeée « Nationaal Paritair Comité der haven van Antwer-
pen »

Convention collective de travail du 29 mai 1985
Mesures visant 4 promouvoir I'emploi dans les ports

Article ler. La présente convention collective de travail s’applique
cux employeurs et aux travailleurs ressortissant & la Sous-corimis-
sion paritaire pour le port d’Anvers, dénommée « Nationaal Paxilair
Comité der haven van Antwerpen », et elle est conclue en exécution
de la convention collective de travail du 31 janvier 1985, conclue au
sein de la Commission paritaire des ports portant des mesures
visant & promouvoir I'emploi dans les ports.

Art. 2. Sans préjudice du remplacement obligatoire des trawvail-
Jeurs .mis & la prépension de retraite, 150 nouveaux ouvriers
portuaires seront reconnus en 1985 ainsi qu'en 1986.

Art. 3. Le régime prévu pour les ouvriers portuaires 4gés dont la
cupacité de travail est réduite pour tous les travaux portuaires, est
aceessible & partir de 58 ans au lieu de 57 ans du ler mai 1985 au
31 décembre 1986 inclus.

Art. 4. Les ouvriers portusires qui sont reconnus au rang B &
gartir du ler avril 1985 ne peuveént étre transférés au rang A que
eux ans aprés la date de la reconnaissance au plus tot.

Art. 5. L'organe de contrdle chargé de contrdler Iexéeution de la
présente convention collective de travail se compose comme suit :

— pour lorganisation d’employeurs : Messieurs K. Noeninckx,
I. Van De Moer et C. Van Gestel,

— pour lorganisation de travailleurs: Messieurs A, Janssens,
P. Padeet et G. Verbraeken.

Vu pour étre annexé al"arrété royal du 17 octobre 1985.

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

-

F. 85 — 2365 (85 — 2118)

29 AQUT 1985. — Arrété royal définissant les enireprises en diffi-
culté ou connaissant des c¢irconstances économigues exception-
neflement défavorables visées'a Particle 38bis de Ja loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail. — Errata

-
"

Moniteur belge ne 203 du 19 octobre 1985, p. 15366 et 15367, texte
néerlandais :

p. 15366 :

A Yarticle ler, 7e ligne remplacer les mots « een lopend verlies, i

boekt » par les mots « een verlies uit de gewone bedrijisuitoefening
boekt ». o
p. 15387: .
A Particle 2, 2¢ ligne insérer les mots « schriffelijk aan de oxxigla-
gen werknemer » entre les niots « moet de werkgever » et les mots
« de bepaling(en) ».

‘MONITEUR BELGE — 13.11.1985 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 2. Onze Minister van Tewefkstclling en Arbeid is belast met
de uitvoering vun dil besluit.

Gegeven te Brussel, 17 oktober 1985.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minijster van Tewerkstelling en Arbeid,

M, HANSENNE

Bijlage

Paritair Subcomité voor de haven van Antwerpen,
« Nationaal Paritair Comité der haven van Antwerpen » genaamd

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 1985 .

Maatregelen tot bevordering van de tewerkstelling
in het havenbedrijf -

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de haven van
Antwerpen, « Nationaal Parilair Comité der haven van Antwerpen »
genaamd en is gesloten in uitvoering van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 31 januari 1985, gesloten in het Paritair Comité voor
hef havenbedrijf, houdende maatregelen tot bevordering van de
tewerkstelling in het havenbedrijf.

Art. 2. Onverminderd de verplichte vervanging van de brugrusige-
pensioneerden, zullen in 1985 en in 1986 telkens 150 nieuwe haven-
arbeiders erkend worden.

Art. 3. De regeling voor cudere havenarbeiders met verminderde
arbeidsgeschikiheid voor alle havenarbeid, wordt van 1 met 1885 tot
en met 31 december 1988 toegankelijk vanaf 56 jaar in plaais van
57 jaar. : :

Art. 4. De havenarbeiders die met ingang van 1 april 1985 erkend
worden in rang B, kunnen slechts naar rang A overgeheveld worden
ten vroegste twee jaar na de datum van erkenning. -

Art. 5. Het controle-orgaan belast met het toezicht op de uitvoe-
ring van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt als volgt
samengesteld :

— voor de werkgeversorganisatie: -de heren K. Noeningkx,
L. Van De Moer en C. Van Gestel,

—~ voor de werknemersorganisaties: de heren A. Janssens,

| P. Patteet en G. Verbraeken. ‘

Gezien om te worden gewegd bij het konioklijk besluit van 17
oktober 1985. . .
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N, 85 — 2365 (85 — 2118)

29 AUGUSTUS 1985, — Koninklijk besluit tot bepaling van de
ondernemingen in moeilijkheden of die uitzenderlijk ongunstige
cconomische omstandighéden kennen, bedeeld in artikel 39bis
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten:
Erraia
Belgisch Staatsbiad nr. 203 van 19 okiober 1985, biz. 15366 en

15367, Nederlandse tekst:.
blz. 15366 : '

In artikel 1, zevende regel de woorden « een lopend verlies boekt »
vervangen doot de woorden « een verlies uit de gewone bedrijfsuit-
oefening boekt »,

blz, 15367 :

in artikel 2, tweede regel, tussen de woprden « moet de werkge-
ver» en de woorden « de bepaling(en) », de woorden « schriftelijk
adn de ontslagen werknemer » inlassen,



