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Annexe

Commission paritaire de Pindustrie alimentaixe

Convention collective de travail du 30 avril 1985

Prépension dans Yindustrie du sucre et de ses dérivés

Article ler, La présente convention collective de travail est appli-
cable aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des sucreries,
raffineries de sucre, fabriques de sucres invertis et d'acide citrique,
candiseries, levureries et distilleries et de I'Institut Royal Belge
pour Pamélioration de la betterave,

Art. 2. L'indemnité complémentaire, instaurée dans le cadre de 1a
convention collective de iravail ne 17 du 19 décembre 1974, conclue
au sein du Conseil National du Travail, est octroyée aux travailleurs
désignés & larticle 1¢r qui sont liés par un contrat de travail pour
ouvriers et ouvriéres et qui sont licenciés pour des raisons autres
que la faute grave.

La présente convention est exclusivement applicable aux ouvriers
et ouvriéres qui sont 4gés de 58 ans et plus.

Art. 8. Sans préjudice des dispositions de laloi du 3 juillet 1978 sur
les contrats de travail, le licenciement dont question & Tlarticle 2,
peut étre la conséquence d'une initiative de I'employeur et/ou du
travailleur, & I'exclusion des entreprises occupant moins de dix
travailleurs ot Tinitiative est réservée & l'employeur.

Art. 4. La présente conventionn collective de travail st conclue
pour une durée déterminée. Elle entre en vigueurle lerjanvier 1985
et cesse de produire ses effets le 31 décembre 1986,

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 16 septembre 1965.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
ET « MINISTERIE VAN ONDERWUS »

—

F 85 — 2144

29 AOUT 1985. — Arrété royalrelatif & I'interruption de 1a carriére
professionnelle dans lensecignement et les cenites psycho-
médico-sociaux '

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents ét & venir, Salut.

Vu les lois sur l'enseignement prirnaire, coordonnées le
20 aoiit 1957, notamment Varticle 79;

Vu la loi du 20 mai 1950 modifiant certaines dispositions de la
législation de I'enseignement, notamment Farticle 12bis, § 3, intro-
duit par 1a loi du 11 juillet 1973; ’

Vu la loi du ler avril 1060 sur les offices d'orientation scolaire et
professionnelle et les centres psycho-meédico-sociaux;

Vu la loi du 22 juin 1964 relative au statut des membres du person-
nel de I'enseignement de I'Etat, notamment Yarticle Ler, modifié par
les lois des 27 juillet 1071, 11 juillet 1973 et 19 décembre 1974;

Vula loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant les disposi-.

tions sociales, notamment leés articles 99t 100;

Vu Farrété royal du 28 février 1087 déterminant- les positions
admunistratives du personnel administratif, du personnel de mai-
trise gens de métier et de service des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, teckxnigue, artisigue et nor~
mal de I'Etet, notamment Farticle 2;

Bijlage

Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

Collectieve arbeidsoversenkomst van 30 april 1985

Brugpensioen in de suikernijverheid en haar bijprodukten

Artikel 1. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werklieden en werksters van de
suikerfabrieken en suikerraflinaderijen, de fabrieken van invert-
suiker “en citroenzuur, de kandijfabrieken, de gistfabricken en de
-distilleerderijen en het Koninklijk Beigisch Instituut voor de verbe-
tering van de biet.

Artf. 2. De aanvullende vergoeding, ingesteld in het kader van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad wordt toegekend aan de in
artikel 1bedoelde werknemers die tewerkgesteld zijn krachtens een
arbeidsovereenkomst voor werklieden of werkneemsters en die
ontslagen worden om een andere reden dan een dringende reden.

Onderhavige overeenkomst is uitsiuitend van toepassing op de
mannelijke en vrouwelijke werklieden die de ouderdom van 58 jaar
of meer bereiken.

Art. 3. Onder voorbehoud van de bepalingen van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten kan het onislag
waarvan sprake is in artikel 2, het gevolg zijn van een initiatief van
de werkgever en/of de werknemer, behalve voor de ondernemingen
die minder dan 10 werknemers tewerkstellen waar het initiatief
uitsluitend van de werkgever uitgaat.

" Art. 4. Deze collectieve arbeidsoveleenkomst is gesloten voor
bepaalde tijd. Zij treedt in werking op ! januari 1985 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 1986.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 september 1985,

De Minister van -Tewérks.teiling en Arbeid,
M. HANSENNE

;,-,—

MINISTERIE VAN ONDERWIJS
EN « MINISTERE DE L'EDUCATION NAFIONALE »

N. 85 — 2144

-28 AUGUSTUS 1985. — Koninklijk besluit betreffende de onderbre-

king van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-
medisch-socinle centra

BOUDEWIJ&. Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijif en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op.het lager onderwijs, gecodrdineerd op
20 augustus 1957, inzonderheid op artikel 79;

Gelet op de wet van 29 mei 1859 ot wijziging vah sommige bepa-
lingen van de onderwijswetgeving, inzonderheid op artikel 12bis,
§ 38, ingevoegd bij de wet van 11 juh 1973; . )

Gelet op de wet van 1 april 1960 betreffende de diensten voor stu-
die- en beroepsoriéntering en de psycho-medisch-sociale centra;'

Gelet op de wet van 22 juni 1984 betreffende het statuut der perso-
neelsleden van het Rijksonderwijs, inzonderheid op artikel 1, gewij-
zigd bij de wetten van 27 juli 1971, 11 juli 1973 en 19 december 1974;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op de ariikelen 99 en 100;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende
vaststelling van de administratieve stand van de leden van het
administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstper-
soneel van de vijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, lager, buiten-
gewoon, middelbaay, technisch, kunst- en normadlonderwijs, inzon-
derheid op artikel 2;
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Vu Parrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et énseignant, du personnel auxiliaire d'éduca-
tion, du personnel paramédical des établissements denseignement

ardlen, rimaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de
lI"tat des internats dépendant de ces établissements et des mem-
bres du personnel du service d'inspection chargé de la survelllance
de ces établissements, notamment l'article 159; k

Vu I'arrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut des maitres de
religion, des professeufs de religion et des inspecteurs de religion
des religions cathohque et protestante des établissements d'en-
seignement primaire, spécial, moyen, technique, artistique et nor-
mal de I'Etat, notamment l'article 39;

Vu larrété royal du 27 juillet 1979 portant le statut du personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux de I"Etat, des centres
psycho-médico-sociaux spécialisés de I'Etat, des centres de forma-
tion de I'Etat ainsi que des services d'inspection chargés de la sur-
veillance des centres psycho-médico-sociaux, des offices d’orienta-
tion scolaire et professionnelie et des centres psycho-médico-
sociaux, notamment I'article 167;

Vu Pavis du Comité général de Consuliation syndicale;

Vu l'accord de Notre Secrétaire d’Etat & la Fonction publique, |

donné le 29 aofit 1985;
Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le 29 aoiit 1985;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du @ aciit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que les dispositions relatives & l'mterruptlon de car-

riere dans I'enseignement et les centres ‘psycho-médito-sociaux doi-
vent entrer en vigueur dés le début de 'année scolaire .ou académi-

que 1985-1986 et que les directions et les membres du personnel |
doivent étre informés en temps utile de maniére & ce que ces dispo-’

sitions puissent étre appliquées;

Sur la proposition de Nos Ministres de 'Education nationale, de | -

Notre Ministre de I'Emploi et du Travail, de Notre Ministre des
Affaires sociales et de Vavis de Nos mestres quien ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété est applicable aux membres du per- |

sonnel qui sont visés par :

10 la loi du 22 juin 1964 relative au statut des merchres du person-
nel de I'enseignement de I'Etat;

20 la loi du ler avril 1960 sur les offices d'orientation scolaire et

professionnelle et les centres psycho-médicdssociaax;

30 la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de lalégis- |
lation de Yenseignément, pour te qui concerne les membres du per- |

sonnel subventionnés;
4o Farticle 79 des lois sur !’ensexgnement primaire, coordonnees le
20 aout 1957,

A!‘L 2. Les membres du personnel visés & Tarticle ler peuvent |
baan volledig onctetbreken op voorwaarde dat !

interrompre <e maniére compléte leur carriére professionnelle, a
condition :

— qu'i} sment nommes a titre définitif et que leux nomlnation soit
agréée 1 ol Pagréation existe;

-— que la fonction qu'ils exercent soit cunsiderée comme una fone-
tion principale;

-— gu'ils soient titulaires 4" un emploi compcrtant aumoins la moi-
tié du nombre d'heures ou de périndes requis pour la fonction & pres-
tations completes;

- qu xls soient remplacés selon les dispositions do présent arréﬁé

Art. 3. Par dérogation aux articles ler ot 2, les Ministres de 'Edu-
cation nationale déterminent par arrété ‘ministériel, pour quelles

fonctions les membres du personnel peuvent &tre exclus du benéfice |

du présent arrété pour des raisons inhérentes au bén fonctlonne~
ment des étabhssements, des centres efde linspection,

Art. 4.8 ler, L) mterruptmn de la capriére professionnelle est accor- |

dée pour une pérmde débutant le premier jowr du premier pu du
seeond ,mols de l'année scolaire ou académique et se terminant le
dernier' Jour de cette année scolaire ou académique, vacances. aété
comprises ;

— aux membres du per sonnel directenr et enselgnant, du person- |
on

nel aukiliaire d'éducation ef du personnel pavarnédical;
-« gu parsonnel technigue des centres psycho-médica-sgoiaux. -

GeletEOp het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vasistelling
van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend per-
soneel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedischx per-

soneel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middel-

baar, technisch, kunst-, en normaalonderwijs van de Staat, alsmede
der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden
van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inxrich-
tingen, inzoraderheid op artikel 159;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 oktober 1971 tot vaststelling
van het”statuut van de leermeesters, leraars en inspecteurs katho-
lieke en protestantse godsdienst der inrichtingen voor lager, buiten-
gewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de
Staat, inzonderheid op artikel 39

»Gelet op hef konink lijk bestuit van 27 julk 1979 tot vastsﬁelling van
het statuut van de léden vanr het technisth personeel van de rijks-
psycho-medisch-sociale ¢entra, van de gespecialiseerde rijks-psy-

.cho-medisch-sociale cenira, van de rijksvormingseentra en van de

inspectiedienisten: belast met het toezicht op de psycho-medisch-soci-
ale centra, de diensten voor studie- en beroepsoriéntering en de
gespecialiseerde psycho-medisch-sociale centra, mzonderhexd op
artikel 167,

Gelet op hetadvies wvan de A!g’emene Syndicale Raad van Advies;

Gelet op het akkeord van Onze Staatssecretans voor Opembaar
Ambt, gegeven op 29 augustus 1985,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 29 augustus 1985;

Gelet op de wetten op de Raad van State, - gecodrchneerd op
12 januari 1973, inzonxderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet

‘van § augustus 1980;

Gelet opde dnngende noodzakeh]khexd, X

Overwegende dat de bepalingen in verband met de loopbaanon-
derbreking int het onderwijs en in de psycho-medisch-sociale centra
moeten uitwerking hebben bij het begin van het school-~ of acade-

-miejaar 1885-1986 en de directies en personeelsleden daar tijdig van

in kennis maeten kunnen worden pgesteld zodat de bepalingen
onverwijld moeten uitgevaardigd worden;

Op de vooxdracht van Onze Ministers van Onderwijs, van Onze
Minister vata Tewerkstelling en Arbeid, van Onze Minister van
Sociale Zaken en op adv1es vak Onze _in Raad vergadexde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Arlikel 1, Dit beshait is van toepassing op tIe personeelsteden
bedoeld in;

10 de wet van 22 juni 1964 beireffende hat statuut der perso-

neelsleden van het rijksonderwijs;

20 de wet van 1 april 1960 betreffende de diensten voor studie- en
beroepsoriénteting en. de psycho-medisch-sociale centra;

3o de wel wan 29 mei 1859 tot wijziging van sommige bepalmgen
van de ondexwijswetgeving, woor zover het gesubsxdxeerde perscx—
neelsleden betreft;

40 artikel 79 van de wetten op het lager onderwijs, gecoordlneerd
op 20 awgustus 1957,

Arl, 2. De personeelsleden bedoeld in artikel 1 mogen hun loop-

— zij vastbenoemd zijn en hun hengeming erkend is, daar ‘waar
de erkenning bestaat;

~ het yitgeosefend ambt beschouwd wordt ‘als hoofdambit;

— 7ij titularis zijn vran een ambt met ten minste de helft van het
asxital uren of lestisaen die vereist zijn voor een ambt met volledige
prestaties;

— 2ij vervangen worden volgens de bepalingent van dit besluit,

Art. 3. In afwijking van de artikelen 1 en 2 van dit besluit bepalen

‘de Ministers van Onderwijs in een ministerieel besluit voor welke

ambien en in welke gevallen de persongelsleden yan het voordeel
van dit besluit nitgesloten worden om redenen die inhetorit zijys aan
de goede werking van de inrichtingen, de gentra en de: lnspeetie.

‘Art. 3. §1 De onderbreking van de heroepsloopbaan wordt tcege-
staan voor een perivde beginnend de eerste dag van de eerste of de
tweede maand van het school of agdemleiaar en eindigend de laat-

| ste dag van ditsthool of acaderniejaar, zomervakantie inbegrepen :

e yoor de leden van het bestuurs- en onderwijzend, opvoedend
hulp-en parwmedisch personeel; |

- voar het technisch parsoneel van de psyeho-medxsch»smxaie
cenira,
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§ 2 [.e§ autres membres du’personnel visés aux articles ler et 2
peuvent interrompre leur carriere professionnelle pour une période
de six a4 douze maois.

Art.5. § ler. Le membre du personnel qui souhaite interrompre sa
carriere professionnelle communique par écrit au Ministre la date &
laquelle cette interruption prendra cours et a durée de celle-ci.

§ 2. Cette communication est faite avant le début de I'interruption
par lintermédiaire :

~ du chef d’établissement dans l'enseignement de IEtat ou du
directeur dans les centres psycho-médico-sociaux de I'Etat;

-~ du pouvoir organisateur dans I'enseignement subventionné et
les centres psycho-médico-sociaux subventionnés;

— du supérieur hiérarchigue pour les membres des services d’ins-
pection. :

Art.6.§ ler, Une allocation d’interruption est accordée au membre
du personnel qui interrompt sa carriére professionnelle.

§ 2. Le montant de l'allocation visée au § ler du présent article
s*tléve a F 10504 par mois.

Lorsque la fonction pour laquelle Vinterruption de carriére est
ascordée n'est pas & prestdtions completes, allocation est réduite
au prorata de ces prestations.

Lorsque I'allocation n'est pas due pour un mois entier, elle est
réduite en fonction de la durée réelle de linterruption pendant ce
mois.

Le montant de I'allocation n'est pas indexeé.

§ 3. L'allocation d'interruption est payée par I'Office national de
Yemploi lorsque le remplacement est effectué par un chémeur.

§4. L'allocation d'interruption est payée par le Ministére de 'Edu-
cation nationale lorsque le remplacement est effectué par une per-
sonne mise en disponibilité.

Art. 7. Pendant Vinterruption de sa carriére professionnelle, le
membre du personnel est en congé. Il ne pergoit pas de traitement
ou de subvention-traitement. Pour le reste, ce congé est assimilé a
une période d’activité de service. Les maladies ou infirmités contrac-
tées durant la période d'interruption ne mettent pas fin & celle-ci.

Art. 8. § ler. Pour des raisons familiales exceptionnelles et.moyen-
nant un préavis d'un mois, le membre du personnel qui a inter-
rompu sa carriére peut étre autorisé par le Ministre a reprendre ses
fonctions avant que n'expire la période d’interruption de la carriére
professionnelle.

Ce préavis doit étre adressé au Ministre ;

— par lintermédiaire du chef d'établissement dans lenseigne-

. ment de I'Efat, du directeur dans les centres psycho-médico-sociaux
de'Etat et du supérieur hiérarchique pour les membres des services
d’inspection; :

— par lintermédiaire et avec Yaccord du pouvoir organisateur
dans lenseignement subventionné et dans les centres psycho-
médico-sociaux subventionnés. .

Pour les muaitres, professeurs et inspecteurs de religion de
Penseignement de I'Etat et de I'enseignement subventionné officiel,
cette demande sera accompagnée de I'accord du chef du culte
concerné. . .

. §2. Les membres du personnel visés a 'article 4, § ler, ne peuvent
en aucun cas reprendre leurs fonctions aprés le ler mai de ’année
scolaire ou académique. -

§ 3. Le Ministére de 'Education nationale avise I'Office national
de 'Emploi dans les quinze jours qui suivent la décision du Ministre,
de la date a laquelle le membre du personnel reprend ses fonctions.

5

Art. 9. Le membre du personnel qui interrompt sa carriére est,
pour les activités compatibles avee Poctroi de I'allocation d'interrup-
‘tion, pour les litiges qui en résultent et pour le contréle de leur exé-
cution, assimilé au travailleur visé & V'arti¢le 3 de Varrété royal da
25 janvier 1985 relatif & 'octroi d'allocations d'intercuption. .

. Art. 16, § ler. Un membre du personnel administratif et du
personnel de maitrise, gens de métier et de service qui interrompt
sa carriére professionmelle est remplacé par un chémeur complet
indemmnisé pour tous les jours de la semaine. :

§2. Un membre du personnel directeur et enseignant, du person- |

nel suxiliaire d'éducation, du personnel paramédical et dit personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux qui interrompt sa car-

riére professionnelle, est remplacé par un membre du personnel en |

§ 2. De andere in de artikelen 1 en 2 bedoelde personeetsleden
kunnen hun beroepsloopbaan onderbreken voor zes tot twaalf
maanden. ’

Art. 5. § 1. Het personeelslid dat zijn beroepsloopbaan wenst te
onderbreken, deelt schriftelijk aan de Minister de datum mee
waarop de onderbreking van zijn loopbaan zal aanvangen en de
duur ervan.

§ 2. Deze mededeling gebeurt v6ér de aanvang van de onderbre-
king door tussenkomst ;

— van het inrichtingshoofd in het rijksonderwijs of van de
directeur in de rijks-psycho-medisch-sociale centra; )

- van dé¢ inrichtende macht in het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra;

— van de hidrarchische overste voor de leden van de inspectie-
diensten.

Art. 6. § 1. Een onderbrekingsuitkering wordt toegekend aan het
personeelslid dat zijn beroepsioopbaan onderbreekt.

§ 2. Het bedrag van de in § 1 van dit artikel bedoelde uitkering
wordt vastgesteld op F 10 504 per maand. .

Wanneer het ambt waarvoor de loopbaanonderbreking is toege-
kend geen volledige opdracht is, wordt de uitkering verminderd
naar rata van deze prestaties. -

Wanneer de uitkering niet voor een volledige maand verschuldigd
is, wordt zij verminderd in functie van de werkelijke duur van de
onderbreking gedurende deze maand.

* " Het bedrag van de uitkering wordt niet geindexeerd.

§ 3. De onderbrekingsuitkering wordt voor een vervanging door

‘een werkloze uitbeteald door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-

ning.

§ 4. De onderbrekingsuitkering voor een vervanging door een ter-
beschikkinggestelde wordt uitbetaald door het Ministerie van
Onderwijs.

Art. 7. Tijdens de onderbreking van zijn beroepsloopbaan is het
personeelslid met verlof, Het ontvangt geen wedde of weddetoelage.
Dit verlof wordt voor het overige met een periode van dienstactivi-
teit gelijk gesteld. De ziekten of gebrekkigheden opgelopen tijdens
de loopbaanonderbreking maken geen einde aan deze onderbre-
king. . ’

Art.8.§ 1.0m uitzonderlijke familiale redenen en mits een opzeg-
ging van een maand, kan het personeelslid dat zijn loopbaan onder-
broken heeft, van de Minister de toelating verkrijgen zijn ambt
opnieuw op te nemen vooraleer de periode van onderbreking van
zijn beroepsloopbaan verlopen is.

Deze opzegging wordt gericht aan de Minister : :

- door tussenkomst van het inrichtingshoofd in het rijksonder-
wijs, van de directeur in de 'rijks-psychwmedisch-socialg centra en
van de hiérarchische overste voor de leden van de inspectiediensten;

) . .

~ door iussenkormst en met akkoord van de inrichtende macht in
het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra. . :

Voor de leermeesters, leraars en inspecteurs godsdienst van het
rijksonderwijs en het officieel gesubsidieerd onderwijs, moet deze’
aanvraag vergezeld zijn van het akkoord van het hoofd van de
betrokken eredienst. . .

§ 2. De personeelsleden ,bedoeld in artikel 4, § 1, kunnen in geen
geval hun arhbt weer opnemien na de eerste mei var het school- of
academiejaar. :

§ 3. Het Ministerie van Onderwijs brengt, binnen de vijftien dagen
na de beslissing van de Minister, de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening op de hoogte van de datum waarop het personeelslid zijn
ambt opnieuw opneemt. . '

¢

Art. 9. Het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt, wordt -
voor de activiteiten die met dé toekenning van een onderbrekings- -
uitkering verenigbaar zijn, voor de betwistingen die daaruit voort-
viceien en voor de controle op hun uitvoering, gelijkgesteld met de
werknemer bedoeld in artikel 3 van het koninklijk besluit ven
25 januari 1985 betreffende de toekexming van onderbrekingsuitke-
tingen. - .

Art. 10. § 1. Een lid van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel dat zjn beroepsloopbaan onderbreekt, wordt ver-
vangen door een volledig vergoede werkloze die uitkeringen geniet
voor alle dagen van de week, ’

§ 2. Een lid van het bestuurs- en opderwijzend, het opvoedend
huip- en het paramedisch'personesl en van het technisch peisoneel
der psycho-medisch-sociale centra dat zijn beroepsleopbaan onder-
breekt, wordt vervangen door een wegens ontstentenis van betrek-
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disponibilité par défaut d'emploi, selon les regles établies par les
Ministres pour lenscignement de I'Etat et les centres psycho-
médico-sociaux de I'Etat et selon la réglementation en vigueur pour
lenseignement subventionné,

Dans les emplois de sélection et de promotion, un membre du per-
sonuel peut étre rempldcé temporairement par un membre du per-
sonnel nommé a titre définitif dans la fonction de recrutement qui
donne accés 4 la fonction de sélection ou de promotion.

Dans ce cas, les dispositions de l'alinéa ler s’appliquent & 'emploi
de recruternent temporairement abandonné.

Dans les cas ou il n'a pas pu étre fait application des dispositions
de Telinéa précédent, le membre du personoel qui interrompt sa car-
riére professionnelle est remplacé par un chémeur complet indem-
nisé. Celui-ci est désigné dans le respect des régles statutaires rela-
lives au recrutement, 1a ot elles existent. L'emploi qui est attribué

de cette maniére dans I'enseignement subventionné n’est toutefois-

plus disponible pour la réaffectation ou la remise au travail.

§ 3. Le chomeur appelé a remplacer le membre du personnel qui
interrompt sa carriére est désigné par le Ministre dans l'enseigne-
ment de 'Etat et les centres psycho-médico-sociaux de I'Etat et par
le pouvoir organisateur dans l'enseignement subventionné et dans
les centres psycho-médico-suriaux subventionnés,

Pour les maitres, prolesseurs et inspegteurs de religion, la’

désignation se fait sur proposition du chef du culte. )

Art. 11. § ler. Le chomeur qui remplace un membre du personnel
administratif ou du personnel de maitrise, gens de métier et de ser- |

vice, est engugé sous un contrat d'emploi 4 un salaire égal au salaire
minimum conforme au statut pécuniaire de la fonction qu'il remplit.

§ 2 Dans les autres cas, le chdmeur-est désigné & titre temporaire.

Art. 12. Loorsqu'un membre du personnel interrompt sa carriére, le
Ministére de 'Education nationale fait connaitre & I'Office national
de 'Emploi : ‘

1ole nom du membre du personnel qui interrompt sa carriére;

20 la date du début de Pinterruption et sa durée;

3cle volume des prestations abandonnées par le membre du per-
sonnel;

4¢le nom de la personne appelée a effectuer le remplacement en

précisant s'il s’agit d'un membre du personnel en disponibilité par
défaut d'emploi ou d'un chémeur mis au travail.

Axt, 13.§ ler. L'article 160 de Yarrété royal du 22 mars 1969 fixant
le statut des membres du personnel dirécteur et enseignant, du per-
sonnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établis-
sernents d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, artistique et normal de I'Eiat, des internats dépendant de ces
établissemenis et des membres du personnel du service Q'inspection
chargé de la surveillance de ces établissements, modifié par les arré-
tés royaux des 20 juillet 1982 et 16 février 1983, est complété par un
point m, libellé comme suit ¢

'« m) pour linterruption de la carriére professionnelle »,

§ 2 L’article 3 de l'arrété royal du 28 février 1967 déterminant les
positions administratives du personnel administratif, du personnel
de maitrise, gens de métier et de service des établissements
d'enseignement gardien, primairé, spécial, moyen, technique, artis-
tigue et normal de I'Etat, modifié par les arrétés royaux du
26 novembre 1976 et no 72 du 20 juillet 1982, est compléié par un
point j, libellé comme suit :

« j) pour inlerruption de la carritre professionnelle »,

§ 3, L'article 40 de Yarrété royal du 25 octobre 1971 fixant le statut
des maitres de religion, des professeurs de religion et des inspec-
tewrs de religion des religions catholique et protestante des établis-
sements d'engseignement primaire, spécial, moyen, technique, artis-
tique et normal de I'Etat, tel qu'il a é6té modifié par 'arrété royal du
8 juillet. 1976, est complété par un point j), libellé comme suit :

« j) pour interruption de la earridre professionnelle, »
§ 4. L'article 160 de Parvété royal du 27 juillet 1979 portaint lo statut
du persopnel technigue des centres psycho-médico-sociaux de-I'Etat,

des centres psycho-médico-soclaux specialisés de I'Etat, des centres |

de formation de I'Etat ainsi que des services d'inspection chargés de

la surveillance des centres psycho-médico-sociaux, des offices

dorientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-

médico-socinux spécialisds, est complété pour un point 13, libellé

comme suit : .
« 13, pour interruption de la carriére professionnelle, »

8

king ter beschikking gesteld personeelslid, volgens de regels
bepaald door de Ministers voor het rijksonderwijs en de rijks-psy-
cho-medisch-sociale centra en volgens de vigerende reglementering
in het gesubsidieerd onderwijs, .

In selectie- en bevorderingsambten mag een personeelslid echier
tijdelijk vervangen worden door een personeelslid dat vastbenoemd
is in het wervingsambt dat toegang geeft tot dat selectie- of bevorde-
ringsambt. . ) Co

In dat geval worden de bepalingen van het eerste lid toegepast op
het tijdelijk verlaten wervingsambt. - i

In de gevallen wauarin geen toepassing wordt gemaakt van voor-
gaand lid, wordt het personéelslid dat zijn beroepsloopbaan onder-
breekt, vervangen door een uitkeringsgerechtigde, volledig werk-
loze. Deze wordt aangesteld met eerbiediging van de statutaire
regels voor werving, daar waar zij bestaan. De opdracht, die op deze
wijze wordtl toegewezen, is echter in het gesubsidieerd onderwijs
niet meer vatbaar voor reaffectatie of wederlewerkstelling.

§ 3. De werkloze, die het personeelslid dat zijn beroepsloopbaan
onderbreekt, vervangt, wordt aangesteld door de Minister in het
rijksonderwijs en de rijks-psycho-medisch-sociale centra en door de
inrichtende macht in het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsi-
dieerde psycho-medisch-sociale centra.

Voor de leermecesters, leraars en inspecteurs godsdidnst, gebeurt
de aanstelling op voorstel van het hoofd van de eredienst.

Art. 11. § 1. De werkloze die een lid van het administratief, mees-
ters-, vak- en dienstpersoneel vervangt, wordt aangeworven . et een
arbeidsovereenkomst tegen een loon dat gelijk is aan het minimum-
loon, dat overeenkomstig het geldelijk statuut van kracht is voor de
functie die hij waarneemt. .

§ 2. In de andere gevallen wordt de werkloze aangesteld als tijde-
lijke.

Art. 12. Wanneer een personeelslid zijn beroepsloopbaan onder-
breekt, geeft het Ministerie van Onderwijs aan de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, kennis van :

10 de naam van het personeelslid dat zijn beroepsloopbaan onder-
breekt; .

20 de begindatum van de onderbreking en de ‘duur ervan;

30 de omvang van de niet meer door het personeelslid verstrekte
prestaties;

40 de naam van het personeelslid dat de vervanging uitvoert met
opgave van de omstandigheid dat het een wegens ontstentenis van
betrekking ter beschikking gesteld personeelslid of een uilkerings-
gerechtigd, volledig werkloze betreft.

Art. 13. § 1. Ariikel 160 van het koninklijk besluit van
22 maart 1969 tot vaststelling var het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulpper-
soneel, van het paramedisch personeel der inriehtingen voor kleu-
ter-, lager, buitengewoory, middelbaar, technisch, kunst- en normaal-
onderwijs van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrich-
tingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is
met het foezicht op deze inrichtingen, gewijzigd door de koninklijke
besluiten van 20 juli 1982 en 16 februari 1983, wordt aangevuld met
een punt m, luidend als volgt : .

« m) voor onderbreking van de beroepsloopbaan, »

§ 2. Artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 februeri 1967 hou-
dende vaststelling van de administratieve stand van de leden van
het administratief personeel en van het meesters:, vak-‘en.dienst-
personeel van de rijksinrichtingen voor kleuteranderwijs, voor
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalon-
derwijs,gewijzigd door de koninklijke besluiten van 25 novem-
ber 1976 en hr. 72 van 20 juli 1982, wordt aangevuld met een punt §
Juidend als volgt:

« j} verlof voor enderbreking van de beroepsldopbaan. »

§ 3. Artikel 40 van het koninklijk besluit van 25 cktober 1471 tot
vaststelling van het statuut van de leermeesters, de leraats en de
Inspecteurs katholieke en protestantse godsdienst der inrichiingen
voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en nor-
maalonderwijs van de Staat, zoaly gewijzigd door het koninklijk
be;shtxit van 8 juli 1976, wordt aangevuld met een punt j), luidend als
volgt ; .

« j) voor onderbreking van de beroepsloopbaan. »

§ 4. Artikel 1689 van het koninklijk besluit van 27 juli 1879 tot vast-
stelling van het statuut van de leden van het techunisth personeel
van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, van de gespecialiseerde

- rijks-psycho-medisch-sociale ¢entra, van de rijksvarmipgscenira en

van de inspectiediensten belast met het toewicht op de psycho-
medisch-socigle centra, de diensten voor studie- en beroepsoridntes
ring en de gospecialiseerde psycho-medischssocigle centra, wordt
sangevuld met een punt 13, Juidend als volgt *

« 13, voor onderbreking van de beroepsloopbaan. »
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Art 14.§ ler. Dans larticle 198, § 4, de l'arrété royal du 4 novem-
bre 1963 portant exécution de laloi du 9 acdt 1963 instituant et orga-
nisant un régime dassurance obligatoire contre la maladie et I'inva-
lidité, y inséré par I’arrété royal du 21 mars 1985 fixant le statut
socialdes travailleurs visés aux articles 100 et 102 de la loi de redres-
sement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, les
mots v ou & larticle 6, § 3, de I'arrété royal du 29 aoht 1985 relatif a
I'interruption de la carriére professionnelle dans I'enseignement et
les centres psychiomédico-sociaux » sont insérés entre les mots « a
Particle 4 de Parrété royal du 3 juillet 1985 relatif & Yinterruption de
la carriére professionnelle dans les administrations et les autres ser-
vices des minijstéres » et « 'Office national de 'Emploi délivre ».

§ 2. Larticle 198 de 'arrété royal du4 novembre 1963 portant exé-
cutionde la loi dud aolt 1963 instituant et organisant un régime
d'assurance obligatoire contre la maladie et 'invalidité est complété
par un § §, rédigé comme suit :

« § §, Endéans le mois qui suit le trimestre pendant lequel le mem-
bre du personnel a bénéficié de l'allocation d'interruption visée a
Tartick 6,§ 4, de Yarré&té royal du 29 aotit 1985 relatif a I'interruption
de la carriére professionnelle dans lenseignement et les centres
psycho-imédico-sociaux, le, Ministére de ' Education nationale délivre
une atlestation d’ayant droit & une allocation d'interruption ».

Art.15. La période d'occupation du chdmeur ne peut en aucun cas
excéder ladurée del'interruption de carritre du titulaire.

Art.16. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1985,

Art.17. Nos Ministres de 'Education nationale et Notre Ministre
de 'Emplol et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution: du présent arrété.

Domé a Bruxelles, le 29 aofit 1985.

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Minisire de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre de ’Education nationale,
D. COENS

Le Ministre des Affaires sociales,
- J.-L. DEHAENE

Le Ministre de de I'Education nationale,
A. BERTOUILLE

'

MINISTERE DE LA' PREVOYANCE SOCIALE

F. 85 —2145 .

10 OCTOBRE 1985. — Arrété royal modifiant Parréié royal du
15 septembre 1980 portant exécution de Particle 121, 1o, de la loi
du 9 a0t 1963 instituant et organisant un régime d’assurance
obligatoire eontre la maladie et Pinvalidité . .

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
Atous, présents et & venir, Salut,

Vu lalod du 9 ao@t 1863 instituant et organisant un régime d'assu-
rance obligatoire contre la maladie et linvalidité, notamment Parti-
cle 121, 10/, modifié par les lois des 8 aoiit 1980 et ler aoht 1985 et les
arrétés royaux n°s 22 du 23 mars 1982 et 214 du 30 septembre 1983;

Art. 14. § 1. In artikel 198, § 4, van het koninklijk hesluit van
4 november 1963 houdende uitvoering van de wet van 9 augus-
tus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling voor ver-
plichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, aldaar ingevoegd door
het koninklijk besluit van 21 maart 1985 tot vaststelling van het
sociaal statuut van de werknemers beddeld bij de artikelen 100
en 102 van de herstelvet van 22 februari 1885 houdende sociale
bepalingen, worden de woorden « of bij artikel 6, § 3, van het konink-
lijk besluit van 29 augustus 1985 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-medisch-sociale cen-
tra » ingevoegd tussen de woorden « bij artikel 4 van het koninklijk
besluit van 3 juli 1985 betreffende de onderbreking van de beroeps-
loopbaan in de besturen en de andere dienasten van de ministeries »
en « reikt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening ».

§ 2. Artikel 198 van het koninklijk besluit van 4 november 1963
houdende uitvoering van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling
en organisatie van een regeling voor verplichte ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, wordt aangevuld met een § 5, luidend als volgt :

« § 5. Het Ministerie van Onderwijs reikt aan het personeelstid,
dat een onderbrekingsuitkering geniet, bedoeld bij artikel 8, § 4, van
het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 betreffende de onderbre-
king van de beroepsloopbaan in het onderwijs en de psycho-
medisch-sociale cenira, binnen de maand na het einde van het kwar-
taal gedurende hetwelk het een onderbrekingsuitkering heeft geno-
ten, een bewijs van rechthebbende op een onderbrekingsuitkering
uit ».

Art. 15, Dve periode van tewerkstelling van een werkloze mag in
geen geval de duur van de loopbaanonderbreking van de titularis
overtreffen.

Art. 16. Dit besluit heeft uitwerking met ingang var. 1 juli 1985.

Art. 17. Onze Ministers van Onderwijs en Onze Ninister van
Tewerkstelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 29 augustus 1985.
BOUDEWILJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Onderwijs,
D. COENS

1
De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

De Minister van Onderwijs,
A. BERTOUILLE

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 85 — 2145

10 OKTOBER 1985, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 15 september 1980 tot uitvoering van arti-
kel 121, 100, van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en orga-
nisatie van een regeling voor verplichte zickte- en invaliditeits~
verzekering .

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inzonderheid op artikel 121, 100, gewijzigd bij de wetten van 8 augus-
tus 1980 en 1 augustus 1985 en de koninklijke besluiten nrs, 22 van
23 maart 1982 en 214 van 30 september 1943;



