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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOM[Q'UES

F. 85 —~ 2134 .

90CTOBRE 1985, — Arrété royal portant exécution de I'arrété royal
no 252 du 31 décembre 1983 portant des mesures en matidére de
modalités d’ocenpation des réparateurs de navires dans la région
du port ’'Anvers

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu l'arrété royal ne 252 du 31 décembre 1983 portant des mesures
en matiére de modalités d'occupation des réparateurs de navires
cans la région du port d'Anvers; .

Vu les avis des Exécutifs prescrits par larticle 8, § ler, VI, 4o,
deuxiéme partie 19, de la loi spéciale du 8 aofit 1880 de réformes ins-
1 tutionnelles;

Vu l'avis de la Commission paritaire de I'industrie de la réparation
d¢e navires; .

Vu lavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques et
de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE PREMIER. — De ['occupation

Arxticle ler. § ler. Pour l'application du présent arrété, on entend
par :

1o zone portudire anversoise : le territoire visé a l'article ler de la
convention collective de travail du 25 mai 1982, conclue au sein de la

Commission paritaire de lI'industrie de la réparation de navires, por- |

tant réglementation de rembauche et de 'oceupation dans l'indus-
trie de la réparation de navires, rendue obligatoire par I'arrété royal
du 8 septembre 1982, X

20 réparation de navires : la réparation de navires visée & l'arti-
cle 1er de la convention collective de travail précitée;

3o travail manuel : les opérations directes d’entretien, d'arme-
ment, de mise en état ou de transformation d'un navire ou de parties
de navire, & 'exclusion de toutes opérations indirectes et du travail
intellectuel, des activités de conception, de direction, de maiirise ou
de surveillance,

§ 2. Dans la zone portuaire anversoise, nul ne peut faire effectuer
«u travail manuel de réparation de navires par des iravailleurs
autres que les réparateurs de navires agréés.

L'employeur a le libre choix parmi les réparateurs de navires

agréés, sans avoir & tenir compte des usages en matiére de distribu-
tion du travail.

Axt, 2. Les armateurs dont le siége principal est établi dans la
zone portusire anversoise peuvent faire effectuer des réparations &
leurs propres navires par des membres de leur personnel autres que
des réparateurs de navires agréds, pour autant que les intéressés
soient occupés par l'armateur dans les liens d'un contrat de travail &
durée indéterminee. )

En oputre, tous les armateurs peuvent faire effectuer des répara-
tions 4 leurs propres navires par les membres de 'équipage inscrit
au role.

Art.3. Ilest permis de faire effectuer du travail manuel de répara-
{ion de navires par des travailleurs autres que les réparateurs de
pavires agréés;

1o lorsquil n'y a pas de réparateiirs de pavires agréés disponibles
oulorsque ceux-ci n'ont pas la gualification professionnelle requise;

20 lorsque des travaux sont effectuds, a certaines parties du
navire, & certains appareils ou & certaines installations, avec ou sans
garantie.

Dans ces cas le réglement particulier pour 'engagement et l'occu-
potion dans 1a réparation navale n'est pas d’application.

Art. 4, 1l est permis de faire effeéctuer en sous-iraitance, par des
travailleurs autres que les réparatenrs de navires agréés, les tra-
vaux de grenaillage et de peinture ainsi que les travaux connexes, |

€n ce compris les travaux relatifsa Yaccessibilité, la préparation et
Tevacuation,

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N. 85 — 2134

9 OKTOBER 1985. — Koninklijk besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit nr. 252 van 31 december 1983 houdende maat-
regelen inzake de modaliteiten van tewerkstelling van de
scheepsherstellers in het Antwerpse havengebied

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr, 252 van 31 december 1983 hou-
dende maatregelen inzake de modaliteiten van tewerkstelling van
de scheepsherstellers in het Antwerpse havengebied;

Gelet op de adviezen van de Executieven voorgeschreven bij arti-
kel 8, § 1, VI, 40, tweede desl, 10, van de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1980 fot hervorming der instellingen;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het scheepsher-
stellingsbedrijf;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken en
van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Tewerkstelling

Ariike! 1. § 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1o het Antwerpse havengebied : het gebied bedoeld door artikel 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 1982, gesloten in
het Paritair Comité voor het scheepsherstellingsbedrijf, houdende
reglementering van de aanwerving en de tewerkstelling in het
scheepsherstellingsbedrijf, algemeen verbindend verklaard bij het
koninklijk besluit van 8 september 1982;

2¢ scheepsherstellingswerken : hét herstellen van schepen
bedoeld door artikel 1 van voornoemde collectieve arbeidsovereen-
komst; .

3o handarbeid : de rechtstreekse handelingen gericht op het
onderhoud, de uitrusting, het in staat stellen of verbouwen van een
schip of onderdelen daarvan met uitsluiting van alle onrechts-
treekse aktiviteiten en van hoofdarbeid, conceptie, leiding, gezag of
toezicht.

§ 2. In het Antwerpse havengebied mag niemand handarbeid aan
scheepsherstellingswerken laten uitvoeren door andere werkne-
mers dan erkende scheepsherstellers. . .

De werkgever kiest vrij onder de erkende scheepsherstellers zon-
der rekening te moeten houden met gebruiken op het stuk van
werkverdeling. .

Art. 2, Reders wier hoofdzetel zich in het Antwerpse havengebied
bevindt, mogen aan hun eigen schepen herstellingen laten uitvoeren
door eigen personeelsieden, andere dan erkende scheepsherstellers,

_voor zover de betrokkenen bij de reder in dienst zijn op grond van

een arheidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Tevens mogen .alle reders aan hun eigen schepen herstellingen
laten uitvoeren door leden van de op de scheepsrol ingeschreven
bemanning. .

Art, 3, Het is toegelaten handarbeid aah scheepsherstellingswer-
ken te laten uitvoeren door andere werknemers dan erkende
scheepsherstellers : -

1o bij ontstentenis van erkende scheepsherstellers of wanneer zij
niet de vereiste vakkennis bezitten;

20 wanneer aan bepaalde scheepsonderdelen, toestellen of instal
laties, werken met of onder waarborg worden uitgevoerd.

In deze gevallen is de bijzondere reglementering op de asnwer-
ving en te tewerkstelling in de scheepshersielling niet van {oepas-
sing.

Art. 3, Het is toegelaten gritstralen en schilderwerken alsmede de
daarbij .horende werkzaamheden, inbegrepenn het toegankelijk
maken en de voorbereidings- exr opruimingswerken, in onderaanne-
ming te laten uitvoeren door andere werknemers dan erkende
scheepsherstellers. .
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o CHAPITRE I
Déternzination du nombre de réparateurs de navires agréds
Agrément

Art. 5.§ 1er. Chaque année, au plus tard le 31 octobre, la Commis-
sion parilaire de l'industrie de la réparation de navires fixe, par
métier, le nombre de réparateurs de navires agréés.

§ 2. Sil est nécessasire d'augmenter le nombre visé au para-
graphe ler, la Commission paritaire admet des travailleurs a Pessai
jusqu’a corcurrence de maximum gquinze pour cent du contingent
existant.

§ 3. Durant la période d'essai, les travailleurs admis a I'essai béné-
ficient en ce qui concernie le recrutement et la sécurité d'existence
des mémes droits que les réparateurs de navires agréeés.

§ 4. Durant la période d'essai, les travailleurs peuvent bénéficier
du statut &’alde, de semi-qualifié ou d'ouvrier qualifié, quel que soit
leur métiex. ’

§ 5. Sl 7 a liew de réduire le nombre de réparateurs de navires
agréés, cette réduction s’opére par le retrait de Fagrément en qualité
de répariteur de navires des travailleurs qui, au cours des douze
mois préeSdents, complent, par métier, le nombre de journées de
chémage le plus élévé,

§ 6. A d&faut, par la Commission paritaire, d'aveir pris une déci-
sion comme prévu aux §§ ler, 2 ou. 5, le Ministre qui a 'Emploi etle
Travail dans ses attributions décidera dans les soixante jours. Cette
décision est transmise pour exécution au président de la Commis-
sion paritaire. :

Art. 6. Dans les limiles des dispositions de I'article 5 du présent

arrété, lagrément en gqualité de véparateur de navires est accordé |.

par la Comimission paritaire.

Pour obtenir cet agrément, les candidats doivent :

1o adresser une demande écrite au président;”

20 effectuer une période d'essai dont la durée sera de vingt-quaire
mois minimum et de trente raois maximurn;

30 réussir un examen dont le niveau ne sera pas inférieur & celuai
de l'examen de fin d'études secondaires techniques du degré infé-
rieur.

Cet exarmen est présenté devant un jury compesé de cing mem-
bres. Le président de la Commission paritaire est de plein droit pré-
sident du jury, le directeur de I'Office national de 'emploi & Anvers,
vice-président. Trois membres sont choisis par la Commission pari-
taire sur tine liste double présentée par lorganisation représenta-
tive des ermployeurs. . .

Art. 7.§ ler, Pour ére admis & I'essai, les candidats doivent :

1¢ avoir atteint I'Age de dix-huit ans;
20 produire un certificat récent de bonnes conduite, vie et moeurs;

30 avoir été déclaré apte a Pexercice de la profession par le service
médical du travail de IOffice national de Yemploi;

4o avolr été jugé apte 3 lexercice de la profession par le service
d’otientation professionnelle ‘de Y'Office national de emploi; & cel
effet, le niveau minimumm requis est celui de lenseignement secon-
dajre techmique du degré inférieur.

§ 2. Lg commission parilaire peut mettre fin & la péricde d'essai
pour cayser dinaptitude noloire, de mauvaise volonté ou d'absence
non justiliée,

CHAPITRE III
Suspension et du retrait de l'agrément
en gualité de réparateur de havives

Ast. 8.§ ler, La Commission paritaive suspend l'agrément en qua-
1ité de réparateur de navires : . - ) ‘

1o pour La période pendant laguelle le réparateur de pavires ¢

&E) & 5 demonde ot avee T'aecord de la Commission paritaire,
n'effectue pas de travaux de réparation de navires; la duvée de elte
suspension ne peut excéder six mois;

b) estindisponible pour avoir conclu avee une entreprise de répa-
ration de mavires un contrat de travail pour un travail avtre gue
celui de réparateur de navires agréé;

2 dans }a mesure okt Iinstruction le requiert, pendant la procé-
dure engagiée en vue du retrait de lagrément en qualiié de reparas
teur de navires; .

3 pgur une durée dob & 120 jours, la premiére fois quun refus de
travailler, une absence non justifiée lors de lambauche ou sur le
lieu de trawvail, ou un manguement voloniaire sont constatés.

§ 2. Le réparateur de navires adresse la demande de suspension |

viste au § 2er, 19, a, par letire recommandée au président de la Com-
mission paritaive, laguelle statue dans le mols, aprés consultation
des organisations reprisentées dans cette commission.

HOOFDSTUK 1I
Vaststelling van het aantal erkende scheepsherstellers
Erkenning

Art. 5. Het Paritair Comité voor het scheepsherstellingsbedrijf
stelt uiterlijk op 31 oktober van, elk jaar hel aantal erkende
scheepsherstellers per stiel vast. .

§ 2. Indien een verhoging van het aantal nodig is, laat het Paritair
Comité werknemers totde proeftijd toe tot ten hoogste vijftien pro-
cent van het bestaande aantal. .

§ 3, De werknemers die tot de proeftijd worden toegelaten, hebben
tijdens die proeftijd dezelfde rechten als de erkende scheepsherstel-
lers wat de aanwerving en de bestaanszekerheid betreft.

§ 4. Tijdens de proeftijd kunnen de werknemers, ongeacht de stiel
waartoe zij behoren, het statuut genielen van helper, halve gast, of
stielman.

§ 5. Indien het. aantal moet worden verlaagd, zal dit gebeuren door
intrekking van de erkenning als scheepshersteller van diegenen die
in de twaalf voorafgaande maanden, per stiel, het hoogst aantal
werkloosheidsdagen telden. - .

. § 6. Indien het Paritair Comité geen beslissing heeft genomen
zo0als bepaald door §§ 1, 2 of 5, beslist de Minister die Tewerkstelling
en Arbeid onder zin bevoegdheid heeft binnen de zestig dagen.
Deze beslissing wordt ter uitvoering aan de voorzitter van het Pari-
tair Comité overgemaakt. ’

Art. 6. Binnen de perken van de bepalingen van artikel 5 van dit
besluit wordi de erkenning als scheepshersteller verleend door het
Paritair Comité. ) : ‘ .

Om die erkenning te verkrijgen dienen de kandidaten :

1o een schriftelijke aanvraag te richten aan de voorzitter;

2¢ een proeftijd door te maken waarvan de duur ten minste vie-
rentwintig maanderi en ten hoogste dertig maanden zal bedragen;

3o te slagen voor een examen waarvan het peil niet lager zal lig-
gen dan dat van het eindexamen van het lager secundair technisch
onderwijs. -

Dit egamen wordt afgenomen door een examencommissie
bestaande uit vijf leden. De voorzitter van het Paritair Comité is van
rechtswege voorzitier van de commissie, de directeur van de Rijks-
dienst voor srbeidsvoorziening te Antwerpen, ondervoorzitter. Drie
leden worden gekozen door het Paritair Comité uit een dubbele lijst
voorgedragen door de representatieve werkgeversorganisatie.

Art. 7. § 1, O tot de proeftijd te worden toegelaten, moeten de
kandidaten : )

10 de leefiijd van achitien jaar bereikt hebben;

2¢ gen recent getuigschrift ven goed zedelijk gedrag overleggen;

30 door de arbeidsgeneeskundige dienst van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening geschikt verklaard zijn voor het gevraagde
beroep; :

40 door de dienst woor berpepskeuze van de Rijksdlenst veor
arbeidsvoorziening geschiki bevonden zijn voor het gevraagde
beroep; daartoe is ten minste het peil van het lager secundair tech-
nisch onderwijs vereist.

§ 2, Het Paritair Comité kan aan de pr‘oéftijd éen einde maksn
wegens klaarblijkelijke ongeschiktheid, onwilligheid of ongawet-
tigde afwezigheid, .

HOOFDSTUK 11

Schorsing en intrekking van de erkenning
‘ als scheepshersieller

Art. 8, § 1, Het Paritair Comitd schorst de erkenning van
scheepsherstsiler,

1o yoor het tijdvak pedurende helwelk de scheepshersteller ¢

a} op zijn verzoek en met instemming van het Pavitair Comit$,
niet aan scheepsherstelling doet; de duur van deze schorsing kan
ten hoogste zes maanden bedragen; :

* b) onbeschikbaar is wegend het slulten, met een onderneming
vbor scheepsherstelling, van een arbeidsovereenkomst voor een
andere arbeid dan die van ven erkend scheepshersteller; .

. 8 voor zover het onderzoek zulks verelst, tijdens de prosedure
_fnet het gog op de intrekking van de erkenning als scheepsherstel-
er;

30 voor een duur van § tot 120 dagen, wanueer een gersté maal
werkwelgering, onwettige afwezigheid blj de aanwerving op het
werk of een veijwillige lekortkoming wordt vastgesteld.

§ 2 De scheepshersteller xicht de nanveang tot schorsing bedoeld
in§1 1 4, per asngetekende brief tot de voorzitter van het P%ritair
Comité, die binnoen ¢én maand beslist, na consultatie van de in dit

| comité vertegenwoordigde organisaties,
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Axt, 9. Sans préjudice de la disposition de l'article §,§5, du présent

arrété, 1a Commission paritaire retire l'agrément en qualité de répa- §

rateur de navires :

10 lorsque le réparateur dont 'agrément a déja €i¢ suspendu en
application de l'article 8, 3¢, refuse de travailler ou est absent sans
motif légitime lors de 'embauche ou sur le fieu de travaail;

20 lorsque employeur constate que le réparateur dont lagrément
a déjd été suspendu en application de l'articel 8, 3», se re nd coupable
de manguements volomaires; .

3¢ lorsque le réparateur s'est rendu coupable d'un fait. qui rend la
relation de travail immédiatement et définitivement im possible.

Art. 10. § ler. L'Office national de 'emploi et les entreprises de
réparation de navires transmettent au président de la Commission
paritaire chaque trimesire et avant le 30 avril, le 3 juillet, le 31 octo
bre et le 31 janvier, une liste nominative des absences, mangue-
ments, faits et cas de refus de travailler, visés aux arlicles 8 et O.

§ 2. Aprés réception des listes trimestrielles, les absences, man-
cuements, faits et cas de refus de travailler sont examinés par un
bureau paritaire permanent constitué au sein de Ja Commission
paritaire, Ce bureau examine le dossier et émet un avis motivé dans
Tes 'soixante jours qui suivent la réception de ceslistes et apres avoir
antendu lintéresse.

Au plus tard dix jours avant la réunion du bureau peermanent, il
est adressé & lintéressé une letire recommandée qui mentionne les
motifs de sa convocation.

L'intéresse peut se faire assister d’un conseil qui peul étre un avo
cat ou un représentant d’une organisation syndicale agréée, La
Commission paritaire confirme ou infirme l'avis le plus rapidement
possible et au plus tard dans les trente jours.

I’avis du bureau permanent est érnis et la décision de la Commis-
sion paritaire.esi prise & la majorité simple des membres présents.

Si le bureau permanent n'émei pas d’avis ou si la Commission
paritare ne prend pas de décision sur la suspension ou leretrait de
I'agrément, ces mesures sont prises par le Ministre qui & ITEmploi et
le Travail dans ses attributions. :

§ 3. 11 peut étre interjeté appel des décisions de la Commission
parilaire auprés du Ministre qui a 'Emploi et le Travail dans ses
attributions, dans les soixante jours & compter de la date du caclhiel
de la poste apposé sur la lettre recommandée annoncant la décision
de celle Commission & l'intéressé.

. CHAPITRE IV
Primes pour travail sale, insalubre et dangerezix

Art. 11. § Ler. Compte tenu de la durée des prestations, de la cox-
pétence professionnelle et des eirconstances particulitres dans les-
quelles le travail est presté, le montant en francs d'une umité oud un
pourcentage des primes pour travail sale, insalubre el dengereux ne
peut étBre supérieur. au montant qui est d'application 2w ler jan-
vier 1085. ‘

§ 2. Chaque année, il est procédé au caleul de la proportion ci-
aprés ! : :
Primes pour iravail ‘sale,
insalyhre ef dangereux x 100
Nombre d’heures de travail presites

L/on entend par:

— prinaes pour travail sale, insalubre et dangereux; les primes
octroyées pour la tiche de jour ou les taches d’équipe effectuées les
jours ouvrables et fixées ou converties en heures;

— npmbre d’heures de travail prestées : le nombre dheures affec-
tées a laccomplissent de la tache de jour ou des tiches d’équipe, Ies
jours ouvrables. , * .

Lorsque le pourcentage obtenu est supéricur de deus unités au
chiffre de lannée 19884, le montant fixé conformément mu§ ler et
d'application I'année suivante, sera réduit A due concurrence.

1l sera procédé de maniére analogue pour les primes non affé-
rentes & des tiches de jour ou des thches d'équipes effectiées les
jours ouvrables, '

CHAPITRE ¥
Dispositions finales
Art, 12. Le¢ présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Mohiteur belge.

Art. 9. Onverminderd het bepaalde in artikel 5, § 5, van dit besluit,
irekt het Paritair Comité de erkenning als scheepshersteller in :

1o wanneer de scheepshersteller, wiens erkenning reeds was
geschoxst met toepassing van artikel 8, 30, werk weigert of onwettig
afwezlg is bij de aanwerving of op het werk; )

20 wanneer de werkgever vaststelt dat de scheepshersteller, wiens
erkeenning reeds was geschorst met toepassing van artikel 8, ¥, zich
schuldig mawakt aan vrijwillige tekortkomingen; -

3awanneer de scheepshersteller zich schuldig heeft gemaakt aan
een feit dat het voorizetten van de arbeidsrelatie onmmiddellijk en
definitief onmogelijk maakt.

Atrt. 0.§ 1. De Rijksdienst voor arbeidsvoorziening erx de onderne-
mingenn van scheepsherstelling maken trimestericel en véor
30 april, 3l juli, 31 oktober en 31 januati aan de voorzitier van het
Paritair Coxnité een-nominatieve lijst over met de afwezigheden,
lekortlcomingen, feiten en de gevallen van werkweigering, bedoeld
in de artikelen 8 en 8. R

§ 2. N ontvangst van de trimesteriéle lijsten worden de atwezig-
heden, iekortkomingen, feiten en gevallen van werkweigering
onderzocht door een paritair samengesteld bestendig bureau opge-
richt ira de schoot van het Paritair Comité. Dit bureau onderzoekt
het dossier en geeft binnen de zestig dagen na ontvangst van deze
lijsten een et redenen omkleed advies, de betrokkene in zijn mid-
delen van verdediging gehoord. .

Fen laatste tien dagen voor de zitting van het bestendig bureaun
wordt @aan A2 betrokkene een aangetekende brief gericht waarin de
redenen van zijn oproeping worden vermeld.

De betrokkkene kan zich laten bijstaan door een raadsman die een
advokaat of een vertegenwoordiger van een erkende vakorganisatie
kan zijn. Ten spoedigste, maar uiterlijk binnen dertig dagen, beves-
ligt of wverwerpt het Paritair Comité het advies.

Het adyies van het bestendig bureau wordt gegeven en de beslis-
sing van het Paritair Comité wordt genomen bij eenvoudige meer-
derheid van de aanwezige leden. :

Indien het bestendig bureau geen advies geeft, of het Paritair
Comité geen beslissing neemt inzake de schorsing of de intrekking
van de erlkcenning, .worden deze maatregelen genormen door de
Minister die Tewerkstelling en Arbeid onder zijn bevoegdheid heeft.

§ 3. Tegen debeslissingen van het Paritair Comité is beroep moge-
lijk bij de Minister die Tewerkstelling en Arbeid onder zijn bevoegd-
heid heeft binnen de zestig dagen vanaf de datum ven. poststempel
van het aangetekend schrijven waarbij de beslissing wvan het Pari-
tair Cornité aan de betrokkene wordt ter kennis gebracht,

HOOFDSTUK IV ‘
Toeslagen voor vuil, ongezond en gevaarlifk werk

Axt, 11.§ 1. Rekening houdend met de duyr van de prestaties, met

_de aangetoonde vakbekwaamheid en.met de bijzondere omstandig-

heden waarin wordt gewerkt, mag het bedrag in franken dat voor
cent eenxheid of een procent in franken dat voor een eenbeid of een
procent van de toeslagen voor vuil, gevaarlijk en ongeznid werk
wordt vastgelegd, niet hoger zijn dat het bedrag dat van bepassing
is op 1 januari 1985,

§ 2. Jaarlij ks wordt volgende verhouding berckend :

Toeslagen voor vuil,
gevearlijk en ongezond werk x 100
- Gepresteerde uren
Hierblj wordt verstaan onder : ’
~ {o@slagen voor vuil, gevaarlijk en ongezond werk: detoeslagen
teegrekend voor de dagtaak of pivegtaken op werkdagen m vastge-
steld of omgerekend in aantal ureny
gepresteerde uren : het aantal uren gepresteerd tijdens de dag-
fealke of de ploegtaken op werkdagen.

Wanneér hret aldus berekend percentage meer dan twee eenheden
hoger ligt dan het cijfer voor het jaar 1984, zal voor het daaropvol-
gend faar het bedrag zoals vastgelegd overcenkomstig§ 1,in evenre-
dige mate worden verminderd.

Een analoge werkwijze wordt toegepast ter regeling vande {oesla-

gen buiten de dagtaak of Qlcegtaken op werkdagen,

" HOOFDSTUK V
Slotbepalingen

Arxt, 12, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Bel
gisch Stastsblad wordt bekendgemaakt,
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Art- 13, Notre Ministre des Affaires économiques et Notre Minis-
tre de I'Emploi et du Travail sont chargé, chacun en ce qui le
conterne, de 'exécution du présent arrété.

Doriné & Bruxelles, le 9 octobre 1085.
BAUDOUIN

Par le Roi;
Le Ministre des Affaires économiques,
M. EYSKENS
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 8 — 213

9 OCTOBRE 1985, — Arrité royal fixant le taux de la contribution
due par les entreprises autorisées i pratiquer assurance, les préts
hypoihécaires et la capitalisation pour couvrir les frais de
fonctiomnement de P'Office de Contrdle des Assurances pour
Paranée 1985 et déterminant le taux de la contribution spécisle
destinée au_remboursement partiel des frais de premier établis-
semaent et de fonctionnement pour les années 1976 et 1977

BAUDOUIN, Roi des Belges,
Atous, présents et a venir, Salat,

Vu laloi du 9 juillet 1975, relative au contrdle des entreprises
d’assuirances, notamment l'article 29, I'article 35 modifié par la loi du
24 décembre 1976 et larticle 36;

Vu¥arrété royal du 7 janvier 1936 réglementant les préts hypothé-
caires et organisant le contréle des enireprises de préts hypothé-
caires, notamment Yarticle 63; .

Vu Yarrété royal du 39 juin 1936 portant réglement géraéral des
enireprises dg préts hypothécaires, notamment les articles 14 et 32;

Vu Parrété royal ne 43 du 15 décembre 1934 relatif au contréle des
socittes de capitalisation, notamment larticle 18;

' *
Vu Yarrété royal du 12 mai 1938 portant réglement général du
contrile des entreprises de capitalisation, notarnment l'article 19;

Vu’arr&té royal du 12 mars 1976 fixant la date & laquielle certains
artitles de laloi du 9 juillet 1975 entrent en vigueur ef portant régle~
ment général relatif au contrdle des entreprises d'assurances,
notamament larticle 10;

Vu Zes lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamxmerrt l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aotat 1980;

Vu Purgence;

Considérant que 'Office de Controle des Assurances doit disposer
désle ler janvier de chaque exercice des moyens financlers nécos-
saires ason fonctionnement et que, par ailleurs, les données permel-
tantle calcul des taux de cotisation des entreprises ne sont disponi~
blesqu'd la fin de l'exercice qui précide 'exercice & firancer;

Sur 18 proposition de Notre Ministre des Affaires économiques, et
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Counseil,
Nous avons arrété et arrétons |

Artixcle Ler. Les taux de contribution destinés & couvrirles fraisde
fondiomement de I'Cffice de¢ Contrile des Assuraices pour
l'année 1965 sont fixés & : . .

-~ 0,800208 pour mille des primes ou cotisations encissées en

Belglg ue ex 1983 pour les branches d'assurances ressortissant de la

gestion: distinete « Vie »;

— (473082 pour mille des prinies ou cotisations emenissées en
Belglgue en 1883 pour les pctivités d'assuivances ressortissant de la
gestion distincte « Responsabilité clvile »

8

{ kesten van de

Art. 13. Onze Minisfer van_Economische Zaken ex1 Onze Minister
van Tewerkste-llling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering ven dit besluit.

" Gegeven te Brussel, 9 oktober 1805,
BOUDEWUN

Van Koningswege !
De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS
De Minister van Tewerksteling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 — 21385

9 OKTOBER 1985. ~ Koninklijk beslult tot vaststelling van de
bijdrage, die voor het dekken van de werkingskosten van de
Controlediemnst voor de Verzekeringen voor het jaar 1985 verschul-
digd is door de voor het beoelemien van verzekeringen,
hypothecaire leningen en kapitalisatie momrnenﬁnnn
en tot vaststelling van desgecia.lebijdruge voor de gedeel-
telijke terugbelaling van de oprichtings- en werkingskosten voor
de jaren 1976 en 1977 .

—

~ BOUDEW1JN, Koning der Belgen, =
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de ‘wet van 9 juli 1975, betreffende de controle der verze-
keringsondernemingen, inzonderheid op artikel 2§, artikel 35 gewij-
zigd bij de wet van 24 december 1978 en artikel 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 januari 1938 waarbij de
hypotheekleningén worden gereglementeerd en de controle van de
ondernemingen voor hypotheekleningem wordt georganiseerd,
inzonderheid artikel 83; .

Gelet op heE koninklijk besluit van 30 juni 1838 houdende alge-
mene verordening betreffende het foezicht op de ondernemingen
van hypothecaire léningen, inzonderheid de a{tikelen 14 en 32;

Gelet op het kaninklijk besluit nr. 43 van 15 december 1834 betref-
fem!ice ﬁ% controle op kapitalisatievennootschappen, inzonderheid
artikel 18;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 mei 138 tot vaststelling van’
een algemeen reglement betreffende de controle op de kapitalisa-
tieondernemingien, inzonderheid artikel 19;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 maart 1078 tot vaststelling
van de datum waarop sommige artikelen van de wet van 8 juli 1875
in werking treden en houdende algemesn reglement betreffende de
controle op de verzekeringsondernemingen, inzonderheid artikel 10+

- Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1, gewijzigd bij de wet
van 9 auguastus 1980; ‘ .

Gelet op de dringende noodzakelijkheld;

Overwegende dat de Controledienst voor de verzeker!ngeu vanaf
d januari van elk boekjaar moet beschikken ovexr de financidle
middelen die vour zijn werking nodig zijn en dat bovéndien de gege-
vens ter berekening van de percentages vax de bijdrager der onder-
nemingen slechts beschikbaar zijn tegen het einde ven het boekjaar
dat het te financieren boekjaar voorafgeat; :

Op de vooré-acht van Qnze Minister van Ecoriomische Zaken, en
op het advies van Onze in Rasad vergaderde Ministexs, .

Hebben Wij besioten en besluien Wi =

. Artikel 1. De bijdragen bestemd voor het deklcen van de werkings-
ntroledienst voor de Verzekerimgen voor het
jaar 1985, worden vastgesteld op 1

— 0,800208 per duizend van de in 1983 in. Belgié geXnde promies of
bijdragen voor de verzekeringsiakken behorend ot het B&gonderliik
beheer « Leven » . {

.~ 0,473082 per duizend van de in 1983 in Belgid ge¥nde premies of
bijdragen voor de verzekeringsactiviteéiten behorend tot het atzohs
dgil?k beheer « Burgerrechtelijke aunsprakelijkheld inzake motor
rijtuigen #;




