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Ari. 4. Le présentarréé entre en vigneur le jour de sa publication
au Monrsteur belge.

Art.5. Nolre Ministre de 'Emiploi etdua Travail est chargé de I'exé-
cution du présent ar&ts,

Donné a Bruxelles, le29 aolt 1985
BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de I'Emploi et da Travail,

M. HANS ENNE

F 85 - 2118

29 AQUT 1985. — Arrété royal défimissant kes entreprises en diffi-
c¢ulié¢ ou connaissarxt des cxrconcztances économigues exception-
nellement défavorables visées & Earticle 39bis de la loi du 3 juil-
let 1978 relative auxc contrats de travail (1)

BAUDOUN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail notam-
ment larticle 30bisinséré par laloi du 22 janvier 1985 de redresse-
ment contenant des dispositions sociales.

Vu l'avis du Conseil national du Travail;

Vu lavisdu Conseil dEtat,

Sur la proposition de Notre Ministie de I'Emploi et du Travail et
de I'avis de Nlos Ministres qui en orxt délibéré en Conseil,

Nous avons axrété et arrétons:

Article ler. Par entreprise en difficelté ou connaissant des cir-
constances économigues exceptionnellement défavorables au sens
de Iarticcle 39bis dela loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, i1 faut entendre:

1o l'entreprise qui emregistre dins les comptes annuels des deux
exercices précédant la date des licenciements, une perte courante
avant impots, lorsque pour le dermier éxercice précédant la date des
licenciements, cette perie excede le montant des amortissements et
réductions de valew sur frais d'établissement, sur immobilisations
incorporelles et corporelles;

20 J'entreprise qui, parsuite de épertes présente un actif net réduit
& un moxitant inferieur ala moiti¢ du wapilal social, pour les licencie-

ments irxtervenus dans les douze mois gui suivent la date a laguelle |

I'Assemblée générale extraordiniire s'est réunie en application de
Yarticle 103 des lois sur les sociétés commerciales coordonnées le
30 noverxabre 1035, ¢l & décidé la poursuile des activités;

30 l'entreprxse qui conformément aux procédures prévue par la
Convention collective de travail n° 24 du 2 octobre 1975 concernant
la procédure d'information et de corzsultations des représentants des
travailleurs en matitre de lecencderments coliectifs et arrété royal
du 24 mai 1976 sur les licenciements colleddifs proeede a un liceneie-

ment collectif et ce pour les liderxcierments intervenus dans uge.

période de six mois prenant cours & partir du premier licenciement
effectué dans le cadre des procédures précitées;

Pour les enireprises sccupant au moing 300 travailleurs, la pré-
sente disposition n'est applicable qu’en cas de licenciement collectif
d’au moins 10 pc. du riombre des trovailleurs occupés; ]

40 Yentreprise ocaupant 20 fravailleurs ou moins en cas de licen- |

ciement dans uh délai de 60 jours:

a) daux moins 6 travailleurs sielle occupe entre 12 et 20 travail-
leurs,

b) daa moins la moitié des travaillewars si elle occupe moins de
12 travailleurs,

ainsi gue les licenciements mtervenns dans une période de six
mois prenant cours § partir da premxer licexiciement effectué dans
la période précitée de 80 jours.

Aurt, 4. Dit besluit treedt in wrerking de dag waarop het in het Bel-
giseh Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art, 5. Onze Minister van Tewerkstelling en arbeid is belast met
de uitvoering van dit beshuit.

Gegeven te Brussel, 29 augustus 1985.
BOUDEWIIN

Van Koningiswege :
D€ Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 — 2118

29 AUGUSTUS 1985. — Konminklijk besluit tot bepaling van de
ondernemingen in moeilijkineden of die uitzonderlijk ongunstige
economische omstandigheden kennen, bedoeld in artikel 39bis
van ?le) wet van 3 juli 1978 betrelfende de arbeidsoverecnkom-
sten (1

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en. hiernma wezen zullen, Onge Groet.

Gelet op de wetvan 3 juli 197 § betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 39bis, ingevoegd bij de herstelwet van
22 Januari 1985 houdende sociale bepalingen;

" Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van On=ze Minister van Tewerkqtelling en
Arbeid en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Onder onderneming in moeilijkheden of die uitzonder-
lijk ongunstige economische oanstandigheden kent, bedoeld in arti-
kel 39bis van de wet wan 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, verstaat men:

1o de onderneming .die in de jsarrekeningen van de twee boekja-
ren die de datum van de ontslagen voorafgaan, vaor belastingen,
een lopend verlies boekt, wanneer voor het laatste boekjaar dat de
datum-van de oxitslagen voorafgaat, dit verlies het bedrag van de
afschrijvingen en: de weardevermindering op oprichtingskosten, op
immateriéle en materiéle vaste activa overschrijdt;

20 de onderneming die ten gevolge van verlies, een netto-actnet ver-
toont dat tot mirxder dan de heslft van het'maatschappelijk kapitaal
is gedaald, voor de oxitslagen gegeven binnen twaalf maanden vol-
gend op de datum waarop de buitengewong algemene vergadering,

| met toepassing van artikel 103 van de wetten op de handelsvennoot-

schappen, gecodrdineerd op 30 november 1935, is bijeengekomen en
heeft besloten tot de woortzeiting van de activiteit; - .

3o de onderneming die overeenkorustig de procedures bepaald bij

de collectieve arbeidsovereenkomst ur. 24 van 2 oktober 1975 betref-
fende de procedure van inlichting en raadpleging van de werkne-
mersvertegenwoordigers met betrekking tot het collectief ontslag
en bij het koninklijk besluit vvan 24 mei 1976 betreffende het col-
lectief ontslag overgaat tot eenx collectief ontslag en dit voor de ont-
slagen die gebeuren binnen eeraperiode van zes maanden die begint
te lopen vanaf het eerste ontslag dat in het kader van voornoemde
procedures wordt gegeven;
' Deze bepaling is maar van toepassing op de ondeinemingen die
ten minste 300 werknemers tewerkstellen, in geval van een ool
lectief ontslag van terx minste 20 pet. van het aantal tewerkgestelde
werknemers;

4o de ordernerning die 20 wrerknemers of minder tewerkstelt _in
geval van ontslag binnen een periode van 60 dagen :

&) van ten minste 6 werknerraers indien zij tussen twaalf en twin-
tig werknemers tewerkstel,

b) van ten minste de helff van de werknemers indien zij minder
dan twaall werknemers'tewerlsstelt,

alsmede de ontslygen die gebeuren binnen een periode van zes
maanden die begini te lopen vanaf het eerste ontslag gegeven bin-

| nen. voornoemde periode van 80 dagen,

(1) Références au Moniteur belge
Loi du 3 jufllet 1918, Moniteur bedgedxi 2 aoit 1918, -
Loi du 22 janvierl§8S, Moniteur belge di 24 jarivier 1985.

(1) Verwijzingen naar het Beliseh Stadtsblad
Wet van 3 jult 1978, Belgisclr Staatsblad van 22 sugustus 1978,
Wet van 22 jarxuari 1985 Belgisch Staatsiiad van 24 januarl 1965,
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Pour bénéficier de cetie disposition, l'entreprise doit respecter les
procédures prévues par les articles 6 et 7 de l'arrété royal du
24 mai 1976 précité¢ et 'article 6 de la convention collective de travail
o 24 du 2 octobre 1875 précité.

Pour l'application de celte disposilions, le nombre de travailleurs

oceupés doit étre déterminé conformément aux dispositions de |

Parrété royal du 24 mai 1976 précité. .

5¢ I'entreprise qui, ex application des dispositions de Farticle 51 de
1a loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, a connu pour
I’'année qui précéde Pannée des licenciements, un nombre de jour-
nées de chdmage au moins égal & 20 p.c. du nombre total des jour-
nées déclarées pour les ouvriers a I'Office national de Sécurité
sociale; ce pourcentage peut étre modifié par Nous, sur proposition
de la commission paritaire.

L’application ‘de cette disposition est toutefois limitée aux enire-
prises occupant au moins 50 p.c. des travailleurs sous contrat de fra-
vail d’ouvrier; . '

6o I'entreprise liée par un plan de restructuration :

a) approuve soit par le Conseil des Ministres pour les entreprises
relevant de la politique sectorielle nationale conformément aux dis-
positions de Yarticle 6 de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réforme
institutionnelle, soit par I'Exéeutif régional concerné pour les autres
entreprises, :

b) prévoyant une intervention financiére soit de I'Etat soit de
I’Exécutif régional concerné, soit d'un organisme désigné par I'Etat
ou par I'Exécutif régional concerné dans les capitaux propres ou
dans les dettes & plus d'un an .

et ce pour les licenciements effectués dans le cadre et la péricde
fixés par le plan de restructuration sans gue cette période puisse
&tre inférieure & un an, ni supérieure i trois ans.

Art. 2. Pour bénéficier des dispositions de Farticle 39bis de la loi ;

du 3 juillet 1978 précitée, 'employeur doit notifier par écrit, au tra-
vailleur licencié la ou les dispositions de l'article ler justifiant que
Pentreprise est en difficulté ou connait des circonstances économi-
ques exceptionnellement défavorables. '

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du
deuxi®me mois qui suit celuit au cours duguel il aura été publié au
DNoniteur belge. . )T

1l ne s'applique pas au licenciement notifié au travailleur avantla
date fixée a l'alinéa ler.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de 'exé-
cution du présent arrété. .
Donné a Br\uxelles, le 29 aolt 1985.
BAUDOUIN

Parle Roi:
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

¥.05 — 2119

23 SEPTEMBRE 1985, — Arrété royal accordant a YA.S.B.L. Institut
médico-pédagogique PEspéranderie, & Péruwels, ane dérogation
temporaire & certaines dispositions de la loi du 8 aveil 1965 insti-
tuant les raglements de travail ot de la 1oi du 16 mars 1971 sur le
travail dans le cadre d'une expérience d’aménagement du temps
de travail (1)

o —

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Parrété royal o 179 du 30 décembre 1082 relatif aux expé-

riences d'aménagement du temps de travail dans les entreprises en

wvue d'une redistribution du travail disponille, notamment larti- |

cle 11; -

-Om van deze bepaling te genieten moet de ondernenting de proce-
dures naleven bedoeld in de artikelen § en 7 van het voormeld
koninklijk besluit van 24 mei 1976 en artikel 6 van voormelde col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 24 van 2 okiober 1975.

Voor de toepassing van deze bepaling moet het aantal tewerkge-
stelde werknemers worden vastgesteld overeenkomstig de bepalin-
gen van voormeld koninklijk besluit van 24 mei 1976.

5¢ de onderneming die in toepassing van de bepalingen van arti-
kel 51 van de wet van 3 jali 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten tijdens het jaar dat het jaar van de ontslagen voorafgaat, een
aantal werkloosheidsdagen heeft gekend ten minste gelijk aan
20 pet. van het totaal aantal dagen aangegeven voor de werklieden
aan de Rijksdignst voor Maatschappelijke Zekerheid; dit percentage
kan op voorstel van het paritair comité door Ons worden gewijzigd.

De toepassing van deze bepaling is beperks tot de ondernemingen
waar ten minste 50 pet. van de werknemers met een arbeidsever-
eenkomst voor werklieden worden tewerk gesteld;

o de onderneming gebonden door een herstructeringsplan:

a) goedgekeurd, hetzij door de Ministerraad voor de ondernexnin-
gen die ressorteren onder het nationaal seclorigel beleid overeen-
komstig artikel 6 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot her-
vorming van de instellingen, hetzij door de betrokken Gewestexescu-
tieve voor de andere ondernemingen. .

b} dat een financiéle tussenkomst hetzij van de Siaat, hetiij van
de betrokken Gewestexecutieve hetzij van een organisme aangewe-
zen door de Staat of de betrokken Gewestexecutieve voorzietin het
eigen vermogen of in de schulden op meer dan €én jaar

en dat voor de ontslagen gegeven in het kader van en in de
periode vastgesteld in het herstructureringsplan, zonder dal deze
periode korter dan één jaar of langer dan drie jaar mag zijn.

Art. 2. Om te genieten van de bepalingen van artikel 38bis van
voormelde wet van 3 juli 1978, moet de werkgever de bepaling(en)
van artikel 1 ter rechtvaardiging van het feit dat de ondememing in,
muoeilijkheden is of ditzonderlijk ongunstige economische togstan-_
den kent ter kennis brengen. :

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de weede
maand volgend op die gedurende welke het in het Begisch Staats-

| blad is bekendgemaskt. --

Het is piet van toepassing op het ontslag waarvan aan de werkne-
mer kennis is gegeven voor de in het eerste lid bepaalde datum.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Artbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 29 augustus 1985,
BOUDEWIIN

Van Koningswege
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M, HANSENNE

N, 8 — 2110

23 SEPTEMBER 1985. — Koninklijk besluit waarhij aan de V.ZW.
Institut médico~-pétdagogigue PEspéranderie, te Pérawely, eon tij-
delijke afwijking wordt verleend van sommige bepalingen von de
wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglamenten en
van de arbeidswet van 16 maart 1971 in het kader van een experi-
ment tol aanpassing van de arbeidstijd (1)

BQUDEWIJN, Koning der Belgen,
. Aan aller; die nu zijn en hierma wezen zullen, Onze Guoet.
Gelét op het koninklijk besluit nr, 17® van 30 december 1802
betreffende de experimenten van agnpassing van de arbeidsiijd in

de andernemingen met het oog op een herverdeling van de beschik-
bare arbeid, inzonderheld op artikel 11;

(1) Références nu Moniteur belge:

Arrété royal ne 179 du 30 décembre 1082, Moniteur belge du
20 janvier 1983, . )

Arydté voyal du 20 mal 1883, Moniteur belge du 3 juin 1983

Arrété royal du 11 avyil 1985, Moniteur belge du ler mai 1985,

(1) Verwijzingen nasr het Belgisch Staazsblad :
Koninklijk besluit ne, 179 van 30 december 1982, Balgiieh Staals-
blad wan 20 anuari 1983, '

Koninlélsijk beshait van 20 mel 1983, Belgisch Stgatsblad van

1 3 juni 1983 ,

Koninklijk besluit van 11 april 1085, Belgisch Stastsbisd vt
1 mei 1085,
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Vu l'arrété royal du 20 mai 1983 d’exéeution de V'arrété royal no 179
du 30 décembre 1982 relatif aux expériences d’amémagement du
temps de travail dans les entreprises en vie dune redistribution du
travail disponible, notamment les articles 9 et 10, modifiés par
l'arrété royal du 11 avril 1885; .

Vu la convention d'aménagement du tefnps de travail conclue
entre 'A.S.B.L. Institut médico-pédagogique I'Espéranderie, & Péru-
welz, les membres de la délégation syndicale de cette entreprise et
les organisations représentatives des travailleurs, et sigmée par Notre
Ministre de I'Emploi et du Travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par laloidu 9 ao(at 1980;

Vu Purgence; )

Considérant que linstauration d'un nouveau régime de travail
dans I'A.S.B.L. Institut médico-pédagogique I'Espéranderie, & Péru-
welz, justifie octroi sans délai d'une dérogation temporaire a cer-
taines dispositions de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements
ce travail et de la loi du 16 mars 1971 sur le travail;

Sur la propositionn de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Le présent arrété s'sppligue aux travailleurs de
I'A.S.BL. Institut médico-pédagogique I’Espéranderie, a Péruwelz,
qui seront occupés conformément aux dispositions de Yarticle 2.1.1.
de la convention d'aménagement du temps de travail, conclue entre
I'A.S.B.L. Institut médico-pédagogique 'Espéranderie, & Péruwelz,
les membres de la délégation syndicale des travailleurs de cette
entreprise et les organisations représentatives des travailleurs et

signée par le Ministre de 'Emploi et du Travail, et a leur employeur.

Art. 2. La procédure visée a Particle 11 dela loi du 8 avril 1985 ins-
tituant les reglements de travail ne doit pas étre suivie pour Fintro-
duction de l'horaire mentionné 4 l'article 2.1.1. de la convention
d'aménagement du temps de travail visée & I'article ler,

Art. 3. § ler. L'employeur visé & 'article ler peut déroget & I'arti-
cle 20 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail sans que la durée jour-
naliére du travail puisse dépasser les limites fixées 4 ’article 2.1.1,
de la convention d’aménagement du temps de travail visée & I'arti-
cle ler.

La limite de onze heures par jour fixée alarticle 27 de la méme loi
peut étre portée & douze heures maximum.

La limite de cinquante heures par semaine fixée a l'article 27 de la
méme loi peut &ire dépassée pour permettre lapplication des
régimes de travail conformes a l'article 2.1.1. dela convention d’amé-
nagement du temps de travail visée & larticle ler. -

§ 2. Les dépassements visés au § ler ne sont autorisés qu'a condi-
tion que sur une période d'un an il ne soit pas travaillé en moyenne
plus de trente-huit heures par semaine, : ‘

§ 3. Les limites journaliéres de la durée du travail supérieures a
neuf heures, fixées & l'article 2.1.1. de la convention d'aménagement
du temps de travail visée 4 l'article ler, la limite de douze heures par
jour et de trente-huit heures en moyenne par semaine entrent égale-
ment en ligne de compte pour I'application de l'article 29, § 2, de la
méme loi.

Art. 4, Les dérogations visées aux articles2 et 3 ne somt accordées
que pour la durée de l'expérience d’aménagement du temps de tra-
vail décrite par la convention d'aménagement du temps de travail
visée a l'article ler et cessent d'étre en vigueur le 31 juillet 1987,

Art. 5. Les dérbgations visées aux articles2 et3 ne sontaccordées |

que dans la mesure oit 'A.S.B.L. Institut médico-pédagogique I'Espé-
randerie, & Péruwelz, satisfait aux obligations qui découlent de
Yarréw royal ne 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et & Vinser~
tion professicnnelle des jeunes, et pour autant que l'entreprise pré-
citée respecte la convention d’'aménagement du temps de travail
vigée a l'article ler.

Ari, 8. Le Fonds d’aide aux expériences darménagement du temps
de travail est chargé de payer les frais de fonetionnement liés 4
l'en%agement de nouveaux travailleurs conformément aax articles 9
et 10 de Yarr8té royal du 20 mai 1083 dexécution de Farmdté royal

ne 179 du 36 décembre 1982 relatif aux expériences d'aménagement |

du temps de fravail dans les entreprises envue d'une redistribution
du travail disponible.

Gelet op het koninklijk besluit van 20 mei 1383 tot uitvoering van
het koninklijk besluit nr. 179 yan 30 december 1982 betreffende de
experimenten voor aanpassing van de arbeidstijd in de ondernemin-
gen met het oog op een herverdeling van de beschikbare arbeid, in-
zonderheid op de artikelen 9 en 10, gewijzigd bij het koninklijk
beshuit van 11 april 1985; . .

Gelet op de overeenkomst tot aanpassing van de arbeidstijd geslo-
ten tussen de V.Z.W. Institut médico-pédagogique I'Espéranderie, te
Péruwelz, de leden van de vakbondsafvaardiging van voormelde
onderneming en de representatieve werknemersorganisaties, en
medeondertekend door Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1978, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het invoeren van een nieuwe arbeidsregeling in
de V.Z.W. Institut médico-pédagogique 'Espéranderie, te Péruwelz,
het onmiddellijk toekennen van een tijdelijke afwijking van som-
mige bepalingen van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen en van de arbeidswet van 16 maart 1971 recht-
vaardigt; :

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werknemers van de
V.ZW, Instibut médico-pédagogique 'Espéranderie, te Péruwelz, die
zullen worden tewerkgesteld overeenkomstig de bepalingen van
artikel 2.1.1. van de overeenkomst tot aanpassing van de arbeidstijd,
gesloten tussen de V.Z.W. Institut médico-pédagogique I'Espérande-
rie, te Péruwelz, de leden van de vakbondsafvaardiging van de
werknemers van voormelde onderneming en de representatieve
werknemersorganisaties en medeondertekend door de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid, en op hun werkgever,

Art. 2. De procedure zoals bedoeld bij artikel 11 van de wet van
8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen moet niet wor-
den gevolgd bij het invoeren van de uurregeling zoals vermeld in
artilkel 2.1.1, van de bij artikel 1 bedoelde overeenkomst tot aanpas-
sing van de arbeidstijd.

Art. 3. § 1. De bij artikel 1 bedoelde werkgever kan afwijken van
artikel 20 van de arbeidswet van 18 maart 1971, zonder dat de dage-
lijkse arbeidsduur de grenzen vastgesteld bij artikel 2.1.1, van de bij
artikel 1 bedoelde overeenkomst tot aanpassing van de arbeidstijd
mag overschrijden. :

De grens van elf uren vastgesteld bij artikel 27 van dezelfde wet,
kan op ten hoogste twaalf uren worden gebracht.

De grens van vijftig uren, vastgesteld bij artikel 27 van dezelide
wet kan worden overschreden teneinde de toepassing mogelijk te
maken van de arbeidsregelingen overeenkomstig artikel 2.1.1. van
de bij artikel 1 bedcelde overeenkomst fot aanpassing van de
arbeidstijd. e

§2. De bij § 1 bedoelde overschrijdingen zijn maar toegelaten op
voorwaarde dat er over een periode vah een jaar gemiddeld niet
meer wordt gewerkt dan achtendertig uren per week.

§ 3. De dagelijkse grenzen van de arbeidsduur hoger dan negen
uren en vastgesteld bij artikel 2.1.1. van de bij artikel 1 bedoelde
overeenkomst {ot aanpassing van de arbeidstijd, de grens van
twaalf uren per dag en van gemiddeld achiendertig uren per week,
komen eveneens in aanmerking voor de toepassing van artikel 29,
§ 2, van dezelfde wet.

Art. 4. De bij de artikelen 2 en 3 bedoelde afwijkingen worden
enkel toegestaan voor de duur van het experiment tot aanpassing
van de arbeidstijd, zoals omschreven door de bij artikel 1 bedoelde
overeenkomst tot aanpassing van de arbeidstijd en houden op van
kracht te zijn viterlijk op 31 juli 1987,

Art. 5. De bij de artikelen 2 en 3 bedoelde afwijkingen worden
enkel toegestaan in de mate dat de V.Z.W, Institut médico-pédagogi-
quel'Espérandetie, te Péruwelz, voldoet aan de verplichtingen die
vaortvioeien uit het koninklijk besluit nr, 230 van 21 decetaber 1983
betretfende de stage en de inschakeling van jongeren in hiet arbeids-
proces, en voor zover voornoemde onderneming de overeenkomst
tot aanpassing van de arbeidstijd zoals bedoeld bij artikel | wan dit
besluit respecteert.

Art. 6, Het Hulpfonds voor de experimenten voor aanpassing van
de arbeldstijd wordt ermede belast de werkingskosten die aan de
indienstneming van bijkomende werknemers verhonden zijn te
betalen overeenkomstig de artikelen 9 en 10 van het koninklijk
besluif van 20 mei 1985 tot uitvoering van bat koninklijk besluit
nx. 17¢ van 30 december 1982 betreffende do experimenten voor aan-
passing van de arbeidstijd in de ondernemingen met het oog op een
herverdeling van de beschikbare arbeid.
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Art. 7. Le présent arrété produit ses effets le ler aott 1985,

Axt. 8. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de I'exé-
cution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 23 septembre 1985,
BAUDOUIN

Par le Roi:
le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M, HANSENNE

F. 85 — 2120

25 SEPTEMBRE 1985, — Arrété medifant l'arréte royal du
20 février 1985 flixant, pour les entreprises ressortissant & la
Commiission parilaire de Pameublement et de Vindustrie transfor-
matrice du hois, les conditions dans lesquelles l¢ mangue de
travail résultamt de causes économigues suspend Vexécution du
contrat de travail d’ouvrier (1) .

-

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment larticle 51, § ler, modifié par larrété royal ne 254 du
31 décembre 1983: ’

Vu l'arrété royal du 20 février 1985" fixant, pour les entreprises
ressortissant 3 la Commission paritaire de l'ameublement et de
Pindustrie transtormatrice du bois, les conditions dans lesquelles le
manque de travail résultant de causes économiques suspend I'exéeu-
tion du contratde iravail d'ouvrier, notamment l'article 8;

Vu la proposition de la Commission baritaire de 'ameublement et
de Vindustrie transformatrice du bois;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées ‘le 12 janvier 1873,
notamment I’article 3, § ler, modidié par la loi du 9 aoQit 1980;

Vu l'urgence; :

" Considérant que la situation économique actuelle justifie la proro-
gation urgente d'un régime de suspension de l'exéoution du conirat
de travail d’ouyrier pour les entreprises relevant de la Commission
paritaire de Pameublernent et de lindustrie ftansformatrice du bois;

Sur la proposition de Notre Ministr_e de 'Emploi et du Travail,

Nous ayoxs arréteé ei arrétons :

Article ier. Dans I'article 8 de.Parréié royal du 2v sevrer 1985
fixant, pour lesentreprises ressortissant 4 la Commission paritaire
de 'ameublement. &t de l'industrie transformatrice du bois, les condi-
tions dans lesqueXles le manque de travail résultant de eauses écono-
migues suspend I*exécution du contrat de travail d'ouyrier, les mots
«un an » sont reaplacés par les mots « deux ans ». )

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler décembre 1985.

Arxt. 3. Notre Ministre de I'Emploi €t du Travail est chargé de
Fexécution du pré&sent arréts, :

Donné & Bruxelles, le 25 septembre 1985,

BAUDOUIN

~ Parle Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Art. 7. Dit besluit heefl uitwerking met ingang van 1 augustvs
1985.

Art. 8, Onze Minisler sras Tewerksielling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit hessluit.

Gegeven te Brussel 23 september 1985
BOUDEWIJN

“Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M, HANSENNE

N. 85 — 2120

25 SEPTEMBER 1985, — Koninklijk besluit toi wijziging van het
koninklijk besluit vra 2 februzari 1985 tot vaststelling voor de
ondernemingen dieorader het Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking ressoxteren, van de voorwaarden waaronder
he€ gebrek aan werk wregenxs economische oorzaken de uitvoering
van de arbeidsovererakomst voor werklieden schorst (1)

BOUDEWIIN, Kl oning der Belgen,
Aan: allen die muzijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet wan 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheidop artikel 51, § 1, gewijzigd bij het koninklljk
besluit nr. 254 van 31 décenber 1983,

Gelet op het koninkij X besluit van 20 februari 1985 tot vaststel-
ling voor de ondernemiragn die onder het Paritair Comité voor de
stoffering en houtbewerking ressorteren, van de voorwaarden

" waaronder het gebrekaanwerk wegens economische oorzaken de

uitvoering van de arbeidsvercenkomst voor werklieden scharst,
inzonderheid op artikd 8; .

Gelet op het voorstel vanmliet Paritair Comité voor de stoffering en
de houtbewerking,; .

Gelet op de wetten ©p de Raad var State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzondexhoid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1080;

Gelet op de dringende nopdizakelijkheid;

Overwegende dat d¢ Xuidige economische situatie het spoedig
verlengen van een xegixae var schorsing van de uvitvoering van de
arbeidsovereenkomsst voor werktieden rechtvaardigt voor de onder-
neminigen die ressorttresn omder de bevcegdheid van het Paritair
Comite voor de stofferlngen de houtbewsrking;

A%p'dde voordracht yaen Onze Minister van Tewerkstelllng en
rbeid, :

Hebben Wij heslolers. én besluiten Wij 5

Artikel 1. In wmrkel 8 van het koninklijk beslult van
20 februari 1985 tot. vistsielling voor de ondernemingen die onder
het Paritair Comité vor- de stoffering en de houthewerking ressor-
‘teren, van de voorwaarden waaroxder hiet gebrek aan werk wegens
econormsche corzakkan deuitvoering van de arbeidsovereenkomst
voor werkieden schiont, worden dewoorden « één jaar » vervangen
door « twee jaren ».

Art. 2. Dit beshit treeeltin werking op 1 december 1985,

Art. 3. Onze Ministor wran Tewerkstelling er Arheid is belast met
de uftvoering van dit besslult,

Gegovens te Brussel, )5 gptember 1085,

BOUDEWILIN

‘ Van Kouzingswege :
-~ De Miniger varx Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

(1) ﬁ:éférences aub Moniteur belge :
" Loidu 3 judllet 1978, Moniteur belge du 22 aohit 1978,

Arrété royal no 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du |
21 janvier 1984,

Arpété royal du 20 février 1085, Muoniteur belge du 14 mars 1085,

| Koninklijk
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