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Art. 8. Notre Ministre de la Justice et Notre Ministre de 'Emploi
et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de V'exécu-
tion du présent arrété.

Donné a Motril, le 20 ao(t 1885.
BAUDOUIN,

Par le Roi
Le Ministre de la Justice,
J. GOL

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Il’. 81 — 1897

! . 20 AOUT 1985

Arrété royal fixant le réglement particulier
du tribunal du travail de Huy

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu le Code judiciaire, notamment I'article 81, modifié par les lois
des 30 juin 1971 et 4 aoit 1978, les articles 82, 83 et 86, larticle 88,
modifié par la loi du 15 juillet 1870, les articles 89 & 91, l'article 92,
modifié par la loi du 28 juin 1974 et les articles 93, 95 et 96;

Vu les avis du premier président de la cour du travail de Liége, du
premier président de la cour d'appel de Liége et du procureur géné-
ral a Liege, du président du tribunal du travail de Huy, de l'auditeur
du travail a Huy, du greffier en chef du tribunal du travail de Huy et
du batonnier de I'Ordre des avocats de Huy;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice et de Notre
Ministre de I'Emploi et du Travail, .

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, Le tribunal du travail de Huy est composé de
cing chambres. '

La premiére chambre traite des matiéres relatives aux travail-
leurs indépendants.

La deuxiéme chambre traite des affaires relatives aux ouvriers.

La troisiéme chambre traite des affaires relatives aux employés.

La quatriéme chambre traite des affaires relatives aux handica-

pés. .
La cinquiéme chambre (juge unique) prend connaissance des
contestations visées & l'article 34ter, § 4, de 1aloi du 9 aoht 1963 insti-
tuant et organisant un régime d'assurance obligatoire contre la
maladie et 'invalidité. -

Chaque chambre connait en outre, selon la répartition qui en est
faite par le président, des autres affaires dont les juridictions du tra-
vail prennent connaissance, en vertu de dispositions légales ou
réglementaires relatives & des matiéres qui ne sont pas visées par
les articles 578 & 583 du Code judiciaire.

Art. 2. Les audiences se tiennent comme suit :

la premiére chambre : le deuxiéme vendredi du mois;

la deuxiéme chambre : les premiers, deuxitrne, troisiéme et qua-
trieme mercredis du mois; ”

la troisitme chambre : les premier et troisiéme vendredis du mois;

la quatriéeme chambre : le quatritme vendredi du mois;

1a cinquiéme chambre : le deuxiéme mardi du mois.

Le président tient les audiences de référésle mardi.

Le bureau d'assistance judiciairve siége le mardi.

Les audiences commencent 4 9 h 30 m. La durée des audiences est
de trois heures au moins, non cornpris le réglement du réle et la pro-
noriciation des jugements,

Art, 3. Les chambres existantes peuvent, selon les besoins du ser-
vice tenir des audiences supplémentaires, dont elles fixent elies-
mémes les jours et heures, avee 'accord du président du tribunal et
aprés avoir pris Pavis de l'auditeur du travail.
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Axt. 8. Onze Minister van Justitie en Onze Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoe-
ring van dit besluit. '

Gegeven te Motril, 20 augustus 1985.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Justitie,
J.GOL

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 — 1897
20 AUGUSTUS 1985
Koninklijk bestuit tot vasistelling van het bijzonder reglement
voor de arbeidsrechtbank te Hoei

.
BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Gerechtelijk Wetboek, inzonderheid op artikel 81,
gewijzigd bij de wetten van 30 juni 1971 en 4 augustus 1978, op de
artikelen 82, 83 en 88, op artikel 88, gewijzigd bij de wet van
15 juli 1970, op de artikelen 89 tot 91, op artikel 92, gewijzigd bij de
wet van 28 juni 1974 en op de artikelen 83, 95 en 96;

Gelet op de adviezen van de eerste voorzitter van het arbeidshof
te Luik, van de eerste voorzitter van het hof van beroep te Luik en
van de procureur-generaal te Luik, van de voorzitter van de arbeids-
rechtbank te Hoel, van de arbeidsauditeur te Hoei, van de hoofdgrif-
fier van de arbeidsrechtbank te Hoei en van de stafhouder van de
Orde van advocaten te Hoei;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie en van Onze

Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :
Artikel 1. De arbeidsrechtbank te Hoei bestaat uit vijf kamers.

De eerste kamer neemt kennis van de zaken betreffende zelistan-
digen.

De tweede kamer neemt kennis van de zaken betreffende arbei-
ders.

De derde kamer neemt kennis van
bedienden. N

De vierde kamer neemt kennis van de zaken betreffende minder-
validen. : ,

De vijfde kamer (alleensprekende rechter) neemt kennis van de
geschillen genoemd in artikel 34fer § 4, van de wet van 9 augus-
tus 1963 tot instellling enr organisatie van een regeling voor
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering. .

Tedere kamer neemt tevens, naar gelang van de door de voorzitter
gedane verdeling, kennis van de zaken waarvan de arbeidsge-
rechten kennis nemen krachtens wettelijke of reglementaire bepa-
lingen betreffende aangelegenheden die niet genoernd zijr in de
artikelen 578 tot 583 van het Gerechtelijk Wethoek. 2

Art, 2. De zittingen worden gehouden als volgt :

de eerste kamer : de tweede vrijdag van de maand;

de tweede kamer : de eerste, tweede, derde en vierde woensdag
van de maand; ‘ .

de derde kamer :de eerst¢ en derde vrijdag van de maand;

de vierde kamer ; de vierde vrijdag van de thaand;

de vijfde kamer : de tweede dinsdag van de maand.

De voorzitter houdt zitting in.kort geding op dinsdag.

Het bureau voor rechisbijstand houdt zitting op dinsdag.

De zittingen yangen aan om 9 u. 30 m, Zij duren ten minste
drie uur, rolregeling en uitspraak van vonnissen niet inbegrepen.

de zaken betreffende

Art. 3. De bestaande kamets kurinen, naar gelang van de
behoeften van de dienst, bijkomende zitlingen houden waarvan zij
zelf de dug on het ulr bepalen In overleg met de voorzitler van de
rechibank.



MONITEUR BELGE ~ 28.00.1985 — BELGISCH STAATSBLAD

14071

Y

Art. 4. Les affaires peuvent étre introduites devant les diverses
chambres énoncées & l'article ler, selon la nature des matiéres dont
celles-ci ont respeciivement a connaitre, a chacune des audiences
attribuées a ces diverses chambres suivant l'article 2.

Chague chambre connait en outre, selon la compétence qui lui est
dévolue, de l'introduclion des affaires dont les juridictions du travail
prennent connaissance, en veriu des dispositions légales ou régle-
mentaires relatives a des matiéres qui ne sont pas visées par les
articles 578 a 583 du Code judiciaire.

Ari. 5. L'arréié royal du 30 oclobre 1970 fixant le réglement parti-
culier du tribunal de Huy, est abrogé.

Art, 6. Le présent arrété entre en vigueur le 2 seplembre 1985.

Ari. 7. Notre Ministre de la Justice et Notre Ministre de I'Emploi
et du Travail sont chargés, chacun en ce gui le concerne, de exécu-
tion du présent arréte.

Donné a Motrit, le 20 aott 1985.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Justice,
J. GOL
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 1898

20 AOUT 1985
Arrété royal fixant le réglement pariiculier
du tribunal du travail de Namur

BAUDOUIN, Roi des.Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu le Code judiciaire, notamment 'article 81, modifié par les lois
des 30 juin 1971 et 4 aolt 1978, les articles 82, 83 et 86, I'article 88,
modifié par la loi du 15 juillet 1970, les afticles 89 & 91, I'article 92,
modifié par Ja loi du 28 juin 1974 et les articles 03,95 et 96;

Vu les avis du premier président de la cour-du travail de Liege, du
premier président de la cour d’appel de Liége et du procureur géné-
ral & Liége, du président du tribunal du travail de Namur, de 'audi-
teur du travail & Namur, du greffier en chef du tribunal du travail de
Namur et du batonnier de 'Ordre des avocats de Namur;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice et de Notre
Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arréte et arrétons :

Article 1or. Le tribunal du travail de Namur est composé de
huit membres,

La premiére chambre prend connaissance des demandes visées
par les articles 579, 582, 3¢ et 4¢ et 583 du Code judiciaire.

Elle connait, en outre, comme chambre d'introduction, de toutes
les demaindes introduites par citation.

La deuxiéme chambre prend connaissance des demandes visées
par Particle 578, 1o, 20, 3o, 7o et 8¢ du Code judiciaire, lorsque le ou les
travailleurs en cause ont la qualité d'employé et de représentant de
commierce, .

Elle connait, en cutre, des demandes ayant pour objet le paiement
de cotisationls de sécurité sociale autres que celles visées par l'arti-
cle 581, 1o du Code judiciaire,

3

La troisidme chambre prend connaissance des demandes visées
par l'avticle 578, 12, 20, 3¢, 70 et 8o du Code judiciaire, lorsque le ou les
travailleurs en cause ont 1a qualité d'ouvrier, de marin ou de travail-
leurs domestique, ainsi que des demandes visées par Particle 578, 40,
5o et o du Code judiciaire.

6

| artikel 578, 10, 20, 39, 70 en B¢ van het Gerechielijk

Arl. 4. De zaken kunnen worden ingeleid voor de verschillende in
artikel 1 genoemde kamers naar gelang van de aard van de aangele-
genheden waarvan zij respectievelijk kennis nemen, op elk van de
zitlingen die volgens artikel 2 in de verschillende kamers worden

gehouden.

Iedere kamer neemt tevens, naar gelang van de haar toegewezen
bevoegdheid, kennis van de inleiding van de zaken waarvan de
arbeidsgerechten kennis nemen krachtens wettelijke of reglemen-
taire bepalingen betreffende aangelegenheden die niet genovemd
zijn in de artikelen 578 tot 583 van het Gerechtelijk Wetboek.

Art. 5. Het koninklijk besluit van 30 oktober 1970 1ot vaststelling
van het bijzonder reglement voor de arbeidsrechtbank te Hoei,
wordt opgeheven.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 2 september 1985,

" Ari. 7. Onze Minister van Justitie en Onze Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Motril, 20 augustus 1985,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Justitie,
J. GOL

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 — 1898

~ 20 AUGUSTUS 1985 ,
Koninklijk besluit tot vaststelling van het bijzonder reglement
voor de arbeidsrechthank te Namen

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Gerechielijk Wetboek, inzonderheid op artikel 81,
gewijzigd bij de wetten van 30 juni 1971 en 4 avgustus 1978, op de
artikelen 82, 83 en 86, op artikel 88, gewijzigd bij de wet van
15 juli 1970, op de artikelen 89 tot 91, op artikel 92, gewijzigd bij de
wet van 28 juni 1974 en op de artikelen 93, 95 en 95;

Gelet op de adviezen van de eerste voorziiter var het arbeidshof
te Luik, van de eerste voorzitter van het hof van hercep e Luik en
van de procureur-generaal te Lulk, van. de voorzitter van de arbeids:
rechtbank te Namen, 'van de arbeidsaunditeur te Namen, van de
hoofdgriffier van de arbejdsrechtbank te Namen en van de staf-
houder van de Orde van advocaten te Namen; :

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie en van Onze
Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. De arbeidsrechtbank te Namen bestaat it acht kamers,

De eeyste kamer neemt kennis van de vorderingen gencemd in de
artikelen 579, 582, 3¢ en 4o, en 583 van het Gerechtelijk Wethoek.

Zij neemt als kamer voor inleiding eveneens kennis vax alle door
dggvaarding ingestelde vorderingen,

. De tweede kamer neemt kennis van de vordevingen genoemd in
artikel 578, 10 29, 3¢, 70 en 8¢ van het Gerechielijk Wetbogk wanneer
de betrokken werknemers de hoedanigheid hebben van bediende of
handelsvertegenwoordiger, '

Zij neemt eveneens kennis van de varderingen met betrekking tot
de betaling van bljdragen op he stuk van de soclale zekerheid,
andere dan die genoemd in artikel 581, 1o, van het Gerechtelijk
Wetboek.

De derde kaner neemt kennis van de vorderi&rgen genoemd in

etboek wannear
de botrokken werknemers de hoedanigheid hebben van arbeider,
zeeman of huisarbeider, alsmede van de vorderingen gengemd in

artikel 578, 49, 50 en 9, van het Gerechielifk Wetboek.



