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Administration de la T.V.A,, de PEnregistrement el des Domaines
{Aliénation d’immeubles domaniaux

Publication faite en exécution de la loi du 31 mai 1923

L'Etat belge se propose de vendre de gré a gré :
Commuhne de-Welkenraedt, Ire division, section Welkenraedt
Un terrain industriel sis le long de la ligne'de chemin de fer Wel-

kenraedt-Monizen et un trongon d'aquedue, non cadastré mais

dépendant de la section A, pour une superficie de 1973 M2, joignant
la S.A. x La Céramique nationale »; la S.A. « Brigueteries mécani-
ques de PEst », toutes deux a Welkenraedt et le domaine de I'Etat.
Situé en zone industrielle. .
Prix : 100 000 francs, outre les frais. .
Les réclamations ou surenchéres éventuelles doivent étre adres-
sées dans le mois du présent avis au Comité d'acquisition & Liege,
boulevard Frére-Orban 25 (tél. 041/5298 10).

Administration de lIa T.V.A; de 'Enregistrement et des Domaines

Publication prescrite par 'article 770 du Code civil

Succession en déshérence de Godrie, Pierre

Godrie, Pierre, célibataire, né & Boussu le 8 juin 1908, domicilié &
Boussu, rue Brohée 32, est décédé a Boussu le 2 novembre 1984,
sans laisser de successeur connu.

Avant de statuer sur la demande de I"Administration de la T.V.A,,
de I'Enregistrement et des Domaines, tendant & obtenir, au nom de
T'Etat, lenvoi en possession de la succession, le tribunal de premicre
instance de Mons a, par ordonnance du 10 juin 1983, prescrit les
publications et affiches prévues par Particle 770 du Code civil.

Bergen, le 18 juin 1985.

Le directeur régional de 'Enregistrement,
P. Scailguin.

MINISTERE DE LINTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

4 SEPFTEMBRE 1985. — Circulaire no 268. - Partage et aménage-
ment du temps de travail dans les administrations de I'Etat

Aux administrations des ministéres et aux organismes
d'intérét public soumis & I'autorité, au pouvoir de contrdle
ou de tutelle de Etat. :

Copie pour Messieurs les Présidents des Exécutifs (arti-
cle 87, § 3, de la loi. spéciale du 8 aoit 1980 de réformes
institutionnelles). )

Monsieur le Minisire,
Madame le Secrétaire d'Etat,
Mousieur le Secrétaire d'Etat,
Le Moniteur belge du 12 juillet 1985 a publié V'arrété royal du
3 juillet 1985 modifiant arrété royal du ler juin 1964 relatif a cer-
tains congés accordés 4 des agents des administrations de I'Etat ét
aux absénces pour convenance personnelle.

A cette occasion, nous tenons & rappeler les régles relatives a
T'aménagement du temps de travail et au travail 4 temps partiel,

A. Aménagement du ‘temps de travail

Le chapitre ler de Yarrété royal du 31 décembre 1984 relatif au §

partage et 4 'aménagement du temps de travail dans les administra-
tions de I'Etat — Des plans d'aménagement du temps de travait —
offre 4 chague Ministre la possibilité d'élaborer pour tout ou partie
de ses services, un plan d'aménagement du temps de travail avee un
systéme d'horaires de travail mieux adapté a la nature des tiches et
aux bésoins particuliers de ces services que le régime normal des
38 heures/semaine, .

Pour ne citer qu'un exemple parmi d'autres, le plan pourrait pré-
voir un régirme hebdomaddire de quatre journées de neyf heures
dans certains services, notamment ceux gui souhaiteraient élargir
lewrs heures d'accés au public.

Administratie van de BTW, Registratie en Domeinen
(Vervreemding van eproerende domeingoederen)

Bekendmaking gedaan ter uitvoering van de wet van 31 mei 1923

De Belgische Staat is voornemens uit de hand te verkopen :

Gemeente Welkenraedt, le afdeling, wi);k Welkenraedt

Een indusiriegrond gelegen langs de spoorweg Welkenraedt-
Montzen en.een strook van agquaduct, niet gekadastreerd maar
afhangende van wijk A, met een opperviakte van 1973 m2, palende
de N.V.« La Céramique nationale » de N.V, « Briqueteries mécani-
ques de I'Est s, beide te Welkenraedt en het Staatsdomein.

Gelegen in industriegebied. |

Prijs : 100 000 frank, plus de kosten.

Eventuele bezwaren of opbiedingen dienen binnen een maand
van onderhavig bericht overgemaskt aan het Aankoopcomité te
Luik, boulevard Frere-Orban 25 (tel. 041/52 98 10).

Administratie van de BTW, Registraiie en Domeinen
Bekendmaking voorgeschreven bij artikel 770
van het Burgerlijk Wetboek

Erfloze nalatenschap van Godrie, Plerre

Godrie, Pierre, ongehuwde, geboren te Boussu de 8e juni 1908,
wonende te Boussu, rue Brohée 32, is overleden te Boussu de
2e november 1984, zonder bekende erfopvolger na te laten,

Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie van de
BTW, Registratie en Domeinen, namens de Staat, tot inbezitstelling
van de nalatenschap, heeft de rechtbank van eerste aanleg van
Bergen, bij beschikking van 10 juni 1985, de bekendmakingen en
sanplakkingen voorzien bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek,
bevolen,

Mons, 18 juni 1985.

De gewestelijk directeur der Registratie,
P. Scailquin. -
{2305}

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT : -

4 SEPTEMBER 1985. — Omzendbrief nr. 268,
Verdeling en aanpassing vande arbeidstijd in de rijkshesturen

Aan de besturen van de ministeries en aan de instellingen
van openbaar nul die onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat staan. .

- Afschrift aan de heren Voorzitters van de Executjeven (arti-
kel 87, § 3, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen). .

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Het Belgisch Staatsblad van 12 juli 1985 heeft het koninklijk
besluit van 3 juli 1985 gepubliceerd tot wijziging van het koninklijk

| besluit van | juni 1964 betreffernde sommige verioven foegestaan

aan personeclsieden van de rijksbesturen en betrelfende de afwe-
zigheden wegens persoonlijke aangelegenheid. B

Naar aanleiding daarvan willen wij herinneren aan de regelen
betreffende de aanpassing van de arbeidstijd en de deeltijdse
arbeid. ’

A. Aanpassing van de arbeidstfjd

Hoofdstuk I van het koninklijk besluit van 31 december 1984

betreffende de verdeling en de aanpassing van de arbeidstijd in de
rijksbesturen — Plannen tot aanpassing van de arbeidstijd - biedt

" elke minister de mogelijkheid om voor al zijn dieunsten of een deel

ervan een plan tot aanpassing van de arbeidstijd uit te werken met
een systeem van arbeidsuren dat. beter aan de aard der opdrachien
en de bijzondere beheeften van deze diensten is aangepast dan de
normale regeling van 38 uren/week, .

Om slechts &én voarbeeld onder vele aan te halen: het plan zou
kunnen voorzien in een wekelijkse regeling van vier dagen van
negen urert in Sommige diensten, met name die welke hun ope-
ningsuren voor het publick zouden willen verruimen,
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De méme dans les services continus, des régimes particuliers
d’horaires et d'équipes de travail pourraient étre aménagés par ces
plans. R

Le plan peut contenir des propositions de modification de cadre et
des propositions de recruternent ainsi que ,le cas échéant, des propo-
sitions en vue d'aménager les régles organiques en matiére d'alloca-
tions, d'indemnités ou d'avantages en nature a charge du Trésor.

- Le plan constitue un engagement annuel et peut &tre prolongé
au-dela du terme prévu. .

La procédure d'élaboration du plan préveit la consuitation syndi-
cale, avis de l'inspecteur des finances et du conseiller de la fonction
publique ou, & défaut de celui-ci, du fonctionnaire désigné a cet effet
par le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions. Le
plan est ensuite soumis & l'accord du Ministre du Budget et du
Ministre qui a Ia Fonction publigque dans ses attributions. Il est enfin
soumis & 'approbation du comité ministériel qui a le budget dans
ses attributions. ’

Il est & noter quen vertu de Yarticle 21, § 2, de la loi du

ler aoiit 1985 portant des mesures fiscales et autres, le chapitre Ter

de P'arrété royal du 31 décermbre 1984 précité sera applicable de plein
droit & tous les organismes d'intérét public soumis a lautorité, au
controle ou a la tutelle de I’Etat. )

Toutefois, pour ces organismes, des modalités particuliéres
d'application ainsi que des exceptions au régime et aux procédures
déerits ci-dessus (et organisés par l'arrété royal du 31 décem-
bre 1984; Moniteur belge du 18 janvier 1985) pourront étre prises par
Ie Roi. * o

B. Travail & temps partiel X .

Le travail & téemps partiel, dans les administrations de I'Etat, est
réglé par les chapitres VI, VII et VIlbis de larété royal du
ler juin 1964 relatif 4 certains congés accordés a des agents des
administrations de I'Etat et aux -absences pour econvenance person-
neile. o i

Vous voudrez bien trouver en annexe a la présente un exposé du
régime de prestations réduites pour raisons sociales su familiales et

un exposé du régime de prestations réduites pour convenance per- |

sonnelle,

Par ailleurs, nous attirons votre attention sur la portée de rarti-

cle 3,§ 3, de l'arrété royal du ler juin 1964 prégite.

En vertn de cette disposition, la.durée du congé annuel de
vacances est réduite 4 dde concurrence {orsqu'un agent bénéficie
d'un congé pour prestations réduites justifiées par des raisons
sociales ou familiales. Il n'est pas permis de procéder & une seconde
réduction au moment de la comptabilisation du congé annuel de
vacances en arguant du fait qu'une journée se compose de vingt-qua-
tre heures. )

Ainsi, par exemple, au cours d'une période de travail & mi-temps,
pour un agent fournissant ses prestations par demi-jour, cing jours
entiers d'absence sont comptabilisés 4 concurrence de deux jours et
demi de congé annuel de vacahces. ¥ ST

L’article 21, § ler, alinéa Ler, de la loi du ler aoiit 1985 portant des
mesures fiscales et autres préyoit que leg ¢hapitres VI, VII et ViIbis
de Yarrété royal du ler juin 1964 ainsi que Jes dispositions qui les

modifient ou les complétent seront applicables de plein droit au per- |
sonnel des organismes d'intérét public soumis i Vautorité, au |

contrdle ou a la tutelle de I'Etat, & partir du premier jour du

deuxiéme mois qui suivra Son entrée en vigueur. Les régimes de |

prestations réduites pour raisons sociales on familiales et de presta-

tions réduites pour convenance personnelle, en vigueur dans les-

administratipns de PEtat, seront donc applicables au personnel de
tous les organismes d'intérét, public relevant de I'Etat et pas seule-

ment au personriel des organismes d'intérét public visés par 1a lot du

16 mars 1954 relative au tontrle de certains organismes d'inlérét
publie. L'article 21, § ler, alinéa ter, de la loi précitée habilite égale-

ment le Roi & fixer des modalités particuliéres d'application et des |
exceptions aux régimes de prestations réduites dont question plas |

haut. Ces régimes ne soni done pas applicables immédiatement aux

organismes d'intérét publio ; ils le seront seulement A partir du |

ler oclobre 1985, sans yu'il spit besoin pour cela que des modalites
particulieres d'application aient ¢t¢ préalablement fixées,

Toutefais, il est évident que le personnel des organismes d'intérét
public visés par Parvété royal da B janvier 1973 fixant le statut du
personnel de certains organismes d'intérét public, bénéticie déja, en
vertu de cet arrété, de la réglementation applicable aux agents de
I'Etat en matiéce de temps paritel. b

*

Le Ministre de Flntérieur et de.la Fonetion publique,

: Ch.- F. Nothotnb.
Fonction publidue,

L. Waltniel.

Le Secrélaire d'Etat & 1a
15

Zo ook zouden in de continudiensten bijzondere regelingen inzake
werktijden en werkploegen door deze plannen kunnen worden aan-
gepast.

Het plan mag voorstellen tot kaderwijziging en wervingsvoorstel-
len bevatten en ook eventueel voorstellen om de organieke regelen
inzake toelagen, vergoedingen of voordelen in natura ten laste van
de Schatkist aan te passen.

Het plan betekent een jaarlijkse verbintenis en kan voor langer
dan de voorziene termijx worden verlengd. ’

De procedure voor het opmaken van het plan voorziet in het syn-
dicaal advies, het advies van de inspecteur van finantién en van de
adviseur van het openbaar ambt of, zoniet, van de ambtenaar die
daartoe wordt aangewezen door de Minister tot wiens bevoegdheid
het Openbaar Ambt .behoort, Het plan wordt vervolgens voor
akkoord VYporgelegd aan de Minister van Begroting en aan de Minis-

-ter tot wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort. Het wordt
tenslotte voor goedkeuring voorgelegd aan het ministerieel comité
tot wiens bevoegdheid de begroting behoort.

Aan te stippen valt dat, krachtens artikel 21, § 2, van de wet van
1 augsutus 1985 houdende fiscale en andere bepalingen, hoofdstuk 1
van voormeld koninklijk besluit van 31 december 1884 van rechts-
wege toepasselijk zal zijn op alle instellingen van openbaar nut die
onder het gezag, de contrele of het toezicht van de Staat staan.

Voor deze instellingen zullen evenwel bijzondere toepassingsvoor-
waarden en unitzonderingen op de hierboven beschreven regeling en
procedures {georganiseerd bij het koninklijk besluit van 31 decem-
ber 1984, Belgisch Staatsblad van 18 januari 1885) door de Koning
kunnen worden uitgevaardigd. '

B. Deeltijdse arbeid

De deeltijdse arbeid in de rijksbsturen wordt-geregeld door de
hoofdstukken VI, VII en V]lbis van het koninklijk besluit ven
1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan personeel-
sleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid. . -

Hierbij gevoegd vindt U een uiteenzetting van de regeling voor
verminderde prestaties wegens sociale of familiale redenen en een
uiteenzetting van de regeling voor verminderde prestaties wegens
persoonlijke aangelegenheid.

Verder vestigen wij uw aandacht op de draagwijdte van artikel 3,
§ 3, van het voormelde koninklijk besluit van 1'juni 1064, - -

. Krachtens deze bepaling wordt de duyur van ket jaaxlijkse vakan-
tieverlof in evenredige mate verminderd wanneer een ambtenaar
met verlof is wegens verminderde prestaties die door sociale of
familiale redenen zijn' verantwoord. Men mag geen tweede vermin
dering toepassen bij hiet berekenen van het jaarlijks vakantieverlof
door te argumenteren dat een dag uit vierentwintig uren bestaat,

Zo zullen, voor eeh afmbtenaar die zijn prestaties per halve dagen.
verricht, tijdens éen periode van halftijdse tewerkstelling, vijf volle
dagen alwezigheid verrekend worden ten belope van twee en een
halve dag jaarlijks vakantieverlof. . T Yo
- Artikel 21, § 1, eerste lid, van de wet van 1 augustus 1985 hou-
dende fiscale en an'dere bepakingen bepaalt dat de hoofdstukken VI,
VIl en VIIbis van het koninklijk besluit van 1 juni 1964, evenals de
bepalingen die z¢ wijzigen of aanvullen, van rechiswege toepasse-
lijk zullen: zijn op het personeel van de instellingen van openbaar
‘nut die onder het gezag, de controle of het toezicht van de Staat
staan, vanaf de eerste dag van de tweede maand di¢ zal volgen op

- het van kracht worden-ervan : de regelingen voor verminderde pres-
| taties wegens sociale of familiale redenen en voor verminderde
prestaties wegens persoanlijke aangelegenheid die in de rijksbestu-
ren van kracht zijn, zullen dus toepasselijk zijn op het personeel
van alle instellingen van opénbaar nut die onder de Staat ressorte-
reneén niet enkel op het personeel der instellingen van openbaay nut
die becogd worden door de wet van 18 maart 1054 betretfende de
controle ap sommige instellingen van openbaar nut, Artikel 21, § 1,
earste Hd, van voormelde wet machtigt de Korting eveneens om hij-
zondere toepassingsvoorwaarden en uitzonderingen te hepslen bif
de regelingen voor verminderde prestaties waarvan hierboven
sprake, Dleze regelingen zijn dus niet onmiddellijk toepasselifk op

| de instellingen van openbaar nut: ze zullen het slechis xijn vanat

- 1 oktober 1085, zander dat het daarom echier nodig is dat bijsondere
toepassiugsvoorwaarden vooral zijn vastgelegd. )
Het. vorige Lid heeft niteramrd geen betvekking op et personeal
- van de instellingen van openbaar nut die beoogd worden door het
koninklijk bastuit van 8 januari 1973 tof vaststelling vain het statuut
| van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut, ver-
mits dit reeds krachtens dit besluit het voordesl geniet van de rege-
ling inzake deeliijdse arbeid die toepasselijk i€ op het rijksperso-

neel. o .
De Minister van Binnenlandse Zeken en Opsnbasr Ambt,

Ch.-F. Nothomb.
De Staatssecretyris voor Openbasr Ambi,

L. Waltniel.
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Annexe

I. REGIMES GENERAUX

Deux régimes de prestations réduites sont accessibles aux agents
définitifs des administrations de I'Etat (& lexclasion des stagiaires) :

~ prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou fami-
liales; .
-- prestations réduites pour convenance personnelle.

A. Prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou fami-
liales . :

1. Motivation .

‘agent peut demander & exercer ses fonctions par prestations
réduites dans le but de remédier & une situation résuliant de diffi-
cultés survenus & des personnes limitativement énumeérées, Ces per-
sonnes sont: -

— Yagent lui-méme;
son conjoint;
la persoune qui cohabite avec lui;
ses enfants ou ceux de son conjoint;
Yenfant adopté par lui-méme ou son conjoint;
T'enfant dont il est ou dont son conijoint est tuteur officieux;

— les parents et alliés de quelque degré que ce soit, habitant sous
le méme toit que Yagent ou étant a sa charge;

— les ascendants au premier degré, le beau-pére, la belle-meére,
les fréres et sceurs de I'agent; .

— Tlenfant accueilli dans un foyer en vue de son adoption ou de
I’exercice d'une tutelle officieuse;

— Tenfant dont 'agent ou son conjoint a été désigné comme
tuteur; .

— Tenfant dont la garde & été confiée 4 I'agent ou & son conjoint,
désigné comme subrogé tuteur;

— Tinterdit dont la garde a été confiée 4 'agent ‘ou & son conjoint,
désigné comme subrogé tuteur.

1a demande doit étre motivée. Elle doit en outre étre appuyée de
toute preuve utile. :

2, Octroi de l'autorisation

L'autorisation d'exercer des fonctions par prestations réduites est
accordée par le Ministre dont reléve 'agent ou par le chef d*adminis-
tration délégué. Il leur incombe, & cette occasion, d’apprécier si le
motif invoqué par 'agent peut étre admis, si la demande est suffi-
samment justifiée et si Toctroi de Pautorisation est compatible avec
les exigences du bon fonctionnement du service.

La décision doit intervenir dans le mois de la réception de la
demande. .

3. Recours

En cas de refus ou de silence de Pautorité, Pagent peut introduire
un recours devant la commission des recours en matiére de congés,
de disponibilité et d’absences. 4

Le recours doit étre introduit: ‘ .

- dans un délai de dix jours prenant cours 4 la date & laquelle |

I'agent a été avisé de la décision de refus;

— adéfaut de décision, dans un délai de dix jours prenant cours &
1a date a laguelle expire le délai d’un mois donné au Ministre ou au
chef d’administration pour prendre la décision.

Le recours est adressé par letire recommandée au Secrétariat de
la Commission de recours. .

1’agent comparait en personne devant la commission. Il peut se
faire assister d’'un agent de son administration, d'un délégué d'une
organisation syndicale représentative ou d'un avocat.

4. Durée et répartition “des prestations
L'agent autorisé & travailier a temps réduit peut exercer des pres-

tations comprises entre 50 et 100 p.c. des prestations compiétes.

Les prestations réduites s'effectuent soit chague jour soit selon
une autre répartition sur la semaine ou sur le mois.

Bijlage
I. ALGEMENE REGELINGEN

Twee regelingen voor verminderde prestaties zijn toegankelijk
voor de vastbenoemde ambtenaren van de rijkshesturen (met uit-
sluiting van de stagiairs) :

— verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen; . .

— verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid.

A. Verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen

1. Motivering

De ambtenaar kan vragen zijn ambt met verminderde prestaties
uit te oefenen ten einde een toestand te verhelpen die het gevolg is
van moeilijkheden die zijn overkemen aan de hieronder limitatief
opgesomde personen. Deze personen zijn:

— de ambtenaar zelf; .
de echtgeno(o)t{e); s -
de persoon waarmede men samenwoont;
de kinderen of die van de echtgeno(ojt{e);
het kind dat men zelf of de echigeno(o)t(e) geadopteerd heeft;
het kind waarvan men zelf of de echtgeno(o)t(e) pleegvoogd is;

— de bloed- of aanverwanten, van welke graad ook, die onder het-
zelfde dak wonen als de ambtenaar of'die ten laste zijn;

— de ascendenten van de eerste graad, de schoonvader of de
schaonmuoeder van de ambtenaar alsook de broers en zusters;

— het kind dat in een gezin wordt opgenomen met het oog op zijn
adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij;

— het kind van hetwelk de ambtenaar of zijn echtgeno(o)t(e) als
voogd is aangewezen; =

_ het kind waarvan het toezicht is toevertrouwd aan de ambte-
naar of zijn echtgeno{o)t(e) die als toeziende voogd is aangewezen,

— de curandus waarvan het toezicht is toevertrouwd aan de amb-
tenaar of aan zijn echtgeno(o)t(e) die als voogd is aangewezen.

De aanvraag moet gemotiveerd zijn. Ze moet bovendien gestaafd
zijn met alle nuttige bewijzen.

2. Toekenning van de machtiging

De machtiging om een ambt met verminderde prestaties uit te
oefenen wordt verleend door de minister onder wie de ambtenaar
ressorteert of door de gemachtigde chef van het bestuur. Op hen
berust de taak om te oordelen of het door de ambtenaar ingeroepen
motief kan worden danvaard,of de aanvraag voldoende gerechtvaar-
digd is en of de toekenning van de machtiging verenigbaar is met de
cisen van de goede werking van de dienst.

De beslissing moet binnen de maand na ontvangst van de aan-
vraag worden genomen. T ,

3. Beroep ° o
‘In geval van weigering of van stilzwijgen van de overheid kan de

(I

| anibienaar een beroep indienen bij de commissie voor beroep

inzake werlof, disponibiliteit en afwezigheid: ] .

Het beroep moet worden ingediend : .

— binnen een termijn van tien dagen die ingaat op de datum
waarop de ambtenasr van de weigeringsbeslissing wordt op de
hoogte gesteld; . *

. — bij gebrek adn beslissing, binnen een termijn van tien dagen
die ingaat op de datum waarop de termijn van een maand verstrijkt
die aan de minister of de chef van het bestuur wordt gegeven om de
beslissing te nemen. ' °

Het beroep wordt bij aangetekende brief toegestuurd aan het
secretariaat van de commissie van beroep. . .

De ambtenaar verschijnt persoonlifk voor de commissie. Hij kan
zich laten bijstaan door een ambtenaar van zijn bestuur, door ecn
afgevaardigde van éen representatieve vakorganjsatie of deor een

. advocaat, “t i

4. Duur en verdeling der prestaties R

De ambtenaar die gemachtigd wordt om deeltijds te arbeiden,
mag prestaties verrichten liggende tussen 50 en 100 pet, van volle-
dige prestaties,

De verminderde prestaties worden ofwel elke dag verricht, ofwel
volgens e¢n andere verdeling over de week of de masnd,
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5. Durée de autorisation et prorogation

L'autorisation d'exercer des prestations réduites est accordée
p;)ur une période de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au
plus. .
Ders prorogations de méme durée peuvent étre accordées si des
raisons de méme ordre subsistent et si 1a mesure est compatible
avec les exigences du bon fonctionnement du service. Toutefois, la
durée totale des périodes pendant lesquelles 'agent peut exercer des
prestations réduites ne peut, pour l'ensemble de sa ‘carriére, excéder
cing ans acompter du ler juillet 1982. Pour obtenir une prorogation
de Pautorisation d'exercer des prestations réduites, l'agent doit en
faire-la demande au moins un mois avant que n'expire le congé en
cours, .

L'agent peut mettre fin & un congé en cours, avant son expiration,
moyennant un préavis d'un mois. L'aulprité a la méme possibilité,
La d€cision de 'autorité est susceptible d'un recours devant la com-
mission de recours en matiére de congés, de disponibilité et
d'abssences. * . .

6. Position administrative de Pagent

Durant les absences justifiées par la réduction des prestations
pour des raisons sociales ou familiales, l'agent est en congé. Ce
congé n'est pas rémunéré mais est assimilé 4 de l'activité de service.
Lagent conserve ainsi intégralement ses droits & l'avancement de
traitement et ses titres a la promotion. Les absences sont prises en
considération tant pour le calcul des anciennetés administratives et
péeu niaires que pour le calcul de la pension.

L)
B. Prestations réduites pour convenance personnelle

1. Motivation

L'agent de I'Etat qui ne peuf invoquer des reisons sociales ou
fami liales et qui désire travailler & temps partiel peut demander &
exercer ses fonctions par prestations réduites pour convenance per-
sonrxelle. :

Aucune motivation n'est exigée.

2. Octrol de Vautorisation

Lautorisgtion d’exercer des fonctions par prestations réduites est
acco rdée par le Ministre dont reléve I’agent ou par le chef d’adminis-
tration délégué.

L'octroi de lautorisation est subordonné aux exigences du bon
fonctionnement du service.

La décision doit “intervenir dans le mois de la réception de la
demande.

3. Recours .
En tas de refus ou de silence de 'mutorité, Pagent peut introduire

un recours devant la commission des recours en matiere de congeés, |
de disponibilité. et d'absences, aux mémes conditions que celles

exposées plus haut pour les prestations. réduites pour raisons
soctales ou familiales.

4. Durée et répartition des prestalions

L'agent autorisé a travailler & temps réduit pour convenance per-
sonrelle est tenu d’accomplir soit la moiti¢ sott les trois quarts soit
les guatre cinquiémes de la durée des prestations normales.

Less prestations réduites ‘peuvent s'effeciuer soit par demi-jour,
soit un jour sur deux, soit selon wne autre répartition sur une ou
dewx semaines.

5. Durée de Tautorisation et prorogation

L'auterisation dlexercer des prestations réduites est accordée
p_?ur une période de trois mois au moins et de vingt-quatre mois an
plus..

Das prorpgations de méme durde peuvent dire accordées pour

autaxt gue Magent introduise sa demande au moins un mois avant.
T'expiration de la période pour laguelie il avait €té autorisé 4 exercer
des prestations réduites. Aucun mexinnm n'est fixé quant au nom-
bre de prarogations, . .

- Moyenagnt un préavis d'un mois, 'agent peut reprendre ses fone-
tions & tendps plein avant que n'expire la période pour laquelle il a
élg. autorisé & wavailler & temps patiel, Liautorité s'est également
réservé la faculté de mettre fin a Vautorlsation de travailler o tefaps.
parti e moyennant un préavis 4'un mais, Clelte déeision est suscepti-
ble dun recours devant la commission des recours en ratidre do
cungds, de disponibilité et d'absenves. :

5. Duur van de machtiging en verlenging

De machtiging om verminderde prestaties uit te oefenen wordt
toegekend voor een periode van ten minste drie en ten hoogste vie-
rentwintig maanden,

Verlengingen van dezelide duur kunnen worden toegekend als
. gelijkaardige redenen blijven bestaan en indien de maatregelte ver-
zoenen valt met de cisen van de goede werking van de dienst, Noch-
tans mag de totale duur van de periodes tijdens welke het personeel-
slid verminderde prestaties kan uitoefenen, voor het geheel van zijn
loopbaan niet meer bedragen dan vijf jaar, te rekenen vanaf
1 juli 1982. Om een verlenging te bekomen van de machtiging om
verminderde prestaties uit te oefenen moet de ambtenaar een aan-
vraag doen ten minste een maand v6or het verstrijken-van het
lopende veriof.

De ambtenaar kan, véér het verstrijken van een aan de gang
_ ziinde verlof, er een einde aan maken met een opzegging van een
maand. De overheid heeft eveneens die mogelijkheid. Tegen de
beslissing van de overheid kan beroep worden aangetekend bij de
commissie voor beroep inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid.

6. Administratieve stand van de ambtenaar )

Tijdens de afwezigheden gewettigd door de vermindering der
prestaties voor sociale of familiale redenen is de ambtenaar met ver-
lof. Dit verlof is niet bezoldigd, maar het wordt gelijkgesteld met
dienstactiviteit. De ambtenaar behoudt dus volledig zijn recht op
weddeverhoging en zijn aanspraken op bevordering, De afwezighe-
den worden in aanmerking genomen, zowel voor de berekening van
de administratieve en geldelijke anciénniteiten als voor de bereke-
ning van het peénsiocen. .

B. Verminderde prestaties wegens persvonlijke aangélegenheid

1. Motivering .

De rijksambtenaar” die geen sociale of familiale redemen kan
inroepen en die deeltijds wil werken, kan vragen zijn ambt uit te
oefenen met verminderde prestaties wegens persoonlijke aangele-
genheid. : .

Er wordt van de ambtenaar geen enkele motivering veteist.

\

2. Toekenning van de machtigihg

De machtiging om een ambt met verminderde prestaties uit te
gefenen wordt toegekend door de minister onder wie de ambtenaar
ressorteert of door de chef van het bestuur aan wie de minister deze
bevoegdheid heeft overgedragen.

De toekenning van de machtiging is ondergeschikt aan dé eisen
van de goede werking van de dienst.

De beslissing moet worden genomen binnen de maand na ont-
vangst van de aanvraag,

~

3. Beroep

In geval van weigering of van stilawijgen van de overheid kan de
ambtenaat een beroep indienen bij de commissie voor beroep
inzake verlof, disponibilitelt en afwezigheid, onder dezelfde woor-
waarden als die welke hierboven werden uiteengezet voor de ver-
minderde prestaties wegens sociale en familicle redenen,

4. Duur en verdéling.van de prestaties

De ambtenaar die gemachtigd wordt om zijn werktijd t¢ beperken
wegens persoonlijke anngelegenheid, dient ofwel de helft, ofwel da
drie vierde, ofwel de vier vijfde van de duur der normale prestaties
te verrichieon. . . .

De verminderde presipties kunnen ofwel per halvé dag verricht
wdrden, ofwel één dag op twee, ofwel volgens een anders verdeling
over één of twee weken,

5. Duur van de machtiging en verlenging

De machtiging om verminderde prestaties vit te oefenen wordt
toegekend voor een periode van ten minste ‘drie en ten hoogite vie-
rentwintig maanden,

Verlengingen van dezelfde duur kunnen worden toegekend voor
zover de ambienaar zijn aanvraag indient ten minste gen maapd
vaor het verstrijiken van de periode wanrvoor hij gemachtigd werd
verminderde prestaties te volbrengen. Gean maximui, werd vastge
steld wat het aantal verlengingen betyeft.

" Met een opzegging van een maand kan de ambtenaa zijn ambt
voltijds hernemen alvorens de periade versivifki waarvoor hij
gembpchtigd werd deeltijds te werken. De ovetheid heeft zich even-
vens de mogelijkheid voorbehouden om met opzegging van &én
maand ¢en einde te maken aan de rhachijging om deeltijds to arbei-
den. Tegen deze beslissing kan berpep worden aangetekend bij de
rommissie yoor bereep Inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid.
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6. Position administrative

Durant la période ou I'agent effectue des prestations réduites pour
convenance personnelle, il n'est en activité de service qQu'a comcur—
rence des prestations réellement fournies.

11 en résulte que la rémunération, les anciennetés administratives

dont dépend la promotion et les services admissibles pour la pensiorx
sont calculés au prorata des prestations réelles.

Par contre, 'agent conserve ses droits & 'avancement de traile-
ment et le droit aux augmentations intercalaires {annales, bien-
nales), comme s'il était resté a temps plein.

I1. REGIMES SPECIFIQUES

Deux régimes spécifiques de prestations réduites sont prévasen
faveur des agents de I'Etat dgés de cinquante ans au mioins ainsi
qu'en faveur des agents de I'Etat qui ont la charge d'au moins deux
enfants n'ayant pas dépassé I'dge de quatorze ans.

Ces agents peuvent ;

— soit accomplir la moitié, les trois quarts ou les quatre dn~
quiémes de la durée des prestations normales sous le régime des
prestations réduites pour raisons sociales ou familiales sans devwir
fournir la preuve de l'existence de ces raisons, ni de toute aure
motivation. lis pergoivent le traitement correspondant aux presta-
tions effectuées; -

— soit obtenir lautorisation d’accomplir la moitié, les trois quarts
ou les quatre cinquidmes des prestations normales sous le régine
des prestations réduites pour convenance personnelle et bénéficiex
du traitement di: en raison des prestations réduites, augmenté du
cinquidme du traitement gui aurait été d pour les prestations qui
ne sont pas fournies.

Les régimes spécifiques ne font pas obstacle & ce que les agents
puissent exercer des prestations réduites en application des régimes
généraux. :

A, Prestations réduites sous le régime des raisons sociales ou
farniliales

L'agent qui a atteint 'dge de cinquante ans ou qui a la charge dau
moins deux enfants n'ayant pas dépassé 'age de quatorze ans peut,
sous le régime des prestations réduites pour raisons sociales ou
familiales, accomplir la moitié, les trois quarts ou les quatre drx-
quitmes des prestations normales sans devoir motiver sa demande
et sans que lintérét du service puisse lui étre opposé.

Les prestations réduites s'effectuent soit chaque jour soit selon
une autre répartition sur la semaine ou sur le mois pendant ine
période de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations de méme durée sont possibles. Elles sont subox-
données 4 une demande de Pagent introduite au moins un mois
avant Yexpiration de la période pour laguelle il a été autorisé & exexr-
cer des prestations réduites. La durée totale des périodes pendant
lesquelles F'agent peut accomplir des prestations réduites ne peut,
pour I'ensemble de sa carriére, excéder cing ans. Les périodes per-
dant lesquelles ikaurait exercé des prestations réduites pour raisorss

sociales ou familiales en application des régimes généraux sont

prises en compte. .

Purant ses absences, I'agent est en congé. Ce congé n'est paxs
rémunéré mais est assimilé pour le surplus a Factivité de senice,
L’agent conserve dong ses titres & la promotion et ses droits a "avaxn-
cement de traitement. Les absences sont en conséquence valorises
pour le calcul des anciennetés administratives dont dépendent les
promotions, pour le caleul de I'ancienneté pécuniaire et pour lecal
cul de la pension. - R

B, Prestations réduites sous le régime de convenance personnelle

L'agent de VEtat qui a atfeint 'dge de cinquante ans ou quia 1a
¢harge d'au moins_deux enfanis n'ayant pas dépaseé lige de qua-
torze ans peut, 4 sa demande, accomplir la moitié, les trois quarls ou
fes quatre cinquiémes des pretations normales sous le régimedes
prestations réduites pour convenance personnelle, Il pergoit Ie traxi-
tement dQ en raison, des prestations réduites, augmenté du cin
quiéme du traitement qui aurait été dit pour les prestations qui ne
sont pas fournies.

Les prestations réduites s'effectuent soit chaque jour, soit selon

une autre répartition sur la semaine ou sur le mois pendarxt ume |

période de trois mois au moins et de vingt-quatre rmois au phas,

Des prorogations de mémie durée sont possibles. Elles sont subor
donndes 4 une demande de fagent introduite au moins un mois
awvant que n'expire 1a période pour laquelle il a été autorisé aexercer
des prestations réduites. .

6. Administratieve stand

Tijdens de periode dat de ambtenaar verminderde prestaties uil-
oefent wegens persoonlijke redenen is hij sleckxsin dienstactiviteit
naar rato van de werkelijk geleverde prestaties.

Daaruit volgt dat de wedde, de a ministraxtieve anciénniteiten
waarvan de bevordering afhangt en de aanneexmbare diensten voor
het pensioen, worden berekend in verhouding met de werkelijk
geleverde prestaties. .

Daarentegen behoudt de ambtenaar het xechtop weddeverhoging
en het recht op tussentijdse verhogingen (jaaxlijks, tweejaarlijks),
alsof hij nog voltijds had gewerkt.

{l. SPECIFIEKE REGELINGEN

Twee specifieke regelingen voor verminderde prestaties zijn
ingesteld ten gunste van de rijksambtenaren die ten minste vijftig
jaar oud zijn alsmede de rijksambtenaren die ten rminste twee kin-

deren niet ouder dan veertien jaar ten laste hebbena.

Die ambtenaren kunnen :
— de helft, de drie vierde of de vier vijfde wan cte duur der nor-

* male prestaties verrichten onder het regime van verminderde pres-
taties wegens sociale of familiale redenen zonder hetbewijs te moe:

ten leveren van het bestaan van deze redenen of enige andere moti-
vering. Ze ontvangen de wedde verschuldigd ~woor de verminderde
prestaties;

— ofwel machtiging verkrijgen om gedurexide dle helft, de drie
vierde of de vier vijfde van de normale tijd te werken onder het
regime van verminderde prestaties wegens persoonlijke aangele-
genheid en de wedde genieten verschuldigd woor de verminderde
prestaties, vermeerderd met het vijide van de wedde die verschul-
digd zou zijn voor de prestaties die niet worden vexrsirekt.

De specifieKe regelingen beletten niet dat de axmbtenaren deel-
tijdse prestaties mogen uitoefenen bij toepassing van de algemene
regelingen.

A. Verminderde prestaties onder het regim e socile of familiale
redenen

De ambtenaar die de leeftijd van vijitig jaax heeft bereikt of die
ten minste twee kinderen niet ouder dan veertien jaar ten laste
heeft, mag zijn ambt uvitoefenen gedurende de helft, de drie vierde
of de vier vijfde van de normale iijd onder het regime. van vermin-
derde prestaties wegens sociale of familiale redemen, zonder zijn
aanvraag te moeten motiveren en Zonder dat het belang van de
dienst craan kan worden tegengesteld. :

De verminderde prestaties worden ofwel el ke dag ofwel volgens
een andere verdeling over de week of over ke maand verricht tij-
dens een peviode van ten minste drie en ten Toggste vierentwintig
maanden. !

Verlengingen van dezelfde duur zijn mogelifk. Ze zijn afhankelijk
van een aanvraag, door de ambtenaar in te dienem ten minste een
maand voor bet verstrijken van de periode waaroor hij gemachtigd
werd verminderde prestaties uit te oefenen. De totale duur van de
periode tijdens welke de ambtenaar vermin derde prestaties kan
verrichten mag, vior de gehele ddopbaan, niet meer dan vijl jaar
bedragen, met dien verstande ‘dat de periode waarin hij vermin-

. derde prestaties wegens sociale of familiale redenenzou hebben uit-

geoefend, bij toepassing van de algemene rexgelingen,in asnmer-
king worden genomen. '

. Tijdens zijn afwezigheden is de ambtemnaar met verlof. Dit verlof
wordt niet bezoldigd, maar wordt voor het overige met dienstactivi-
teit gelijkgesteld. De ambtenaar behoudt dus zijn aanspraken op
bevordering en zijn recht op weddéverhoging De afwezigheden
worden bijgevolg gevaloriseerd voor. de berekening van de adminis-
tratieve anciénniteiten waarvan de bevorder-ingexn afhangen, voor

<

de berekening van de geldelijke anciénnitelt @nvoor de berekening

van het pensioen.

B. Verminderde prestaties onder het regime persoonlijke agngele-
genheid ‘ .

De rijksambtenser die de leeftijd van vijfiig jaaar bereikt heelt of
die ten minste twee kinderen niet ouder dan weertien jaar ten lasle
heeft kan, op zijn verzoek, de helft, de drie wierdes of de vier vijide
van de normale arbeidstijd volbrengen onder het regime van ver-
minderde prestaties wegens persoonlijke saxgelegenheid. Hij ont-
vangt de wedde verschuldigd voor de verminderele prestaties, ver-
meerderd mict het vijide van de wedde die verschuldigd zou zijn
yoor de prestaties die niet worden verstrekt, .

De verminderde prestaties worden ofwel elke dag ofwel volgens
een andere verdeling over do week of d¢ maamd verricht tijdens een
periode van ten minste drie en ten hoogste vieetentwintig masnden,

Verlengingen ven dezelfde duur zijn mogelijk Zezijn afhackelijk
van het indignen van een aanvrasg door de ambtenaar ten minsta
een maand vooxr het versirijken van de péricede waarvoor hij
gemachtigd werd verminderde prestatles uit 1e oefehen
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Durant la période ot I'agent effectue des prestations réduites pour
convenance personpelle, il n'est en activité de service qu'a concur-
rence des prestations réellement fournies.

11 en résulte que la rémunération, les anciennetés administratives
dont dépend la promotion et les services admissibles pour la pension
sont calculés au prorata des prestations réelles.

\ .

Par contre, lagent conserve ses droits & I'avencement de fraite-
ment et le droit aux augmentations intercalaives (annales, bien-
naie_s), comme s'il était resté & temps plein.

III. REGIMES APPLICABLES A CERTAINS AGENTS ET
OUVRIERS TEMPORAIRES :

Certains agents et ouvriers temporaires peuvent bénéficier, aux
mémes conditions que les agents définitifs, des régimes de’presta-
tions réduites pour raisons sociales et familiales et pour convenance
personnelle déerits ptus haut, y compris les régimes spécifiques
pour les agents dgés de-cinquante ans au moins et Jes agents qui ont
{a charge d’au moins deux enfants n'ayant pas dépassé 'dge de qua-
torze ans. . . . .

Il s’agit :
a) des agents et ouvriers termporaires nommeés en exécution de
l'acticle 212 de la loi du 8 aoht 1980 relative aux propositions budgeé-
taires 1979-1980, Ces agents appartiennent au service temporaire

créé au Ministére de I"Emploi et du Travail et a 'Office national de

I'Emploi pour assurer I'application des régles relatives au « Cadre
spécial temporaire » '

b) des agents et ouvriers temxporaires, en fonction dans les admi-
nistrations de 'Etat au plus tard le 25 juillet 1972 et qui, & défaut
d'un emploi permanent vacant, n'ont pas pu étre nommes en qualité
d'agent de I'Etat en exécution des mesures de régularisation prises
en 1972-1973. .

Pour ces agents et ouvriers temporaires, les absences justifiées
par la réduction des-prestations pour des raisons sociales ou fami-
liales constituent des périodes de suspension de service non rému-
nérées, Elles sont tontefois assimilées pour i& surplus & de l'activité
de service, - . .o .

Les absences justifiées par la réduction des prestations pour
convenance personnelle constituent des périodes de suspension de
service non rémunérées assimilées & de la non-activité.

Les agents etouvriers temporaires disposent des mémies possibili-
tés de recours que les agents délinitifs contre les décisions prises
par lautorité dont ils relevent.

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

-

Formule LBT. — Qualri¢me trimestre 1985

R

Le Ministre des Affaires économiques communique que la valeur .

de la formule IB.T., prévu par arrétd ministériel du 5 novem-
bre 1955 portant réglementation des prix de I'énergie électrique en
basse tension, modifié notamment par les arrétés ministériels des
30 décenbre 1978, 25 avril 1977 et 12 décembre 1977, s'établit 4 4184
pour le 4e trimestre 1985 contre: 429,5 pour le 3e trimestre 1985.

sttt

Prix de l'énergie diéetrique en hasse tension

.

Les paramétres Ni et N p brévus par larrdté ministériel du
16 mai 1977 dérogeant aux %lspositions de Tarrété wministériel du
5 novembre 1955 portant réglementation des prix de 'éngrgie élec-

trigue en basse tension et homologuant des tarifs généraux compre- |

nant ap terthe fixe, sont pour le mois de septembre 1084 fixds res-
pectivement aux valeurs ci-apr&s!

Ng = 16253

ND = 15608

Le gcteur Indb prévu par lo méme arrdld est égal & 1,144 & partic
du ler septemibre '1985.

Tijdens de periode dat de ambtenaar verminderde prestaties uit-
oefent wegens persoonlijke redenen is hij slechts in dienstactiviteit
naar rato van de werkelijk geleverde prestaties.

Daaruit volgt dat de wedde, de administratieve anci€nniteiten
waaarvan de bevordering afhangten de aanneembare diensten voor
het pensioen, worden berekend in verhouding met de werkeliik
geleverde prestaties.

Daarentegen behoudt de ambtenaar het recht op weddeverhoging
en het rechi op tussentijdse verhogingen (jaarlijks, tweejaarlijks),
alsof hij nog voltijds had gewerkt.

1, REGELINGEN DIE TOEPASSELIK ZIJN OP SOMMIGE
%II::I;J)ELIJ KE PERSONEELSLEDEN EN TIJDELIKE WERKLIE-

_ Sinds 1 januari 1985 kunnen sommige tijdelijke-personeelsleden
en tijdelijke werklieden, onder dezelfde voorwaarden, als de vastbe-
noemde ambtenaren, het voordeel genieten van verminderde pres-
taties wegens sociale en familiale redenen en wegens persoonlijke
aangelegenheid als hierboven beschreven, et inbegrip van de spe-
cifieke regelingen voor de ambtenaren die ten minste vijftig jaar.
oud zijn en de ambtenaren die ten minste twee kinderen niet ouder
dan veertien jaar ten laste hebben. . ) .
Het betreft : . .

a) de tijdelijke personeelsleden en tijdelijke .werkliedex die
benoemd zijn ter uitvoering van artikel 212 van de wet van 8 augus-
tus 1980 betreffende de budgettaire voorstellen 1979-1980. Deze per-
soneelsleden behoren tof de tijdelijke dienst die bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid en bij de Rijksdienst voor Arheids-
voorziening is opgericht voor de toepassing van de regelen betref-
fende het « Bijzonder tijdelijk kader »;

b} de tijdelijke personeelsleden en tijdelijke werklieden, die ten
laatste sinds 25 juli 1972 in dienst zijn bij 'de rijksbesturen en die, bij
gebrek aan een vacante vaste betrekking, niet in de hoedanigheid
van rijksambtenaar zijn kunnen bencemd worden ter uitvoering
van de regularisatiemaatregelen die in 1972-1973 getroffen werden,

Voor deze tijdelijke personeelsleden en tijdelifke werklieden zijn
de afwezigheden, gewettigd door vermindering der prestaties
wegens sociale of familiale redenen, niet bezoldigde periodes van
dienstschorsing. Ze worden evenwel voor het overige met dienstacti-
viteit gelifkgesteld. .

De afwezigheden, geweitigd door -vermindering der prestaties
wegens persoonlijke aangelegenheid, zijn niet bezoldigde petiodes
van dienstschorsing die worden gelijkgesteld met non-activiteit.

»

De tijdelijke personeelsleden en tijdelijke werklieden beschikken
over dezelide mogelijkheden van beroep tegen de beslissingen,
genomen door de overheid onder wie ze ressorterén, als de vastbe-
noemde ambtenaren.

1

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
Formulé ELL. — Vierde kwartanl 1985

De Minister van Economische Zaken deelt mede dat de waarde
vande formule B.LL, bepanld bij mirtisterieel hesluit van § novem-
ber 1955 houdende reglementering der prijzen van de’ elektrische
lnagspanningsenergie, gewijzigd inzonderheid bij de ministeridle
beslaiten van 30 decernber 1918, 25 april 1877 en 12 december 1971,
vastgesteld is op 416,4 voor het 4e kwartasl 1985, tegen 429,5 voor
het 3e kwartaal 1965,

Prijzen van de elekfrische iangspruningsenergie

De parameters Ne en ND.B bepaald bij het ministeriee! besluit
van 16 mei 1977 tot a?wijking vin de bepalingen van het ministeriesk
pesluit van b noveraber 1955 houdende reglementering der prijzen
van de elekirische laagspanningsenergie ¢n tot een vaste tarm, wor-
deri voor de muand september 1985 onderscheidentijk op de wol-
gende waarden vastgesteld ¢ .

NC = 1,6253

ND = 1,5508 T

De faktor Indb bepaald bij hetzelfde besluit is vanaf I septem~

| ber 1985 gelijk aan 1,144,



