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MINISTERE DE YA JUSTICE

F. 85 — 1411
Naturalisation

Par acte législatif du 12 juillet 1984 la nntu:xahsatbn ordinaire
avec dispense de la condition de résxdence est accordée & Ruys- |
schaett lema, Teresa Lutgardis, née a Tarija (Bolxvxe) le 18 octo- |
bre 1950; acte transcrit & IAmbassade de Belgiqme & La Paz (Bolivie)
}e 20 décembre 1984.

MINISTERE DE I'EMPL.OI ET DUTRAVAIL

¥ B5 — 1412

3 JUILLET 1985. — Arrété royal modifiant la rglementation rela-
tive au chémage en fonction de ka redistrihetion du travail dis-

ponible (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concermank la sécurité sociale |

des travailleurs, notamment l'articke 7T, modifi-€ par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 1l janvier et
10 octobre 1967, Varrété royal no 13 dull octobre 1978 et 1es lois des
24 décembre 19’19 et 22 janvier1935; .

MINISTERIE VAN JUSTITIE

——

N. 85 — 1411 ‘
- Naturalisatie

Bij wetgevende alcte van 12 juli 1984 wordt gewone naturalisatie
met vrijstelling van de verblijffsvoorwaarde verleend aan
Ruysschaert Lema, Teresa Lutgardis, geboren te Tarija (Bolivié) op
18 oktober 1950; akte overgeschreven op.de Belgische Ambassade te
La Paz (Bolme) op 20 december 1984,

~p-

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 85 — 1412
3 JULX 1985. — Koninklijk besluit tot wijziging vin de werkloos-

heidsreglementering in functie van de herverdeling van de
beschikbare arbeid (1)

¢

BOUDEWIN, Koning der Belgen, )
Aan allen dje nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
18 april 1963, 11 januari en 10 oktober 1967, het koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978'en de ‘wetten van 24 december 1979 en

| 22 januari 1985;

(1) Références au Moniteur beige :

1944, Moaniteur belge du

Arrété-loi du 28 décembre
30 décermibre 1944;
Loi da 14 juillet 1951, Moniteur berge du 16 décembre 1951;

Loi d_u 14 février 1981, Moniteur belge du 15 {Evrier 1961;

Loi 18 avril 1963, Moniteur belge 3u 23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du- 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1967 Moniteur belgd du 31 octobre 1967

Arrété royal ne 13 du'11 octobre 1978, Momteur belge du 31 octo-
bre 1978;

Loi du 24 décembre 1979, Monitewr bedge du 28 décembre 1679;

Loi du 22 janvier 1985," Moniteur belge du J4janvier 1985;

Arrété royal du 20 décexnbre 1963,
18 janvier 1964;

Arrité royal 28 juillet 1964, Moniteur belge de 26 acit 1964;

5 Axil;t'f royal du 11 septembre 1864, Monjiteur Belge du 16 septem-
re 5

Arrité royaldu 18 février 1965, Momiteur belge du286 février 1965;

Arxete royal du 5 novembre 1965, Monsteur bedgedu 27 novembre

Ax"rélé royal 1967,
27 octobre 19867,

Arrété royal du ler décembre 1961, Moditeur belge- du
8 décembre 1967;

Arrdlé royal du 12 février 1988, Moniteur belge du 8 mars 1968;

du 24 octobry ]

Arrété g'oyél du 11 mai 1970, Monizeur belged=i 28 mai 1070;

(Voir suite de 1a note & la page sulvante.)

Moniteur belge du |

{1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 deceniber 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1951;

Wet wvan 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van
15 februari 1961, )

Wet van 18 april 1983, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbjadvan 14 januari 1967;

* Wet van 20 oktober 1967, Belgisch Staatsbladvan 31 oktober 1987;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 okfober 1278, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1075

Wet van 24 december 1979,
28 décember 1879;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsbladvan 24 januari 1985;

Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staatsblad van
18 januari 1964;

Koninklijk besluit van 290 juli 1064, Belgisch Staatsblntf van
26 augustus 196¢;

Koninklijk besiuit van 11 september 1964, Belgisch Staatsbfad
van 18 september 1964;

Koninklijk beskult van 18 februari 1965, Belgisch Stastsbiad van
28 februari 1965;

Koninklijk beslmt van Snovember 1965, Belgisch Staaisblad van

Belgz'sch Staatsblad van

| 27 november 1965
Mcnmteur belge du’]

Koninklijk beslult van 24 oktober 1967, Belgisch Staaishiad van
27 aktober 1867;

Koninklijk besluit 1 december 1987, Belgisch Staalsblad van
9 december 106

Koninklijk beslult van 12 februari 1068, Belgisch Stastsblad van
& maart 1968;

Konmkiuk beslult _van 1t mei 1970,
28 mai 1970

(Zie vervolg van de pota op de volgende bladzijde.)

Belgisch Staatsblad van
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Viu l'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif 4 l'emploi et au chd-
mage, notamment les articles 123, § 4, inséré par larréié royal du
22 mars 1982, 125bis, inséré par l'arrété royal dun 24 octobre 1967 et
modifié par I'arrété royal du 26 avril 1978, 128, § ler, alinéa 2, modi-
fié par larrété royal du 29 janvier 1974; 130, moditié par les arrétés
royaux des 11 septembre 1964, 18 février 1085, 24 octobre 1967,
4 mai 1973, 26 avril 1976 et 22 mars 1982, 132, alinda 3, 133, alinéa 4,
modifié par les arrétés royaux des 24 octobre 1967, 15 mai 1970,
8 octobre 1978 et 20 juillet 1984, 14Qbis, inséré par I'arrété royal du
24 octobre 1967, 143 bis, inséré par l'arrété royal di 24 octobre 1967 et
modifié par les arrétés royaux des 20 juillet 1982 et ler mars 1983,
149, modifié par les arrétés royaux des 11 septembre 1964, 7 décem-
bre 1973, 26 avril 1976. et 22 mars 1982, 149bis, inséré par Varrété’
royal du 24 octobre 1967 et modifi¢ par Yarrété royal du
29" mars 1082, 150, alinéa 9, inséré- par larrété royal du
5 ottobre
11 septembre 1964, 5 mnoyembre 1965, 24 octobre 1967 et
fer aolt 1974, 152, modifié .par les "arrétés royaux des
11 septembre 1964, 24 octobre 1967, 12 féyrier 1968, 11 mai 1070 et
5 octobre 1978, 160, § 3, alinéa 2, 40, inséré par larrété royal du
27 avril 1984, alinéa 9, inséré par 'arrété royal du 27 décembre 1984,

alinéa 13, inséré par l'arrété royal du 13 octobre 1971 et modifié par |

l'arrété royal du 27 avril 1984, alinéa 14, inséré par l'arrété royal du
13 octobre 1971 et modifié par l'arrété royal du 27 avril 1984, 160,
§ 3ter, inséré par larrété royal du 24 décembre 1980, 160, § 4, inséré
par larrété royal du 13 octobre 1971 et modifié par Yarrété royal du
30 mars 1982, 160, § 8, inséré par l'arrété royal du 13 octobre 1971 et
modifié par I'arrété royal du 28 juin 1984, 169, § 9, inséré par larrété
royal du 13 octobre 1871, 166, alinéa 4, inséré par Parrété royal du

29 juin 1984, 174, modifié par les at:étés royaux des 29 juiltet 1964, |

~arbeidsvoorziening en

1979, 151, modifié par les arrétés royaux des |

Gelet op net koninklijk besluit van 20 december 1863 betreffende
werkloosheid, inzonderheid op -de
artikkelen 128, § 4, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
22 maart 1982, 125bis, ingevoegd bij het koninkiijk besluit van
24 okiober 1967 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
26 april 1976, 128, § 1, tweede 1id, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 29 januari 1974, 130, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
11 september 1964, 18 februari 1965, 24 oktober 967, 4 mei 1073,
26-april 1976 en 22 maart 1982, 132, derde lid, 133, vierde lid, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 24 oktober 1967, 15 mei 1870,
6 oktober 1978 en 20-juli 1984, 140bis, ingevoegd bi} et koninklijk
besldit van 24 oktober 1967, 143bis, ingevoegd bij het konthklijk
besluit van 24 oktober 1967 en gewijzigd bij de koninktijke besluiten
van 20 juli 1982 en 1 maart 1983, 149, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van-11 september 1964, 7 december 1973, 26 april 1876 en
29 maart 1982, 149bis, ingevoegd bij het keninklijlc beslit van

| 94 okiober 1967 en géwijzigd bij *het koninklijk beslvit van

22 maart 1982, 150, tweede lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit
wvan 5 oktober 1979, 151, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
11 september 1984, 5 november 1965, 24 -oktcber 1867 en
1 augustus 1974, 152, gewijzigd bij de Kkoninklijke besluiten van
11 septeruber 1964, 24 oktober 1967, 12 februari 1968, 1% mei 1970 en
5 oktober 1979, 160, § 3, tweede lid, 4°, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 27 april 1984, fnegende lid, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 27 december 1984, dertiende lid, ingevwoegd Dij het
Koninklijk besluit van 13 oktober 1971 en gewijzigd bij het konink-

| lijk Yesluit van 27 april 1984, veertiende lid, ingelroegd bij het

Xoninklijk bestuit van 13 oktober 1971 en gewijzigd bij het konink-
1ijk besluit van 27 april 1084, 180, § 3ter, ingevoegd bij et koninklijk
bestuit van 24 december 1980, 160, § 4, ingevoegd bij het koninkiijk

'
Arrété royal du 15 mai 1970, Moniteur belge du 4 dott 1970;

Atrété royal du 24 juin 1971, Moniteur belge du ler juillet 1971;

. Arrété royal du 13 octobre 1971, Moniteur belge du

16 octobra 1971; ) .
Arrété royal du 8 juillet 1072, Moniteur belgd du 13 juillet 1672

Artété roysl du 4 mai 1973, Moniteur belge du 17 mai 1973;

1

Arrété toyal du ler aofit 1974, Moniteur belge du |
. 25 seplerber 1074;

26 septembre 1974; ) '
Arrété royal du 26 avril 1976, Moniteur belge du. 13 mai %975;

Arrété royal du 6 octobre 1978,
22 decembre 1878; . : . '

Arrété royal du b octabre 1979, Moniteur belge du 10 octobre 1979

el , zoral u;du 24 decembre 1960, Moniteur be,‘.lgé dw
Arrété royal du 22 mars 1062, Moniteur belge du ler avril 1982;
Arrété royal du 30 mars 1962, Moniteur belge du ler avril 182
Aeetté royal du 20 fuillet 1982, Moniteur belge du 13 aodt 198
Arrété royal du ler mars 1963., Monité@r belge du 31 mars 1083
Arrété royal du ler février 1984, Moniteur belgedu 15 Zévrier 1904;
Arrétéroyal du ler février 1984, Monit'eur belgeﬁu 14 Iévrier‘ 1084;
Arrété royal du 3 avril 1084, Moniteur belge du 14 avril 1984;
Arrété royal du 27 avril 1064, Moniteur belge du 12 mai 1984;
Arrété _rc_isi'al i 20 juin 1964, Moniteur belge du 38 juillet 1904;
Axréte fc;ysg du 20 juillet 1984, Moniteur belge du 14 a0t 1004
Arrété royal du'? -@&t 1984, Mor_niteur belge du 28 agtit 1984

“Areté Toyal du 97 dicembre 1084, Moniteur bolge du
18 Janvier 1088, ) . -

| 4 augustus 1970;

gf?:rété royal du 7 decentber 1973, Moniteur beige du 17 janvier |

\ - ]
Arrété royal du 29 janvier 1974, Moniteur belge du 27 mars 1974

Koninklijk besluit van 15 mei 1970, Belgisch Staatshlad van
Koninklijk besluit van 24 juni 1971, Belgisch. Stadtsplad van
1 juli 1971 - : : - !
Koninklijk besluit van 13 oktober 1971, Belgisch Staatsblad van
16 oktober 1971; - o ' 5
Koninklijk besluit' van 6 juli 1972, Belgisch Staatsbiad van

1 13 juli 1972

Koninklijk besloit van & mei 1973, Belgisch Staatsbiad van
17 mei 1973; : ' o

Koninklijk besluit van 7 december 1973, Belgisch Stastsbiad van
17 januari 1974; L e

Koninklijk besluit van 29 januari 1974, Belgisch Staatsblad van
27 maart 1074 ! v Bolpl #esblad va

Koninklijk besluit van 1 augustus 19%4, Belgisch Staatsblad van~

Koninklijk hesluit vin 26 spril 1978, Belgisch Staatsblad van

. - 13 mei 1976;
Moniteur  helge du |-

Koninklifk besluit van 8 oktober 1978, Belgisch Staatsbiad van
2% december 1978; i

Koninklijk besluit van 5 oktober 1979, Belgisch Stantsblad van
10 oktober 1879; .

Konizklijk besluit van 24 december 1980, Belgisch Staatsbladvan
31 deceypber 1980; ‘

Koninklijk beskuit van 22 maart 1982, Belgisch Staatsblad van
1 april 198 ' . o

Koninklijk beshit van 30 maart 1082, Belgisch Staatsbiad van
I april 3982 - o ' . -

Koninklifk besluit van 20 juli 1982, Belgisch Staatsblad van

" 13 augnstus 19623

Koninklijk besluit van 1 maart 1983, Belgisch Stantsblad van
41 mnart 1083; - '
Koninklijk besluit van 1 februart 1984, Belgisch Sitaatsbh
15 Iebtuari_jlm; o ] A‘Ji ‘ Q_‘ ‘ad,van
Koninklijk beslult var 1 februari 1084, Belgisch Stagtsbiad yan’

- 14 fehruari 1984; -,

Koninklijk besiuit van 3 april 1984, vBewécb S;tmtsblad van
14 april 1064; - e ‘
Konlnk]li? besluit van 2T april 1084, Belgisch Stastshind ven

1 12 mei 198

:zalﬁt;l?:&liﬁk besluit van 29 juni 1084, Belgisch Stastsblad van
LY ; p
Konbklijk beskuit 20 juli 1984, Belgisch b -
s ik bes 3 Igisg Stoats grlwm 14 augus
Koninklijk besluit van 7T sugustos 1064, ", :
28 aums'tui% , Dbt v ugua' m Belgiseh Stnptsbiadymn
Keoninklijk ‘;oesxuit van 27 decerober 1084, Belgisch Stantsblad van

18 januari 1985,



11420

MONITEUR BELGE — 7.8.1985 — BELGISCH STAATSBLAD ' )

ler décembre 1967, 8 octobre 1978 et 3 avril 1984, 188, modifié par les
arrétés royaux des 24 juin et 13 octobre 1971, 8 juillet 1972,
5 octobre 1979 et 24 décembre 1980, et 180, alinéa 2, 19;

Vu Farrété royal du 30 mars 1982 relatif & l'octroi d'allocations
d’attente aux jeunes travailleurs, non-chefs de ménage, qui ont ter-
miné leurs études, notamment les articles 4 et 5;

Vu larrété royal du ler février 1984 dérogeant & larticle 130, § 2,
de Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au ché-
mage; i .

Vu Parrété royal du ler février 1984 relatif au droit aux allocations
ce chdomage des travaileurs &gés licenciés, notamment les
zrticles ler et 5;

Vi Parrété royal du 7 aott 1984 relatif a I'octroi d'allocations de
transition aux jeunes qui satisfont & Fobligation scolaire & temps
partiel en suivant un enseignement ou une formation 4 temps par-
tiel, notamment Particie 8;" .

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi;

Vu Tlaccord de
7 décembre 1984,

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Notre Ministre du Budget, donné le

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété en arrétons :

Article ler. L'article 128, § ler, alinéa 2, de I'arrété royal du
20 décembre 1963 relatif & Pemploi et au chdmage, modifié par
Parrété royal du 28 janvier 1974, est remplacé par I'alinéa suivant:

« Lorsque le travail est effectué ou lorsque l'aide est apportée au
travailleur indépendant un dimanche, un jour férié légal, ou, pen-
dant une période de chémage partiel, un jour normal d’inactivité,
Particle 152 est d'application, sauf §'il s’agit d'un travail de minime
importance au sens de l'alinéa ler, 10 et 20. »

Art. 2. Larticle 130 du méme arrété, modifié par les arréiés
royaux des 11 septembre 1964, 18 février 1965, 24 octobre 1967,
4 mai 1973, 26 avril 1976 et 22 mars 1982, est remplacé par les dispo-
sitions suivantes :

« Art. 130. Les allocations de chémage ne sont octroyées gu'en
cas de chdmage subi dans un régime de travail a temps plein.

Un régime de travail est réputé a temps plein, lorsqu'il comporte
normalement, en moyenne, trentecing heures de travail par
semaine,  condition que la rémunération corresponde a la rémune-
ration due pour une semaine de travail entiére dans I'entreprise.

En ce qui concerne le personnel enseignant, occupé dans un éta-
blissement d’enseignement organisé ou subventionné par I'Etat, le
régime de travail est réputé & temps plein, lorsqu'il comporte norma-
lement en. moyenne par semaine un nombre d'heures de travail égal
& celui d'un horaire complet. -

Pour lapplication du présent article, sont considérées comme
heures de travail, les heures dont il a été tenu compte pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale.

Toutefois, le Ministre peut, aprés avis du Comité de gestion, fixer
les conditions auxquelles un régime de travail hebdomadaire effectif
de moins de trente-cing heures en moyenne est réputé comporter
normalement trente-cing heures en moyenne par semaine,

Te présent article n'est pas applicable aux travailleurs visés a
Tarticle 156. » .

Art. 3, Dans Yarticle 132, alinéa 8, du méme erété, la mention
«'article 151, alinéas 2 et 4», est remplacée psr la mention
« Yarticle 151, 3cet 40». :

Art. 4. L'article 133, alinéa 4, du reéme arrété, modifié par les arré-
1és royaux des 24 octobre 1967, 15 mai 1970, 6 octobre 1878 et 20 juil-
et 1984, est remplacé par l'alinéa suivant:

« Est réputé n'étre pas disposé A accepter tout emploi convenable,
le chémeur qui soumet sa remise au travail 4 des réserves qui le ren-
dent indisponible pour le marché général de 'emplol. Si la déeision
excluant du droit aux allocations pour ce motif n'est pas prise dans
un délai d'un mois a dater du jour o 'inspecteur a eu connaissance

besluit van 13 oktober 1971 en, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 30 maart 1982, 160, § 8, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
13 oktober 1971 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
29 juni 1984, 160, § 9, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
13 oktober 1971, 166, vierde lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 29 juni 1984, 174, gewijzigd bij de konminklijke besluiten yan

- 29 juli 1964, 1 december 1967, 6 oktober 1978 en 3 april 1984, 188,

gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 juni en
18 oktober 1971, 6 juli 1972, 5 oktober 1979 en 24 december 1880 en
190, tweede 1id, 1°; °

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de
toekenning van wachtuitkeringen aan jonge werknemers, niet-
gezinshoofden, die hun studies beéindigd hebben, inzonderheid op
de artikelen 4 en 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 februari 1984 tot afwijking
van artikel 130, § 2, van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid;

Gelet op het koninklijk bésluit van 1 februari 1984 betreffende het
recht op werkloosheidsuitkeringen van bejaarde werknemers, in-
zonderheid op de artikelen len 5;

Gelet op het koninklijk besltiit van 7 augustus 1984 betreffende de
toekenning van overbruggingsuitkeringen aan jongeren die aen de
deeltijdse leerplicht voldoen door het volgen van deeltijds onderwijs
of van een deeltijdse vorming, inzonderheid op artikel 8;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening; J

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 7 december 1984;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid:»

Hebben Wij besloten en besluiten Wij -

Artikel 1. Artikel 128, § 1, tweede lid, van het koninklijk besluit
van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 jarxuari 1974, wordt
vervangen door het vblgend lid :

« Wanneer de arbeid wordt verricht of de hulp aan de zelfstandige
wordt verleend op een zondag, op een wettelijke feestdag of, tijdens
een periode van gedeeltelijke werkloosheid, op een gewone dag van
inactiviteit, is artikel 152 van toepassing, behalve wanneer het
arbeid van gering belang betreft in de zin van het eerste lid, 1° en
20, » .

Art. 2. Artikel 130 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 11 september 1964, 18 februari 1965,
24 oktober 1967, 4 mei 1978, 26 april 1976 en 22 maart 1982, wordt
vervangen door de volgende bepalingen.: :

« Art, 130. Werkloosheidsuitkeringen worden slechts toegekend
in geval van werkloosheid in ¢en voltijdsearbeidsregeling.

Een arbeidsregeling wordt geacht voltijds te zijn, wanneer zij nor-
maal gemiddeld vijfendertig arbeidsuren per week omvat, op voor-
waarde dat het loon overeenstemi met dat verschuldigd voot een
volledige werkweek in het bedrijf.

Voor wat betreft het onderwijzend personeel, tewerkgesteld in
een onderwijsinrichting, opgericht of gesubsidicerd door de Staat,
wordt de arbeidsregeling geacht voltijds te zijn, wanneer zlj nor-
maal gemiddeld per week een aantal arbeidsuren orvat dat gelijk is
aan dat van een volledig lesrooster.

Als arbeidsuren worden voor de toepassing van dit artikel
beschouwd, de urer waarmee rekening werd gehouden voor de
berekening van de bijdragen voor de sociale zekerheid.

Nochtans kan de Minister, na advies van het beheerscomité, de
voorwaarden vaststellen waaronder, een werkelijke wekelijkse
arbeidsregeling van minder dan gemiddeld vijfendertig uur geacht
wordt normaal gemiddeld vijfendertig arbeidsuren per week te

| omvatten.

Dit artikel is niet van toepassing op de in artikel 156 bedoelde
werknemers. »

Art. 3. In artikel 132, derde lid, van hetzelfde besluit wordt de ver-

- melding « artikel 151, tweede en vierde lid » vervangen door de ver-

melding « artikel 151, 3oen o »,

Art. 4, Artikel 183, vierde lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
de koninklijke beslyiten van 24 oktober 1067, 15 mei 1870,
6 oktober 1978 en 20 juli 1984, wordt vervangen door hat volgend lid :

« Wordt geacht niet bereid te zijn elke passende dienstbetrekking
te aanvaarden, de werkloze die voor de hervaiting van de arbeid
zulkdanig voorbehoud maakt dat hij onbeschikbaar wordt voor de
algerene arbeidsmarkt. Indien de beslissing waarblj het recht op
uitkering om die reden wordt ontzegd niet wordt genomen binnen
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de l'état d’indisponibilité, elle ne produit ses effets qu'a partir du {

lundi qui suit sa notification. En cas de remise de audition du cho-
meur, le délai d'un mois est éventuellement prorogé d'une méme
duxée. »

Art. 5. L’article 148 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 11 septembre 1964, 7 déecembre 1973, 26-avril 1976 et
22 mars 1982, est remplacé par les dispositions suivantes:

« Art. 149. Les allocations de chémage ne sont octroyées que
pour les jours de chémage complet. Est considéré comme jour de
chémage complet, le jour au cours duquel le travailleur n'a fourni
aucune prestation de travail, et pour lequel il n'a pergu aucune
rémuneération.

Par dérogation a Falinéa ler, en cas de chémage partiel, le nom-~
bre de journées et de-demi-journées de chémage indemnisables
comprises dans la période de fravail visée, est obtenu au moyen de

la formule : 6, ol Preprésente le nombre d’heures de chfmage

partiel, arrondi a Funité inférieure, compris dans la période de tra-
vail visée, et @ le nombre moyen d'heures de travail hebdomadaire
du travailleur. Lorsque la fraction décimale du résultat obtenu est
égale ou supérieure & 5, le nombre de journées de chdmage indemni-
sables est majoré d'une demi-journée; lorsque cette fraction est infé-
rieure & 5, ce nombre est arrondi & T'unité inférieure. ‘

Pour le caleul du nombre d’heures de chimage partiel visé & L'ali-
néa 2 (P), il n'est pas tenu compte d'une perte inférieure & une demi-
journée de travail; cette demi-journée de travail doit comporter au
moins trois heures, sauf si le travailleur est normalement occupé
pendant moins de trois heures-au cours de cette journée de travail.

Par dérogation & l'alinéa ler, des allocatiens pour les demi-jours
de chdmage sont accordées aux travailleurs visés a article 156 , aux
travailleurs du port'de Bruges reconnus par la commission paritaire
compétente, aux débardeurs fluviaux-déchargeurs de charbon gui |
ressortissent & la Commission paritaire régionale pour le commerce
de charbon de la province de la Flandre orientale,-ainsi qu’aux tra-
vailleurs appartenant aux catégories professionnelles désignées par |
le Ministre aprés avis du Comité de gestion, », - ) i

.

Art. 6 Dans larticle 150, alinéa 2, du méme arréié, inséré par
T'arrété royal du 5 octobre 1879, les mots « ou, s'il s'agit d'un travail-
leur & temps réduit volontaire, pour le marché spécial de 'emploi &
teraps réduijt s, sont supprimeés.

“»
Art. 7. L'article 151 du méme arrété, modifié par les arrétés

royaux des 11 septembre 1964, 5 novembre 1965, 24 octobre 1967 et
ler aoit 1974, est reraplacé par les dispesitions suivantes :

« Art. 181. Les allocations de chomage ne sont pas octroyées :
1o pour les dimanches, excepté, en das de chomage partiel, les
dimanches au cours desguels le chémeur aurait normalement effec-

tué des prestations de travail, si l'exécution de son contrat de travail |

n'avait pas été suspendue; .
2o pour les jours suvrables habituellement chémés en raison des
usages du secteur, de la région, du lieu, ou de I'entreprise, auss! |
longtemps que le travailleur reste engagé dans les liens d'un contrat
de travail. La cessation du. contrat de travail n'est cependant pas

prise en considération si elle a eu, pour but d'éluder les dispositions |

du présent numéro. Est notamment considérée comme ayant pour
but d'éluder ces dispositions, la cessation du contrat de travail por-
tant exclusivement sur les journées ouvrables habituellement ¢hG-
mées, lorsque les travailleurs intéressés reprennent normalement
leurs ccoipations aprég ces journdes habituelles d'inactivité, La ces-
sation du contrat de travail est toutefois censée correspondre 4 la
réalité, lorsque la durée de Yinterruption du travail dépasse trente
jours;

3¢ pour les jours fériés fixés en vertu de la loi relative aux jours~
fériés, y compris les jours de remplacement, Jorsgu'une rémunéra-
tion est due paur tes jours, ou lorsqu'aucune rémunération n'est due
pour la seule raison gue la.condition de présence au cours du jour
qui précéde ot au cours du jour qui suit les jours fériés ou les jours:
de remplagement, n'a pas &té remplie; .

40 aux travailleurs des ports, exceptés les travailleurs des ports |

visés & Varticle 158, alinda ley, 1o, pour les jours fe¥iés qui tombent
dans une semaine de sept fours allant du dimanche matin au samedi
soir, loxsque des prestaiions de travail ont été fournies au cours de
ces jours fériés ou au cours d'une périnde dquivalant & guatre jours
docoupation, et comprise dans cette semaine;

een termijn van één maand na de dag waarop de insgectenr kennis
| heeft genomen van de toestand van onbeschikbaarheid, .eeft zij
eerst uitwerking vanaf de maandag die volgt op de kennisgeving
ervan. Ingeval het verhoor van de werkloze wordt uitgesteld, wordt
de termijn van één maand eventueel voor een gelijke duur ver-
lengd.» .

Art, 5. Artikel 149 van hetzelfde besluit, gewijzigd bi% de konink-
lijke besluiten van 11 september 1964, 7 december 1973, 26 april 1678
en 22 maart 1982, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 149. WerklSosheidsuitkeringen worden slechis toegekend
voor volledige werkloosheidsdagen. Als volledige werkloosheidsdag
wordt aangezien, de dag in de loop waarvan de werknemer hoege-
naamd geen arbeid heeft verricht en waarvoor hij geen loon heeft
. ontvangen. :

In afwijking van het eerste lid, wardt in geval van gedeeltelijke
werkloosheid het aantal vergoedbare werkloosheidsdagen en halve
werkloosheidsdagen voor de bedoelde arbeidsperiode bekomen vel-

6, waarbij P hef aantal uren van gedeélte-

gens de formule :P 5

lijke werkloosheid is afgerond maar de lagere eenbeid, van de’
bedoelde arbeidsperiode, en @ het gemiddeld aantal arbeidsuren per
week van de werknemer. Wanneer de decimdle breuk van het beY:%
men resultaat 5 of meer bedraagt, wordt het aantal vergoedbare
werkloosheidsdagen met een halve dag verhoogd; wanneer die
breuk minder dan 5 bedraagt, wordt dit aantal naar de lagere een-
heid afgerond. .
Voor de berekening van het aantal uren van gedeeltelijke werk-
loosheid bedoeld in het tweede lid {P), wordt géen rekening gehou-
| den met een verlies van minder dan een halve-arbeidsdag; die halve
arbeidsdag moet ten minste drie uren omvatten, behalve indien de
werknemer op die arbeidsdag normaal minder dan drie uren
tewerkgesteld is.
In afwijking van het eerste lid, worden uitkeringen voor halve
wérkloosheidsdagen toegekend aan de in artikel 156 bedoelde werk-
nemers, aan de door het bevoegd paritair comité erkende havenar-
beiders van Brugge, aan de rivierarheiders-kolenlossers die vallen
onder het Gewestelijk Paritair Comité voor de steenkolenhandel
van de provincie Oost-Vlaanderen, alsmede aan de werknemers die
behoren tot de beroepscategorieén vastgesteld door de Minister,.na
advies van het beheerscomité. » . ‘

*

Art, 6. In artikel 159, tweede lid, ven hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het koninklijk besluit van 5 okiober 1878, worden de woorden
«of, wanneer het gaat om een werknemer die uit eigen wil in ¢en
dienstbetrekking met verkorte werktijd is tewerkgesteld voor de bij-
zondere arbeidsmarkt met verkorte werktijd », geschrapt.

" Art. 7, Artikel 151 van hetzelfde hesluit, gewiizigd bij de konink-
lijke Dbesluiten van 11 september 1964, § november 1965, -
| 24 oktober 1967 en § augustus 1874, wordt door de volgende bepalin:
gen vervangen: |

« Art. 151. Er worden geen werkloosheidsuitkeringen toegekend :
10 vaor de zondagen, met nitzondering, in geval van gedeelfelijfke
wérkloosheid, van de zondagen tijdens dewelke de werkloze nor-
maal arbeidsprestaties zou geleverd hebben, indien dé uitvoerin
van zijn arbeidsovereenkomst niet gescliorst was geweest; - °
20 voor de werkdagen waarop gewoonlijk niet gewerkt wordt,
ingevolge de gebruiken in de sector, de streek, de plaats of de¢ onder-
nieming, zolang de werknemer door een arbeidsovpreenkonst ver-
| bonden blijft. De beéindiging van de arbeidsoveréenkomst komt
evenwel niet in aanmerking indien het de hedoeling was oxa aan het
bepaalde onder dit nummer te ontkomen, Wordt inzonderheid aan-
gezien als hebbende de bedoeling te ontkomen aan deze bepalingen,
de beeindiging van de arbeidsovereenkomst die uitsluitend betrek-
king heeft op de werkdagen waarop gewoonlijk niet gewerkt wordt,
wanneer de betrokken werknemers na die gabruikelijke dagen van,
inactiviteit hun bezighsid normmal hervatten, De arbeidwovereens
komst wordt evenwel vermoed werkelijk te ziinvhaﬁindmmnm
de duur van de werkonderbreking wieer dan dertig dagen bedraagt;
30 yoor de feestdagen bepauld krachiens de wet betreffende de
feestdagan, met inbegrip van de vervangingsdagen, wanneer voop
die dagen een loon verschuldigd is, of geen Joon verschuldigd is it-
shuitend omday niet is voldaan aan de voorwaarde van ssnwezigheid
op de dag voar en op de dag na die feestdag of die vervangingsdag;

4o aan de havenarbeiders, met vitzondering van de in artikel 156,
eerste lid, 10, bedoelde havenarbeiders, voor de feestdagen die val-
' len in een week van zeven dagen te rekenen van zondagmaorgen tot

zuterdagavond, wanneer tijdens die feestdagen of tijdens die week,
gedurende een periode die-overeenstemt met een tewerkstelling van
- vier dagen, arbeid werd verricht;
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50 pour l¢s jours de repos compensatoires auxquels le travajlleur a
droit en vertu de la loi du 16 mars 1971 sur le travail, ou d'un régime
de réduction du temps de travail;-

8° en cas de chémage complet infervenant au cours d'un cycle de
travail, pour le nombre de jours, & calculer & partir du premier jour
du cycle de travail en cours, obtenu en utilisant la formule : R x® 8,
ol R représente le nombre d’heures de travail, arrondi & Punité infé-
rieure, presté pendant le cycle de travail en cours, et @ le nombre
moyen d’heures de travail hebdomadaire du travailleur. Lorsque la
fraction décimale du résultat obtenu est de cing ou plus, le nombre
de jours est majoré d’'une demi-journée; lorsque la fraciion est de
moius de cing, ce nombre est arrondi a Punité inférieure. »

Art. 8, L'article 152 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 11 septembre 1964, 24 octobre 1967, 12 fevrier 1868,
11 ng:i 1970 et 5 octobre 1979, est remplacé par les dispositions sui-
vantes : .

« Art. 152. Le chémeur qui exerce, un dimanche, un jour férié
1égal, ou pendant une période de chémage partiel, un jour normal
d'inactivité, une activité au sens de rarticle 1286, & l'exception d'une
a«:tiiité incidente de minime importance visée a l'article 128, § ler,
a-inéa ler, 1o et 20, est soumis aux dispositions de l'article 153, § 4.

Le nombre d'allocations de chémage auxquelles le chdmeur visé a
I'alinéa ler a droit pour le mois dont font partie le ou les jours otiil a
axercé cette activité est réduit d'une unité pour chacun de ces jours,
sauf lorsque le travail accompli & déja été compensé par une journée
de congé ou de repos pendant un jour normal d’activité. Le chOGmeur
fait la déclaration de cette journée de congé ou de repos par une
mention appropriée sur sa carte de contrble.

Le présent article n'est pas applicable aux travailleurs visés a
Tarticle 156, aux travailleurs du port de Bruges, ni aux débardeurs
fluviaux-déchargeurs de charbon qui ressortissent a la Commission
paritaire régionale pour le commerce de charbon de la province de
la Flandre orientale. »

Art. 9, A l'article 160 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o dans le § 3, alinéa 2, 40, inséré par I'arrété royal du 27 avril 1984,
alinéa 13, inséré par I'arrété royal du 30 mars 1982 et modifié par
Parrété royal du 27 avril 1984, et alinéa 14, inséré par I'arrété royal
du 30 mars 1982 et modifié par I'arrété royal du 27 avril 1084, les
mentions « alinéa 9 » et « alinéa 11 » sont remplacés respectivement
par les mentions ¢« alinéa 12 » et « alinéa 14 »;

"2 dans le § 3, alinda 9, inséré par Yarrété royal du
27 décembre 1984, les chiffres « 130, § 2 » sont remplacés par les chif-
fres « 171ter, § 4w -

30 le §3ter, alinéa 2, 20, inséré par larrété royal du
24 décembre 1880, est remplacé par la disposition suivante :

« 20 le travailleur dont le taux d'incapacité de travail permanente
atteint 33 p.c. -au moins, »;

40 dans le § 4, inséré par I'arrété royal du 13 detobre 1971 et modi-
fi¢ par I'arrété royal du 30 mars 1982, la mention « alinéa 8 » est rem-
placée par la mention « alinéa 11 ».

Art. 10. L'article 166, alinéa 4, du méme arrété, inséré:par larrété §

royal du 20 juin 1984, est remplacé par les dispositions suivantes;

« Le nombre d’allocations et de demi-allocations accordé A un ché-
meur mis au travail a temps ‘partiel pour les heures habituelles
d'inactivité, est établi conformément aux dispositions de  Yarti-
cle 171 octies, § ler, 10, b,

Pour l'application de l'article 171 octies, les allocations de chd-

mage octroyées pour les journées et demi-journées d'occupation

sont considérées comme rémunération. »

Art. 11, Dans le titre III du méme arpété, ‘il est inséré un
chapitre Ibis, rédigé comme suit : ' ‘

« CHAPITRE 1bis
Droit aux allocations de chémage des travailleurs
occupés dans un régime de travail & temps partlel

Section I — Dispositions générales

Art, 171ter, § 1er. Un régime de travail est réputé & temps partiel, |

lorsqu'il ne comprend pas mormalement par semaine trente-cing
heures de travail au sens de l'article 130, alinéas 2 et 5, ou qui'il ne
procure pas normalement par semaine le salaire visé & l'article 130,

50 voor de inhaalrustdagen waarop de werknemer recht heeft
ingevolge de arbeidswet van 16 maart 1871 of een regeling tot ver-
mindering van de arbeidsduur;

8¢ in geval van volledige werkloosheid die aanvangt in de loop van
een arbeidscyclus, voor het aantdl dagen, te rekenen vanaf de eerste
dag van de lopende arbeidseyclus, dat bekomen wordt volgens de

formule : 6, waarbij R het santal arbeidsuren is, afgerond naar

de lagere eenheid, gepresteerd tijdens de lopende arbeidscyclus, en
Q het gemiddeld wekelijks aantal arbeidsuren van de werknemexr.
Wanneer de decimale breuk van het bekomen resultaat 5 of meer
bedraagt, wordt het aantal dagen met een halve dag verhoogd; wani-
neer die breuk minder dan 5 bedraagt, wordt dit aantal naar de
lagere eenheid afgerond. »

Art. 8. Artikel 152 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke. besluiten van 11 september 1964, 24 oktober 1867,
12 februari 1968, 11 mei 1970 en 5 oktober 1979, wordt vervangen
door de volgende bepalingen: "

« Art. 152. De werkloze die een activiteit in de zin van artikel 126,
met uitzondering van de incidentele arbeid van gering belang
bedoeld in artikel 128, § 1, eerste lid, 1° en 20, uitoefent op een zonr-
dag, op een wettelijke feestdag of, tijdens een pericde van gedeelte-
lijke werkloosheid, op een gewone dag van inactiviteit, is onderwor-
pen aan de bepalingen van artikel 153, § 4. -

Het aantal werkloosheldsuitkeringen waarop de werkloze,
bedoeld in het eerste lid, recht heeft voor de maand waarin de dagof
dagen vallen waarop hij die activiteit heeft uitgeoefend, wordt met
een eenheid verminderd voor elk van die dagen, behalve wanneer
voor de verrichte arbeid reeds een verlof- of rustdag werd verleend
op een gewone dag van getiviteit. Van die verlof- of rustdag doet de
werkloze aangifte door een passende vermelding op zijn- controle-
kaart.

Dit artikel vindt geen toepassing op de in artikel 156 bedoelde
werknemers, op de havenarbeiders van Brugge, noch op de rivierar-
beiders-kolenlossers die vallen onder het Gewestelijk Paritair
Comité voor de steenkolenhandel van de provincie Oost-Viaande-
ren.» a .

Art. 9. In artikel 180 van hetzelide besluit, worden de volgende
wijzigingen aangebracht: :

10 in § 3, tweede lid, 40, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
27 april 19084, dertiende lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
30 maart 1982 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
27 april 1984, en veertiende lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 30 maart 1982 en gewijzigd bij het koninklijk beshit van
27 april 1984, worden de woorden « negende lid» en «elfde lid »
respectievelijk vervangen door de woorden « twaalide lid » en« veer-
tiende lid »;

20 in § 3, negende ld, ingevoegd bij het koninklijk beslit van
27 december 1984, worden de cijfers « 130, § 2 vervangen door de
cijfers « 171ter. § 4 »; -

30 § 3ter, tweede lid, 20, ingevoegd bij he} koninklijk besluit van
24 december 1980, wordt vervangen door de volgende bepafing :

« 20 de werknemer wiens blijvende arbeidsongeschikheid ten min-
ste 33 pet. bedraagt. ¥; . Lo

40 in § 4, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 13 oktober 1971
en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 maart 1982, wordende
woorden « achtste lid » vervangen door de woorden « elfde lid ».

Art. 10, Artikel 186, vierde lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 29 juni 1984, wordt vervangen doorde vol-
gende bepalingen :

« Het aantal uitkeringen en halve uitkeringen dat aan de met een
deeltijdse arbeidsregeling tewedrkgestelde werkloze wordt toege-
kend voor de uren waarop gewoonlijk niet wordt gewerkt, wordt
berekend volgens de bepalingen van artikel 171 octies, § 1, 1o, b,

De werkloosheidsuitkeringen die worden toegekénd woor de
dagen en halve dagen van'tewerkstelling, worden voor de toepas-
sing van artikel 171octies als loon beschouwd. »

Art. 11, In hetzelfde besluit wordt in titel I een hoofdsiuk Ibis
ingevoegd, luidend als volgt:

: "L « HOOFDSTUK 1bis
Recht op werkloosheidsuitkeringen van werknemers
tewerkgesteld in een deeltifdse arbeidsregeling
Afdeling I. -~ Algemene bepallnggn
Att. 1711er. § 1, Een arbeidsregeling wordt geacht deeltijds te zijn
wanneer zij normanl gemiddeld per week geen vijfendertig arbeids-

uren oravat in de zin van artikel 130, tweede en vijfde lid, ofwel nor-
maal per week het loon niet opbrengt bedoeld in artikel 180, iweede
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alinéa 2, ou, en ce qui concerne le personnel enseignant, lorsqu'il ne
:omprend paes normalement, en moyehne, un nombre d’heures de
travail par semaine égal & celui d'un horaire complet.

§ 2. Un régime de travail & temps partiel est répuié¢ avoir éié
accepté pour échapper au chdmage, & condition que le travailleur !

1° remplisse, au moment ot il entre dans ce régime, toutes les
conditions d’admissibilité et d'octroi pour pouvoir prétendre aux
allocations de chémage comme iravailleur dans un régime de travail
A temps plein, ou, lorsqu’il s'agit d'un jeune travailleur ayant ter-
miné des études ou un apprentissage, remplisse outes ces condi-
tions, a -Vexception de celle de la période d'attente visée a
l'article 124, alinéa ler, 39; .

20 ait accepté ce régime de travail, soit par Yintermédiaire du ser- .
vice subrégional, soit de sa propre initiative, pour autant qu'il en ait
averti le service subrégional dans un deélai de huit jours prenant
couts le lendemain de la mise au travail;

\

3o qu'il se soit fait inscrire comme dermandeur d'emploi 4 temps
plein dans le délai visé au 2° ou qu'il soit resté inscrit comme tel. I
doit également rester inserit pendant la durée du régime de travaila
temps partiel, *

Le travailleur qui p'a pas rempli les formalités visées & l'alinéa
ler, 20 et 30, au moment ol il a entamé un régime de travail a temps
partiel, peut régulariser sa situation & condition :

10 qu'il en avertisse ultérieurement le service subrégional;

20 qu'il se fasse inscrire comme demandeur d'emploi & termps plein
et reste inscrit comme tel pendant la durée du régime de travail &
temps partiel; : .

30 qu'il établisse gw'au moment ol il est entré dans ce régime de
travail, il remplissait toutes les conditions d’admissibilité et d'octroi
pour pouvoir prétendre aux allocations de chémage comme travatl-
jeur dans un régime de travail atemps plein, excepté éventuelle-
ment Yinscription comme demandeur d’emploi & temps plein, ou
qu'il remplissait toutes ces.conditions, mais qu'il se trouvait encore
dans la période couverte par I'indemnité de préavis, ou qu'il remplis-
sait toutes ces conditions en tant que jeuhe travailleur ayant ter-
miné des études ou un apprentissage, gauf celle de la période
d'attente visée & Yarticle 124, alinéa ler, 3o,

4o qu’au moment de la régularisation, il remplisse toutes les condi-
tions d’admissibilité et d'octroi pour pouvoir prétendre aux alloca-
tions de chomage comme travailleur dans un régime de travail a
temps plein, ou qu'il remplisse toutes ces conditions en tant que’
jeune travailleur ayant terminé des études ou un apprentissage,
sauf celle de la'période d'attente visée & V'article 124, alinéa ler, 30
L’atticle 171quinquies, nie peut &tre invoqué pour justifier les condi-
tions d’'admissibilité mentionnées,

Pour l'application du présent paragraphe, n'est foutefois pas
considéré comme un travailleur qui a accepté un régime de travail &
temps partiel pour échapper au chdmage, le travailleur qui a été lié
au méme employeur par un contrat de travail pour un régime de tra-
vail A temps plein, conclu pour une*durée indéterminée, sauf
lorsqu'il s’agit d'un contrat de remplacement visé a Particle 11ter de
1a Joi Qu 3 juillet 1978 relative ayx contrats-de travail, au cours des
six mots gui précédent le, début de ce régime de travail & temps par-
tiel. Ce delai est calculé de date & date.

§ 3. Un régime de travail 4 temps partiel est réputé avolr. 6t
accepbé volontaifement lorsqu'il ne répond pas aux conditions du § 2.

§ 4. Un travailleur occupé dans un régime de travail de régime dé
travail a femps partiel, qui peut justifier du nombre de journées de
travail fixé selon les articles 118,119, 120, 121, 122, 123 et 125, eta qui
son emploi & temps partie]l procure normalement en moyenne un
salaire mensuel au moins égal & vingt-six fois le salaire quotidien de
référence fixé par le Ministre aprés avis du Comité de gestion, est
assimilé & un travailleur occupé dans un régime de travail a temps
plein, & condition quil s'inscrive comme demandeur d'emploi &
temps plein, i

e bénéfice des allecations de shémage est octroyé & ce travail- |
lewr conformément aux dispositions du chapitre Ter, section LY, ~ |
Conditions d'octroi — & I'exception de Particle 130.

#

Section 1, — Bénéficiaires

At I‘?li}uaten Les dispositions du chapitre Yor, section I — Béné~
ficlgires — sont applicables aux travailleurs accupés dans un régime
de travall & feraps partiel, sous résetve des dispositions qui suivent.

1§2

lid, ofwel, wat het onderwijzend personeel betreft, normaal gemid-
deld per week geen aantal arbeidsuren omvat gelifk aan dat van een
volledig lesroogter.

§2. een deelti{‘dse arbeidsregeling wordt geacht aanvaard te zijn
om aan de werkloosheid te ontsnappen, op voorwaarde dat de werk-
nemer ; .

10 op het tijdstip dat hij in die arbeidsregeling treedt alle toelaat-
baarheids- en toekenningsvoorwaarden om aanspraask te kunhnen

arbeidsregeling vervult of, wanneer het ¢en jonge werknemer
betreft, die studies of een leertijd beéindigd, heeft
waarden vervult, behalve die van de wachiperi
artikel 124, eerste lid, 3¢;

20 die arbeidsregeling heeft annvaard ofwel door bemiddaling van
de subregionale dienst ofwel uit eigen beweging, maar dan op voor-
waarde dat hij de subregionale dienst daarvan op de hoogte heeft
| gesteld bihnen een termijn van acht dagen die ingaat de dag vol-

gend op die van de tewerkstelling; -

30 zich heeft laten inschrijven als werkzoekende van een voltijdse

bedoeld in

ingeschreven gebleven is. Hij moet tevens ingeschreven blijven tij-
dens de duur van die deeltijdse arbeidsregeling. )

De werknemer die de in het eerste lid, 20 en 30, bedoelde formali-
teiten niet heeft vervuld op het ogenblik 'dat hij een deeltijdse
arbeidsregeling heeft aangevat, kan de regularisatie van zijn toe-

1 stand bekomen, op voorwaarde dat hij : :

10 naderhand de subregionale dienst ervan op de hoogte stelt;
%0 zich als werkzoekende.van een voltijdse dienstbetrekking laat
| inschrijven en als zodanig ingeschreven blijfttijdens de duur van
die deeltijdse arbeidsregeling; o

30 bewijst dat hij op het tijdstip dat hij in deze arbeidsregeling is
getreden, alle toelaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden ver-
vulde, eventueel met uitzondering van de inschrijving als werkzoe-
kende voor een voltijdse dienstbetrekking, om aanspraak te kunnen
| maken op werkloosheidsuitkeringen als werknemer in’een voltijdse
arbeidsregeling, of dat hij al deze vaorwaarden heetft vervuld, maar
dat hij zich nog bevond in de periode gedekt door de opzeggingsver-
goeding, of dat hij als jonge werknemer die studies of een leertijd
beéindigd heeft, al deze voorwaarden heeft vervuld, behalve die van
de wachtperiode bedoeld in artikel 124, e¢rste lid, 39;

"4 op het ogenblik van de regularisatie alle toelaatbaarhelds- en

op werkloosheidsuitkeringen als werknemer in een yoltijdse
arbeidsregeling, of dat hij als jonge werknemer die studies of een
leertijd bedindizd heeft, al deze yoorwaarden vervull, behalve die
van de wachtperiode bedoeld in artikel 124, eerste lid, 3o,
Artikel 171quinguies kan niet ingeroepen worden ter voldening
van de voormelde toelaatbaarheidsvoorwaarden.

Wordt evenwel, voor. de toepassing van deze paragrasf, niet
beschouwd als een werknemer die een deeltijdse arbeidsregeling
heeft manvaard om aan de werkloosheid te ontanappen, de werkne-
.mer die met dezelide werkgever verbonden is geweest met een
arbeidsoveresnkomst voor eén voltijdse arbeidsregeling, afgesloten
voor onbepaalde tijd, behalve wanneer het een vervangingsqver‘eonﬂ
" korst hetreft bedoeld in artikel Llter van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten, in de loop van de zes

| maanden die de asnvang van, die deeltijdse arbeidsregeling vooraf-

gann. Deze termijn wordt berekend van datum tot datum,

§ 3. Fen deeltijdse arbeidsregeling wordt geacht veijwillig te zijn
aanvaard, wanneer zij niet beantwoordt aan de voorwaarden van

§ 4, Een werknemer tewerkgesteld in een decltijdse arbeidsrege-
ling, die het aantal arbeidsdagen bepaald volgens de artikelen .118,
119, 120, 121, 122, 123 en 125, kan bewijzen, en wiens deeltijdse
dienstbetrekking hem normaal gemiddeld een msandloon opbrengt
van ten minste zesentwintig maal het dagelijks referteioon vastge-
steld door de Minister na advies van het beheerscomité, wordt
gelifkgesteld met een werknemer met een voltijdse arbeidsregeling,
op voorwaarde dat hij zich inschrijft als werkzoekende voor een vol-
tijdse dienstbetrekking, :

Het recht op werkloosheidsuitkeringen wordt aan deze werkne-
‘mer toegekend overeenkomstig de bepalingen van hooldstuk 1, afde-
lmﬁk“ﬁ 1?0 Voorwaarden van toekenning — met uitzondering van
artige N

Afdeling II. - Gerechtigden

Art: T1qnater, De bepalingen van hooldstuk 1, afdeling 1, -
Gerechtigden — zijn van toepassing op de werknemers die tewerk-
gestokd zijn in een deeltijdse arbeidsregeling, onder veorbehoud van
de hopalingen dig volgan, - A ‘

2

maken op werkloosheidsuitkeringen als werknemer in een. voltijdse”

toekenningsvoorwasrden vervult om aanspraak te kunnen maken®

3’1&] al deze voor-
e

dienstbetrekking binnen de termijn bedoeld in 20, of als zodanig .

l
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Art. 171quinquies, Les travailleurs gui ont accepté un régime de
travail a temps partiel pour échapper au chomage, conservent la
qualité de bénéficiaire pendant la période de trois ans visée a Yarli-
cle 123, § ler, prolongée de la durée de leur contrat de travail conclu
pour un travail 3 temps partiel.

Art. 171 sexies. Les travailleurs qui ont accepté Volontairement un
régime de travail a temps partiel sont admis au bénéfice des alloca-
tions de chémage & condition:

10 que le régime de travail 2 temps partiel accepté volontairement
dans tequel ils ont éié occupés, comprenne des journées de travail
d'au moins trois heures qui, additionnées, équivalent normalement
en moyenne, au moins, & dix-huit heures de travail par semaine, ou
i la moitié au. moins du nombre d’heures hebdomadaires normale-
ment prestées en moyenne par un travailleur occupé a temps plein
dans une fonction analogue au sein de la méme entreprise, ou a
défaut, dans la méme brariche d'activilé;

20 qu'i)s aient &té occupés dans un régime de travail 3 temps par-
tiel volohtaire, pendant le méme nombre de demi-jours que le nom-~
bre de jours complets requis par les articles 118 & 120, Les journées
prestées dans un régime de travail a temps plein sont prises en
cons:dération & concurrence d'une demi-journée par journée pres-
tée. Les articles 121, 122 et 125 sont applicables aux demi-journées
de travail visées au présent numéro.

Section IIl. — Conditions d'octroi

Art. 171septies. Les dispositions du chapitre Ier, section I —
Conditions d'octroi — sont applicables aux travailleurs occupés dans
un régime de travail 3 temps partiel, sous réserve des dispositions
qui suivent.

Sous-section 1. Octroi d'allocations de chdémage aux travailleurs qui
ont accepté un régime de travail & temps partiel pour échapper au
chomage

Art. 1T1octies. §.1er, Les travailleurs occupés dans un régime de
travail 4 temps partiel accepté pour échapper au chémage, ont droit
aux allocations de chémage :

1o pendant la durée du contrat de travail :

a) en cas de chémage partiel, pour les heures pendant lesquelles
{ls sont habituellement occupés. Le nombre de journées et de demi-

journées de chémage indemnisables comprises dans la période de

travail visée est obtenu au moyen de la formule >S< 6, ol P repré-

sente le nombre d'heuras de chémage partiel, arrondi & I'unité infé-
rieure, compris dans la période de travail visée, et 'S le nombre
‘moyen d’heures de travail hebdomadaire d'un travailleur occupé &
temps plein dans une fonction analogue dans la méme entreprise,

ou, a défaut, dans la méme branche d'activité. Lorsque la fraction |

décimale du résultat obtenu est égale ou supérieure a 5, le nombre

de journées de chdmage indemnisables est majoré dune demi-jour- |

née; lorsque cette fraction est inférieure & 5, ce nombre est arrondi &
T'unité inférieure; .

b) pour les heures habituelles d’inactivité, et & condition que
Yemploi leur procure normalement en moyenne un salaire mensuel
inférieur & vingt-six fois le salaire quotidien de référence visé &
Tarticle 1T1¢er, §4, et ne comporte pas normalement en moyenne,
par cycle de travail, des prestations hebdomadaires supérieures
quatre cinquiémes du nombre d’heures de travail hebdomadaire
prestées en moyenne par un travailleur occupé a temps plein dans
Ia méme entreprise, ou, 4 défaut, dans 1a néme branche d’activité.
Pour ces heures habituelles d'inactivite, il est octroyé, par mois civil,
un nombre d'aliccations et de demi-allocations de chomage, qui est

obtenu au moyen de la formule X —Z' Y, ot X représente & salaire

de référence pour le mois civil concerné, Z le salaire quotidien de
référence visé & Varticle 171ter, § 4, et ¥ le salaire brut payé pour le
mois civil concerné, Lorsque la fraction décimale du résultat obtenu
est égale ou supérieure a 5, le riombre d'allocations est aryondi &

T'unité supérieure; lorsque la traction est inférieure a 5, ce nombre |

est arrondi 4 la demi-unité supérieure;

Art. 171quinguies. De werknemers die een deeltijdse arbeidsrege-
ling aanvaard hebben om aan de werkloosheid te ontsnappen,
behouden de hoedanigheid van gerechtigde gedurende de periode
van drie jaar, bedoeld in artikel 123, § 1, verlengd met de duur van
de arbeidsovereenkomst gesloten voor deeltijdse arbeid.

Art. 171sexies. De werknemers die vrijwillig een deeltijdse
arbeidsregeling hebben aanvaard zijn gerechtigd op werkloosheids-
uitkeringen op voorwaarde dat:

10 de vrijwillig aanvaarde deeltijdse arbeidsregeling waarin ze
waren tewerkgesteld arbeidsdagen van ten minste drie uren omvat
die samen normaal gemiddeld ten minste achttien arbeidsuren per
week uitmaken of tenminste de helft uitmaken van het normaal
gemiddeld apntal arbeidsuren per week van een werknemer die in
dezelfde onderneming of bij ontstentenis, in dezelfde bedrijfstak, in
een gelijkaardige functie voltijds tewerkgesteld is;

20 zij in een vrijwillig deeltijdse arbeidsregeling gedurende zoveel
halve arbeidsdagen zijn tewerkgesteld geweest als volledige
arbeidsdagen bepaald in de artikelen 118 tot 120. De in een voltijdse
arbeidsregeling gepresteerde dagen worden in aanmerking geno-
men ten belope van een halve dag per gepresteerde dag. De artike-

“len 121, 122 en 125 zijn van toepassing op de halve arbeidsdagen

bedoeld in dit nummer.

Afdeling Ill. — Voorwaarden van toekenning

s

Art. 171septiies. De bepalingen van hoofdstuk 1, afdeling I — voor-
waarden van toekenning — zijn van toepassing op de werknemers
die tewerkgesteld zijn in een deeltijdse arbeidsregeling, onder voor-
behoud van de bepalingen die volgen.

Onderafdeling 1. — Toekenning van werkloosheidsuitkeringen aan
werknemers die een deeltijdse arbeidsregeling hebben aanvaard
om aan de werkloosheid te ontsnappen .

Art. 171octies. § 1. De werknemers tewerk gesteld in een deeltijdse
arbeidsregeling die aanvaard werd om aan de werkloosheid te ont-
snappen, hebben recht op werkloosheidsuitkeringern :

1o tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst:

a) voor de uren waarop zij gewoonlijk tewerkgesteld zijn, in geval
van gedeeltelijke werkloosheid. Het aantal vergoedbare werkloos-
heidsdagen en halve werkloosheidsdagen wordt voor de bedoelde

arbeidsperiode bekomen volgens de formule -;——755—91, waarbij P het

aantal uren van gedeeltelijke werkloosheid, afgerand naar de lagere
eenheid, in de bedoelde arbeidsperiode is, en S het gemiddeld aantal
arbeidsuren per week van een werknemer die voltijds tewerkgsteld
is in een gelijkaardige functie, in dezelfde onderneming of, bij on&-
stentenis, in dezelfde bedrijfstak. Wanneer de decimale breuk van
het bekomen resultaat 5 of meer bedraagt, wordt het aantal ver-
goedbare werkloosheidsdagen met een halve dag verhoogd; wan-,
heer die breuk minder dan 5 bedraagt, wordt dit aantal naar de
lagere eenheid afgerond; . :

bJ voor de uren waarop gewoonlijk niet gewerkt wordt, op woor- -
waarde dat de dienstbetrekking hen normaal gemiddeld een maand-
loon opbrengt van minder dan zesentwintig maal het dagelijks
referteloon bedoeld in artikel 1717er, § 4, ent normaal geniddeld per
arbeidseyclus geen wekelijkse prestaties omvat van meer dan vier
vijfden van het gemiddeld wekelijks agntal arbeidsuren van een
werknemer die voltijds tewerkgesteld is in een gelijkaardige functie
in dezelfde onderneming, of, bij ontstentenis, in dezelide bedrijfs-
tak. Voor deze uren waarop gewoonlijk niet wordt gewerkt, wardt
per kalendermaand een aantal werkloosheidsuitkeringen en halve
werkloosheidsuitkeringen toegekend dat bekomen wordt volgens de

= ¥ waarbij X het referteloon is voot de beschouwde

"2

kalendermaand, Z het dagelijks referteloon  bedoeld in
artikel 171 ¢ter, § 4, en Y het brutoloon petaald voor de beschouwde
yalendermaand. Wanneer de- decimale breuk van bet bekomen
resultaat 5 of meer bedraagt, wordt het bekomen aantal uitkeringen

naar de hogere eenheid afgerond; wanneer die brenk ruinder dan 5

formule

_ bedraagt, wordt dit aantal naar de hogere halve eenheid atgerond;
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20 lorsque le contrat de {ravail a pris fin : pour tous les jours de la .

semaine.

. e salaire de référence pour le mois civil concerné visé & P'alinéa
ler, 10, b, {X), est obtenu en multipliant le salaire quotidien de réfé-
rence visé a I'article 171ter, § 4, par le nombre de journées de cho-
mage théoriquement indemnisables comprises dans le mois civil
concerné. Lorsque le travailleur est indemnisable pendant le mois
civil %ntier, le salaire quotidien de référence est toujours multiplié
par 26. .

Le salaire brut visé & Palinéa ler, 1o, b, (¥), ne comporte ni la
rémunération garantie en cas de suspension de l'exécution du
contrat de travail pour cause de maladie, d'accident, de maladie pro-
fessionnelle o d'accident de travail, ni la rémunération pergue pour
des prestations de travail exercées au cours d'une période d'exclu-
sion du bénéfice des allocations de chdmage, ni Vallecation de foyer
ou de résidence. ,

Le nombre d’allocations et de demi-allocations obtenu en applica-
tion de lalinéa ler, 1o, b, est réduit du nombre d'allocations et de
demi-allocations qui sont dues, en cas de chomage partiel, en appli-
cation de l'aliréa ler, 19,8. *

§ 2. Pour les travailleurs qui ont accepté un régime de travail &
temps partiel pour échapper au chomage, mais qui n'ont pas encore
terminé la période d'attente visée a Yarticle 124, alinéa ler, 3o, le
§ ler ne produit ses effets qu'a 1a date ot ils sont admis au bénéfice
des allocations de chomage. oo

Les travailleurs visés & l'article 171ter, § 2, alinéa 2, ne peuvent
bénéficier des allocations de chémage quaprés lexpiration dun
délai de cinguante jours ouvrables pendant lequel ils auront été
valablement inscrits comme demandeurs demploi a temps plein, et
& condition qu’ils ne. soient pas, au cours de ¢e délai, devenus ché-
meurs par Jeur propre fait ‘au sens de larticle 134. Le délai prend
cours a la date ou les conditions prévues par Yarticle 171ter, § 2, ali-
néa 2, 12 a 3, sont remplies. N .

Le chémeur indemnisé visé & l'article 84, alinéa ler, lié par un
contrat de formation professionnelle aceélérée & temps partiel, est,
pour Vapplication du § ler, assimilé & un chémeur qui a accepté un
régime de travail & temps partiel pour échapper au chomage, a
condition quil reste inscrit comme demandeur d'emploi & temps
plein pendant cette formation et quil ait, immédiaternent avant le
début de cette formation, bénéfici¢ d'allocations de chémage com-
plétes pour tous les jours de la semaine. ,

Les dispositions du § ler, 19, b, ne sont pas,aﬁplicables aux per-
sonnes déterminées par ou en vertu de l'axticle 2 de Yarrété royal

ne 959 du 31 décembre 1983 relatif & la durée des prestations des |

agents dans certains serviees publics pendant la premiére année de
service. .

§ 3. Liarticle 151, 60, n'est pas applicable aux travailleurs visés au
§ ler, io, b. : :
, s .‘
. Sous-seetion 2. — Octrot d'allocations de chomage aux travailleurs
qui1 ont accepté volontairement un régime de travail & temps par-
tig! - ‘

Art. 17Lnonies. § ler, Les travailleurs occupés volontairement
temps partiel gui ne sont pas visés a larticle 171fer § 4, peuvent
bénéficier d'allocations de chémage

i pendant 1a durée du contrat de travail, en tas de chomage par--

tiel, pour les heures out ils sont habituellement occupés. Le nombre
de demi-journées indemnisables €st obtenu au moyen de la formule

‘l;;' ot P représente le nombre d’heures de chdmage partiel de ia

période visée. La fraction, décimale éverttuellement obtenue est
arrondie a Munité inférieure, Pour le calenl du nombre d'heures de

chémage partiel, (P), il n'’est pas tenu compte d’une perte inférieure

a une demi-journée de travail; cette demi-journée de travail doit-

comporter au moins trois heures, sauf si le travailleur est normale-

ment occupé pendant moins de trois heures au cours de cette demi- | !
1 halve artbeidsdag normaal minder dan drie uren tewerkgesteld is;

journge de travail;

20 lorsque la contrat de travail a pris fin, pour les journées ou
demijournées ou ils sont habituellement occupés, Est considéré
¢omme jour d'pccupation, le jour au cours duguel les travailleurs ont
été ocoupés pendant six heureés au moins; est considéré comme
demi-jour d'otcupation, le joue au cours duguel les travailleurs ont
été accupés pendant trois a moins de six heures. Les allocations de
chémage sont octroyées & raison dune demi-allocation pour un
demijour d'occupation et de deux demi~allogations pour un jour
d'occupation.

90 wanneer de arbeidsovereenkomst een einde heeft genomen :
voor alle dagen van de week.

Het in het eerste lid, 10, b, bedoelde referteloon voor de
beschouwde kalendermaand, (X), wordt bekomen door het dagelijks
referteloon bedoeld in artikel 171ter, § 4, te vermenigvuldigen met

Jhet theoretisch vergoedbaar aantal werkloosheidsdagen begrepen
in de beschouwde kalendermaand. Indien de werknemer vergoed-
baar is gedurende de volledige kalandermaand, wordt het dagelijks
referteloon echier steeds verme;‘xig*mldigd met 26. ‘

Het in het eerste lid, 10, b, bedoelde brutoloon, (¥), omvat noch het
gewaarborgd loon in geval van schorsing van de uitvoering van de
arbeidspvereenkomst wegens ziekte, ongeval, beroepszickte of
arbeidsongeval, noch het loon ontvangen voor arbeidsprestaties ver-
richt tijdens een periode van yitsluiting van het recht op werkloos-
heidsuitkeringen, noch de haard- of standplaatsvergoeding.

. /
‘Het aantal uitkeringen en halve uitkeringen bekomen in toepas-
sing van het eerste lid, 1°, b, wordt verminderd met het aantal uitke-

ringen en halve uitkeringen dat in geval van gedeeltelijke werkloos-
heid verschuldigd is in toepassing van het eerste lid, 1o, a.

§ 2. Voor de werknemers die een deeltijdse arbeidsregeling heb-
ben asnvaard om aan de werkloosheid te pntsnappen, maar de
wachtperiode, bepaald in artikel 124, eerste 1id,3¢, nog niet hebben
bedindigd, heeft § 1 slechis uitwerking op de datum waarop zij toe-
gelaten worden tot het recht op werkloosheidsiitkeringen, !

De werknemers bedoeld in artikel 171tfer, § 2, tweede lid, kunnen
slechts werkloosheidsuitkeringen genieten na een termijn van vijf-
tig werkdagen tijdens welke zij geldig waren ingeschreven als werk-
zoekende van een veltijdse dienstbetrekking €n op voorwaarde dat
zij tijdens deze termijn niet werkloos geworden zijn door eigen
sehuld of toedoen in de zin van artikel 134, De termijn vangt aen op
de dag dat de voorwaarden bepasld in artikel 171 ter, § 2, tweede lid,
10 tot 3¢, vervuld zijn. :

De uitkeringsgerechtigde werkloze bedoeld in artikel 84, cerste
lid, die’ verbonden is door een overeenkomst van deeltijdse ver-
snelde beroepsopleiding, wordt voor wat betreft de toepassing van

"§1, gelijkgesteld met een werknemer die een deeltijdse arbeidsrege-

ling heeft aanvaard om aan de werkloosheid te onisnappen, dp voor-
waarde dat hij tijdens de opleiding ingeschreven blijft als werkzoe-
Kende van eer voltijdse dienstbetrekking en dat hij onmiddellijk
vb6r de aanvang van die beroepsopleiding volledige werleosheitgs»
yiticeringen gernioot voor ale dagen.van de week.'

+ De bepalingen van § 1, 10, b, zijn niet van toepassing pp de perso-
nen bepaald in of krachiens artikel 2 van het koninklijk besluit:
nr. 259 van 31 december 1083 betreffende de duur der prestaties der
personeelsleden in sommige overheidsdiensten tijdens het eerste
jaar na de indiensttreding. . )

§ 3. Art. 151, 8, is niet van toepassing op de in§ 1, I, b, bedoelde
werknemaers, '

Onderafdeling 2. — Toekenning van werkloosheidsultkeringen aan .
werknerrge_rs die vrijwillig een deeltijdste arbeidsregeling hebbén
aanvaa

Art. 171nonies, § 1. De werknemers die vrijwillig deeltijds tewerk-
gesteld zijn en die niet bedoeld worden in artikel 1711er, § 4, kunnen

- werkloosheidsuitkeringen genieten ; . .

1 ijdens de duur van de arbeidsovereenkomst, in geval van
gedeeltelijke werkioosheid, voor de uren waarop zij gewoenlijk
tewerkgesteld zijn. Het amntal vergoedhare halve werkloosheidsda-

gen wordt bekomen volgens de formule %‘. waarbij P het aantal uren
gedesitelifke werkloosheid is tijdens de bedoelde periode, D¢ even-

| tuecl bekomen decimale breuk wordt naar de 1agere‘eenheid afge-
.rond. Voor de berekening van het aantal uren.van

gedeeltelijke
werkloosheid, (P), wordt geen rekening gehouden met ¢en verlies
van minder dan een halve arbeidsdag; die halve arbeidsdag moet
ten minate drie uren omvatien, behalve indien de werknemer op die

2¢ wanneer de arbeidsovereenkomst een einde heeft genorien,

| yoor de dagen of halve dagen waarop :%gewoon}l k tewerkgesteld

zign, Als dag van tewerkstelling wordt beschouwd, de dag tijdens
dewelke de werkniemers gedurende ten minste zes uran werkzasm
zijn geweest; als halze dag :gm tewarkatalling wordt beschouwd, de
dag tijdens dewelke de werknemers gedurende ten minste drie tot
minder dan zes uren werkzahm xijn geweest. De werkloosheidsuit-
keringen worden toogekend naar rata van een halve uitkering voor
een halve dag van tewerkstelling en twee halve uitkeringen voor
eendag van tewerkstelling. .
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§ 2. Lorsque les travailleurs visés au § ler, 22, reprennent le iravail
dans un nouvean régime de travail & temps partie], ils ne peuvent
plus prélendre au bénéfice d*allocations de chémage pendant la
durée du contrat de travail comcju pour un travail & temps partiel,
sauf en cas de chdmage partiel. Ceci vaut également lorsque les tra-
vailleurs effectuent les prestations de travail dans le nouveau
régime de travail & termps partiel pendant des journées et des demi-
journées pour lesquelles ils ne pouvaient pas prétendre au bénéfice
des allocations de chémage. i

Lorsque les travailleurs retornbent en chdmage aprés avoir repris
le travail dans un régime de travail & temps partiel, les allocations
de chdmage leur sont accordées pour les jours ou demi-jours pour
lesquels elles leur étaient accordées avant la reptise du travail.

Toutefois, lorsque la durée de la reprise du travail dans un régime
de travail a temps partiel est d"au moins douze mois, et que le nom-
bre moyen des demi-journées de travail prestées par semaine est
plus élevé que dans le régime de travail précédent, les allocations de
chdmage sont accordées pour les jours ou demi-jours au cours des-
guels les travailleurs étaient occupés pendant cette derniére période
de reprise du travail,

§3. Le bénéfice des allocations de chémage est, pour les travail-
eurs qui ont accepté volontairement un régime de travail a temps
partiel, et qui ne sont pas visés alarticle 171fer, § 4, limité a concur-
rence du nombre de demi-journées de travail au sens des
articles 121, 122 et 125, dont ils peuvent justifier au cours de teur car-
riére professionnelle. Chaque demi-journée de travail ne peut entrer
en ligne de compte gu'une seule lois,

Pour l'application de lalinéa ler, les journées prestées dans un
régime de fravail & temps plein sont prises en considération a
concurrence d'une demi-journée par journée prestée.

Lg limitation visée & l'alinéa ler n'est pas applicable aux travail-
leurs qui peuvent justifier de 600 jours de travail au sens des
articles 121, 122 et 125, prestés dans un régime de travail & ternps
plein, pendant la période de trente-six mois qui précéde leur passage
d'un régime de travail & teraps plein a un régime de travail a temps
partiel. Cette période de trente-six mois est prolongée conformé-
ment aux dispositions de 'article 118, alinéa 3.

Toutefois, ne sont pas pris en tonsidération pour l'application de
l'article 1232, les jours ou demi-jours qui ont donné lieu au paiement
d'une allocation de chémage , dune allocation d'attente, ou d'une
allocation octroyée en application de la législation relative 3 lassu-
rance maladie-invalidité, .

La Yimitatior visée 4 ’alinda 1er n’est pas applicable au travailleur
qui tombe en chémage aprés avoir été occupé dans un régime de tra-
vail & temps partiel volontaire pendant une période de minimum
douze mois ininterrompus et dont la moyenne des prestations heb-
domadaires normales de travail comprend au minimum 28 heures
de travail. Pour l'application du présent alinéa, sont seulement
considérées comme heures de travail, les heures mentionnées dans
le contrat de travail écrit visé a Particle 1lbis de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,

La limitation visée 4 I'alinéa ler n’est pas non plus applicable Iors-
que le travailleur visé a l'slinéa 4 retombe en chémage aprés avoir
repris le travail dans un régime de travail a temps partiel volontaire
dontla moyenne des prestations hebdomadaires normales de travail
est inférieure aux 28 heures visées a lalinéa 4.,

~ § 4. Pour l'application de larticle 133 aux travailleurs ocoupés
volontairement a temps partiél, n'est pas réputé étre disposé a
accepter tout emploi conveniable, le chdmeur qui soumet sa- remise
au travail a des réserves qui le rendent indisponible pour le marché
spécial de I'emploi & temps partiel .

§ 5. Pour lapplication aux travailleurs oceupés volontairement &
temps partiel des articles 134, alinéa 3,et 136, § ler, alindas 2 et 5, Ia
durée de la reprise de travail doit comporter respectivement 25 et 50
demi-jouts. . ’

Pour lapplication aux travailleurs occupés volontairement A
temps partiel des articles 136, § ler, alinéas 2 4 5, et § 2, et 137,
alinéa 2, les demi-journées de travail sont considérées comme des
journées de travail et les demijournées sont considérées comme des
journées. Les journées prestées dans un régime de travail & teinps
plein sont prises en considération & concurrence d'une demi-journée
par journée prestée. -

§ 8. Pour lapplication de larticle 143 aux travailleurs octupés
volontairement & temps parti¢l, les demi-journées de travail sont
considérées comme des journées de travail et les demi-journées sont
considérées comnme des journées, Les journées prestées dans un
régime de travail & temps plein sont prises en considération &
concurrence d'une demi-journée par journée prestée,

§ 2. Wanneer de werknemers, bedoeld in § 1, 20, het werk hervat-
ten in een nieuwe deeltijdse arbeidsregeling, kunnen zij tijdens de,
duur van de arbeidsovercenkomst gesloten voor deeltijdse arbeid
geen aanspraak meer maken op werkloosheidsuitkeringen, behalve
in geval van gedeeltelijke werkloosheid. Dat geldt eveneens wan-
neer de werknemers de arbeidsprestaties in de nieuwe deeltijdse
arbeidsregeling verrichten tijdens dagen e¢n halve dagen waarvoor
zij geen aanspraak konden maken op werkloosheidsuitkeringen.

Wanneer de werknemers opnieuw werkloos worden nadat zij het
werk hervat hebben in een deeltijdse arbeidsregeling worden de
werkloosheidsuitkeringen hun apnieuw toegekend voor de dagen en.
halve dagen waarvoor ze hun toegekend werden voér de werkher-
vatting.

Nochtans, wanneer de duur van de werkhervatting in een deel-
tijdse arbeidsregeling ten minste twaalf maanden bedraagt en het
gemiddeld aantal per week gewerkte aantal halve arbeidsdagen
hoger is dan in de vorige arbeidsregeling, worden de werkloosheids-
uitkeringen toegekend wvoor de dagen of halve dagen gedurende
dewelke de werknemers tewerkgesteld waren gedurende deze laat-
ste periode van werkheryatting. : ‘

§ 3. Het recht op werkloosheidsuitkeringen van de werknemers
die vrijwillig een deeltijdse arbeidsregeling hebben aanvaard en die
niet bedoeld zijn in artikel 17iter, § 4, wordt beperkt tot beloop van

. het aantal halve arbeidsdagen in de zin van de artikelen 121, 122 en

125, die zij kunnen in aanmerking doen nemen tijdens hun berceps-
‘loopbaan. Eike halve arbeidsdag kan slechis eenmaal in rekening’
worden gebracht,

De in een voltijdse arbeidsregeling gepresteerde dagen worden
voor de toepassing van het eerste lid in aanmerking genomen voor
een halve dag per gepresteerde dag.

De beperking bedoeld in bet eerste lid is niet van toepassing voor
de werknemers die 600 arbeidsdagen in de zin van de artikelen 121,
122 en 125, gepresteerd in een voltijdse arbeidsregeling, kunnen in
aanmerking doen nemen in de loop van de zesendertig maanden
v60r de overgang van een voltijdse naar een deeltijdse arbeidsrege-
ling, Die periode van zesendertig maanden wordt verlengd overeen-
komstig de bepalingen van artikel 118, derde lid.

Voor de toepassing van artikel 122 komen echter niet in aanmer-
king, de dagen en halve dagen die aanleiding hebben gegeven tot
betaling van een werkloosheidsuitkering, een wachtuitkering of een
uitkering die met toepassing van de wetgeving inzake ziekte- en
invaliditeitsverzekering is toegekend. -

De beperking bedoeld in het eerste lid is niet van toepassing op de
werknemer die werkloos wordt na gedurende een ononderbroken
periode van minimum twaalf maanden in een vrijwillig deeltijdse
arbeidsregeling te zijn tewerkgesteld en waarvan het gemiddelde
van de normale wekelijkse arbeidsprestaties minstens 28 arbeids-
uren omvat, Voor de toepassing van dit lid worden. enkel als arbeids-
uren beschouwd de arbeidsuren vermeld in de schriftelijke arbeids-

| overeenkomst bedoeld in artikel 11bis van de wet van 3 juli 1978

betreffende de arbeidsovereenkomsten,

De beperking bedoeld in het eerste lid wordt evencens niet toe-
past wanneer de werknemer bedoeld in het vierde lid opnieuw werk-
loos wordt na het werk te hebben hervat in een vrijwillig deeltijdse
arbeidsregeling waarvan het gemiddelde van de normale wekelijkse

| arbeidsprestaties minder bedraagt dan de 28 uren bedoeld in het

vierde lid, .

§ 4. Voor de toepassing van. artikel 133 op werknemers die vrijwil-
lig deeltijds tewerkgesteld zijn, wordt niet geacht bereid te zijn een
passende dienstbetrekking te aanvaarden, de werkloze die voor de
hervatting van de arbeid zulkdanig voorbelioud maakt, dat hij onbe-
schikbaar wordt voor de bijzondere arbeidsmarkt van de deeltijdse
dienstbetrekkingen,

§ 5. Voor de toepassing van de artikelen 134, derde lid en 136, § 1,
tweede en. vijide lid, op werknenaers die vrijwillig deeltijds tewerk-
gesteld zijn, moet do duur van de werkhervatting respectievelijk 25
en 50 halve dagen bedragen, ’

Voor de toepassing van de artikelen 136, § 1, tweede 1ot viifde lid,

L en-§ 2, en 137, tweede lid, op wetknemers die vrijwillig deeltijds
tewerkgesteld zijn, worden halve arbeidsdagen als arbeldsdagen en
halve dagen als dagen aangezien, De in een voltijdse arbeidsrege-
ling gepresteerde dagen wordeén in aanmerking genomen ten belope

| van een halve dag per gepresteerde dag. . .

§ 6. Voor de toe, assing‘v‘m “artikel 145 op werknemers die vrijwil-
lig deeltijds wwgrkgemld zijn, wdenphalva arbeid:dagex? als.
arbeidsdagen en halve dagen als dagen aangezien, De in een vol-
tijdse arbeids refeung gepresteerde dagen worden in sanmerking

| genomen ten belops van eon halve dag per gepresteerde dag,



MONITEUR BELGE — 7.8.1985 — BELGISCH STAATSBLAD

11427

§ 7. Pour l'application de l'article 150 aux travailleurs oecupésr

volontairement & temps partiel, il n'est tenu compte que de réserves
rendant le travailleur indisponible pour le marché spécial de
'emploi & temps partiel. . .

§ 8. L'article 151, 60, n'est pas applicable aux travailleurs qui ont
accepté volontaxrement un régime de travail & temps partiel et qui
ne sont pas visés & larticle 171ter, § 4.

§ 8. L'article 152 est également applicable & l’activxté effectuée au
cours d'une journée _pour laquelle les fravailleurs, qui ont accepté
volontairement un régime de travail a temps partiel, n‘ont pas droit
aux.allocations de chdmage en application du § ler du présent arti-
cle. Pour I'application de l'article 152, alinéa 2, aux travailleurs qui
ont accepté volontairement un réglme de travaxl a temps partiel et
qui ne sont pas visés a Y'article 171ter, § 4, le nombre dallocations de
chdémage auquel ils ont droit est diminué de deux demi-unités, et
non d'une unité. .

Section IV
Taux des allocations de chémage

Art. 171dedies, Les dispositions du chapitre ler, section III. —
Taux des aliocations de chdmage ~ sont applicables aux travail-
leurs occupés dans un régime de travail a temps partiel, sous
réserve des dispositions qui suivent.

Art. 171 undecies. Pour 'application de l'article 160, §3, alinéas Set
7, aux travailleurs qui ont accepté volontairement un régime de tra-

vaﬂ a temps partiel qui est conforme & l'article 17lsex1es, I, ne sont |

pas considérés comme des interruptions du travail, les jours habi-
tuels d'inactivité inhérents au régime de travail a temps partiel.

Pour l'application de l‘arhcle 180, §-§ 3bis et 3ter, aux travailleurs |

visés A l'alinéa ler, les demi- joumees de travail sont considérées

comme des joumées de travail. Les journées prestées dans un |

régime de travail 4 temps plein sont prises en considération a
concurrence dune demi-journée par journée prestée. Le nombre
maximum de deni-journées de travail pouvant étre prises en consi-
dération par année civile estde 312, »

Art, 12. Dans larticle 174 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 29 juillet 1964, ler décembre 1967, 8 octobre 1078 et
3 avril 1984, sont apportées les medifications suivantes :

10 L'alinéa 4, 19, est remplacé par la disposition suivante :

« 10 lorsqu'il ne remplit pas les conditions fixées aux articles 118 &
125, et 171 sexies;s;

2¢ lalinéa 4, 80, est remplacé par la disposition suwmte'

« 80 lorsque le bénéfice des allocations de chdmage lui est refusé

ou est limité en application des articles 130, 145, 148, § Ter et 2, ali-
néas ler et 2, 1o et 20, 146bis, 171 octies, §§ ler et 2 alindas ler et 3 et
171nonies; ». ‘ A

Art. 13. Liarticle 188 du méme arrété, modifié par les arrétds
royatx des 24 juin et 13 octobre 1971, 6 jumot 1972, § octobre 1979 et
24 décembre 1080, est complété par I'alinéa suivant :+ L'employeur
délivre mensuellement au travailleur qui a accepté un régime de tra-
vail & temps partiel alors qull était chdmeur complet, une attests-
tion de travail dans un régime de travail A temps partiel. »,

Art. 14, Ldrticle 190, alinéa 2, 10, du méme arrété, est remplacé !

par la disposition suivante :

« 10 les travaillenrs occu?éc & temps partiel gui ont droit aux allo- |

cations en application de 'article 171octies, § ler, 19, b».

Art, 15, Dans Tarrété royal du 30 mars 1982 relatif & Factrol d'alio-
cations d'attente aux jeunes travailleurs, non-chefs de ménage, qui
ont t:ermlm& leurs études, sont apportées les modilications sui
vantes: -

1o dans larticle 4, & I'alinéa 2, 1a référence « alinéas 7, 8, 9 et 10 | '

est remplacée par Ia référence « alindas 11,12, 19 ot 14 » ot dang Jes
alinéas 3 et 4, la référence «alinéa 10» est remplacée par Ia réfé
rence « alinéa 14 ¥

20 dana Yarticle 5, les chiffres « 123 bis » sont remplacés par lex

chiffres ¢ 1715exics »,

Art, 16, Dlns les articles ler et § de l'arrdid
ler tévrier 1984 relatif an droit aux allocations de choms
vailleurs &gés “C:IIICiél. tos chiffres « 140hix» sont remplaek par s
chitfres « 1T1nomies, §5 ». .

”Xn h‘l-" ]

¥

- koninklijke

§ 7. Voor de tpepassing van artikel 150 op werknemers die vrijwil-
lig deeltijds tewerkgesteld zijn, wordt slechts rekening gehcuden
met het voorbehoud dat de werknemer onbeschikbaar maakt voor
de bijzondere arbeidsmarkt van de deeltijdse dienstbetrekkingen.

§ 8. Artikel 151, 80, is niet van toepassing op de werknemers die
vrijwillig een deeltljdse arbeidsregeling hebben aanvaard en die
niet bedoeld zijn in artikel 171ter, § 4.

§ 9. Artikel 152 is eveneens van toepassing op een activiteit uitge-
oefend op een dag wgarvoor deé werknemers, die vrijwillig een deel-
tijdse arbeidsregeling hebben aanvaard, geen recht op weikloos-
heidsuyitkeringen hebben in toepassing van § 1 van dit artikel. Voor
de toepassing van artikel 152, tweede lid, op de werknemers die vrij-
willig een. deeltijdse arbexésregehng hebben aanvaard en die niet
bedoeld zijn in artikel 171ter, § 4, wordt het aantal werkloosheidsuit-
‘keringen waarop 2ij recht hebben, verminderd met twee halve een-
heden in plaats van met één eenheid.

Afdeling
Bedragen van de werkloosheidsmtkermgen

Art, 171decles. De bepalingen van hoofdstuk I, afdeling 1)
Bedrag van de werkloosheidsuitkering — ziji van toepassmg op de
werknemers die tewerkgesteld zijn in een deeltijdse arbeidsregeling
onder voorbehoud van de bepalingen die volgen.

Art, 17Tlundecies. Voor de toepassing van artikel 160, § 3, vijfde en
zevende lid, op de werknemers die vrijwillig een deeltijdse arbeids-
regeling hebben aanvaard die beantwoordt aan artikel 171 sexies, 10,
worden de gewone dagen van inactiviteit die inherent zijn aan de

] deeltijdse arbeidsregeling niet als onderbrekingen van de arbeid

‘beschouwd,

Voor de toepassing van artikel 160, §§ 3bis en 3fer, op de in het
eerste lid bedoelde werknemers, worden de halve arbexdsdagen aan-
gezien als arbeidsdagen. De in een voltijdse arbeidsregeling gepres-
teerde dagen worden in aanmeérking genomen ten belope van een
halve dag per gepresteerde dag. Per kalenderjaar kunnen ten hoog-
ste 312 halve arbeidsdagen in aanmerking worden genomen.

v

Art, 12, In arukel 174 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
besluiten van 20 juli december 1967,
6 oktober 1978 en. 3 april 1984, worden de volgende wijzigingen aan-

f gebracht :

10 Het vierde lid, 1° wordt vervanger door de volgende bepaling :

« 19.wanneer hij niet voldoet aan de vodrwaarden bepaald in de
artikelen 118 tot.en met 125 en 171sexiosy»;

20 het vierde lid, 8c, wordt vervangen door de volgende bepaling ¢

«§o wanueer hem het techt op werkloosheidsuitkeringen wordt
ontzegd of beperkt in. assing van de artikelen 130, 145, 146, §§ 1
en 2, eerste lid en tweede lid, 10 en 2°, 146bis, 17.'(octles, §81 en 23, eer-
ste en derde lid, en 171nome¢ v

Art. 13, Artlkel 108 vun hetzelfde be!luitéogwij zigd bl de konink~
lijke besluiten van 24 juni en {3 ok 1011. uli 1073,

| 5 oktober 1079 en 24 dmmbnr mao. vol-
gend lid ;: « De werkgeyer overh: m van
] deeltijdse qr’bcldcncelﬁ] aan dq werknemer die sen deeltjdee
arbeidsregeling aanvaard heeft toei hij wolledig werkloos was, »,
Art. 14, Artikel 190, tweede lid, 1o, vun hetrelfde bestuit, wordt ver
- vangen door de volgende bepaling ¢
« 1o deé werknemers dia deeltijds h\w 1d xijn, die recht heb-

ben op uitkeringen in toepassing van artikel 1loctios, § 1, 1‘» by ».

Art. 15, In het koninklijk besluit van 30 mutt 1982 betreffends de
toekenné:t van wachiuitkeringen aan werknemers, niet-
- gezimh hebben worden de vol-

don. die hun studies W
n aangebracht :

lcli:s:: mn‘-lad‘e wWHd muﬁm - wmﬂﬂ"m' xing
{3 Cll »
:rs:nrz‘udwma-muun’: tiende lid + ve rvengen door de
ER . s n r Wl"
wijting « veertiends lid e
20 1n artikel § vmden de djhnn « mam veryangen door de ¢ij-
fers « 1T1sexion,

Art, J& In dc srtikalon 1 en & van het koninklijk bnluit van

‘1, 3&.\;:;:.! é‘m vy het roch; o \:orklo?oh:i auitkeringen

wer' ¥ . & yvetvangon
m:d’emm.mmln,un. o clte A0bis
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Art. 17. L'article 8, alinéa 2, de larrété royal du T aoiit 1984 relatif
a Foctroi d’allocations de transition aux jeunes qui satisfont & Yobli-
gation scolaire & temps partiel en suivant un enseignement ou une
formation & temps partiel, est remplacé par la disposition suivante:

« Pour les heures d'inactivité habituelle, visées a 'alinéa 1ler, il est
octroyé, par mois, un nombre d’allocationts et de demi-allocations de
chémage, qui est obtenu en application des dispositions de
Yarticle 171octies, § ler, 1o, b, de Yarrété royal. ».

A#l. 18. Dans Farrété toyal du 20 décembre 1983 relatif a I'emploi
et au chémage, sont abrogés ;
1o 'article 123, § 4, inséré par 'arrété royal du 22 mars 19082;

90 Particle 125bis, inséré par arrété royal du 24 octobre 1967 et
modifié par larrété royal du 26 avril 1876;
30 Particle 140bjs, inséré par Parrété royal du 24 octobre 1967;

40 Yarticle 143bis, inséré par Yarrété royal du 24 octobre 1967,
lmodi,fié par les arrétés royaux des 20 juillet 1982 et ler mars 1983;

50 Particle 140bis, inséré par 'arrété royal du 24 octobre 1967 et
modifié par l'arrété royal du 22 mars 1982;

60 I"article 160, § 8, inséré par l'arrété royal du 13 octobre 1971 et
modifié par larrété royal du 29 juin 1984;

70 Particle 160, § 9, inséré -par I'arrété royal du 13 octobre 1971.

Art. 18, L’arrété royal du ler février 1984 dérogeant & l'article 130,
§ 2, de I'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif a l'emploi et au chd-
mage, est abrogé.

Art. 20, Le présent arrété entre en vigueur le ler octobre 1985,

Art. 21. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 juillet 1985.
BAUDOUIN
Par le Roi:

Le Minisire de PEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 1413

3 JUILLET 1985, — Arréié ministériel modifiant Parrété ministériel
du 4 juin 1964 relatif au chomage, en fonction de la redistribu-
* tiom du travail disponible (1) L

-
-

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Tarrété-loi du 28 décembré 1944 concernant la sécurité sociale

des travailleurs, notamment Y'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier et 10 octo-
bre 1967, l'arrété royal no 13 du 11 octobre 1978 et les lois des
24 décembre 1979 et 22 janvier 1985;

| 22 jannari 1985;

Art. 17. Artikel 8, tweede lid, van het koniniﬂijl: besluit van
7 qugustus 1984 betreffende de toekenning van overbruggingsuitke-
ringen aan jongeren die aan de deeltijdse leerplicht voldoen door
het volgen van deeltijds onderwijs of van een deeltijdse vorming,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

«Voor de uren waarop gewoonlijk niet gewerkt wordt bedoeld in
het eerste lid; wordt per maand een aantal werkloosheidsuitkerin-
gen en halve werkloosheidsuitkeringen toegekend dat bekomen
wordt volgens de bepalingen van artikel 171octies, § 1, 19, b, van het
koninklijk besluit. ».

Art. 18. In het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, worden opgeheven. : :

to artikel 123, § 4, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
22 maart 1982; ) ’ !

% artikel 125 bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 24 okto-
ber 1967 en gewijzigd bij bet koninklijk beshait van 28 april 1976;

30 artikel 140 bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 24 okto-
ber 1967;

4o artikel 143 bis, ingevoegd bij het koninkiijk besluit van 24 okto-
ber 1987, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 20 juli 1982 en
1 maart 1983;

50 artikel 149 bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van-24 okto-
ber 1967 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 22 maart 1982;

go artikel 160, § 8, ingevoegd bij bet koninklijk besluit van 13 okto-
ber 1071 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 juni 1984;

7o artikel 160, § 9, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 13 okto-
ber 1971.

Art. 19. Het koninklijk besluit van 1 februari 1984 tot afwijking
van artikel 130, § 2, van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid wordt opgeheven.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 1985.

Art. 21. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. '

Gegeven te Brussel, 3 juli 1985,
BOUDEWIJN
Van Koningswegé :

De Minister Tewgrkste‘lling en Arbeid,

M. HANSENNE

N. 85 — 1413 !

3 JULI 1985. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-
ricel besluit van 4 juni 1964 inzake werkloosheid, in functie van
de herverdeling van de beschikbare arbeid (1)

o

De Minister.van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet var: 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zékerheid der arbeiders, inzonderheid op ‘artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari en 10 oktober 1867, het koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wetten van 24 december 1979 en

{1) Rétérence au Moniteur belge:
b .Arlr&ti«loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
re 4; N .
Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 1¢ décembre 1951;
Loi du 14 février 1981, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1063;

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur helge du 31 octobre 1967;

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 otto-
bre 1878;

(Voir suite de 1a note A la page suivante)

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Besluitwet van 28 december 1044, Belgisch Staatsblad wvan

| 30:december 1944; -

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1951;

Wet van 14 ,februari 1981, Belgisch Staatsblad wvan
15 februari 1961; ‘

Wet van 16 april 1083, Belgisch Staatshlad van 23 april 1963;

Wetvan 11 januari 1067, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967,

Wet van 10 oktober 1067, Belgisch Stantsblad van 31 okto-

{ ber 1967;

Koninklijk beslult nr. 13 van 1t oktober 1978, Belgisch Staats-
blad van31 oktober 1078

(Zie vervolg van de nota op de volgende bladzijde.)




