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Arl. 5. Les épreuves visées a I'article 4 sont appréciées par un jury
cormprenant

1o un président désigné parmi les agents de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones, titulaives d'un grade du rang 13 ou d’'un
rang plus élevé;

20 quatre assesseurs au moins, choisis parmi les agenis de la
Régie des Télégraphes et des Téléphones ou les membres du person-
nel enseignant. Des assesseurs suppléants sont désignés en vue de
rernplacer les assesseurs absents ou empéchés.

Arl 6, Les lauréats sont classés selon le nombre total de points
obtenus. En cas d’égalité de points, la priorité est accordée au candi-
dat ayant obtenu le plus de poinis 4 I'épreuve écrite.

En cas de nouvelle parité :

10 g'il gagit d'un concours d'accession, la priorité est accordée au
candidat dont le grade est classé au rang le plus élevé et qui compte
la plus grande ancienneté de grade. Lorsque des agents revétus de
grades équivalents ont la méme ancienneté de grade, c'est I'agent
qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 3 qui a la prio-

rité. Si la parité subsiste, c'est la plus grande ancienneté de service -

qui est prise en considération; -
20 {1 g'agit d'un concours de recrutement, la préférence est don-
née au candidat le plus agé.

Art. 7. La durée de validité du concours d'accession est illimitée.

1

Ari, 8, Pour certains emplois, il peut étre exigé du lauréat qu’il
remplisse les conditions légales et réglementaires requises pour
conduire un véhicule 4 moteur.

Art. 9. L'arrété royal du 21 novembre 1972 relatif aux grades de
premier technicien-spécialisie et de technicien-spécialiste & la Régie
des Télégraphes et des Téléphones, modifié par Varrété royal du
20 mars 1974, est abrogé, sauf quant 4 son application aux coxcours
organisés ouen cours d’organisation a la date d’entrée en vigueur du
présent arréte.,

Art. 10, Le pi‘ésent arrété entre en vigueur le 1°F mai 1979.
Biuxelles, le 2 avril 1979,

L. DEFOSSET

F. 85 — 1083

2 AEVRIL 1979. — Arrété ministériel relatif aux conditions de nomi-
nalien a certains grades des niveaux 3 et 2 du cadre administratif
dela Régie des Télégraphes et des Téléphones

Le Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,

Vula loi du 19 juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes et des
Téiéphones, notamment i'article 21, complété par l'arrété royal ne 91
du 11 novembre 1967;

Vul'arrgté royal du 20 janvier 1975 relatif aux conditions de nomi-
nation & certains grades du cadre administratif de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones, modifié par larrété ministériel du
19 juin 1978; .

Vularrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de
la Régie des Télégraphes et des Téléphones;

Vulavis du Comité de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment larticle 3, alinéa ler;

Vulurgence,
Arréte:

‘Article ler. Sans préjudice des autires dispositions réglementaires
régissant la pramotion et le recrutement des agents a la Régie des
Télégraphes et des Téléphones, le présent arrété régle la nomina-
tion aux grades de:

1o correspondant adjoint;

20 correspondant adjoint-dactylographe;

3¢ correspondant adjoint-sténodactylographe;

4o correspondant;

5 correspondant-comptable.

Art. 5. De proeven bedoeld in artikel 4 worden beoordeeld door
een examencommissie samengesteld uit :

1o een voorzitter, aangewezen uit de ambtenaren van de Regie
van Telegrafie en Telefonie, bekleed met een graad van rang 13 of
van een hogere rang;

20 ten minste vier bijzitters, gekozen uit de ambtenaren van de
Regie van Telegrafie en Telefonie of uit de leden van het onderwij-
zend personeel. Ter vervanging van afwezige of verhinderde bijzit-
ters kunnen plaatsvervangende bijzitters worden aangewezen,

Art. 6. De geslaagden worden gerangschikt volgens het totaal
aantal behaalde punten. Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur
naar de kandilaat met het grootste aantal punten in de schriftelijke
proef. .

Bij nieuwe gelijkheid gaat de voorkeur :

10 in geval van vergelijkend overgangsexamen, naar de kandidaat
met de graad gerangschikt in de hoogste rang en met de grootste
graadanciénniteit. Wanneer ambtenaren die bekleed zijn met gelijk-
waardige graden dezelfde graadanciénniteit hebben, wordt de voor-
rang gegeven aan de ambtenaar met de grootste anciénniteit in
niveau 3. Blijit de gelijkheid bestaan, dan wordt, de grootste dienst-~
anciénniteit in aanmerking genomen;

20 in geval van vergelijkend wervingsexamen, naar de oudste
kandidaat. .

Art. 7. De geldigheidsduur van het vergelijkend ovefgangsexamen
is onbeperkt.

Art. 8. Voor zekere betrekkingen kan van de geslaagde worden
geéist dat hij voldoet aan de wettelijke en reglementaire voor-
waarden voor het besturen van een motorvoertuig.

Art. 9. Het koninklijk besluit van 21 november 1972 betreffende de
graden van eerste technicien-specialist en technicien-specialist bij
de Regie van Telegrafie en Telefonie, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 20 maart 1974, wordt opgeheven, behalve wat betreft zijn
toepassing op de vergelijkende examens welke op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit georganiseerd of in uitvoering zijn.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1979,
Brussel, 2 april 1979.

L. DEFOSSET

N. 85 — 1085 .

2 APRIL 1979, ~- Ministerieel besluit betreffende de voorwaarden
voor benoeming tot sommige graden van de niveaus 3 en 2 van de
adminisiratieve personeelsformatie van de Regie van Telegrafie
en Telefonie

De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefouie,

Gelet op de wet vam 19 juli 1930 tot oprickit'mg van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21, aangevuld door
het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk bestuit van 20 januari 1975 betreffende de
voorwaarden voor benoeming tot sommige graden van de’adminis-
tratieve personeelsformatie van de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 19 juni 1978;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vaststelling van
?et_statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie en Tele-

onie;

Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie; ‘

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Besluit :

Artikel 1, Onverminderd de overige reglementsbepalingen betref-
fende de bevordering en de werving van de ambtenaren bij de Regie
van Telegrafie en Telefonie, regelt dit besluit de benoeming tot de
graden van:

1o adjunct-correspondent;

20 adjunct-correspondent-dactylograaf;

3¢ adjunct-correspondent-stenodactylograaf;
40 correspondent;

5° correspondent-rekenplichtige.
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CHAPITRE ler. — Nomination aux grades de correspondant
adjoint, correspondant adjoint-dactylographe et correspondant
adjoint-sténodactylographe

Art. 2. Pour éire nommsés, par voie de recrutement, au grade de
corresporidant adjoint, de correspondant udjoint-dactylographe ou
de correspondant adjoint-sténodactylographe, les candidats doivent
&tre porteurs d'un dipléme ou certificat d'études pris en considéra-
tion pour l'admission & un grade du niveau 3 dans les administra-
tions de I'Etat, ’

Art. 3. Le concours d'accession et le concours de recrutement com-
prennent :

10 pour les correspondants adjoints:

— une épreuve écrite d'une durée maximum de 6 h 30 m.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points.

20 pour les correspondants adjoints-dactylographes:

— une épreuve pratique éliminatoire de dactylographie d'une
dirée maximum de 2 h;

— Pépreuve écrite visée sous le point 1o ci-dessus.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu 80 p.c. des points
dans chacune des parties de I'épreuve pratique de dactylographie et
60 p.c. des points dans l'épreuve écrite.

30 pour les correspondants adjoints-sténodactylographes :

— une épreuve pratique éliminatoire de sténodactylographie
d'une durée maximum de 3h 30 m;

— Pépreuve écrite visée sous le peint 10 ci-dessus.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points
dans chacune des parties de I'épreuve pratique de sténodactylogra-
phie et 60 p.c. des points dans I'épreuve écrite.

Art. 4. 1es lauréats sont classés selon le nombre total de points
obtenus. ¥n cas d'égalité de points, la pricrité est accordée au candi-
dat ayant obtenu le plus de points & Yépreuve pratique,

En cas de nouvelle parité: .

1o 5l s’agit d'un concours d'accession, la priorité est accordée au
candidat dont le grade est classé au rang le plus élevé et qui compte
la plus grande ancienneté de grade. Lorsque des agents revétus de
grades eéquivalents ont la méme ancienneté de grade, cest T'agent
qui compte a plus grande ancienneté dans le niveau 4 qui a la prio~
rité. Si la parité subsiste, la préférence est donnée au candidat le
plus &gé;

_ 20 8'il "agit d'un concours de recrutement, c'est le candidat le plus
figé qui a la priorité.

Art. 5.§ ler. Pour &tre nommé, parchangement de grade, au grade
de premier correspondant adjoint, il faut étre revétu du grade de
premier correspondant adjoint-dactylographe ou de premier corres-
pondant adjoint-sténcdactylographe.

Pour étre nommé, par changement de grade, au grade de corres-
pondant adjoint, il faut étre revétu du grade de correspondant
adjoint-dactylographe ou de correspondant adjoint-sténodactylo-
graphe, d

§ 2. Pour étre nommsé, par changement de grade, au grade de pre-
mier correspondant adjoint-dactylographe, il faut : ]

10 soit &tre revétu du grade de premier correspondant adjoint-sté-
nodactylographe;

20 soit &tre revétu du grade de premier correspondant adjoint et
avoir satisfait & I'épreuve pratique de dactylographie visée a
Tarticle 3, 2., .

Pour éire nommé, par changement de grade, au grade de corres-
pondant adjoint-dactylographe, il faut :

1o soit &tre revétu du grade de correspondant adjoint-sténodacty-
lographe; :

20 soit éire revétu du grade de correspondant adjoint et avoir
satisfait & I'¢preuve pratique de dactylographie visée & Particle 3, 2°.

Est déclaré lauréat de l'épreuve pratique de 'dactylographie, le
candidat gui a obtenu 60 p.c. des points dans chacune des parties de
I'épreuve.

§ 3. Pour étre nommé, par changement de grade, au grade de pre-
mier correspondant adjoint-sténodactylographe, il faut:

1o étre revétu du grade de premier correspondant adjoint ou de
premier correspondant adjoint-dactylographe;

27 avoir satisfait & I'épreuve pratique de sténodactylographie visée
a Yarticle 3, 3«

HOOFDSTUK 1. — Benoeming tot de graden van adjunci-corres-
pondent, adjunct-correspondent-dactylograafl en adjunct-corres-
pondent-stenodactylograat

-

Art, 2. Om bij wege van werving te worden benoemd tot de graad
van adjunci-correspondent, van adjunct-correspondent-dactylograaf
of van adjunct-correspondent-stenodactylograaf, moeten de kandi-
daten houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat bij de
Rijksbesturen in aanmerking wordt genomen voor toegang tot een
graad van niveau 3.

Art, 3. Het vergelijkend overgangsexamen en het vergelijkend
wervingsexamen omvatten :

1¢ voor de adjunct-correspondenten :

-- een schriftelijke proef van maximum 6 u. 30 m,

Wordt geslaagd verklaard, de kandidaat die 60 pet. van de punten
heeft behaald.

20 yoor de adjunct-correspondenten-dactylografen :

. -- een praktische ¢liminatieproef in dactylografie van maximum

u.;

— de schriftelijke proef bedoeld onder punt 1° hierboven.

Wordt geslaagd verklaard, de kandidasat die 60 pet. van de punien
heeft behaald in elk deel van de praktische proef in dactylografie en
60 pet. van de punten in de schriftelijke proef.

30 voor de adjunct-correspondenten-stenodactylografen :

— een praktische eliminatieproef in stenografie van maximum

13 u. 30 m.;

-~ de schriftelijke proef bedoeld onder punt 12 hierboven.

Wordt geslaagd verklaard, de kandidaat die 60 pet, van de punten
heeft behaald in elk deel van de praktische proef in stenodactylogra-
fie en 60 pct. van de punten in de schriftelijke proef.

Art. 4. De geslaagden worden gerangschikt volgens het totaal aan-
tal behaaide punten. Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur naar
de kandidaat met het grootste aantal punten in de praktische proef.

Bij nieuwe gelijkheid gaat de voorkeur: o

10 in geval van vergelijkend overgangsexamen, naar de kandidaat
met de graad gerangschikt in de hoogste rang en met de grootste
graadanciénniteit. Wanneer ambtenaren die bekleed zijn met gelijk-
waardige graden dezelfde graadanciénniteit hebben, wordt de voor-
rang gegeven aan de ambtenaar met de’ grootste anciénniteit in
niveau 4. Blijit de gelijkheid bestaan, dan wordt de voorkeur gege-
ven aan de oudste kandidaat;

2¢ in geval van vergelijkend wervingsexamen, naar de oudste kan-
didaat.

Art. 5, § 1. Om bij wege van graadverandering te worden benoemd
tot de graad van eerste adjunct-correspondent, moet men bekleed
zijn met de graad van eerste adjunct-correspondent-dactylograaf of -
van eerste adjunct-correspondent-stenodactylograaf.

Om bij wege van graadverandering te worden benoerid tot de
graad van adjunct-correspondent, moet men bekleed zijn niet de
graad van adjunct-correspondent-dactylograaf of van adjunct-cor-
respondent-stenodactylograaf. .

§ 2. Om bij wege van graadverandering te worden bencemd tot de
graad van eerste adjunct-correspondent-dactylograaf, moet men : .

10 hetzij bekleed zijn met de graad van eerste%;ljunct-correspon-
dent-stennodactylograaf;

20 hetzij bekleed zijn met de graad van eerste adjunct-correspon-
dent en geslaagd zijn voor de praktische proef in dactylografie
bedoeld in artikel 3, 20,

Om bij wege van graadverandering te worden benoemd tot de
graad van adjunct-correspondent-dactylograaf, moet men :

10 hetzij bekleed zijn met de graad van adjunct-correspondent-ste-
nodactylograaf;

2¢ hetzij bekleed zijn met de graad van adjunct-correspondent en
geslaagd zijn voor de praktische proef in dactylografie bedoeld in
artikel 3, 2e. )

Wordt geslaagd verklaard voor de praktische proef in dactylogra-
fie, de kandidaat die 60'pct. van de punten heeft behaald in elk deel
van de proef.

§ 3. Om bij wege van graadverandering te worden benoemd tot de
graad van eersie adjunct-Correspondent-stenodactylograaf, moet
men: N
10 bekleed zijn met de graad van eerste adjunct-correspondent of
van eerste adjunct-correspondent-dactylograaf;

20 geslaagd zijn voor de praktische proef in stenodactylografie
bedoeld in artikel 3, 3o.
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Pour étre nommé, par changement de grade, au grade de corres-
pondant adjoint-sténodactylographe, il faut ;,

1o &tre revétu du grade de correspondant adjoint ou de correspon-
dant adjoint-dactylographe;

20 avoir satisfait & "épreuve pratique de sténodactylographie visée
a l'article 3, 8o,

iﬂst déclaré lauréat de I'dépreuve pratique de sténodactylbgraphie.
le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points dans chacune des parties
de Péprenve.

CHAEITRE Ii. — Nomination au grade de correspondant

’

Art. 8. Pour étre nommés, par voie de recrutement, au grade de
correspondant, les candidats doivent étre porteurs d'un dipléme ou
certificat d'études pris en considération pour 'admission a un grade
du niveau 2 dans les administrations de I'Etat.

Art. 7. Pour participer au concours d'accession, les candidats doi-
vent étre revétus, a titre définitif, d'un grade du niveau 3.

Cette condition doit étre remplie le dernier jour du mois qui pré-
céde celui au cours duguel le concours est annoncé.

Art. 8. Le concours d'accession et le concours de recrutement com-
prennent une épreuve écrite d'une durée maximum de 6 h 30 m et
une épreuve orale d'une durée de 20 minutes environ,

Est déclaré laureéat, le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points
pour chacune des épreuves: .

Art. 9. Les lauréats sont classés selon le nombre total de points
obtenus. En cas d’égalité de points, 1a priorité est accordée au candi-
dat ayant obtenu le plus de points a I'épreuve écrite.

En cas de nouvelle parité :

1o s'il s'agit d'un concours d'accession, la priorité est accordée au
candidat dont le grade est classé au rang le plus élevé et qui compte
la plus grande ancienneté de grade. Lorsque des agenis revétus de
grades équivalents ont la mé@me ancienneté de grade, c'est l'agent
qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 3 qui a la prio-
rité. Si la parité subsiste, c'est la plus grande ancienneté de service
qui est prise en considération;

20 §'{] g'agit d'un concours de recrutement, la préférence est don-
née au candidat le plus 4gé.

’ 'CHAPITRE IIl. — Nomination au grade .
de correspondant-comptable

Art. 10. Pour étre nommés, par voie de recrutement, au grade de
correspondant-comptable, les candidats doivent étre porteurs d'un
dipldme ou cettificat d'études pris en considération pour Yadmission
& un grade du niveau 2 dans les administrations de U'Etat.

Art. 11, Pour participer au concours d'accession, les candidats doi-
vent étre revétus, a titre définifif, 'un grade du niveau 3.

Cette condition doit &tre remplie le dernier jour du mois qui pré-
céde celui au cours duguel le concours est annonce.

Art. 12. Le concours d'accession et le concours de recrutement
comprennent deux épreuves écrites d'une durée maximum de
6 h 30 m chacune.

Est déclaré lauréat, le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points
pour chacune des épreuves,

Art, 13. Les lauréats sont classés selon le nombre total de points
obtenus. En cas d'égalité de points, la priorité est accordée au candi-
dat ayant obtenu le plus de points a la 2e épreuve.

En cas de nouvelle parité :

1 s'il s'agit d'un concours d'accession, la priorité est accordée au
candidat dont le grade est classé au rang le plus élevé et qui compte
la plus grande ancienneté de grade. Lorsque des agents revétus de
grades équivalents ont la méme ancienneté de grade, cest 'agent
qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 3 qui a la prio-
rité. Si la parité subsiste, c'est la plus grande ancienneté de service
qui est prise en considération;

20 ¢'il s'agit d'un concours de recrutement, la préférence est don-
née au candidat le plus agé.

Om bij wege van graadverandering te worden bencemd tot de
graad van adjunct-correspondent-stenodactylograaf, moet men :

1o bekleed zijn met de graad van adjunct-correspondent of van
adjunct-correspondent-dactylograaf,;

2¢ geslaagd zijn voor de praktische proef in stenodactylografie
bedoeld in artikel 3, 3o

Wordt geslaagd verklaard voor de praktische proef in stenodacty-
lografie, de kandidaat die 60 pct. van de punten heeft beheald in elk
deel van de proef.

HOOFDSTUK II. — Benoeming tot de graad van correspondent

Art. 6, Om bij wege van werving te worden benoemd tot dde grasd
van correspondent, moeten de kandidaten houder zijn van een
diploma of studiegetuigschrift dat bij de Rijksbesturen in aanmer-
king wordt genomen voor toegang tot een graad van niveau 2.

Art. 7. Om deel {e nemen aan het vergelijkend overgangsexamen
moeten de kandidaten definitief bekleed zijn met een graad van
niveau 3. .

Deze voorwaarde moet vervuld zijn op de laatste dag van de
maand welke dic van de aankondiging van het vergelijkend examen
voorafgaat.

Art. 8. Het vergelijkend overgangsexamen en het vergelijkend
wervingsexamen omvatten een schriftelijke proef van maximum
6 u. 30 m. en een mondelinge proef van ongeveer 20 minuten,

Wordt geslaagd verklaard, de kandidaat die 60 pet. van de punten
heeft behaald in ieder van deze proeven,

Art. 9. De geslaagden worden gerangschikt volgens het totaal aan-
tal behaalde punten. Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur naar
de kandidaat met het grootste aantal punien in de schriftelijke
proef.

Bij nieuwe gelijkheid gaat de voorkeur:

10 in geval van vergelijkend overgangsexamen, naar de kandidaat
met de graad gerangschikt in de hoogste rang en met de grootste
graadanciénniteit. Wanneer ambtenaren die bekleed zijn met gelijk-
waardige graden, dezelfde graadanciénniteit hebben, wordt de voor-
rang gegeven aan de ambtenaar met de grootste anciénniteit in
niveau 3. Blijft de gelijkheid bestaan, dan wordt de grootste dienst-
anciénniteit in aanmerking genomen;

4 20 in geval van vergelijkend wervingsexamen, naar de oudste kan-
idaat.

HOOFDSTUK III. — Benoeming tot de graad
van correspondent-rekenplichtige

Art. 10. Om bij wege van werving te worden bencemad tot de graad
van correspondent-rekenplichtige, moeten de kandidater houder
zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat bij de Rijksbesturen
in aanmerking wordt genomen voor toegang tot een graad van
niveau 2. .

Art. 11. Om deel te nemen aan het vergelijkend overgangsexamen
moeten de kandidaten definitief bekleed zijn met een graad van
niveau 3.

Deze voorwaarde moet vervuld zijn op de laatste dag” van de
maand welke die van de aankondiging van het vergelijkend examen
voorafgaat.

Art. 12. Het vergelijkend overgangsexamen en het vergélijkend
wervingsexamen omvatten twee schriftelijke proeven elk van maxi-
mum 6 u. 30 m.

Wordt geslaagd verklaard, de kandidaat die 60 pet. van de punten
heeft behaald in ieder van deze proeven.

Art, 13. De geslaagden worden gerangschikt volgens het totaal
aantal behaalde punten. Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur
naar de kandidaat met het grootste aantal punt '\n in de 2e proef.

Bij nieuwe gelijkheid gaat de voorkeur ;

1cin geval van vergelijkend overgangsexamen, naar de kandidaat
met de graad gerangschikt in de hoogste rang en met de grootsie
graadanciénniteit. Wanneer ambtenaren die bekleed zijn met gelijk-
waardige graden dezelfde graadanciénniteit hebben, wordt de voor-
rang gegeven aan de ambienaar met de grootste anciénniteit in
niveau 3. Blijft de gelijkheid bestaan, dan wordi de grootste dienst-
anciénniteit in aanmerking genomen;

2¢in geval van vergelijkend wervingsexamen, naar de oudste kan-
didaat.
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CHAPITRE IV. — Dispositions communes et finales

Art. 14, Les épreuves visées aux articles 3, 8 et 12 sont appréciées
par un jury comprenant:

1o un président désigné parmi les agents de la Régie des T¢lé-
graphes et des Téléphones, titulaires d'un grade du rang 13 ou d'un
rang plus élevé; : .

2¢ quatre assesseurs au moins, choisis parmi les agents de la
Régie des Télégraphes et des Téléphones ou les membres du person-
nel enseignant. Des assesseurs suppléants sont désignés en vue de
remplacer les assesseurs absents ou empéchés, .

Art, 15, La durée de validité des concours d'accession est illimitée.

Art. 16. Les articles 4 & 28 de I'arrété royal du 20 janvier 1975 rela-
tif aux conditions de nomination & certains grades du cadre adminis-
tratif de la Régie des Télégraphes et des Téléphones, modifié par
Tdrrété ministériel du 19 juin 1978, sont abrogés sauf quant & leur
application aux concours organisés ou en cours d'organisation a la
date d’entrée en vigeur du présent arrété,

Art, 17. Le présent arrété entre en vigueur le ler mai 1979,
Bruxelles, le 2 avril 1879.
L. DEFOSSET

F. 85.— 1084

13 JUIN 1979. — Arrété ministériel relatif & la nomination au
grade d’assistant social & la Régie des Télégraphes et des Télé-
phones

Le Munistre des Postes, Télégraphes et Téléphanes,

Vu la loi du 19 juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment I'article 21, complété par 'arrété royal nv 91
du 11 novembre 1967;

Vu l'arrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de
la Régie des Télégraphes et des Téléphones;

Vu l'avis du Comité de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 junvier 1973,
notamment l'article 3, alinéa 1cr;

Vu l'urgence,

Arréte :

Article 1°r. Sans préjudice des autres dispositions réglementaires
régissant le changement de grade, la promotion et le recrutement
des agents 4 la Régie des Télégraphes et des Téléphones, pour étre
nomme au,grade d'assistant social il faut étre titulaire d'un dipléme
de fin d’études d'assistant(e) social(e) délivré par un établissement
d'enseignement technique, créé, subventionné ou reconnu par I'Etat,
classé dans I'enseignement social supérieur de type court et de plein
exercice {ancienne catégorie A8/A1).

Art. 2. Le grade d'assistant social peui, aux conditions particu-
liéres indiquées dans la colonne 2 du tableau ci-dessous, éire conféré
par changement de grade aux agents revétus de 'un des grades
mentioaneés en regard dans la colonne 1 : )

» HOOFDSTUK IV
Gemeenschappelijke bepalingen en slotbepalingen

Arxt. 14, De in de artikelen 3, 8 en 12 bedoelde proeven worden
beoordeeld door een examencommissie samengesteld uit:

1o een voorzitter, aangewezen uit de ambtenaren van de Regie
van Telegrafie en Telefonie, bekleed met een graad van rang 13 of
van een hogere rang;

20 ten minste vier bijzitters, gekozen uit de ambtenaren van de
Regie van Telegrafie en Telefonie of uit de leden van het onderwij-
zend personeel, Ter vervanging van afwezige of verhinderde bijzit-
ters kunnen plaatsvervangende bijzitters worden aangewezen.

Art. 15. De geldigheidsduur van de vergelijkende overgangsexa-
mens is onbeperkt.

Art. 16. De artikelen 4 tot 28 .van het koninklijk besluit van
20 januari 1975 betreffende de voorwaarden voor benoeming tot
sommige graden van de administratieve personeelsformatie van de
Regie van Telegrafie en Telefonie, gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 19 juni 18978, worden opgeheven, behalve wat betreft hun
toepassing op de vergelijkende examens welke op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit georganiseerd of in vitvoering zijn.

Art. 17. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1479.
Brussel, 2 april 1979.
' + L. DEFOSSET

N. 85 — 1084

13 JUNI 1979. ~ Ministerieel besluit beireifende de benoeming tot
de graad van maatschappelijk assistent bij de Regie van Tele-
grafie en Telefonie : '

De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,

Gelet op de wet van 19 juli 1930 tot opric‘hting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21 aangevuld door
het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1987;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie en Tele~
fonie;

- Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, eérste lid; ,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

op

Besluit ;

Artikel 1, Onverminderd de overige reglementsbepalingen betref-
fende de graadverandering, de bevordering en de werving van de
ambtenaren bij de Regie van Telegrafie en Telefonie, moet men om
te worden benoemd tot de graad van maatschappelijk assistent, titu-
laris zijn van een einddiploma van maatschappelijk{e) assisfent(e),
uitgereikt door ¢en inrichting van technisch onderwijs, ingericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat en gerangschikt in het sociaal
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan (vroegere
categorie A8/A1).

Art, 2. De graad van maatschappelijk assistent kan, onder de
bijzondere voorwaarden waarom sprake in kolom 2, van onder-
staande tabel, bij wege van graadverandering worden toegekend
aan de ambtenaren die bekleed zijn met een der graden welke er
tegenover in kolom 1 zijn vermeld ;

1 2

Premier correspondant

Premier correspondant-com-
ptable

Premier correspondant de
station maritime

Etre lauréat d'un examen dont les
madalités et le programme sont
eeux du concours de promotien
pour le grade d'assistant social.

Geslaagd zijn voor een examen
waarvan de regelen en het pro-
gramma deze zijn van het verge-

Eerste correspondent
Eerste correspondent-reken-

plichtige ‘ lijkend bevorderingsexamen voor
Eerste correspondent bij een | de graad van maatschappelijk
kuststation assistent.




