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Art. 4.§ ler. L'examen visé i I'article 2 et le concours de promotion
onl lieu avant le concours de recrutement.

§ 2. Les nominations par changement de grade ont lieu avant les
nominations par promotion de grade.

Art. 5. Le concours de prombtion el le concgurs de recrulement
pour le grade de gestionnaire de bibliothéque comportent:

10 une épreuve écrite d'une durée maximum de quatre heures
consistant en un résumé et uri commmentaire critique d'une confé-
rence sur un sujet d'ordre général;

20 une épreuve orale d'une durée de trente minutes environ
consistant en uh entretien portant sur des guestions en rapport avec
la bibliographie générale et spéciale, la bibliothéconomie, la biblio-
thécographie, Phistoire de limprimerie et du livre.

Ari. 6. Peuvent participer au concours de promotion les agents
revétus a titre définitif du grade de correspondant, de correspon-
dant comptable ou de correspondant de station maritime.

Cette condition doit étre remplie le dernier jour du mois qui pré-
céde celui au cours duquel le concours est annoncé.

Art. 7. Les épreuves visées 4 'article 5 sont appréciées par un jury
composé conformément & l'article 9 de 'arrété royal du 8 juillet 1977
fixant le statut du personnel de la Régie des Télégraphes et des
Téléphones.

Art. 8. Est déclaré lauréat du concours de promotion ou du
concours de recrutement, le candidat qui a obtenu 60 p.c. des points
pour chacune des épreuves.

Art. 9. § ler. Les lauréats du concours de promotion sont classés
selon le nombre lotal de points obtenus. En cas d'égalité de points, la
priorité est accordée au lauréat ayant obtenu le plus grand nombre
de points A I'épreuve écrite. Si la parité subsiste, les lauréats sont
classés selon lelir ancienneté de grade et leur prise de rang. Lorsque
des agents revétus de grades équivalents ont la méme ancienneté de
grade, c'est Pagent qui compte la plus grande anciermeté de service
qui a la priorité. A ancienneté de service égale, c'est 'agent le plus
4gé qui est le mieux classé.

§ 2. Les lauréats du concours de recrutement sont classés selon le
nombre total de points obtenus. En cas d’égalité de points, la priorité
est accordée au lauréat ayant obtenu le plus grand nombre de points
4 I'épreuve écrite. Sila parité subsiste, c’est le lauréat le plus &gé qui
est le mieux classé.

Art. 10. La durée de validité de l'examen visé & l'article 2 ou du
concours de promotion est illimitée.

Art. 11. Le présent arrété entre en vigueul: e ler mai 1982,

Bruxelles, le 28 juillet 1982,

P. '"HONDT-VAN OPDENBOSCH

F. 85 — 1048

23 FEVRIER 1984. — Arréié ministériel modifiant I'arrété minisié-
riel du 24 mars 1980 fixani le programme et les modalités des
concours d’accession et de recrutement pour les grades de techni-
cien-spécialiste

Le Secrétaire d'Etat aux Postes, Teélégraphes et Tele-
phones, .

Vu la loi du 18 juillet 1830 créant la Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment Particle 21 modilié par I'arrété royal no g1
du 11 novembre 1967;

Vu l'arrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statul du personnel de
la Régie des Téloégraphes et des Téléphones, notumment les
articles 8 et 72;

Vu l'annexe de Varrdté ministériel du 24 mars 1980 fixant le pro-
gramme et les modalités des concours d'accession et de recrutement
pour les grades de technicien-spéeialiste;

Arf, 4.§ 1. Het in artikel 2 bedoelde examen en het vergelijkend
bevorderingsexamen hebben plaats voor het vergelijkend wervings-
examen.

§ 2. De benoemingen bij graadverandering gebeuren véér de
benoemingen bij graadbevordering.

Axt. 5. Het vergelijkend bevorderingsexamen en het vergelijkend
wervingsexamen voor de graad van Dbibliotheekbeheerder
omvatien :

1o een schriftelijke proef van maximum vier uur bestaande uit het
samenvatten en kritisch commentariéren van een voordracht over
een onderwerp van algemene aard;

20 een mondelinge proef van ongeveer dertig minuten bestaande
ujt een gesprek over kwesties in verband met algemene en bijzon-
defe bibliografie, bibliotheconomie, bibliothecografie, geschiedenis
van de boekdrukkunst en van het boek.

Art. 6. Aan het vergelijkend bevorderingsexamen mogen deel-
nemen de ambienaren die definitief bekleed zijn met de graad van
correspondent, correspondent-rekenplichtige of van correspondent
bij een kuststation. .

Deze voorwaarde moet vervuld zijn op de laatste dag van de
maand welke die van de aankondiging van het vergelijkend examen
voorafgaat.

Ari, 7. De in artikel 5 bedoelde proeven worden beoordeeld door
een examencomrnissie samengesteld overeenkomstig artikel 9 van
het koninklijk besluit van 8 juli 1877 tot vaststelling van het statuut
van het personeel van de Regie van Telegrafie en Telefonie.

Axt. 8. De kandidaat die 60 pet. van de punten heeft behaald in
ieder van de proeven wordt geslaagd verklaard voor het vergelij-
kend bevorderingsexamen of voor het vergelijkend wervings-
@xamen.

Axl, 9. § 1. De geslaagden van het vergelijkend bevorderings-
examen worden gerangschikt volgens het totaal aantal behaalde
punten. Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur naar de geslaagde
met het grootste aantal punten in de schriftelijke proef Blijit de
gelijkheid bestaan, dan worden de geslaagden gerangschikt volgens
hun graadanciénniteit en hun ranginneming. Wanneer ambtenaren,
bekleed met gelijkwaardige graden, dezelide graadanciénniteit
hebben, wordt de voorrang gegeven aan de ambfenaar met de
grootste dienstanciénniteit. Bij gelijke dienstanciénniteit wordt de
oudste ambtenaar het best gerangschikt.

§ 2. De geslaagden van het vergelijkend wervingsexamen worden
gerangschikt volgens het totaal aantal behaalde punten. Bij gelijk
puntenaantal gaat de voorkeur naar de geslaagde met het grootste
aantal punten in de schriftelijke proef Blijft de gelijkheid bestaan
dan wordt de oudste geslaagde het best gerangschikt.

Art. 10, De geldigheidsduur van het in artikel 2 bedoelde examen
of van het vergelijkend bevorderingsexamen is onbeperkt.

Axt. 11. Dit hesluit treedt in werking op 1 mei 1982,

Brussel, 28 juli 1982,

P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

N. 85 — 1088

23 FEBRUARI 1984, — Ministerieel hesluit tot wijziging van het
ministericel besluit van 24 maart 1980 tot vaststelling van het pro-
gramma en de regelen van het vergelijkend overgangsexamen en
het vergelijkend wervingsexamen voor de graden van technicien-
specialist

De Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en Telefo-
nie,

Gelet op de wet van 19 juli 1930 tot oprichting van de Regie van
Felegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21 gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 81 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vaststelling van
het slutuut van hetl personeel van de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie, inzonderheid op de artikels 8 en 72;

Gelet op de bijlage gevoegd bij het ministerieél beshiit van
24 maart 1980 tot vaststelling van het programma en de regelen van
hel vergelijkend overgangsexamen en het vergelijkend wervings-
examen voor de graden van technicien-specialist;
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Vu 'avis du Comité de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones,

Arréte :

Article ler. A 'annexe de l'arrété ministériel du 24 mars 1980
fixant le programme et les modalités des concours d’accession et de
recrutement pour les grades de technicien-spécialiste sont appor-
tées les modifications suivantes:

1o lintitulé du chapitre 6 est remplacé par Yintitulé suivant :

« Programme du concours de recrutement pour e grade de techni-
cien-spécialiste des réseaux de cables »;

20 dans lintitulé &u chapitre. 7, les mots « technicien-spécialiste
des réseaux » sont remplacés par les mots « technicien-spécialiste en
appareillage terminal de téléphonie »;

30 I'intitulé du chapitre 8 est remplacé par I'intitulé suivant :

« Programme du concours d'accession pour le grade de technicien-
spécialiste des réseaux de cables »;
40 I'intitulé du chapxtre 9 est remplacé par l'mtltu]e suivant :

« Programme du concours d’accession pour le grade de technicien-
spécialiste en appareillage terminal de téléphonie ».

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le ler septembre 1981.

Bruxelles, le 23 février 1984.
P. DHONDT-VAN OPDENBOSCH

F. 85 — 1089

23 FEVRIER 1984. — Arrété ministériel modifiant Parrété ministé-
riel du 3 décembre 1980 fixant les programmes et modalités des
examens de promotien et des concours de recrutement pour les
grades de chef de section technique a la Régie des Télégraphes et
des Téléphones

Le Secrétaire d'Etat aux Postes, Télégraphes et Télé-
phones,

Vu la loi du 19 juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment l'article 21, modifié par I'arrété royal no 91
du 11 novembre 1967,

Vu l'arrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de
la Régie des Télégraphes et des Téléphones, notamment les
articles 8 et 72;

Vu l'arrété ministériel du 3 decembre 1980 fixant les programmes
et modalités des examens de promotion et des concours de recrute-
ment pour les grades de chef de section technique & la Régie des

' Teélégraphes et des Téléphones, notamment larticle 2 et I'annexe;

Vu l'avis du Comité de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones,

Arréte :

Article ler. § ler. Dans larticle 2 de Iarrété ministériel du
3 décembre 1980 fixant les programmes et modalités des examens

de promotion et des concours de recrutement pour les grades de.

chef de section technique & la Reégie des Télégraphes et des Télé-
phones, les 10° et 11° sont remplacés respectivement par lés textes
suivants :.

« 10 pour 'examen de promotmn pour le grade de chef de section
technique de 'appareillage terminal de téléphonie : « Electronique »
et « Techniques de mesure »; -

« 110 pour I'examen de promotion pour le grade de chef de section
technique des réseaux de cables : « Electricité générale ». »

§ 2. A l'annexe du méme arrété, sont-apportées les modifications
sutvantes :

10 Pintitulé du chapme 10 est remplacé par l'intitulé suivant :

« Programme de I'examen de promotion pour le grade de chef de
section technique de l'appareillage lerminal de téléphonie »;

Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie,

Besluit :

Artikel 1. In de bijlage bij het ministerieel besluit van
24 maart 1980 tot vaststelling van het programma en de regelen van
het vergelijkend overgangsexamen en het vergelijkend wervings-
examen voor de graden van lechnicien-specialist worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1o het opschrift van hoofdstuk 6 wordt vervangen door het vol-
gende opschrift ; .

« Programma van het vergelijkend wervingsexamen voor de
graad van technicien-specialist van het kabelnet »;

20 in het opschrift van hoofdstuk 7 worden de woorden « techni-
cien-specialist van de netten » vervangen door de woorden « techni-
cien-specialist in eindapparatuur-telefonie »,

30 -het opschrift van hoofdstuk 8 wordt vervangen door het vol-
gende opschrift :

« Programma van het vergelijkend overgangsexamen voor de
graad van technicien-specialist van het kabelnet »;

4° het opschrift van hoofdstuk 9 wordt vervangen door het vol-
gende opschrift :

« Programma van het vergelijkend overgangsexamen voor de
graad van technicien-specialist in eindapparatuur-telefonie ».

Art. 2. Dit uitwerking met

1 september 1981,

besluit heeft ingang van

Brussel, 23 februari 1984.
P. DHONDT-VAN OQPDENBOSCH

N. 85 — 1089

23 FEBRUARI 1984. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 3 december 1980 tot vaststelling van de
progranmna’s en de regelen van de bevorderingsexamens en de
vergelijkende wervingsexamens voor de graden van technisch
sectiechef bij de Regie van Telegrafic en Telcfonie

De Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en Telefo-
nie,

Gelet op de wet van 19 juli 1930 tot oprichting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21, gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vastsielling van
het statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie, inzonderheid op de artikels 8 en 72;

Gelet op het ministerieel besluit van 3 december 1980 tot vaststel-
ling van de programma’s en de regelen van de bevorderingsexa-
mens en de vergelijkende wervingsexamens voor de graden van
technisch sectiechef bij de Regie van Telegrafie en Telefonie, inzon-
derheid op artikel 2 en op de bijlage;

Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies.van de
Regie van Telegrafie en Telefonie,

Besluit :

Artikel 1, § 1. In artikel 2 van het ministerieel besluit van 3 decem-
ber 1980 tot vaststelling van de programma's en de regelen van de
bevorderingsexamens en de vergelijkende wervingsexamens voor
de graden van technisch sectiechef bij de Regie van Telegrafie en
Telefonie worden 10° en 11 respectievelijk vervangen door de vol-
gende teksten :

« 100 voor het bevorderingsexamen voor de graad van technisch
sectiechef in de eindapparatuur-telefonie : « Elektronica » en « Meet-
technieken »; -

« 112 voor het bevorderingsexamen voor de graad van technisch
sectiechef van het kabelnet : « Algemene elektriciteit ». »

§ 2. In de bijlage bij dit besluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° het opschrift van hoofdstuk 10 wordt vervangen door het vol-
gende opschrift :

« Programma van het bevorderingsexamen voor de graad van
technisch secliechef in eindapparatuur-telefonie »;



