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LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DE L’EMPLOL ET DU TRAVAIL

F. 85 — 10713

12 AVRIL 1985, — Loi chargeant le Fonds d'indemnisation des tra-
vailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises du paiement
d'une indemnité de transition (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges, .
A tous, présents et a venir, Salut.

.es Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit:

Article ler. La mission du « Fonds d’indemnisation des travail- |

lerars licenciés en cas de fermeture d'entreprises », institué par
l'article 9delaloidu28 juin 1966 relative a 'indemnisation des fra-
vailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises, est étendue
conformément aux dispositions de la présente loi.

Art. 2, Pour 'application de la présente loi, il faut entendre par

1o travailleurs : les personnes occupées au travail en vertu d'un
contrat de travail ou d’apprentissage;

20 employeurs : les personnes physiques ou morales qui occupent
les personnes visées au 19; . .

3o reprise de Yactif ; soit I'établissement d'un droit réel sur tout ou
partie de I'actif dune entreprise en faillite ou d'une entreprise fai-
sant Vobjet d'un concordat judiciaire par abandon d'actif, soit la
prise en Jocation de fout ou partie de ce méme actif;

4o date de la faillite : date de la déclaration de faillite au sens de
Tarticle 442 du Code de commerce;

50 date du concordat judiciaire par abandon dactif: date a
laquelle la demande de concordat est déclarée recevable par le tribu-
nal, en application de l'article 7 des lois coordonnées sur le concor-
dat judiciaire; .

6¢ le Fonds: le « Fonds d’'indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d'entreprises ».

Art. 3. La présente loi s'applique en cas de reprise de travailleurs
consécutive a la reprise de tout ou parlie de Yactif d'une entreprise
en [aillite ou d’une entreprise faisant I'objet d'un concordat judi-
ciaire par abandon d'actif, & condition que la reprise de 'actif inter-
vienne dans un délai de six mois a partir de la date de la faillite ou
dit concordat, ou toul autre délai fixé par convention collective de
travail conclue au sein du Conseil national du travail et rendue obli-
gatoire par arrété royal.

Art. 4. Les travailleurs repris dont I'activité a été interrompue & la
suite de la faillite ou d'un concordat judiciaire par abandon d'actif
peuvent prétendre & une indemnité de transition 4 charge du Fonds
pour la période qui prend cours & la date de Pinterruption de leur
activité conséeutive a I'interruption totale ou partielle d'activité de
'entreprise et qui prend fin a la date de l'engagement. par le nouvel
employeur,

WETTEN, DECRETEN EN VEROBDENINGEN

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 85 — 1073 -

12 APRIL 1985. — Wet waarbij het Fonds tot vergoeding van de in
geval van sluiting der ondernemingen ontslagen werlnemers
belast )wordl met de uitbetaling van een overbruggingsvergoe~
ding (1

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hicrna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt.:

Artikel 1. De opdracht van het « Fonds tot vergocding van de in
geval van sluiting der ondernemingen ontslagen werknemers » dat
is opgericht bij artikel 9 van de wet van 28 juni 1966 betreffende de
schadeloosstelling van de werknemers die ontslagen worden bij
sluiting van ondernemingen, wordt verruimd overeenkomstig de
bepalingen van deze wet.

Art, 2, Voor de toepass‘ing van dese weot moot worden vevslaan
onder:

1o werknemers : de personen die krachtens een arbeidsovereen-
komst of een leerovereenkomst arbeid verrichten;

20 werkgevers : de natuurlijke of rechispersenen, die de onder
1o genoemde personen tewerkstellen;

30 gvername van acliva : het vestigen van een zakelijk recht op of
het huren van het geheel of een deel van de acliva van een failliete
onderneming of van een onderneming die het voorwerp is van een
gerechtelijk akkoord door boedelafstand; *

4 datum van het {aillissement : datum van het vonnis van failliet-
verklaring in de zin van artikel 442 van het Wetboek van Koophan-
del;

i datum van het gerechtelijl akkoord door hoedelafstand ; datum
waarop het verzoek door de rechtbank ontvankelijk wordt verklaard
met toepassing van arlikel 7 van de gecodrdineerde wetten op het
gerechtelijk akkoord;

6~ het Fonds: het « Funds tot vergoeding van de in geval van slui-
ting der ondernemingen ontslagen werknemers s,

Art. 3. Deze wet is van toepassing in geval van overname van
werknemers als gevolg van de overname van het gehele of een
gedeelte van de activa van een failliete onderneming of van een
onderneming die het voprwerp is van een gerechtelijk akkoord door
boedelafstand, op voorwaarde dat de overname van de activa,
geschiedt binnen een termijn van zes maanden vanaf de dalum véan
het fuillissement of het gerechtelijk kkoord of enige andere termijn
vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de
Nutionale Arbeidsraad en bij kouninklijk besluit algemeen verbin-
dend verklaard. '

Art, 4. De overgenomen werknemers wier activiteit onderbroken
werd ten gevolge van het faillissement of van het gerechtelijk
akkoord door boedelafstand kunnen aanspraak maken op een over-
bruggingsvergoeding ten laste van het Fonds voor het tijdvak dat
inguat op de datum van die onderbreking als gevolg van de gehele of
gedeeltelijke underbreking van de activiteit van de onderneming en
eindigt op de dag van de indienstneming door de nieuwe werkgever.
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Ari. 5. Pour avoir droil & Pindemnité de transition, les travailleurs
doivent:

1o soit élre liés par un contrat de travail ou d’apprentissage  la
date de la fuillite ou du concordat judiciaire par abandon d’actif, soit
avoir été licenciés au cowrs du mois précédant cetie date et avoir
droit 4 une indemnité de ruptwe qui n'ait pas été payée en tout ou

.en partie acetle date;

20 &tre repris au moment de la reprise de l'actif ou dans un délai
supplémentaire de six mois suivant celle-ci,

Art. 6. Lindemnité de transition n’est toutefois pas due lorsque
aprés avoir 6té engagé par le nouvel employeur dans les liens d'un
contrat de travail comportant une clause d’essai, le travailleur est
licencié durant cetie période d'essai. '

Art. 7. L'indemnité de transition ne peut étre cumulée ;

1¢ avee lindemnité de rupture payée par le Fonds en application
de larcticle 2 de laloi du 30 juin 1987 portant extension de la mis-
sion du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture d'entreprises; '

2¢ avec la rémunération due pour le travail presté pendant la
periode d'interruption totale ou partielle de l'activité de l'entreprise
ou pendant une partie de cette période.

Art. 8, Lindemnité de transition est égale & la rémunération brute
dont te travailleur bénéficiait au moment de I'interruption d'activité,
plafonnée 4 un montant fixé par arrété royal délibéré en Conseil des
ministres, i

Pour l'application du présent article, il y a lieu de considérer
comme rémunération, la rémunération telle qu'elle est définie &
Tarticle 2 de 13 loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération des travailleurs,

Le montant maximum de l'indemnité de transition ne peut étre
.supérieur ay moniant maximum des paiements. effectués par le
Fonds en application de l'article 6, dernier alinéa de la loi du
30 juin 1967.

Art. 9, Le Roi peut, aprés avis de la commission paritaire compé-
tente, dispenser le Fonds des paiements prévus par la présente loi
dans les branches d’activité dans lesquelles les mémes avantages
sont accordés par des conventions collectives de travail rendues
obligatoires par arrété royal. :

Art. 10. Lorsque le Fonds assure le palement de Pindemnité de
transition, il est tenu :

1o d'effectuer les retenues imposées en application de la.législa-
tion fiscdle, de la législation relative a la sécurité sociale et en appli-
calion des conventions particuliéres ou collectives de travail concer-
nant les avantages complémentaires de sécurité sociale et de verser
les sommes ainsi retenues aux organismes intéressés;

20 de payer aux organismes intéressés les cotisations patronales
imposées par la législation relative & la sécurité sociale et par les
conventions particuliéres ou collectives de travail concernant les
avantages complémentaires de sécurité sociale.

Art. 11, Le Fonds est saisi de la demande de paiement a l'initiative
du travailleur.

Le Roi détermine les modalités d'introduction de cetie demande et
les informations que le curateur, Ie liquidateur, le nouvel employeur
qui reprend le {ravailleur et le travailleur sont tenus de communi-
guer au Fonds.

Le Roi détermine les modalités des paiements effectués par le
Fonds ainsi que les formalités 4 remplir par celui-ci a l'occassion de
ces paiements.

Art, 12. Se prescrivent par trois ans a partir de la date ou est née
le droit & lindemnite, les actions des travailleurs contre le Fonds
concernant le paiement de lindemnité prévue a l'article 5.

Art. 13, Les articles 23 a 26 de 1a loi du 28 juin 1966 sont applica-
bles & la surveillance de 'exéculion de la présente loi.

Art, 14, Sans préjudice des articles 269 et 271 4 274 du Code pénal
sont punis dun emprisonnement de huit jours & un mois et d'une
amende de 26 & 500 francs ou d'une de ces peines seulement :

1» 'employeur, ses préposés ou mandataires, Jes curateurs et liqui-
dateurs qui ont commis une infraction aux dispositions des arrétés
pris en exécution de Iarticle 11,

Art. 5. Om recht te hebben op de overbruggingsvergoeding moe-
Jlen de werknemers:

12 ofwel op de datum van het faitlissement of het gerechtelijk
akkoord door boedelafstand verbonden zijn door een arbeidsover-
eenkomst of een leerovereenkomst, ofwel ontslagen zijn tijdens de
maand die deze datum voorafgaat en recht hebben op een verbre-
kingsvergoeding die op deze datum niet of slechts gedeeltelijk werd
uitbetaald;

2v overgenomen worden op het ogenblik van de overname van de
activa of binnen een daaropvolgende bijkomende periode van zes
maanden.

Art. 6. De overbruggingsvergoeding is nochtans niet verschuldigd
wanneer de werknemer, na door de nieuwe werkgever te zijn in
dienst genomen op grond van een arbeidsovereenkomst met beding
van proeftijd, tildens deze proeftijd word! ontslagen.

Art. 7. De overbruggingsvergoeding kan niet worden gecumu-
leerd:

1¢ metde verbrekingsvergoeding die door het Fonds werd betaald
met loepassing van artikel 2 van.de wet van 30 juni 1987 tot verrui-
ming van de opdracht van het Fonds tot vergoeding van de in geval
van sluiting der ondernemingen ontslagen werknemers;

20 et het loon dat verschuldigd is voor de arbeid die verricht
werd gedurende het tijdvak van volledige of gedeeltelijke onderbre-
king van de activiteit van de onderneming of gedurende een
gedeelte ervan. .

Ari. 8 De overbruggingsvergoeding is gelijk aan het brutoloon dat
de werknemer genoot op het ogenblik van de onderbreking van de
activiteit, begrensd tot een bedrag vastgesteld bij een in Minister-
raad overlegd koninkli;):k bestuit.

Voor de toepassing van dit artikel, moet als loon worden aange-
zien, het loon bepaald in artikel 2 van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

Het maximumbedrag van de overbruggingsvergoeding mag niet
hoger liggen dan het maximumbedrag van de betalingen die door
het Fonds worden verricht met toepassing van artikel 6, laatste lid
van de wet van 30 juni 1967.

Art, 8. De Koning kan, na advies van het bevoegd paritair comité,
het Fonds wrijstellen van de betalinger: bepaald bij deze wet voor
bedrijfstakken waar voordelen van dezelfde aard worden toegekend
bij collectieve arbeidsovereenkomsten die algemeen verbindend
werden verklaard bij koninklijk beshuit.

Axt, 10. Wanneer het Fonds de betaling van de overbruggingsver-
goeding verzekert, is het gehouden :

1o de inhoudingen te doen die opzeleed worden hii tnenassine van -
de belastingswetgeving, van de wetgeving betreffende de sociale
zekerheid en bij toepassing van de bijzondere ot collectieve arbeids-
overcenkomsten in verband met de aanvullende voordelen inzaks
scciale zekerheid en de aldus ingehcuden bedragen aan de betrok-
ken instellingen over te dragen;

2° gan de betrokken instellingen de werkgeversbijdragen te beta-
len die opgelegd worden door de weigeving betreffende de sociale
zekerheid en door de bijzondere of collectieve arbeidsovereenkom-
sten in verband met de aanvullende voordelen inzake sociale zeker-
heid.

Arxt, 11. el verzoek tot betaling wordt bij het Fonds ingediend op
initiatief van de werknemer.

De Koning bepaalt de wijze van de indiening van het verzoek en
de inlichlingen die de curator, de vereffenaar, de nieuwe werkgever
die de werknemer overneemt en de werknemer aan het Fonds die-
nen te verstrekken,

De Koning bepaalt de wijze waarop de betalingen door het Fonds
geschieden alsmede de formaliteiten door dit laatste te vervullen ter
gelegenheid van die betalingen.

Art. 12, De rechtsvorderingen van de werknemers tegen het

Fonds betrelfende de betaling van de vergoeding bepaald bij arti-

+kel 5 verjaren drie jaar na de datum waarop het recht op vergoe-
ding is ontstaan,

Axt. 13, De artikelen 23 tot 26 van de wet van 28 juni 1986 zijn van
toepussing op het toezichi op de uitvoering van deze wet.

Ari. 14, Onverminderd de artikelen 269 en 271 tot 274 van het
Stratwetboek, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dugen.
1ot een maund en met een geldboete van 26 tot 500 frank of met éen
van die siralflfen alleen: '

1o de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, curatoren en
vereffenaars die zich schuldig hebben gemaakt aan de overtreding
van bepalingen van de ter uitvoering van artikel 11 genomen uit-
voeringsbesluiten;
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24 omployenr, ses preposts o mandataires, les curatours ot liqui-
duteurs qui ont fuit obstaele a la surveillance organisée en vertu de
la présente loi.

Art. 15. Les articles 28 & 31 de la loi du 28 juin 1968 précitée sont
upplicables aux infraclivns prévues par Varticle 14,

.

Art. 16. L'article 4 de la lol du 28 juin 1066 relative & lindemnisa-
tion des travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises,
modifié par la 1oi du 28 juillet 1971, est complété par l'alinda sui-
vond ¢

« Lindemnité de licenciement n'est pas due au travailleur qui
benéficie de I'indemnité de transilion prévue par 'urticle 4 de la lof
du 12 avril 1885 chargeant le Fonds d'indemnisation deg lravail-
leurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises du paiement d'une
irdemnité de transition. »

Art. 17. L'orticle 2 de 1a lof du 30 juin 1867 portant extension de la
mission du Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas
de fermeture d'entreprises, modifié par la loi du 30 mars 1978, est
ccmplétd comme suit:

« § 4, Par dérogation aux §§ 1o et 2, le Fonds n'est pas tenu de
payar l'indemnité de rupture au travailleur qui bénéficie de lindem-
n té de transition prévue par larticle 4 de la lot du 12 avril 1885
crargeant le Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cus
oe fermeture d'entreprises du paiement d'une indemniteé de transi-
tion, »

Art. 18. L2 Roi peut coordonner les dispositions des lois relatives &
la creéation et aux missions du Fonds d’'indemnisution des bravail-
leurs licencids en cas de fermeture dentreprises avee les disposi-
tions qui les auraient expressement ou implicitement modifices au
moment ou la coordination sera etablie.

A cette fin, il peut:

1» modifier l'ovdre, la numérotation ot, en géneral, la présentation
des dispusitions 4 coordonner;

2+ modilier les références qui seraient contenues dans les disposi-
tions & coordonner en vue de les mettre en concordance avec la nou-
vuelle numérotation;

30 modifier la redaction des dispositions & coordonner en vue
d'assurer leur concordance et d'en unifier ln terminologie, sans qu'il
puisse étre porté atteinte aux principes inscrits duns ces disposi-
uons;

4+ arréter Yintitulé de la coordinution.

Le Roi peut, en outre, adapter lu presentation dus réferences que
font aux dispesitions reprises dans la coordination, d'autres disposi-
tions qui n’y sont pas reprises.

Art. 19, La présente loi entre en vigueur le premier jour du
deuxiéme mois suivant la date de lu publication au Moniteur belge.

Elle s'applique aux cas de reprise des entreprises dont Ja fuillite
ou le concordat judiciaire sont postéreurs i la date indiquee & Fali-
nea ler,

I'romulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revetue du
sceau de I'Etat et publiée par le Montieur belge.

Donné & Motril, le 12 avril 1985,

BAUDOUIN

Pur le Roi :
I.e Ministre de I'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Vu et scollé du Sceau de I'Etat
Pour le Ministre de la Justice, absent :
Le Ministre des Travaux publics,

L. OLIVIER

20 de werkpever, zijin nangestelden of lasthebbers, curaloren en
vereltenaurs die het krachlens deze wet georganiscerde toezicht
hebben verhinderd.

Art, 13. De artikelen 28 tot 31 van voothoemde wet van
28 juni 1966 zijn van loepassing op dc in artikel 14 voorziene
inbreuken. :

Art. 16. Artikel 4 van de wet van 28 juni 1066 betreffende de scha-
deloosstelling van de werknémers die ontslagen worden bij shuiting
van ondernemingen, gewijzigd bij de wet van 28 juli 1971, wordt
aangevuld met het volgende 1id :

« De vergoeding wegens ontslag Is niet verschuldigd aan de werk-
nemer die de overbruggingsvergoeding geniet bepaald bij artikel ¢
van de wet van 12 april 1085 waarbij het Fonds tot vergoeding van
de¢ in geval van sluiting der ondernemingen onislagen werknemers
belast wordt mot de uitbetaling van een overbiruggingsvergaeding. »

Art. 17, Artikel 2 van Jde wet van 30 juni 1867 tot verruiming van
de opdracht van het Fonds tot vergoeding van de in geval van slui-
ting der ondernemingen ontslagen werknemers, gewijzigd bij de
wet von 30 maart 1978, wordt aangevuld als volgt:

« § 4. In afwijking van § 1 en 2, is het Fonds er niet toe gehouden
een verbrekingsvergoeding te betalen aan de werknemer die de
overbruggingsvergoeding geniet bepaald bij artikel 4 van de wet
van 12 april 1985 wuarbij het Fonds tot vergording van de in geval
van sluiting der ondernemingen ontslagen werknemers belast
wordl met de uitbetaling van een overbruggingsvergoeding. »

Ari, 18, De Koning kar? de bepalingen van de welten betreffende
de oprichting en de taken van het Fonds tot vergoeding van de in
geval van shuiting der ondernemingen ontslagen werknemers
codrdineren met de bepalingen welke deze op het tijdstip van de
codrdinatie uitdrukkelijk of impliciet gewijuigd mockten hebben,

Daattoe kan hij:

1» de volgorde, de nummering van de te codrdineren bepalingen
en in het algemeen de teksten naar de vorm wijzigen:

2+ de verwijzigingen die voorkomen in de te codrdineren bepalin-
goen, met de nicuwe nummering overcenbrengen; P

3 zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in de te cobrdine-
ren bepalingen vervat zijn, de redactie ervan wijzigen {en einde ze
onderling te doen overeenstemmen on eenbeid in de terminologie te
brengen;

4» het opschrift van de codrdinatie bepalen.

Bovendien kan de Koning de verwijzigingen naar de in de cobrdi-
natie opgenomen bepalingen, die in andere niet in de codrdinatie
opgenomen bepalingen vourkomen, naar de vorm aanpassen.

Art. 19. Deze wel Lreedt in werking op de cersle dag van de tweede
maoauand volgend op de bekendmaking in het Belyiseh Staatsblad.

Zij is van toepassing op de gevallen van overname vun de onder-
nemingen waarvan het fuillissement of het gerechtelijk okkoord
door boedelafstand dateert van na de datum vermeld in hel eerste
lid.

Kondigen deze wet uf, bevelen dat zij met’s Lands zegel zal wor-

den bekleed en door het Belgisch Staatshlad zal worden bekendge-
maskt.

Gegeven te Motril, 12 april 1985,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
- De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

“M. HANSENNE

Gezien vn met 's Lands zegel geregeld
Voor de Minister van Justitie, alwezig:
De Minister van Openbare Werken,

L. OLIVIER
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