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Art. 7. Notre Ministre des Affaires sociales et Notre Secrétaire
d'Etat aux Pensions sont chargés de 'exécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, 1e 6 juin 1985,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

' Le Secrétaire d'Etat aux Pensions,
' P. MAINIL

e e

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

F. 85 — 1030

25 AVRIL 1985. — Arr&té ministériel relatif aux con;litions de nomi-
nation aux grades §”ingénieur et d'ingénieur-architecte a la Régie
des Télégraphes et des Téléphones

<‘ -
Le Secrétaire dEtat aux Postes, Télégraphes et Télépho-
nes, ’ ’

Vu la loi du 19 juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment article 21, § 2, y inséré par l'arrété royal
ne 91 du 11 novembre 1967;

Vu Parrété royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de
la Régie des Télégraphes et des Téléphones, notamment les
articles 6, 5°, 8, § leret18;

Vu Favis du Comité de consultation syndicale de la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones; -

Vu 'accord du Ministre des Communications et des Postes, Télé-

graphes et Téléphones, donné le 29 novernbre 1984;
Vu Pavis du Conseil d'Etat,

Arréte :

Article ler. § ler. Nulne peut étre nommé au grade d'ingénieur s'il
n'est porteur soit du dipldme légal d’ingénieur civil électricien ou
d'ingénieur ciyil mécanicien, soit d'un dipldme étranger dont I'équi-
valence avec Fun de ces diplémes belges a été reconnue conformé-
ment & la loi.

§ 2. Nul ne peut ére nommé au grade’ d'ingénieur-architecte s'il
_n'est porteur soit du diplome légal d'ingénieur civil architecte, soit
d'un dipldme éitanger dont I'éqitivalence a été reconnue conformé-
ment a la loi. .

Art. 2, Le concours de recrutement pour la nomination a 'essai au
gide d'ingénieur ou d'ingénieur-architecte comporte :

1o une épreuve écrite d'une durée maximum de six heures trente
minutes; .

20 une épreuve orale d'une durée maximum de trendg minutes.

Est déclaré lauréat du concours de recrutement, le caltdidat qui a
obtenu 50 p.c. des points pour chacune des épreuves et 60 p.c. des
points pour l'ensemble des deux épreuves.

Le programme et les modatités du concours de recrutement sont
repris 4 'annexe au présent arrété,

Art, 3. Les lauréats du concours de recrutement sont classés selon
le nombre total de points obtenus. En cas d’égalité de points, la prio-
rité est accordée au candidat ayant obtenu le plus grand nombre de
points a I'épreuve orale.

Si deux ou plusieurs candidats ne peuvent ainsi étre départagés,
le classement a lieu selon I'Age des candidats, une priorité étant
accordée au plus agé.

Art. 4. La nomination a titre définitif au grade d'ingénieur ou
d'ingénieur-architecte est subordonnée 4 la réussite & un examen
d’admission définitive.

Art. 5. L'examen d'admission défipitive consiste en une épreuve
orale d'une durée maximum de deux heures.

Est déclaré lauréat, lagent qui a obtenu 60 p.c. des points

Le programme de cet examen est repris & lannexe au présent
arrété,

Axt. 7. Onze Minister van Sociale Zaken en Onze Staatssecretaris
voor Pensioenen zijn belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 8 juni 1885,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
Pe Minister van Sociale Zaken; "

J-L. DEHAENE
De Staatssecretaris voor Pensioenen,
. P. MAINIL
—ti—

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN

N. 85 — 1030

25 APRIL 1985. — Ministerieel besluit betreffende de voorwaarden
voor benoeming tot de graden van ingenieur en van ingenieur-
architect bij de Regie van Telegrafie en Telefonie

De Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en Tele-
fonie, '

Gelet op de wet van 18 jul{ 1930 tot oprichting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21, § 2, ingevoegd
bij het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie, inzonderheid op de artikels 8, 50, 8,§ 1 en 18;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie;

Gelet op het akkoord van de Minister van Verkeerswezen en Pos-
terijen, Telegrafie en Telefonie, gegeven op 28 november 1984;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Niemand kan tot de graad van ingenieur worden
benoemd tenzij hij houder is hetzij van het wettelijk diploma van
burgerlijk elekirotechnisch ingenieur of van burgerlijk werktuig-
kundig ingenieur, hetzij van een buitenlands diploma waarvan de
gelijkwaardigheid met een van die Belgische diploma's overeen-
komstig de wet is erkend.

§ 2. Niemand kan tot de graad van ingenieur-architect worden
benoemd tenzij hij houder is hetzij van het wettelijk diploma van
burgerlijk ingenieur-architect, hetzij van een buitenlands diploma
waarvan de gelijkwaardigheid overeenkomstig de wet is erkend.

Ari. 2. Het vergelijkend wervingsexamen voor de benoeming op
proef tot de graad van ingenieur of van ingenieur-architect omvat

1o een schriftelijke proef van maximum zes uren dertig minuten,

20 een mondelinge proef van maximum dertig minuten. |

Wordt geslaagd verklaard voor het vergelijkend wervingsexamen,
de kandidaat die 50 pet. van de punten voor elke proef en 80 pet. van
de punten over het geheel van beide proeven heeft behaald,

Het programma en de modaliteiten van het vergelijkend wer-
vingsexamen zijn opgenomen in de bijlage bij dit besluit,

Art. 3, De geslaagden van het vergelijkend wervingsexamen wor-
den gerangschikt volgens het totaal aantal behaalde punten. Bij
gelijk puntenaantal gaat de voorkeur naar de kandidaat die de
meeste punten heeft behaald in de mondelinge proef,

Alls twee of meer kandidaten aldus niet uit elkaar kunnen worden
gehouden, geschiedt de rangschikking volgens de leeftijd van de
kandidaten, waarbij voorrang wordt verleend aar de oudste.

Art, 4, De benoeming in vast verband in de graad van ingenieur of
van ingenieur-architect is afhankelijk van het slagen voor een exa-
men voor aanstelling in vast verband.

Art. 5. Het examen voor aanstelling in vast verband bestaat uit
een mondelinge proef van maximum twee uren.
Wordt geslaagd verklaard, de ambtenaar die 60 pet. vah de punten
heeft behaald,
b Het programma van dit examen is opgenomen in de bijlage bij dit
esluit.
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Art. 6. Les titulaires du grade d'ingénieur ou d'ingénieur-archi-
tecte nommeés & titre définitif sont classés selon le nombre total des
points obtenus au concours de recrutement et & l'examen d’admis-
sion définitive.

En cas d'égalité de points, la préférence est accordée 4 I'agent: qui
a obtenu le plus grand nombre de points & Pexamen d’'admission
définitive, - ‘

Si deux ou plusieurs candidats ne peuvent ainsi étre départagés,
le classement a lieu selon I'dge des candidats, une priorité étant
accordée au plus 8gé.

Art. 7. Sont abrogés :

1o I'arrété royal du 16 mai 1977 relatif aux conditions de nomina-
tion au grade d'ingénieur & la Régie des Télégraphes et des Télé-
phones;

20 I'arrété ministériel du 7 juin 1963 relatif au recrutement et i la
nomination définitive d'ingénieurs-architectes a la Régie des Télé-
graphes et des Téléphones, medifié .par l'arrété royal' du
11 aout 1972, & l'exception de I'article 8bis, 3¢;

-3¢ l'arrété ministériel du 10 octobre 1978 fixant les programmes et
les modalités des épreuves organisées en vue de la nomination au
grade d'ingénieur & la Régie des Télégraphes et des Téléphones,
modifi¢ par 'arrété ministériel du 28 décembre 1979.

Art. 8. Les lauréats de concours de recrutement organisés a la
date de l'entrée en vigueur du présent arrété conservent le bénéfice
de leur classement. .

Bruxelles, le 25 avril 1986. .
P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

Annexe

_I.L Programme du concours de recrutement pour le grade d'ingé-
nieur. :

A. Epreuve écrite portant sur la formation générale Points: 50
{un questionnaire & choix multiples peut &tre utilisé).
B. Epreuve orale ayant pour objet de juger: Points : 50

— de la formation générale du candidat et de sa
maturité intellectuelle; Co

— de son esprit d’analyse et de synthése;

— de son sens de I'organisation et des responsabili-
tés. )

2. Programme de l'examen d'admission définitive au grade
d’ingénieur.

Epreuve orale au cours de laquelle Fingénieur pré- Points :200
sente et défend le(s) rapport(s) qu'il a d& rédiger sur les
problémes étudiés durant la période d'essai.

IL1. Programme du concours de recrutement pour le grade d'ingé-
nieur-architecte. )

A. Epreuve écrite portant sur la formation générale Points : 50
(un questionnaire a choix multiples peut étre utilisé).
B. Epreuve orale ayant pour objet de juger : Points : 50

~— de la formation générale du candidat et de sa
maturité intellectuelle;
~— de son esprit d’analyse et de synthése;
— de son sens de l'organisation et des responsabili-
tés. -
2. Programme de l'examen d'admission définitive au grad
d'ingénijeur-architecte. .
Epreuve orale au cours de laguelle 'ingénieur-archi- Points :200
tecte présente et défend le(s) projet(s) qu'il a di élabo-
rer durant la période d'essai.

Vu pour étre annexé & l'arrété ministériel du 25 avril 1985.

Le Secrétaire d'Etat aux Postes,
Télégraphes et Téléphones,

P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

Art. 6, De vastbenoemde titularissen van de graad van ingenieur
of van ingenleur-architect worden gerangschikt volgens het op het
vergelijkend wervingsexameraen op het examen voor aanstelling in
vast verband totaal aantal behaalde punten.  «

Bij gelijk puntenaantal gaat de voorkeur naar de ambtenaar die
de meeste punten heeft behaald op het examen voor sanstelling in
vast verband,

Als twee of meer kandidaten aldus niet uit elkaar kunnen worden
gehouden, geschiedt de rangschikking volgens de leeftijd van de
kandidaten, waarbij voorrang wordt verleend aan de oudste.

Art, 7. Worden opgeheven : .

10 het koninklijk besluit van 16 mei 1977 betreffende de voorwaar-
den voor benoeming tot de graad van ingenieur bij de Regie van
Telegrafie en Telefonie; .

20 het ministerieel besluit van 7 juni 1963 betreffende de aanwer-
ving en de vaste benoeming van ingenieurs-architecten bij de Regie
van Telegrafi¢ en Telefonie, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
11 augustus 1972, met uitzondering van artikel 8bis, 3¢;

3o het ministerieel besluit van 10 oktober 1978 tot vaststelling van
de programma’s en de regelen van de proeven, georganiseerd met
het oog op benoeming tot de graad van ingenieur bij de Regie van
Telegrafie en Telefonie, gewijzigd bij het ministeriee! besluit van
28 december 1979, . .

Art. 8. De geslaagden voor ve‘rgelijkende wervingsexamens welke
op de datum van inwerkingtreding van dit besluit georganiseerd
zijn, behouden het voordeel van hun rangschikking.

Brussel, 25 april 1985.
P. ’HONDT-VAN OPDENBOSCH

* Bijlage
L1. Programma van het vergelijkend wervingsexamen voor de
graad van ingenieur. ’

A. Schriftelijke proef over de algemene vorming (een Punten : 50
meerkeuze-vragenlijst mag gebruikt worden). :

B. Mondelinge proef die tot doel heeft een becorde- Punten:50
ling te geven over:

— de algemene vorming en de intellectuele rijpheid
van de kandidaat;
— zijn gevoel voor analyse en synthese;
— zijn zin voor organisatie en verantwoordelijkhe-
den. .
2. Programma van het examen voor aanstelling in vast verband in

v

de graad van ingenieur. .o
Mondelinge proef tijdens dewelke de ingenieur het Punten : 200

(de) rapport(en) voorstelt en verdedigt dat {die) hij

heeft moeten opstellen over de tijdens de proeftijd

bestudeerde problemen.

IL1. Programma van het vergelijkend wervingsexaren voor de
graad van ingenieur-architect.

A. Schriftelijke proef over de algemene vorming (een  Punten : 50
meerkeuze-vragenlijst mag gebruikt worden). 4

B. Mondelinge proef die tot doel heeft een beoorde- Punten : 50
ling te geven over:

— de algemene vorming en de intellectuele rijpheid
van de kandidaat;

- zijn gevoel voor analysé en synthese;
q — zijn zin voor organisatie en verantwoordelijkhe-

en,

2. Programma van het examen voor aanstelling in vast verband in
de graad van ingenieur-architect.

Mondelinge proef tijdens dewelke de ingenieur- Punten: 200
architect het (de) project(en) voorstelt en verdedigt dat
(die} hij heeft moeten uitwerken tijdens de proeftijd.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van
25 april 1985, .

De Staatssecretaris voor Posterijen,
Telegratie en Telefonie,

P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

~



