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F. 85 — 695

13 AVRIL 1983. — Arrété ministériel désignant les fonetionnaires de
PInstitut national de Statistique qui ont rceés aux informations
du Registre national des personnes physiques

o

Le Ministre des Affdires économiques,

Vu la loi du 8 aoht 1983 arganisant un Registre national des per-
sonnes physiques, notamment I'article §;
. Vu T'arrété royal du 11 octobre 1984 autorisant I'accés au Registre
national des personnes physiques aux fonctionnaires de IInstitut
national de Statistique désignés par le Ministre des Affaires écono-
miques;

!
Arréte :

Axticle unique. Les fonctionnaires du niveau I de I'Institut natio-
nal de Statistique sont autorisés a accéder aux informations visées &
I'article 8, alinéas ler en 2 de la loi du 8 aolt 1983, organisant un
Registre national des personnes physiques.

Bruxelles, le 15 avril 1985.

M. EYSKENS

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES,
MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 85 — 696

29 MARS 1985. — Arrété royal modifiant Varrété royal du
10 octobre 1983 pris en exécution de la loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, de T'arrété royal n° 181 du 30 décembre 1982 créant un
Fonds en vue de Mutilisation de ia modération salariale complé-
mentaire pour Pemploi et de Parrété royal nc 185 du
30 décembre 1982 organisant, pour les petites et moyennes enire-

prises, un régime spécifique d’utilisation de la modération sala- |

riale pour 'emploi .

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les prineipes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, notamment l'article 35, § 3,
modifié par Varrété royal n° 157 du 30 décembre 1982;

Vu Parrété royal no 181 du 30 décembre 1982 créant un Fonds en
vue de Yutilisation de la modération salariale complémentaire pour
T'emploi modifié par arrété royal ne 216 du 20 octobre 1983, notam-
ment larticle 14, modifié- par la loi de redressement du
22 janvier 1985, contenant des dispositions sociales;

N 85 - 695

15 APRIL 1985. — Ministeriecl besluit tot aanwijzing van de ambte-
naren van het Nationaal Instituut voor de Statistiek die toegang
hebben tot de gegevens van het Rijksregisier van de natuurlijke
personen

De Minister van Economische Zaken,

Gelet op de wet van 8 augusius 1983 tot regeling van een Rijksre-
gister van de natuurlijke personen, inzonderheid artikel 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 oktober 1984 waarbij aan de
door de Minister van Economische Zaken aan te wijzen ambtenaren
van het Nationaal Instituut voor de Statistiek toegang wordt ver-
leend tot het Rijksregister van de natuurlijke personen,

Besluit :

Enig artikel. De ambtenaren van niveau I van het Nationaal Insti-
tuut voor de Statistiek zijn gemachtigd om toegang te hebben tot de
informatie bedoeld in artikel 3, eerste en tweede lid, van de wet van
8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuur-
lijke personen. .

Brussel, 15 april 1985.

M. EYSKENS

f
MINISTERIE VAN MIDDENSTAND,
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 85 - 696

29 MAART1985. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konirk-
lijk besluit van 10 oktober 1983 tot uitvoering van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers, van het koninklijk besluit nr. 181
van 30 december 1982 tot oprichting van een Fonds met het oog
op de aanwending van de bijkomende loonmatiging voor de
tewerkstelling en van het koninklijk besluit nr. 185 van 30 decem-
ber 1982, houdende de organisatie, voor de kleine en de middel-
grote ondernemingen, van een specifiek stelsel voor de aanwen-
ding van de loonmatiging voor de tewerkstelling

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginse-
len van de sociale zekerheid voor werknemers, inzonderheid op arti-
kel 35, § 3, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 157 van 30 decem-
ber 1982; . : .

Gelet op het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1882 tot
oprichting van een Fonds met het oog op de aanwending van de
bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 216 van 20 oktober 1983, inzonderheid op arti-
kel 14, gewijzigd bij de herstelwet van 22 januari 1985 houdende

sociale bepalingen;
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Vu larrété royal ne 185 du 30 décembre 1982 organiant, pour les
petites et moyennes entreprises, un régime spécifique d'utilisation
de la modération salariale pour 'emploi, modifié par Yarrété royal
ne 236 du 31 décembre 1983 et par‘la loi de redressement du 22 jan-
vier 1985, contenant des dispositions sociales; ‘

Vu P'arrété royal du 10 octobre 1983 pris en exécution de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité sociale
des travaijlleurs salariés, de I'arrété royal ne 181 du 30 décembre 1982
créant un Fonds en vue de lutilisation de la modération salariale
complémentaire pour l'emploi et de larrété royal no 185 du
30 décembre 1982 organisant, pour les petites et moyennes entre-
prises, un régime spécifique d'utilisation de la modération salariale
pour T'emploi; .

Vu l'ar}-été royal du 10 mai 1982 portant création d'une Commis-
sion chargée du contrdle et de I'étude de la simplification et de ia
réduction des obligations et formalités administratives applicables
aux petites el moyennes entreprises et aux travailleurs indépen-
dants; .

Vu Purgence; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du § aolit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est urgent de fixer les modslités de contrle et
d'utilisation du produit de la modération salariale complémentaire
pour I'emploi et que les employeurs doivent étre informés a temps

des obligations administratives applicables & partir du ler trimestre |

de 1985; g

Considérant que les dispositions nécessaires doivent étre prises
pour les versements qui doivent 8tre effectués au Fonds de I'emploi
dés le ler trimestre de 1985;

Sur la proposition de Notre Ministre des Classes moyennes, Notre

Ministre de 'Emploi et du Travail, Notre Ministre des Affaires |

sociales et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréié et arrétons :

Article Yer, Dans l'article 4'de Yarrété royal du 10 octobre 1983 pris
en exécution de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes géné-
raux de la séeurité sociale des travailleurs salariés, de 1'arrété royal
ne 181 du 30 décembre 1982 créant un Fonds en vue de Putilisation
de la modération salariale complémentaire pour l'emploi et de
T'arrété royal n» 185 du 30 décembre 1982 organisant, pour leg petites
et moyennes entreprises, un régime spécifique d'utilisation de'la
modération salariale pour l'emploi, les mots « Pour I'année 1983 et
1884 » sont placés en téte de I'alinéa ler.

Art. 2. Un article 4bis, rédigé comme suit, est insére dans le méme
arrvété :

« Art. 4bis. § ler. Les employeurs qui ne sont pas liés par une
convention collective de travail visée & l'article 8bis de l'arrété royal
n° 181, ou qui n'introduisent pas lattestation prévue par
Yarticle 15bis de I'arrété royal ne 181 versent chague année le pro-
duit global de la modération salarialg au Fonds pour 'Emploi.

Pour I'année 1985, ce versement doit avoir lieu au plus tard le
31 mars 1986 et pour 1986 au plus tard le 31 mars 1987,

Trimestriellement lesdits employeurs versent au Fonds pour }

I'Emploi_une provision de 2,5 p.c. de la masse salariale du trimestre
concerné. Ces versemerits doivent avoir lieu dans les délais fixés
pour le paiement irimestriel des cotisations de séeurité sociale.

Si le produit intégral de la modération salariale pour 1985 est infé-
rieur au total des versements provisionnels pour 1985 la différence
est compensée avec le versement provisionne! du premier trimestre
de 1986.

§ 2. Les employeurs visés a l'article 5, alinéa ler, 50 et 60 de Farrété
royal no 181 effectuent chaque année les versements prévus par
I'article 12bis de V'arrété royal no 181.

Pour Pannée 1985,. ce versement doit avoir lieu au plus tard le
31 mars 1986 et pour 1986 au plus tard le 31 mars 1987.

4

1 besluit ingevoegd :

Gelet op het koninklijk besluit nr. 185 van 30 december 1982 hou-
dende de organisatie, voor de kleine en middelgrote ondernemin-
gen, van een specifiek stelsel voor de aanwending van de Joonmati-
ging voor de tewerkstelling, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 236 van 31 december 1983 en bij de herstelwet van
22 januari 1985 houdende de sociale bepalingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 cktober 1983 tot uitvoering
van de wet van 29 juni 1881 houdende de algemene beginselen van

- de sociale zekerheid voor werknemers, van het koninklijk besluit

nr, 181 van 30 december 1982 tot oprichting van een Fonds met het
oog op de aanwending Van de bijkomende loonmatiging voor de
tewerkstelling en van het koninklijk besluit nr. 185 van
30 december 1982, houdende de organisatie, voor de kleine en de
middelgrote ondernemingen, van een specifiek stelsel voor de aan-
wending van de lconmatiging voor de tewerkstelling;

" Gélet op het koninklijk besluit van 10 mei 1982 tot oprichting van
een Commissie belast met de controle en met de studie van de ver-
eenvoudiging en de vermindering van de administratieve verplich-
tingen en formaliteiten opgelegd aan de kleine en middelgrote
ondernemingen en aan de zelfstandigen;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op-artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980; ' .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de modaliteiten voor de controle en de aanwen-
ding van de bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling onver-
wijld moeten worden genomen opdat de werkgevers tijdig in kennis
zouden zijn van de administratieve verplichtingen van toepassing
vanaf het le kwartaal 1985; .

Overwegende dat de nodige schikkingen moeten worden getrof-
fen voor de stortingen aan-het Tewerkstellingsfonds die vanaf het
le kwartaal 1985 dienen te geschieden;

Op voordracht van Onze Minister van Middenstand, Onze Minis-
ter van Tewerkstelling en Arbeid, Onze Minister van Sociale Zaken
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten.en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 4 van het koninklijk besluit van
10 oktober 1983 tot uitvoering van de wet van 28 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers,
van het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot oprich-
ting van een Fonds met het ocog op de aanwending van de bijko-
mende loonmatiging voor de tewerkstelling en van het korinklijk
besluit nr. 185 van 30 december 1982, houdende de organisatie, voor
de kleine en de middelgrote ondernemingen, van een specifiek stel-
sel voor de aanwending, van de loonmatiging voor de tewerkstelling,
worden de woorden « Voor de jaren 1983 en 1984 moet » aan het
begin van het eerste lid geplaatst en wordt het woord « moet » in dit-
zelfde lid geschrapt.

Art. 2. Een artikel 4bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde

« Art, 4bis. § 1, De werkgevers die niet gebonlden zijn door een ecol-
lectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 8bis van het
koninklijk besluit nr. 181, hetzij het attest voorzien bij artikel 15bis
van het koninklijk besluit nr. 181 niet binnenleveren, storten jaar-

.lijks de volledige opbrengst van de loonmatiging aan het Tewerk-

stellingsfonds. . .

Wat het jaar 1985 betreft, dient deze storting te geschieden uiter-
lijk op 3! maart 1986 en wat het jadr 1986 betreft uiterlijk op
31 maart 1987. )

Trimestrieel storten voormelde werkgevers een provisie van
2,5 pet. van de loonmassa voor het betrokken kwartaal aan het
Tewerkstellingsfonds. Deze stortingen geschieden binnen de termij-
nen die gelden voor de betaling van de sociale zekerheidsbijdragen
verschuldigd voor elk kwartaal.

Indien de volledige opbrengst van de loonmatiging vouor 1985 lager
is dan het totaal van de provisionele stortingen van 1985 is het ver-
sch}il verekenbaar met de provisionele storting van het eerste kwar-
taal 1986.

§2. De werkgévers bedoeld in artikel 5, eerste lid, 5° en 60 van het
koninklijk besluit nr. 181 verrichten jaarlijks de stortingen voorzien
bij artikel 12bis van het koninklijk besluit nr. 181.

Wat het jaar 1985 betreft, dient deze storting te geschieden uiter-
lijk op 31 maart 1986 en wat het jaar 1986 betreft uiterlijk op
31 maart 1987.



"MONITEUR BELGE — 2341985 — BELGISCH STAATSBLAD

5576

Trimestriellement ces employeurs versent dés le ler janvier 1986
une provision égale a 1,5 p.¢. de la masse salariale du trimestre
concerné, Ces versements doivent étre effectués dans les délais
fixés pour le paiement trimestriel des cotisations de sécurité sociale, »*

.Art. 3. Un article 4ter rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété : . .

« Art. 4ter. Le pourcentage du produit di la modération salariale
qui doit étre versé par les employeurs liés par une convention collec-
tive de travail, mais ne la respectant que partiellemient, est égal au
X x_ Y on x

produit total de la modération salariale multiplié par

est égal au pourcentage d’embauches compensatoires prévues dans
ia convention collective de travail pour l'année visée ou le trimestre
visé et y au pourcentage d’embauches compensatoires réalisées pen-
dant Pannée concernée ou le trimestre visé.

Pour I'application de Yalinéa précédent il sera tenu compte des
régles mentionnées a larticle 10 de T'arrété royal n° 181 précité. »

Art! 4, Dans larticle 5; alinda ler du méme arrété du
10 octobre 1983 les mots « et 12bis » sont insérés entre les mots « arti-
cle 12 » et « de Yarrété s,

Art. 5. L’article 5, alinéa 4 du méme arrété est remplacé par la dis-
position suivante ;. i

« La modération salariale afférente & 1985 et 1986 doit étre calcu-
1¢ée selon les modalités fixées par Notre Ministre des Classes
moyennes, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Minis-
tre des Affaires sociales, sur Pavis du Comité Ministériel de Coordi-
nation Economique et Sociale. »

Art. 6. L'alinéa 5 de Farticle 5 du méme arrété est supprimé.

Art. 7. L'article 8 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :
« Art. 6. Les employeurs visés a Particle 5, alinéa ler, 4°, 5° et 60 de’

Parrété royal no 181 précité, remplissent en outre selon le cas l'attes- |

tation constituant I'annexe I, e et Iile parties. L'attestation visée a
I'annexe I, Ille partie, sera soumise a l'avis préalable de la maniére
prévue aux articles 2 et 3 du présent arrété.

Les employeurs qui demandent d’étre dispensés du versement au
Fonds pour 'Emploi remplissent en outre l'attestation constituant
I'annexe I, IVe partie, »

Art. 8. L'annexe I du méme arrété du 10 octobre 1983 est rempla-

cée par 'annexe I jointe au présent arrété.
Art. 8, Le présent arrété produit ses effets le ter janvier 1985.

Art. 10. Notre Ministre des Classes moyennes,Notre Ministre de
FEmploi et du Travail et Notre Ministre des Affaires sociales sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent

arrété.

Donné & Bruxelles, le 23 mars 1985,
BAUDQUIN

Par le Roi:
Le Ministre des Classes moyennes,
F. GROOTJANS

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

Deze werkgevers storten vanaf 1 januari 1986 trimesf:rieel een

| provisie die gelijk is aan 1,5 pct. van de loonmassa van het betrok-

ker kwartaal. Deze stortingen geschieden binnen de termijnen die
gelden voor de betaling van de sociale zekerheidsbijdragen ver-
schuldigd voor elk kwartaal. » -

Art. 3. Een artikel 4ter, luidend als volgt worgt in hetzelfde besluit
ingevoegd :

« Art. 4ter. Het percentage van de loonmatigingsopbrengst dat
moet gestort worden door de werkgevers die gebonden zijn door-een
collectieve arbeidsovereenkomst, doch deze slechts ten dele naleven
is gelijk aan de totale loonmatigingsopbrengst vermenigvuldigd met
X =Y

X

waarbij x gelijk is aan het percentage compenserende aan-

wervingen die voorzien zijn in de collectieve arbeidsovereenkomst
voor het bedoelde jaar of trimester en y gelijk is aan het percentage
compenserende aanwervingen, die verricht zijn in het bedoelde jaar
of trimester. . .

Voor de toepassing van het voorgaande lid moet rekening worden
gehouden met de regelen van artikel 10 van het voornoemde konink-
lijk besluit nr. 181. »

Art, 4. In artikel 5, eerste lid, van hetzelfde besluit van
10 oktober 1983 worden tussen de woorden « artikel 12 » en « van het
voornoemde » de woorden « en 12bis » ingevoegd.

Art. 5. Artikel 5, vierde lid van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepaling : L

« De loonmatigingsopbrengst verbonden aan 1985 en 1986 wordt
‘berekend volgens de modaliteiten bepaald door Onze Minister van
Middenstand, Onze Minister van Tewerkstelling enArbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken op advies van het Ministerieel Comité
voor Economische en Sociale Codrdinatie. » T

Art. 6. In artikel 5 van hetzelfde besluit wordt het vijfde lid
geschrapt. ’ .

_Art. 7. Artikel 6 van hetzelfde besluit-wordt vervangen door de vol-
gende bepaling : '

« Art. 8. De werkgevers bedoeld in artikel 5, eerste lid, 40, 5° en §°
van het koninklijk besluit nr. 181, -vullen alnaargelang het geval
tevens het jn bijlage I, deel 1I en IIT bedoeld attest in. Het in
bijlage I, deel III bedoelde attest wordt aan het voorafgaand advies
onderworpen op dezelfde wijze zoals voorzien in de artikelen 2 en 3
van dit besluit.

De werkgevers die vrijstelling van storting aan het Tewerkstel-
lingsfonds vragen, vullen tevens het in bijlage 1, deel IV bedoeld
attest in. » .

- Art. 8. De bijlage [ van hetzelfde besluit van 10 oktober 1983 wordt
vervangen door de bijlage I gevoegd bij dit besluit.

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1985,

Art. 10. Onze Minister van Middenstand, Onze Minister van
Tewerkstelling en Arbeid en Onze Minister van Sociale Zaken zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 maart 1985.
"BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Middenstand,
F. GROOTJANS
De Minister van Tewerkstelling én Arbeid,
" M, HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE
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Anmnexe I au présent arrété -

ANNERE I

ATTESTATION RELATIVE A L'OPERATION MARIBEL ET A LA MODERATION SALARTALE '(A.R. n°® 157-
181 - 185).

Nop et adresse de 1'employeur :
N° d'immatricylation :

N° de la commission(s) paritaire(s) dont reléve l'entreprise :

- pour les ouvriers
- pour les employés

Trimestre ¢ +.oeveeves 19,

A. L'entreprise est liée par une convention sectorielle ou d'entreprise.
Pans ces cas, remplir le volet I et le cas éch&ant les volets II, III et IV
suivant les instructions. :

B. L'entreprise n'est pas lide par une ctonvention sectorielle ou d'entreprise.
Dans ce cas, remplir uniquement les volets II et II1, au besoin volet IV,

VOLET I : INFORMATIONS GENERALES

A compléter trimestriellemeént ‘par tous les employeurs 1i&s par une C.C.T. en exécu~
tion de l'arrété royal n® 181. .

_Les employeurs ayant réalisé toutes leurs obligations peuvent se limiter & remplir
le volet 1.

Pour les Pour les em- | Pour les
ouvriers ployés, ouvriers et
employé&s
1. Convention collective de travail
applicable dans l'entreprise :
- conclue au niveau sectoriel
-~ au sein de la commission
Paritaire .soveievivivaanns
. (0103 NON OUI | NON OUI | NON
- hors commission paritaire' .
OUT |NON OUI | NON OUI |NON

-  conclue au niveau de 1l'en-
treprise

oUI |NON our] NoN] |]ovur |NoN
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2. Obligations et r&alisations en ce qui concerne les embauches compensatoires

Effectif du per- Obligations pré- Etat de réalisa- Effectif du per-

sonnel a la date | wvues 4 1la C.C.T. tion (¢) sonnel au der-
de référence (a) ) i ‘ nier -jour du
: : trimestre
en Z |en chif- en % en chif-
fres ab- fres ab-
solus solus

L1
L

'Ouvfiers { |
Employé&s 1 |
Total | ) l

CCC
ICCC

(a) Effectif du persbnnel 3 la date de ré&férence prevue d la convention collective
du travail; pour les entreprises qui ont obtenu l'application d'une des disposi-
tions prévues aux articles 10 et 11 de 1'A.R. n® 181, la période de référence

sera, en cas de retour 3 une situation normale, le quatriéme trimestre de 1'année
précédente. :

(b) Le nombre d'embauches compensatoires qui doivent étre maintenues suite & la pro-
longation de la C.C.T. 1983-1984 (y sont également comprises les entreprises qui
ont conclu une C.C.T. en application de l'article 8 bis, § 3 — A.R. n° 181).

{(c) Etat de réalisation des embauches compensatoires suivant la C.C.T.

Sont &galement comprises : . .
- la réduction du chomage partiel qu1 est assimilée aux .
embauches compensatoires : (%)

~ la réduction des licenciements collectifs qui est
assimil&e aux embauches compensatoires (» -

(+) cocher en cas d'application. : . [::::::::]

-

3. Application de l'article 16 bis ~ A.R. n® 181 :
- réduction de la durée moyenne de travail, d'une
heure pendant la période 1985-1986 en application
d'une convention sectorielle

- date prévue de prise d'effet de la ré&duction du temps
de travail

4, Réalisation (indiquez une croix T Cuvriers et
dans la case concernée) Ouvriers Employés employés

- totale ...iieiiiiiiiieiiiiiiiaies
1 ] )
~ partielle ..civeviervenisinaonens -

[ ]
= nulle sereerorvserasansiarens vee A
B ()

Visa, délivré par le Conseil d'entreprise. Signature de 1'employeur,

la délégation syndicale
un autre organe de contidle

00 o
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VOLET 1I

A compléter trimestriellement par les entreprises
-~ non liSes par une convention collective
,

Rs

Pour les ouvriers

'Pouf les em—
ployés

Pour les em-
ployés et ouvriers

Masse salariale payge pour le
trimestre en cause

(2,5 % de la masse salariale)

.

Montant de la provision & verser

o

VOLET IIX

‘Signature de 1'employeur,

compléter au quatridme trimestre de 1'année en cause par les entreprises :
non liés par une convention collective .

ne respectant pas du tout la convention

n'ayant réalisé& que partiellement la convention

Tour les ouvriers

Pour les em~
ployés

Pour les em~

Masse salariale globale payée
pour l'année civile en cause

Modération salariale globale
pour 1'amnde civile en cause

Taux de r8alisation de l'em~
bauche compensatoire au cours
de 1'année civile en cause

Modération salariale 3 verser
pour 1'année civile en cause

ployés et ouvrierT

Visa délivré par le Conseil d'entreprise
la délégation syndicale
un autre organe de contrdle

Signature de l'employeur,
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ENTREPRISES EN DIFFULTE OU CONNAISSANT DES CIRCONSTANCES Economqum excwmowmwnam
DEFAVORABLES (A,R, 181, article 11-1 ow 11-41

-~ Avez-vous introduit une demande d'@tre reconnue comme entreprise
1 en difficulté au terme de 1'4&.R. 181 art. 11-1?
OUT | NON
- Avez-vous introduit une demande d'&tre reconnu comme entreprise
connaissant des circonstances &conomiques exceptlonnellement
défavorables au terme de 1'A.R. 181 art. 11-4? ‘
OUI | NON
- Avez-vous obtenu une dispense?
OUI INON
en examen
- Pour quelles périodes? , Trimestre de début 3@ Trimestre de fin

Signature de 1l'employeur,

Vu pour &tre annexé a Notre arrété du 29 mars 1985,

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre des Classes moyennes,

F. GROOTJANS

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,

J.-L. DEHAENE
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Bijlage I bij dit besluit

-

ATTEST IN VERBAND MET DE MARIBEL-OPERATIE EN DE LOONMATIGING (K,Bs nr. 157 -
181 - 185).

Naam en adres van de werkgever :
Inschrijvingsnummer @

Nr. van de paritaire commissie(s) waaronder de onderneming ressorteert :

- voor de arbeiders
- voor de bedienden

Kwartaal ! sivensees 19..

A. De onderneming is gebonden door een sectoridle overeenkomst of door een overeen-
komst in de ondernemingen zelf. ’
In dat geval, deel I invullen en, desgevraagd, delen II, III en IV volgens de
onderrichtingen. ’

B, De onderneming is niet door een sectoriéle cvereenkomst of door een overeen-

komst in de onderneming zelf gebonden.
Dan enkel delen II, III, desgevallend IV invullen.

DEEL I : ALGEMENE INLICHTINGEN

Driemaandelijks in te wvullen door alle werkgevers verbonden door eenm C.A.0. in toe=-
passing van het koninklijk besluit nr. 181.

De werkgevers die al hum verplichtingen hebben nagekomen mogen er zich toe beperken
alleen deel T in te vullen.

Voor de arbei-{ Voor de be- Noor de arbei-
ders “ dienden ders en de be-
dienden

I. Collectieve arbeidsovereenkomst
die op de onderneming toepasse=-
lijk is
- afgesloten op sectorieel vlak

= in het paritair comité ...

[ 9a [neen| | [ 2a|ween] || 3 fneew|

- buiten het paritair co-
MIt8 cuvvianoootronnsansas

[ 9a [neen| | [ aa |wees| [[ 3o [neew |

JA INEENI JA NEE\‘{ JA }JEEN

+ w afgesloten in de onderne-~
ming o s es it b besynmassaes
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2..Verplichtingen en realisaties inzake compenserende indienstnemifgen

Personeelseffek~-

Verplichtingen Stand van de ver- Personeelseffek-
tief op referen-| voorzien in de | wezenlijking (c) tief op de laat-
tiedatum (a) ' C.A.0. (b) ste dag van het

| kwartaal

in 7 in abso- in 7 in absolu-

| Lute cij~- te cijfers
fers
Arbeiders i T L] | | id | | | |
Bedienden { |' (| [ 1t l ] 1 1
Totaal L | L | ] | R ] 1 |

(a) Het personeelseffektief op de referentiedatum voorzien bij de collectieve arbeids-
overeenkomst; voor de ondernemingen die de toepassing hebben bekomen van &&n van de
bepalingen vermeld in de artikelen 10 en 11 van het K.B. nr. 181, zal de refertepe-
riode; in geval van terugkeer naar een normale toestand, het vierde kwartaal van het

vorige jaar zijn.

(b)

Het aantal compenserende indienstnemingen die ingevolge de verlenging van de C.A.0. |
1983-1984 mceten gerealiseerd blijven (hieronder vallen ook de ondernemlngen die een

C:A.0. afsloten in toepassing van art. 8 bis, § 3 - K.B, nr. 181).

(e)

Hieronder wordt tevens verstaan :

Stand der verwezenlijking van de compenserende indienstnemingen ingevolge de C.A.O.

- de vermindering van de gedeeltelijke werklobsheid die werd
gelijkgesteld met compenserende aanwervingeh

(*

~ de vermindering van collectleve ontslagen die werden gelljk—
gesteld met compenserende aanwervingen
(+) aankruisen indien van toepassing

(%)

(I

—]

- vermindering van de gemlddelde arbeidsduur met &&n uur in de
periode 1985-1986 krachtens de sectoriéle C.A.Q.

- voorziene datum van ingang van de arbeidsduurvermindering

3. Toepassing van artikel 16 Bis - K.B. nr. 18! :

4. Verwezenlijking (kruisje zetten

in het voorziene vakje)

- totale ....

- gedeeltelijke seeveavevanss

(11 T

3

Werkli e

—
£
1

CREEE

ien

Bedienden

.|
1
]

Werklieden en
bedienden

]

Visum van de ondernemingsraad
van' de syndicale afvaardiging
van een ander controle-orgaan

Handtekening van de werkgever
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DEEL 1I

Driemaandelijks in te vullen door de ondernemingen :
~ die door geen collectieve overeenkomst zijn gebonden

Voor de arbei- | Voor de be~ | Voor de arbeiders
ders dienden ‘en de bedienden
Loonhoeveelheid betaald voor het
bedoelde kwartaal
Bedrag van te storten provisie
(2,5 % van de loonhoeveelheid) !
s e . —

Handtekening van de werkgever,

" DEEL_II1

In te vullen tijdens het vierde trimester van het betrokken jaar door de ondernemingen
- die niet door een collectieve overeenkomst zijn gebonden;

- de overeenkomst niet naleven;

-~ glechts gedeeltelijk de overeenkomst hebben nagekomen.

Voor de arbei~ | Voor de be- | Voor de arbeiders
ders " | dienden en de bedienden

Totaal uitbetaalde loonmassa voor
het bedoelde kalenderjaar

Totale loonmatiging voor het be-
doelde kalenderjaar

Loonmatiging die voor het bedoel-
de kalenderjaar moet worden ge-
lstort

Handtekening van de werkgever,

Visum van de ondernemingsraad
van de syndikale afvaardiging
van een ander controle-orgaan
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DEEL_1V

ONDERNEMINGEN IN MOEI_LIJKHEDEN OF IN BUITENGEWOON ONGUNSTIGE ECONOMISCHE OMSTANDIG-
HEDEN (X.B, 181, artikel 11-1 of 11-4),

H

Hebt U een aanvraag tot erkenning als onderneming in moeilijkheden

ingediend volgens het K.B. 181 = art. =12
JA  NEE
- Hebt U een aanvraag tot erkenning als ondernemi:ng in buitengewoon
ongunstige economische omstandigheden ingediend volgens het K.B.
18] art. 11-4?
JA NEEN
- Hebt U een vrijstelling bekomen? .
JA lNEEN

in onderzoek

f

Voor welke periodes? " Beginkwartaal tot FEindkwartaal

Handtekening van de werkgever,

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 29 maart 1985,

BOUDEWIJN

Van Koningswege ¢

De Minister van Middenstand,

F. GROOTJANS

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,

J-L. DEHAENE



