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Art. 3. Uarticle 4, § 2, du méme arrété est remplacé par la disposi- |

tion suivante :

« § 2. Dans le méme tableau les mentions des grades de conduc- |

teur en chef et d’'ingénieur technieien en chef sont rayées ét insé-
rées sous la rubrique : « Grades supprimeés ». »

Art. 4. L‘article 8 du méme arrété, annulé ﬁar Yarrét du Conseil
d’Etat, no 23396, du 23 juin 1983, est rétabli dans la version suivante :

« Art. 0. § ler. Les agents de I'Etat en service 4 la date du
22 novembre .1979, titulaires du grade de conducteur en chef ou

d'ingénieur technicien en chef et dont le diplome a été assimilé a

celui d'ingénieur industriel, sont nommés au grade d’ingénieur

industriel principal. .
L’ancienneté de grade acquise dans 'un des grades précités est

censée avoir été acquise dans le grade d'ingénieur industriel princi-

pal.
La nomination produit ses effets le premier jour du mois qui suit
le jour de la communication de 'assimilation.

Toutefois, si le membre du personnel fait la communication dans
les trente jours qui suivent la publication du présent arrété au Moni-
teur belge, la nomination au grade d'ingénieur industriel principal
produit ses effets a la date de la nomination au grade de conducteur
en chef ou d'ingénieur technicien en chef. Cette date ne peut cepen-
dant pas étre antérieure au ler décembre 1978. :

La communication de Passimilation doit éire faite par lettre
recommandée au seécrétaire général du ministére dont reléve le
membre du personnel concerné..

§ 2. Les lauréats d'un concours d'accession au grade de conducteur
en chef ou d'ingénieur technicien en chef, organisé ou en cours
d’organisation le 22 novembre 1979, ont, si leur d‘iplﬁme a été assi-
milé a celui d'ingenieur industriel, priorité pour la promotion au
grade d'ingénieur industriel principal.

Entre les lauréats la priorité & respecter est celle qui résulte de
Yapplication de Tarticle 24 de Patrétd royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés en vue du recrute-
ment etde la carriére des agent de I'Etat. »

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le ler décembre 1978,

Art. 6. Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Etat sont, chacun en ce
qui le concerne, chargés de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 14 décembre 1984.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de l'Intérieur et de la Fonction publique,
Ch.-F. NOTHOMB'

Le Secrétaire d’'Etat 4 1a Fonction publigue,
L. WALTNIEL

Le Ministre du Budget,
Ph. MAYSTADT ~ .

F. 85 — 63

31 DECEMBRE 1984. — Arréié royal
relatif au partage et a I'aménagement du temps de travail
dans les administrations de PEtat

«  BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu I'article 66, alinéa 2, de la Constitution;
Vu la loi de redressement du 31 juillet1984,notammentl'article 16;

Vu l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de.
I'Etat, notamment l'article 102, 59, et l'article 106, 59, y inséré par .

T'arrété royal du 30 mars 1883;

Art. 3. Artikel 4, § 2, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : ] )

«§ 2. In dezelfde tabel worden de vermeldingen van de graden van
hoofdconducteur en van hoofdtechnisch ingenieur geschrapt en
ingevoegd onder de rubriek : « Afgeschafte graden ». »

Art. 4, Artikel 9 van hetzelfde besluit, vernietigd bij het arrest van
de Raad van State, nr. 23386, van 23 juni 1983, wordt opnieuw opge-
mnomen in de volgende lezing ¢ - -

« Art. 9. § 1. De op 22 november 1979 in dienst zijnde rijksambte-
naren die bekleed zijn met de graad van hoofdconducteur of hoofd-
technisch ingenieur en wier diplima met dat van industrieel inge-
nieur is gelijkgesteld, worden tot de graad van eerstaanwezend
industriee] ingenieur benoemd. N

De in een van de eerstgenoemde graden verworven graadancién-
niteit wordt geacht in de graad van eerstaanwezend industrieel
ingenieur te zijn verworven.

De benoeming heeft uitwerking op de eerste dag van de maand
volgende op de dag van de kennisgeving van de gelijkstelling.

Indien het personeelslid de kennisgeving toezendt binnen de der-
tig dagen volgende op de datum van de bekendmaking van dit
besluit in het Belgisch Staatsbiad, heeft de benoeming tot de graad
van eerstaanwezend industrieel ingenieur evenwel uitwerking op de
datum van de benoeming tot de graad van hoofdconducteur of
hoofdtechnisch ingenieur. Die datum mag evenwel 1 december 1978
niet voorafgaan.

De kennisgeving van de gelijkstelling wordt per aangetekende
brief toegezonden aan de secretaris-generaal van het ministerie
waartoe de betrokkene behoort.

§ 2. De geslaagden voor een vergelijkend overgangsexamen tot de
graad van hoofdconducteur of hoofdtechnisch ingenieur, dat op
22 november 1979 georganiseerd of nog in uitvoering was, hebben,
indien hun diploma met dat van industrieel ingenieur is gelijkge-
steld, voorrang voor de bevordering tot de graad van eerstasgnwe-
zend industrieel ingenieur.

‘Onder de geslaagden onderling geldt de voorrang welke volgt uit
de toepassing van artikel 24 van het koninklijk besluit van 17 sep-
tember 1969 betreffende de vergelijkende examens en examens
georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het rijksperso-
neel. »

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met
1 december 1978.

ingang van

Art. 6. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven té Brussel, 14 december 1984.
BCUDEWIJN

. Van Koningswege :
De Minister van Rinnenlandse Zaken en Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHCMB

De Staai':ssecretaris voor Opehbaar Ambt,
L. WALTNIEL

De Minister van Begroting,
Ph. MAYSTADT

N. 85 — 63 ‘

31 DECEMBER 1984, — Koninklijk besluit
betreifende de verdeling en de aanpassing van de arbeidstijd
in de rijkshesturen

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op artikel 66, tweede lid, van de Grondwet;

Geletopvandeherstelwetvan 31juli 1984, inzonderheid op artikel 16;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 102, 5¢ en op
artikel 106, 5°, aldaar ingevoegd bij het koninklijk besluit van
30 maart 1983;
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Vu l'arrété royal du ler juin 1964 relatif & certains congés.accor-
dés & des agents des administrations de I'Etat et aux ahsences pour
convenance personnelle, notamment les articles 26 4 36, modifiés
par arrété royal du 80 mars 1983

Vu l'avis du Comité général de consultation syndicale;
Vu lYaccord de Notre Ministre du Budget,
13 décembre 1984; } .
Vu les lois sur le Consejl d'Etat, eoordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aocat 1980;

donné le

Vu l'irgence motivée par le fait que les mesures proposées font
partie du plan de redressement du gouvernement et que ces
mesures d'ensemble doivent entrer en vigueur le ler janvier 1985 en
vie de réaliser les assainissements budgétaires projetés;

Sur la proposition de Notre Ministre de VIntérieur et de la Fone-
tion publique et de Notre Secrétaire d'Etat 4 la Fonction publique et
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil, -~

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler
Des plans d'améndgement du temps de travail

Article ler. Chaque Ministre peut, pour tout au partie de ses ser-
vices, arréter un plan annuel d'aménagement du temps de travail.

Art. 2, § ler. Dans le respect des dispositions légales en vigueur, le
plan d'aménagement du temps de travail peut contenir des proposi-
tions visant a: .

1» aménager la durée hebdomadaire du travail et adapter la répar-
tition des prestations sur la semaine, le mois ou I'année;

20 déroger pour tout ou partie du personnel aux régles en vigueur
en matiére d’horaire variable; )

3o déterminer un effectif et effectuer des recrutements;

4% modifier le cadre;

5° aménager les régles organiques.en matiére d'allocations,
d'indemnités ou d'avantages en nature & charge du Trésor;

6o déroger & l'articie 31, § 3, de l'arrété royal du ler juin 1964 rela-
tif & certains congés accordés a des agents des administrations de
I'Etat et aux absences pour convenance personnelle en vue de per-
mettre & I'agent d'effectuer plus ou moins que la durée des presta-
tions fixées,

§ 2 En cas d'application du § ler, 19, le plan détermine les presta-
tions qui doivent étre tenues pour complétes.

§ 3. En cas d'application du § ler, 6o, le pourcentage des presta-
tions réduites & effectuer est fixé, pour chaque agent, 4 sa demande,
par le ministre en tenant compte des exigences-du plan.

Par dérogation & I'article 33 de Yarrété royal du ler juin 1964 pré-
cite, Pagent est tenu d'effectuer les prestiations fixées en vertu de
I'alinéa ler pendant la durée de validité du plan.

Toutefois le ministre peut autoriser plusieurs agents & modifier
simultanément la durée de leurs prestations pour autant que la
somme des heures fournies reste constante pendant la durée de vali-
dité du plan.

Art. 3. Le plan d'aménagement du temps de travail est:

1o soumis & l'organe’prévu pour la consultation syndicale ou a
Torgane prévu par la législation organisant les relations entre les
auzorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces auto-
rités;

20 soumis simultanément & 'accord du Ministre du Budget et du
Ministre qui a la fonction publique dans ses attributions qui se pro-
noncent dans les quinze jours de la date de réception du plan. Le
plan doit étre accompagné de ravis de Yinspecteur des finances et
du conseiller de la fonction publique ou, & défaut de celui-ci, du fone-
tionnaire désigné A cet effet par le ministre qui a la fonction publi-
que dans ses attributions; :

3¢ soumis & lapprobation du Comité ministériel qui a le budget
dans ses attributions. :

Gelet op het koninklijk besluit yan 1 juni 1964 betretfende som-
mige verloven toegestaan aan personeelsieden van de rijksbesturen
en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegen-
heid, inzonderheid op de artikelen 28 tot 36, gewijzigd bij het
koninklijk beslJit van 30 maart 1983;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van advies;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 13 december 1884; .

Gelet op de wetten op de ‘Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van § augustus 19880;.

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de voorgestelde maatregelen deel uitmaken van het herstelplan
van de regering en dat die maatregelen in hun geheel op
1 januari 1985 in werking moeten treden met het oog op de verwe-
zenlijking van de voorgenomen budgettaire saneringen; .

Op de voordracht van Onze Minister van Binnentandse Zaken en
van Openbaar Ambt en van Onze Staatssecretaris voor Openbaar
Ambt en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

f:lebben_ Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I
Plannen tot aanpassing van de arbeidstijd

diensten, een jaarlijke plan van sanpassing van de arbeidstijd vast-
stellen, .

;'\"ﬁ‘ll.‘! 1. Elke Minister kan voor het gebee] of een deel van zijn

Art. 2.§ 1. Mits naleving van de van kracht zijnde virettelijlge bepa‘-
lingen kan het plan tot aanpassing van de arbeidstijd voorstellen
omvatten die :

1o de wekelijkse arbeidsduur en de verdeling van de prestaties
over de week, de maand of het jaar aanpassen;

20 voor het geheel of een deel van het personeel afwijken van de
van kracht zijnde regelen inzake variabele werktijd; ;

3¢ een personeelsbestand bepalen en tot wervingen overgaan;

40 de personeelsformatie wijzigen;

5e de organieke regelingen inzake toelagen, vergoedingen of voor-
delen in natura ten laste van de Schatkist aanpassen;

B afwijken van artikel 31, § 3, van het koninklijk beshit van.
1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan personeel-
sleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid, ten einde de ambtenaar in de moge-
lijkheid te stellen meer of minder dan de duur van de vasigestelde
prestaties te verrichten.

§ 2. In geval van toepassing van § 1, 19, bepaalt het plan de presta-
ties die als volledig beschouwd moeten worden.

§ 3. In geval van toepassing van § 1, 6, wordt het percentage van
de te verrichten verminderde prestaties voor iedere ambtenaar, op
zijn aanvraag, vastgesteld door de minister, rekening houdend met
de eisen van het plan. .

In afwijking van artikel 33 van het voormelde koninklijk besluit
van 1 juni 1964 is de ambtenaar verplicht de prestaties, die krach-
tens het eerste lid werden vastgesteld, te verrichten tijdens de gel-
digheidsduur van het plan. :

Nochtans kan de minister verscheidene ambtenaren machtigen
om gelijktijdig de duur van hun prestaties te wijzigen op vpor-
waarde dat de som van de gepresteerde uren constant blijft tijdens
de geldigheidsduur van het plan. ‘ ‘

Art. 3, Het plan tot aanpassing van de arbeidstijd wordt:

10 voorgelegd aan het orgaan dat inzake syndicale raadpleging
bevoegd is of aan het orgaan dat is bepaald door de wetgeving tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel; ]

20 tegelijk voor akkoord voorgelegd aan de Minister van Begro-
ting en aan de Minister tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt
behoort, die uitspraak dgen binnen de vijftien dagen na de datum
van ontvangst van het plan; bij het plan moel het advies zijn
gevoegd van de inspecteur van financién en van de adviseur van het
openbaar ambt of, bij ontstentenis, van de daartoe door de minister
tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt behoort aangewezen amb-
tenaar; .

30 voor goedkeuring voorgelegd aan het ministeriee! comité tot
wiens bevoegdheid de begroting behoort.
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CHAPITRE I1. - Modification de I'arrété royal du ler juin 1964 rela-
Uf & certains congés accordés a des agenis des administrations de
PEtat et aux absences pour convenance personnelle

Art. 4. Dans l'article 26 de l'arrété royal du 1¢ juin 1964 relatif a
certains congés accordés & des agents des administrations de I'Etat
et aux absences pour convenance personnelle, les §§ ler et 2, y insé-
rés par Parrété royal du 30 mars 1983, sont remplacés par les dispo-
sitions suivantes: . .

« § ler. Le minisire ou le chef d'administration auquel il a délégué
ce pouvoir peut autoriser lagent de 'Etat 3 exercer, & sa demande,
ses fonctions par prestations réduites pour des raisons sociales ou
familialesa. . R N .

La demande de I'agent doit &re motivée et appuyée de toute
preuve utile. .

Cette demande ne peut étre satisfaite que si elle tend a remédier &
une situation résultant de difficultés survenues soit:

— & Pagent lui-méme;,

— & son conjoint;

— ala personne qui cohabite avec lui;

— & ses enfants ou ceux de son conjoint;

— alenfant qui a été adopté par lui-méme ou son conjoint;

— & Penfant dont it est ou dont son conjoint est tuteur officieux;

— aux parents et alliés, de quelque degré gue ce geit, habitant
sous le méme toit que I'agent ou éfant & sa charge;

— & ses fréres et sosurs; »

— aT'enfant accueilli dans un foyer en vue de son adoption ou de
Texercice d'une tutelle officieuse; . )

— 3 l'enfant dont agent ou son conjoint & été désigné comme
tuteur; )
~ — & lenfant dont la garde a été confiée a I'agent ou & son
conjoint, désigné comme subrogé-tuteur; - ’

— & linterdit dont la garde a ¢été confiée a lagent ou a son
conjoint, désigné comme tuteur.

§ 2. Le ministre ou chef d'administration délégué apprécie les rai-
sons invogquées par I"agent; il apprécie également si 'octroi de lauto-
risation est compatible avec les exigences du bou fonctionnement du
service.

Le ministre ou le chef d'administration délégué notifie sa décision
4 Pagent dans le mois de la réception de la demande et des justifica-
tions de celle-ci; lorsque la demande n’est pas ou n'est que partielle-
ment agréée, la décision est motivée.

L’agent peut saisir la commission visée A Y'article 2bis dans les dix
jours & dater de la notification de la décision du ministre ou du chef
d'administration délégué ou, a défaut de décision, dans les dix jours
qui suivent l'expiration du délai visé a lalinéa 2.

La commission fait connaitre son avis motivé au rninistre qui a la
fonction publique dans ses atiributions. Celui-¢i statue dans les
trente jours a dater de la réception de T'avis de la commission; s'il ne
suit pas l'avis de la commission, il motive sa décision. »

—

Art. 5. A Yarticle 27 du méme arrété, y inséré par Yarrété royal du
30 mars 1983, sont apportées les modifications suivantes :

1o J'alinéa 3 est complété comme suit
«et a lapplication de la procédure d'autorisation prévue a
‘Yarticle 26, § 2 »; ’
90 Valinéa 4 est remplacé par lalinéa suivant:
« Pour l'ensemble de sa carriére, la durée totale des périodes de
congé pour prestations réduites accordées a Pagent ne peut excéder
*.cing ans & compter du ler juillet 1982 ».

Art. 6. Un article 30bis, rédigé comme suit, est inséré dans le
méme arrdté;

« Art. 30bis § Jer. L'agent de I'Etat qui atteint I'dge de cinguante-
cing ans et gui compte une ancienneté de service de dix ans au
moins peut exercer ses fonctions par prestations réduites pour des
raisons sociales ou familiales aux conditions fixées par le présent
article.

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het koninklijk besluit van
1 juni 1964 betreffende sommige verioven toegestaan aan perso-
néeisleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden
wegens persoonlijke aangelegenheid

Art. 4. In artikel 26 van het koninklijk besluit van 1 juni 1964
betreffende sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van
de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegen persoon-
lijke . aangelegenheid worden de §§ 1 en 2, er ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 30 maart 1983, vervangen door de volgende
bepalingen : - : .

«§ 1. De minister of de chef van het bestuur die hij daartoe
gemachtigd heeft kan de rijksambtenaar toestaan, op zijn aanvraag,
zijn ambt uit te oefenen met verminderde prestaties wegens sociale
of fa’miliale rede¢neri.

De -aanvraag van. het personeelslid moet gemotiveerd zijn en
gestaald met alle nuttige bewijzen. .

Die aanvraag kan slechts worden ingewilligd wanneer zij ertoe
strekt een toestand te verhelpen die het gevolg is van moeilijkheden
die zijn overkomen : .

— aan de ambtenaar zelf;

— aan zijn (haar) echtgenoot; - <.

— aan de persoon die met hem (haar) samenwoonty

— aan zijn (haar) kinderen of die van zijn {haar) echtgencot;

—} aan het kind dat hij (zij) of zijn (haar) echtgenoot geadopteerd
heeft; . .

— aan het kind van hetwelk hij (zij) of zijn (haar) echtgenoot
pleegvoogd is;

— aan de ouders en de aanverwanten, ongeacht de graad van ver-
wantschap, die onder hetzelfde dak als de ambtenaar wonen of te
zijnen laste zijn; .

— aan zijn (haar) broers of zusters;

— aan het kind dat in een gezin wordt opgenomen met het oog op
2ijn adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij; .

— aan het kind van hetwelk de ambtenaar of zijn (haar) echtge-
noot als voogd is aangeweézen,

— gan het kind waarvan het toezicht is toeverirouwd aan-dé amb-
tenaar of zijn (haar) echtgenoot die als toeziende voogd is aangewe-

zen;

— asn de curandus waarvan het toezicht is toevertrouwd aan de
ambtenaar of zijn (haar) echtgenoot die als wvoogd is aangewezen.

§ 2. De minister of de gemachtigde chef van het bestuur beoor-
deelt de door het personeelslid aangehaalde redenen; hij bevcordeelt
eveneens of het toekennen van de fachiiging verenigbaar is met de
eisen van een guede werking van de dienst.

De minister of de gemachtigde chef van het bestuur maakt zijn
beslissing bekend aan het personeelslid binnen de maand te reke-
nen vanaf de onfvangst van de aanvraag en de verantwoordings-
stukken ervan; wanneer de aanvraag miet of slechts gedeeltelijk
wordt ingewilligd, wordt de beslissing gemotiveerd.

Het personeelslid kan zich beroepen op de bij artikel 2bis
bedoelde commissie binnen de tien dagen vanaf de bekendmaking
van de beslissing van de mminister of van de gemachtigde chef van
het bestuur of, bij gebrek aan beslissing binnen de tien dagen vol-
gend op het verstrijken van de in-het tweede lid vermelde termijn.

De commissie deelt haar met redenen omkieed advies mede aan
de minister tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt behoort. Deze

| doet ujtspraak binnen dertig dagen vanaf de ontvangst van het

advies van de commissie; indien hij het advies van de commissie
niet volgt motiveert hij zijn beslissing. »

Art. 5. In artikel 27 van hetzelfde besluit, aldaar ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 30 maart 1983, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1e Het derde lid wordt dangevuld als volgt:

« De machtigingsprocedure, die bepaald is bij artikel 26, § 2, moet
eveneens worden toegepast »;

920 het vierde lid wordt vervangen door het volgend lid :

« Voor geheel van de loopbaan mag de totale duur der periodes aan
verlof voor verminderde prestaties die aan het personeelslid worden
toegekend niet meer bedragen dan vijf jaar, te rekenen vanaf
1 juli 1982 ». ‘

Art. 6. Een artikel 30bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd :

« Art 30bis. § 1. De rijksambtenaar, die de leeftijd van vijfenvijftig
jaar-bereikt heeft en die een dienstanciénniteit van ten minste tien
jaar telt mag om sociale of familiale redenen, zijn ambt met vermin-
derde prestaties uitoefenen mits de in dit artikel vastgestelde voor-
waarden zijn vervuid. :
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§ 2. L'agent visé au § ler est tenu d’accomplir Ia moitié de la durée
des prestations qui Jui sont normalement imposées. Ces prestations
s'effectuent soit chaque jour soit selon une autre répartition sur la
semaine ou sur le mois.

Les périodes de congé pour prestations réduites prennent cours
au plus 6t quatre mois aprés la date de la demande de I'agent, a
moins que le ministre intéressé ne décide d'accorder le congé dans
un délai abrégé, i -

A linitiative de I'agent et moyennant un préavis de deux mois, il
peut étre mis fin avant son expiration & un congé en cours & moins

"que lautorité, & la demande de 'agent, n'accepte un délai de préavis
plus court.

§ 3. L'agent visé au § ler peut exercer ses fonctions par prestations
réduites pendant une période de trois mois au moins et de vingt-qua-
tre mois au plus.

Des prorogations de trois mois au moins et de vingt-quatre mois
au plus peuvent toutefois étre accordées.

§ 4. Seuls les articles 26, §§ ler, alinéa ler et 4, 27, alinéas 3 et 4,28
et 29 sont applicables  I'agent visé au § ler.

§ 5. Le ministre compétent détermine les fonctions dont les titu- |

laEires sont exclus du bénéfice du présent article, »
b

Art, 7. L’article 31, § 38, alinéa ler, du méme arrété, y inséré par
Parrété royal du 30 mars 1983, est remplacé par l'alinéa suivant :

« L'agent qui bénéficie de Fautorisation visée au § ler est tenu
d’'accomplir soit la moitié, soit les trois quarts, soit les quatre cin-
quiemes de la durée des prestations qui lui sont normalement impo-
sS€es. »

Art, 8. L'article 32, alinéa 4, du méme arrété, y inséré par l'arrété
- royal du 30 mars 1983, est abrogé.

Art. 9. Un article 36bis, rédigé comme' suit, est inséré dans le
méme arrété ;

« Art. 368bis. § ler. Sous réserve du droit & l'accomplissement des
trois quarts ou des quatre cinquiémes de la durée des prestations
qui lui sont normalement imposées aux conditions fixées par les
articles 31 a 36, 'agent de I'Etat qui a atteint I'age de cinquante-cing
ans, qui compte une ancienneté de service de dix ans au moins et
qui ne bénéficie pas du congé pour prestations réduites justifiées
par des raisons sociales ou familiales, peut exercer ses fonctions par
prestations réduites pour convenance ‘personnelle aux conditions
fixées par le présent article,

§ 2. L’agent visé au § ler est teniu d’accomplir la moitié de la durée
des prestations qui hai sont normalement imposées. Ces prestations
s'effectuent soit par demi-jour, soit un jour sur deux, soit selon une
auire répartition sur la semaine ou sur le mois,

L’agent bénéficie toutefois de scixante pour cent du traitement
qui lui aurait été di: pour des prestations complétes,

§ 3. Les périodes d'absence pour prestations réduites prennent
cours au plus 6t quatre mois aprés la date de la demande de l'agent,
4 moins que le ministre intéressé ne décide d'accorder le congé dans
un délai abrégé.

Moyennant un préavis de deux mois, 'agent peut reprendre ses
fonetions & temps plein avant que n'expire la période pour laquelle il
a demandé a les exercer par prestations réduites, 4 moins que lauto-
rité, & la demande de l'agent, n'accepte un délai de preavis plus
court. '

§ 4. L'agent visé au § ler peut exercer ses fonctions par prestations

-réduites pendant une période de trois mois au moins et de vingt-qua-
tre mois au plus, . )

Des prorogations peuvent ‘étre accordées pour des périodes de
trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus.

§ 5. Seuls les articles 31, §§ ler, 1¢re phrase et 4, 32, alinéa 3 et 35
sont applicables A 'agent visé au § ler.

§ 6. Le ministre compétent détermine les fonctions dont les titu-
laires sont exclus du bénéfice du présent article. »

Art. 10. Un chapitre VIIbis, rédigé comme suit, est inséré dans le
méme arrété : .

« CHAPITRE VIlbis. — Des prestations rédiites
de certains agents et ouvriers temporaires

Art. 36ter. Les dispositions des chapitres VI et VII du présent
arrété, a I'exception des articles 28, 29 et 31, § 4, sont applicables :

1o aux agents et ouvriers temporaires nommeés en exécution de
Yarticle 212 de la loi du 8§ acit 1980 relative aux propositions budgé-
taires 1979-1980;

Y

§2. De in § 1 bedoelde ambtenaar is verplicht de helft van de duur
der prestaties die hem normaal worden opgelegd te volbrengen.
Déze prestaties worden ofwel elke dag ofwel volgens een andere
verdeling over de week of de maand verricht.

De periodes van verlof voor verminderde prestaties nemen ten
vroegsie een aanvang vier maand na de datum waarop de ambte-
naar zijn aanvraag heeft ingediend, tenzij de betrokken minister
beslist het verlof binnen een verkorte térmijn toe te kennen.

Op initiatief van de ambtenaar en met een opzegging van twee
maenden kan véér het verstrijken ervan een einde worden gemaakt
aan een aan de gang zijnde verlof, tenzij de overheid, op verzoek
van de ambtenaar, een kortere opzeggingstermijn aanvaardt.

§ 3. De in § 1 bedoelde ambtenaar mag zijn ambt met verminderde
prestaties uitoefenen tijdens een periode van ten minste drie en ten
hoogste vierentwintig maanden. ‘

Verlengingen van ten minste drie en ten hoogste vierentwintig
maanden kunnen echter worden toegestaan.

§ 4. Enkel de artikelen 26, §§ 1, eerste lid en 4, 27, derde en vierde
lid, 28 en 29 toepasselijk op de in § 1 bedoelde ambtenaar.

§ 5. De bevoegde minister bepaalt de ambten waarvan de titularis-
sen worden uitgesloten van het voordeel van dit artikel. »

Art. 7. Artikel 31, § 3, eerste lid van hetzelfde besluit, aldaar inge-
voegd bij het koninklijk besluit van 30 maart 1983, wordt vervangen
door het volgende lid :

« De ambtenaar die de in § 1 vermelde machtiging ontvangt dient
ofwel de helft, ofwel de drie vierden, ofwel de vier vijfden te verrich-
ten van de prestaties die hem normaal worden opgelegd »,

.

- Art. 8, Artikel 32, vierde lid, van hetzelfde bestuit, aldaar inge-
voegd bij het koninklijk besluit van 30 maart 1983, wordt opgeheven.

Art. 9. Een artikel 36bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd :

« Art. 36 bis, § 1. Onder voorbehoud van het recht tot het verrichten
van de drie vierden of de vier vijfden van de duur van de prestaties
die hem normaal worden opgelegd in de voorwaarden bepaald hjj de
artikelen 31 tot 36, mag de rijksambtenaar die de leeftijd van vijfen-
vijftig jaar bereikt heeft, die een dienstanciénniteit van ten minste
tien jaar telt en die geen verlof geniet voor verminderde prestaties
gewettigd door sociale of familiale redenen, zijn ambt uitoefenen
met verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid
mits de in dit artikel vastgestelde voorwaarden zijn vervuld.

§2. De in § 1 bedoelde ambtenaar is gehouden de helft van de duur
der prestaties die hem normaal worden opgelegd te volbrengen,
Deze prestaties worden hetzij per halve dag hetzij één dag op twee
hetﬁij volgens een ahdere verdeling over de week of de maand ver-
richt.

De ambteraar geniet nochtans zestig percent van de wedde die
verschuldigd zou zijn voor voltijdse prestaties.

§ 3. De pericdes van afwezigheid nemen slechts een aanvang ten
vroegste vier maand na de datum waarop de_ambtenaar zijn aan-
vraag heeft ingediend, tenzij de betrokken minister beslist het ver-
lof in een verkorte termijn toe te kennen. )

Met een vooropzeg van twee maanden kan de ambtenaar zijn vol-
tijds ambt heropnemen alvorens de periode verstrijkt waarvoor hij
gevraagd heeft zijn ambt met verminderde prestaties uit te oefenen,
tenzij de overheid, op verzoek van de ambtenaar, een kortere opzeg-
periode aanvaardt.

§ 4. De in § 1 bedoelde ambtenaar mag zijn ambt met verminderde
prestaties uitoefenen tijdens een periode van ten minste drie eri ten
hoogste vierentwintig maand.

Verlengingen kunnen worden verleend voor periodes van ten min-
ste drie maand en ten hoogste vierentwintig maand.

§ 5. Enkel de artikelen 31, §§ 1, eerste zin en 4, 32, derde lid en 35

zijn toepasselijk op de in § 1 bedoelde ambtenaar.,
" § 6. De bevoegde minister bepaalt de ambten waarvan de titularis- -

sen worden uitgesloten van het voordeel van dit artikel. »

Art. 10. Een hoofdstuk VIIbis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd : .

. ° N
« HOOFDSTUK Vilbis. — Verminderde prestaties
van sommige tijdelijken en tijdelijke werklieden

Axt, 36ter. De bepalingen van de hoofdstukken VI en VII van dit
besluit, de artikelen 28, 29 en 31, § 4, nitgezonderd, zijn toepasselijk :

10 op de tijdelijken en de tijdelijke werklieden benoemd in uitvoe-
ring van artikel 212 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende de
budgettaire voorstellen 1978-1980;
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20 gux agents et onvriers temporaires en fonction: dans les admi-
nistrations de I'Etat au plus tard le 25 juillet 1972 et qui n'ont pu, &
défaut d'un emploi permanent vacant, étre nommés en qualité
d'agent de I'Etat en exécution de la Joi du 10 juillet 1972 permettant
des mesures temporaires cn faveur de certains agents des services
publics. :

Art. 36quater. Les périodes d'absence justifiées par la réduction
des prestations en application du chapitre VI du présent arrété
constituent pour Jes agents visés A Iarticle 38ter des périodes de sus-
pension de service non rémunérées et assimildes pour le surplus &
de lactivité de service,

Art. 36quinquies. Les périodes d'absence justiliées par la réduc-
tion des prestdtions en application du chapitre VI du présent arrété

constituent pour les agents visés & Varticle 36terdes periodes de sus- | ; . narer
| beschouwd als periodes van dienstschorsing die met non-activiteit

pension dé service assimilées & de la non-activité.

autorisation de s'absenter pour conpvenance personnelle est sus-

pendue, outre les cas prévus & I'article 35 du présent arrété, dés que

lés agents visés i l'article. 36terobtierinent un congé visé par les arti-

- cles 12 et 13ter du présent arrété ou par larticle 38 de la loi du
16 mars 1971 sur le'travail. .

Art. 38sexies. Pour I'application des articles 30bis et 36bis du pré- |
. van dit besluit wordt de dienstanciénniteit van de in artikel 36ter
| bedoelde ambtenaren berekend overeenkomstig de bepalingen die

sent arrété, lancienneté de service des agents visés & Varticle 36ter
gst %lcu-lée conformément aux dispositions applicables aux agents
e I'Etat. .
Art. 36septies. Les décisions prises en vertu du présent chapitre
sont susceptibles du méme recours que celles prises en vertu des
chapitres VI et VII du présent arréié. »

CHAPITRE II1. ~ Dispositions {inales
Ari. 11. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1985.

Art. 12. Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Etat gont thargés, cha-
vcun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné a Motril, le 31 décembre 1984,
BAUDOUIN

Par le Roi :
“Le Ministre de I'Intéricur et de la Fonclion publique,
Ch.-F. NOTHOMB

Le Secrétaire d'Fiat 4 la Fonetion publique,
L. WALTNIEL

iy

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,

DU COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT
F. 85 — 64 -

27 NOVEMBRE 1984. — Arrété royal modifiant le cadre organique
de ’Adminisiration centrale du Ministére des Atfaires étrangéres,
du Commerce exiérieur et de la Coopération au Dévelsppement

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu Yarticle 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu larrété royal du 8 février 1678 fixant le cadre organique de 1

'Administration centrale du Ministére des Affaires étrangéres, du
Commerce extérieur et de la Coopération au Développement, modi-
fié par les arrétés royaux des 10 mai 1978, 14 décembre 1978,
19 novembre 1979, 18 mai 1880, 21 octobre 1981, # juin 1982,
29 jnin 1982, ler décembre 1983 et 20 février 1984;

Vu Vavis du Comité de consultatiori syndicale;

Vu Yaccord de Notre Ministre du Budget,
14 septembre 1984;

Vu laccord de Notre Secrétaire d'Etat & la Fonction publique,
donné le 14 septembre 1984; .

donné le

2

20 op de tijdelijken en de tijdelijke werklieden in dienst in de
rijksbesturen uiterlijk sedert 25 juli 1972 en die, bij ontstentenis van
een vaste vacante betrekking, geen benoeming in de hoedanigheid
van rijksambtenaar hebben kunnen verkrijgen in toepassing van de
wet van 10 juli 1072 houdende machtiging tot het nemen van tijde-
lijke maatregelen ten gunste van sommige ambtenaren van open-
bare diensten.

Art. 38quater. De periodes van afwezigheid gewettigd door de ver-
mindering van de prestaties bij toepassing van hoofdstuk V1 van dit
besiuit worden met de in artikel 36ter bedoelde ambtenaren
beschouwd als periodes van niel bezoldigde dienstschorsing en wor-
den voor het overige met dienstactiviteit gelijkgesteld. .

Art. 36guinguies, De pericdes van afwezigheid gewettigd door de
vermindering van de prestaties bij toepassing van hoofdstuk VII
van dit besluit worden met de in artikel 38ter bedoelde ambtenaren

wordt gelijkgesteld. .

_ Benevens de gevallen bepaald in artikel 35 van dit besluit wordt
de machtiging om afwezig te zijn wegens persoonlijke aangelegen-
heid opgeschort, zodra de in artikel 36ter bedoelde ambtenaren een
veriof bekomen, zoals bepaald in de artikelen' 12 en 13ter van dit

. besluit of in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971.

Art. 38sexies, Voor de toepassing van de artikelén 30bis en 86bis

gelden voor de rijksambtenaren.
Art. 36septies. Tegen de beslissingen genomen in uitvoering van
dit hoofdstuk kan hetzelide beroep worden ingesteld als tegen die

| welke in uitvoering van de hoofdstukken VI en VII van dit besluit

worden genomen, »
- ‘ HOOFDSTUK 1I1. — Slotbepalingen
Ari. 11. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1985.

Art. 12. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril, 31 december 1984.
BOUDEWIJN

Vau Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken en van Openbaar Ambt,
Ch~F. NOTHOMB

De Staatssecretaris voor Qpenbaar Ambt,
L. WALTNIEL

-

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 85 — 64 - : .
27 NOVEMBER 1984, — Koninklijk besluit iof wijziging van de
organieke personeelsformatie van het Hoofdbestaur van het

Ministerie van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het artikel 66, tweede lid van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 februari 1978 tot vaststelling
van de organieke personeelsformatie van het Hoofdbestuur van het
Ministerie van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel -en
Ontwikkelingssamenwerking, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 10 mei 1978, 14 december 1978, 19 november 1979, 18 mei 1980,
91 oktober 1981, 9 juni 1082, 29 juni 1982, 1 december 1883 en
20 februari 1984;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van advies;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 14 september 1684;

Gelet op het akkoord van Onze Staatssecretaris voor Openbaar
Ambt, gegeven op 14 september 1984;



