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Art. 2, Onder de totale omvang van de werkgelegenheid, bedoeld
bij artikel 1, wordt verstaan het geheel van het niet onderwijzend
personeel, met inbegrip van de tewerkgestelde werklozen maar met
uitsluiting van de werknemers die hetzij tot het Bijzonder Tijdelijk
Kader, hetzij tot het Derde Arbeidscircuit behoren.

Art. 3. Het in artikel 1 bepaalde bedrag is op het geheel van de
tewerkgestelde werklozen van toepassing, zodra de verbintenis of
de overeenkomst doo: de Minister van Tewerkstelling en Arbeid is
aangenomen en geregistreerd.

Art. 4. De gemeenten of de openbare centra voor maatschappelijk |

welzijn die tussen 1 september 1983 en 1 januari 1985 met de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, een tewerkstellingsovereen-
‘komst gesloten hebben zoals bedoeld in artikel 1, 3o, van het minis-
terieel besluit van 29 decermber 1983 tot uitvoering- van de
artikelen 4 en 5 van het koninklijk besluit van 2 september 1983
houdende tijdelijke afwijking, voor bepaalde gemeenten of opens
bare centra voor maatschappelijk welzijn, van de bepalingen van
‘het edrste lid van artikel 170 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid
en die wensen dat de bepalingen van deze overeenkomst zouden
worden verlengd voor een nieuwe periode die aanvangt op
.1 januari 1985 en eindigt op 31 december 1885, moeten dit aan de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid bekendmaken.

Deze verklaring bevat de verbintenis om gedurende een nieuwe
periode van één jaar, die een aanvang neemt op 1 januari 1985, de
bepalingen van de voor deze datum afgesloten tewerkstellingsover-
eenkomst na te komen.

Deze verklaring moet bij een ter post aangetekend schrijven voér
ten laatste 31 januari 1985 gedaan worden.

Art. 5. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt de
regels voor de uitvoering van dit besluit, inzonderheid de vormen
die de verbintenis tot handhaving of herstel van de totale omvang
van de werkgelegenheid of de bijzondere overeenkomst voor
aanpassing van de arbeidstijd moet krijgen, hoe ze worden aange-
nomen en geregistreerd en wat de termijnen en de progressie zijn.

Hij bepaalt eveneens de vorm die de in artikel 4, tweede lid,
bedoelde verbintenis moet krijgen.

Art. 6. De gemeente of het openbaar centrum voor maatschappe-
lijk welzijn die de aangegane aanvullende verbintenis of de gesloten
overeenkomst niet nakomt, verliest het voordeel van de toepassing
van dit besluit. Hij ontvangt dan opnieuw het bedrag dat vastgesteld
wordt in artikel 170 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt de wijze van
mededeling van die uitsluiting en de duur hiervan. :

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1985 en houdt op
uitwerking te hebben op 1 januari 1986.

Art. 8. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit beshuit.
Gegeven te Brussel, 28 november 1984,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

N. 84 — 2230

¢ DECEMBER 1984, -~ Ministerieel besluit tot uitvoering van de
artikelen 5 en 6 van het koninklijk besluit van 28 november 1984
houdende tijdelijke afwijking, voor bepaalde gemeenten of open-
bare centira voor maatschappelijk welzijn, van de bepalingen van
het eerste lid van artikel 170 van het koninklijk besluit van
20 de(c«;mber 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid (1

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 170,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 4 april 1872,
21 maart 1975, 30 mei 1975, 18 maart en 27 december 1977;

»

Axt, 2, Par volume global de 'emploi, visé & I'article ler, on entend

| l'ensemble du personnel non enseignant, chdmeurs mis au travail

compris, mais exclusion faite des travailleurs relevant soit du Cadre
spécial temporaire, soit du Troisiéme Circuit de travail. >

Art. 3. Le taux prévu & l'article ler est applicable a 'ensemble des
chdmeurs mis au iravail dés que I'engagement ou la convention est
accepté et enregistré par le Ministre de'I'Emploi et du Travail.

Art. 4. Les communes ou les centres publics d'aide sociale qui,
entre le ler septembre 1983 et le ler janvier 1985, ont conclu avec le
Ministre de 'Emploi et du Travail, une convention pour l'emploi
visée a larticle ler, 3o, de 'arrété ministériel du 20 décembre 1983
pris en exécution des articles 4 et 5 de larrété royal du
2 septembre 1983 dérogeant temporairement en faveur de certaines
communes ou de certains centres publics d'aide sociale aux disposi-
tions de l'alinéa ler de Yarticle 170 de larrété royal du
20 décembre 1963 relatif & 'emploi et au chdmage et qui souhaitent
que les clauses de cette convention soient reconduites pour une nou-
velle période débutant le ler janvier 1985 et se terminant le
31 décembre 1985 doivent en faire la déclaration au Ministre de
I'Emploi et du Travail. -

Cette déclaration comporte Yengagement de respecter, pendant
une nouvelle péricde d'une année prenant cours le ler janvier 1985,
les clauses de la convention pour 'emplol conclue avant cette date.

Elle doit étre faite par lettre recommandée & la poste avant le
31 janvier 1885 au plus tard.

Art. 5. Le Ministre de 'Emploi et du Travail fixe les modalités
d'exécution du présent arrété, notamment la forme que doit revétir
Pengagement du maintien ou du rétablissement du volume global de
I'emploi ou la convention particuliere d'aménagement du temps de
travail, leur acceptation et leur enregistrement, les délais et la pro-
gressivité, . .

Il fixe également la forme que doit revétir I'engagement visé &
Yarticle 4, alinéa 2. :

Art. 6. La commune ou le centre public d'aide sociale qui ne res-
pecte pas la convention conclue ou l'engagement complémentaire
souscrit perd le bénéfice de l'application du présent arréié. Il pergoit
4 nouveau le taux fixé a Tlarticle 170 de larrété royal du
20 décembre 1963 relatif a 'emploi et au chomage.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail fixe Ié mode de signification
de cette exclusion et sa durée,

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1985 et
cesse de produire ses effets le ler janvier 1986.

Art. 8, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de I'exé-
cution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 28 novembre 1984.

BAUDOUIN

Par ie Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

F. 84 — 2230 -

6 DECEMBRE 1984. — Arrété ministériel pris en exécution des arti-
cles’s et 6 de Parrété royal du 28 novembre 1984 dérogeant tempo-
rairement,en faveur de certaines communes ou de certains cen-
tres publics d’aide sociale, aux dispositions de l'alinéa ler de
Particle 170 de l'arrété royal du 20 décembre 1863 relatif i
Pemploi et au chomage (1)

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Yarrété royal du 20 décembre 1963 relatif & 'emploi et au chd-
mage, notamment l'article 170, modifié par les arrétés royaux des
4 avril 1972, 21 mars 1975, 30 mai 1975, 18 mars et 27 décembre 1977;

I3

(1) Zie noot op de volgende bladzijde.

(1) Voir note & la page suivante,
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Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1984 houdende
tijdelijke afwijking voor bepaalde gemeenten of openbare centra
voor maatschappelijk welzijn, van de bepalingen van het eerste lid
van artikel 170 van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorzie-
‘ning en werkloosheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 6;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van socigle zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op de wetten op de Raad van Stafe, gecobrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 2, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1880;

Overwegende dat het noodzakelijk is onverwijld te zorgen voor
het vastleggen van de bepalingen ter uitvoering van het koninklijk
besluit van 28 november 1984 opdat bepaalde gemeenten of open-
bare centra voor maatschappelijk welzijn, van bij de inwerkingtre-
ding van genoemd koninklijk besluit, kunnen genieten van de tijde-
lijke maatregel ter afwijking van de bepalingen van het eerste lid
van artikel 170 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid, of opdat de
gemeenten of de openbare centra voor maatschappelijk welzijn zon-
der verwijl de verlenging kunnen bekomen van de bepalingen van
de reeds gesloten tewerkstellingsovereenkomsten teneinde van de
genoemde tijdelijke afwijkende maatregel te geniefen;

Gelet op de hoogdringendheid,

Besluit

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, wordt verstaan
onder:

1o koninklijk  besluit: het koninklijk  hesluit van
28 november 1084 houdende tijdelijke afwijking, voor bepaalde
gemeenten of openbare centra voor maatschappelijk welzijn, van de
bepalingen van het eerste lid van artikel 170 van het koninklijk
besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en
werkloosheid;

Vu larrété royal du 28 novembre 1984 dérogeant temporairement,
en faveur de certaines communes ou de certains centres publics
d'aide sociale, aux dispositions de l'alinéa ler de Particle 170 de
Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif 4 I'emploi et au chdmage,
notamment les articles § et 6;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment I'arti-
cle 15; :

Vu l'urgence; S

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment Varticle 3, § ler, modifié puz la loi du 9 aot 1980;

Considérant qu'il s'impose de fixer sans délai les modalités d'exé-
cution de V'arrété royal du 28 novembre 1984 a 'effet de permettre a
certaines communes ou a certaing centres publics d’aide sociale de
bénéficier, -des l'entrée en vigueur de Parrété royal susdit, de la

-mesure dérégatoire temporaire aux dispositions de l'alinéa ler de
Particle 170 de l'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif 4 'emploi et
au chémage ou de permettre aux communes ou aux centres publics
d'aide sociale d'obtenir sans retard la reconduction des clauses des
conventions pour lemploi déja conclues aux fins de bénéficier de la
mesure dérogatoire temporaire susdite;

Vu lurgence,

Arréte :
Article ler. Pour Papplication du présent arrété, on entend par:

1o arrété royal: Parrété roya! du 28 novembre 1984 dérogeant
temporairement en faveur de certaines communes ou de certains
centres publics d'aide sociale, aux dispositions de Yalinéa ler de
Porticle 170 de Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & 'emploi et
au chomage;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944. .
" Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsbiad van 16 december 1951.
Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van
15 februari 1961.
Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963.
Wetvan 11 januari 1967, Belgisch Staatsbladvan 14 januari1967.
Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967.
Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.
Wet van 24 december
28 december 1979,

Wet van 8
15 augustus 1980.

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
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Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staatsblad van
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Koninklijk besluit van 4 april 1972, Belgisch Staatsbiad van
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Koninklijk besluit van 28 februari 1975, Belgisch Staatsblad van
7 maart 1975.

Koninklijk besluit van 30 mei 1975, Belgisch Staatsblad van
14 juni 1875.

Koninklijk besluit van 23 februari 1976, Belgisch Staatsblad van
16 maart 1976.

Koninklijk besluit van 18 maart 1977, Belgisch Staatsblad van
13 april 1977,

Koninklijk besluit van 15 april 1977, Belgisch Staatsblad van
4 mei 1977. R

Koninklijk besluit van 22 juni 1977, Beigisch Staatsblad van
29 juni 1977, ‘

Koninklijk besluit van 27 december 1977, Belgisch Staatsblad van
31 december 1977. .

Koninklijk besluit van 2 september 1983, Belgisch Staatsblad van
9 december 1983.

Koninklijk besluit 28 november 1984 Belgisch Staatsblad van
22 décember 1984.
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1979,  Beigisch Staatsblad van

augustus 1980, . Belgisoh Staatsblad van
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Arrété royal du 28 novembre 1884 Moniteur belge du 22 dé-
cembre 1984. .
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2 de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

30 overeenkomst: de tewerkstellingsovereenkomst die gesloten
wordt tussen, enerzijds, de gemeente of het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en, anderzijds, de Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid en waarvan de bepalingen eensluidend zijn met het
bij onderhavig besluit gevoegde niodel;

40 aanpassing van de arbeidstijd : iedere nieuwe organisatie of
herverdeling van de arbeidstijd die al of niet een vermindering van
de arbeidstijd inhoudt en die tot bijkomende aaawervingen kan lei-
den. . .

Art. 2. De gemeente of het openbaar centrum voor maatschappe-
lijk welzijn die/dat een tewerkstellingsovereenkomst wil sluiten,
dient daarvan een ontwerp bij de Minister in.

Art. 3. De Administratie van de Werkgelegenheid — Directie van
de Werkgelegenheidspolitieck — van het Ministerie van Tewerkstel-

ling en Arbeid is belast met de behandeling van de dossiers met.

betrekking tot de ontwerpovereenkomsten alsook met de onderhan-
delingen daarover.

‘De Minister sluit de overeenkomst hetzij met het College van Bur-
gemeester en schepenen van de betrokken gemeente, vertegenwoor-
digd door de Burgemeester en de Gemeentesecretaris, hetzij met de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn, vertegenwoordigd door de
Voorzitter daarvan en de Secretaris van het betrokken openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn.

. Art. 4. De overeenkomst wordt opgesteld in vier exemplaren die

respectievelijk bestemd zijn voor de gemeente of het centrum voor
maatschappelijk welzijn, de ‘Minister, de Minister van het betrok-
ken Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort en
voor de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Zij wordt geregistreerd bij de diensten van de Administratie van
de Werkgelegenheid ~ Directie van de Werkgelegenheidspolitiek —
van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, waar het een
registratienummer krijgt. .

Art. 5. In het bij artikel 4 van het koninklijk besluit bedoclde
geval, neemt de in het tweede lid bedoelde verbintenis de vorm aan
van een aanhangsel bij de voor 1 januari 1985 gesloten tewerkstel-
lingsovereenkomst. .

Dit aanhangsel komt overeen met het bij onderhavig besluit
gevoegde model.

Het wordt opgesteld in vier exemplaren die respectievelijk
bestemd zijn voor de gemeente of het openbaar'centrum voor maat-
schappelijk welzijn, de Minister, de Minister van het betrokken
Gewest tot wiens bevoegdheid de tewerkstelling behoort, en voor de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. :

Deze vier exemplaren worden overgemaakt aan de Directie van
de Werkgelegenheidspolitiek, Administratie van de Werkgelegen-
heid, van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

De Minister ondertekent het aanhangsel hetzij met het College
van Burgemeester en schepenen van de betrokken gemeente, verte-
genwoordigd door de Burgemeester en de Gemeentesecretaris, het-
2ij met de Raad voor Maatschappelijk welzijn vertegenwoordigd
door de Voorzitter en de Secretaris van het betrokken openbaar cen-
trum voor maatschappelijk welzijn.

Art. 6. In het bij artikel 8 van het koninklijk-besluit bedoelde
geval, geeft de Minister bij een ter post aangetekende brief die
gericht is aan de Burgemeester van de gemeente of aan de Voorzit-
ter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, kennis van de uit-
sluiting van de gemeente of vamr het betrokken openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn.

Deze uitsluiting loopt over ten minste één maand en kan gelden
voor de hele periode dat het koninklijk besluit van toepassing is, of
voor een gedeelte van die periode.

De Minister van het betrokken Gewest tot wiens bevoegdheid de

tewerkstelling behoort, wordt van de uitsluiting op de hoogte
gebracht,

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1985.

Brusse 6 december 1984,

M. HANSENNE

2o le Ministre : le Ministre de 'Emploi et du Travail;

30 convention : la convention pour Pemploi conclue entre ta com-
mune ou le centre public d'aide sociale intéressé, d'une part, le

‘ Ministre de 'Emploi et du Travail d'auire part, et dont les clauses

sont conformes au modéle annexé au présent arréte;

40 aménagement du temps de travail : toute nouvelle organisation
ou redistribution du temps de travail impliquant ou rion une réduc-
tion du temps de travail et qui est susceptible d’aboutir & des
embauches supplémentaires.

Art. 2. La commune ou fe centre public d'aide sociale désireux de
signer une convention introduit le projet de celle-ci auprés du Minis-
e, ‘

Art. 3. L'Administration de 'Emploi — Direction de la Politique de
1'Emploi ~ du Ministére de 'Emploi et du Travail est chargée de
linstruction des dossiers relatifs aux projets de convention ainsi que
de Jeur négociation,

Le Ministre signe la convention soit avec le Collége des Bourg-
mestre et écheving de la commune intéressée, représenté par le
Bourgmestre et le Secrétaire communal, soit avec le Conseil de
'aide sociale représenté par son Président et le Secrétaire du centre
public’d’aide sociale concerné, .

Art. 4. La convention est établie en quatre exemplaires destinés
raspectivement & la commune ou au centre public d'aide sociale, au
Ministre, au Ministre de la Région concernée qui a I'emploi dans ses
attributions et & POffice national de 'Emploi.

Elle est enregistrée dans les services de I'Administration de
I'Emploi — Direction de la Politique de 'Emploi — du Ministére de
PEmploi et du Travail qui lui attribue un numéro d’enregistremgnt.

Art. 5. Dans le cas prévu par l'artiele 4 de Y'arrété royal, 'engage-
ment visé au deuxiéme alinéa revét la forme d'un avenant a la
convention pour 'emploi conclue avant le ler janvier 1985.

Cet avenant est conforme au modéle annexé au présent arrété,

Il est établi en quatre exemplaires destinés respectivement 4 la
commune ou au centre public d'aide sociale, au Ministre, au Minis-
tre de la Région concernée qui a 'emploi dans ses attributions et a
I'Office national de 'Emploi.

Ces quatre exemplaires sont transmis a la Direction de la Politi~
que de I'Emploi, Administration de I'Emploi, du Ministére de
'Emplei et du Travail.

Le Ministre signe 'avenant soit avec le Collége des Bourgmestre
et échevins de la commune intéressée, représenté par le Bourgmes-
tre et le Secrétaire communal, soit avec le Conseil de P'aide sociale
représenté par son Président et le Secrétaire.du centre public d'aide
sociale concerné. .

Art. 8. Dans les cas prévus par I'article § de I'arrété royal, le Minis-
tre notifie par lettre recommandée a la poste et adressée au Bourg-
mestre de la commune ou au Président du Conseil de 'aide sociale,
I'exclusion de la commune ou du centre public d'aide sociale
concerné.

.

La durée de cette exclusion est d’un mois au minimum. Elle peut
s'étendre & tout ou partie de la période d'application de l'arrété
royal. .

. .
Le Ministre de la Région concernée qui a l'emploi dans ses attri-
butions est informé de I'exclusion.

Art, 7. Le présent arrété entre ent vigueur le ler janvier 1985,
Bruxelles, le 6 décembre 1984,

M. HANSENNE
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Bijlage

Model van tewerkstellingsovereenkamst, zoals bedoeld bif értilcel 1, 39,
van het ministerieel besluit van 6 december 1984 ’

WETTELIJKE BASIS : uitvoering van het koninklijk besluit van 28 november 1984 houdende tijdelijke afwijking, voor bepaalde
gemeenten of openbare centra voor maatschappelijk welzijn, van de bepalingen van het koninklijk besluit van 20 december 1983 betref-
fende -arbeidsvoorziening en werkloosheid, : :

#

Identificatie van de partijen :

— BEMIEEIILE . .ttt ettie e e e vertegenwoordigd door :
— O MW VAN Lttt e e i e aa s ) deheer................ St ia e erebeeraaeasthesaararienas ,
Butgemeester,
Voorzitter
endeheer ............... e i .
Gemeentesecretaris,

Secretaris van het 0.C. MW,

— de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

Artikel 1. A. (1)-(2) — De gemeénte ............... , (het OCMW.van............... ) verbindt er zich toe het aantal op 30 juni 1982
bestaande arbeidsplaatsen te behouden, namelijk : .
x behorende tot de vaste personeelsformatie;
. x behorende tot de tijdelijke personeelsformatie;
x contractuelen;
x tewerkgestelde werklozen, R
of een totaal van x arbeidsplaatsen, en de verplichtingen in verband met de stage van jongeren (3 pct.) na te leven, wat x personen, van wie
x halftijds, geeft. :

B, (1_)-(2) ~ De gemeente ............,.. ,(hetO.CMW.van............... } verbindt er zich toe geleidelijk volgens de onderstaande
schaal uiterlijk tegen 31 december 1985 het aantal op 30 juni 1982 bestaande arbeidsplaatsen'te herstellen, namelijk :

x behorende tot de vaste personeelsformatie;

x behorende tot de tijdelijke personeelsformatie;

X contractuelen;

x tewerkgestelde werklozen,

of een totaal van x arbeidsplaatsen, en de verplichtingen in verband met de stage van jongeren (3 pct.) na te leven, wat x personen, ven wie
x halftijds, geeft.

C. (1)42) — Degemeente.............. o {het OCMW.van........vue .+.) verbindt er zich toe de arbeidstijd van haar (zijn) perso-
neel aan te passen of de arbeid te herverdelen volgens de regels die in de overeenkomst worden bepaald.

Art. 2. Als tegenprestatie daarvoor zal de gemeente .. ... .......... (het OCMW.van...........vee 3. overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluit, voor alle tewerkgestelde werklozen die thans in dienst zijn of die in dienst zouden worden genomen, een forfai-
taire tegemoetkoming genieten ten belope van 70 pct. van het loon voor ieder van de vier niveaus van de hiérarchische indeling van de gra-
den voorkomend in het geldelijk statuut van het rijkspersoneel.

Art. 3. De gemeente............... (het OCMW.van............... ), is ertoe gehouden aan de ambtenaren van de Administratie
van de Werkgelegenheid — Directie van de Wergelegenheidspolitiek — van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid om de drie maan-
den een staat van de toestand te bezorgen, waardoor de evolutie van de toepassing van deze overeenkomst, kan worden gevolgd.

Zij (het) is er ook toe gehouden die ambtenaren alle inlichtingen te verstrekken die zij voor de uitoefening van hun taak nuttig achten.

Art. 4. De overeenkomst wordt gesloten voor eén periode die‘ ingaat op.....ovevvianss , en eindigt op 31 december 1985,
Zij neemt van rechtswege een einde zodra wordt vastgesteld dat de gemeente............... (hetOCMW.van.........c.ue, ), haar
(zijn) wettelijke of reglementaire verplichtingen alsook de uit deze overeenkomst voortviceiende verplichtingen niet in acht neemt.

Opgemaaktte............... ) B

Vanwege het College :

De Gemeentesecretaris De Burgemeester ; De Minister
{De Secretaris (De Voorzitter van de Raad
van het O.C.MW.,) - voor het sociaal welzijn)

51; De partijen kiezen de oplossing die bij het voorkomend geval past.
2) Zo nodig beschrijft de aanvragende gemeente (het aanvragende O.C:.M.W.) in een bijlage bij de overeenkomst omstandig de projec-
ten die zij (het) op het oog heeft, het tijdschiema van de tewerksteilingen en de gewenste kwalificatie bij de tewerkgestelden.

N

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 6 december 1984.
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE -
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Annexes

Modeéle de convention pour Femploj, visé & Yarticle ler, 3¢,
de I'arrété ministériel du 6 décembre 1964

BASE LEGALE : exécution de I'arrété royal du 28 novembre 1984 dérogeant' temporairement en faveur de certaines communes ou de
certains cenires publics d'aide sociale, aux dispositions de 'alinéa ler de larticle 170 de 'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif a 'emploi
et au chomage. ’

Identification des parties:

— commMUNEdE ... ihiii ey e eererereeiiaans représenté par:
CPAS. de ......... e iesereaeieeeee et M e aas e D et
Bourgmestre,
Président
3 725 7S

Secrétaire du C.P.A.S.

— le Ministre de l‘Emploi‘et du Travail,

Article ler. A. (1)-(2) — La communede............. ..{leCPAS.de....7.......... ) s’engage & maintenir le nombre d’emplois exis-
tant au 30 juin 1982, & savoir:

*® pourvus au cadre définitif;

¥ pourvus au cadre temporaire;

x emplois contractuels;

x chémeurs mis au travail, .
soit un total de x emplois, et & respecter I'obligation relative au stage des jeunes (3 p.c.), soit x personnes dont x mi-iemps,

B. (1)(2) — Lacoramunede.......c.c...... (leCPAS.de..... e } s'engage & rétablir progressivement suivant I'échelle figu-
rant ci-dessous, au plus tard le 31 décembre 1985, le nombre d'emplois existant au 30 juin 1982, & savoir:

x pourvus au cadre définitif;

x pourvus au cadre temporaire;

x emplois contractuels;

x chémeurs mis au travail, - T
soit un total de x emplois, et 4 respecter V'obligation relative au stage des jeunes (3 p.c.), soit x personnes dont x mi-temps.

C. (1)(2) — Lacommunede.............. (leCPAS.de......ovvvvnnn ) s'engage & réaliser Taménagement du temps de travail de
son personnel ou & redistribuer ce travail suivant les modalités définies dans Ja convention.

Art. 2. En contrepartie, la commune de.............. (le CPAS. de.......... .....) bénéficiera conformément aux dispostions de
Parrété royal d’'une intervention forfaitaire, portée 4 70 p.c. de la rémunération de chacun des quatre niveaux du classement hiérarchique
des grades du statut pécuniaire des agents de I'Etat, pour tous les chémeurs mis au travail occupés actuellement ou qui seraient recrutes.

Art.3. Lacommunede.............. (leCPAS.de........... ... .) est tenue de faire parvenir, tous les trois mois, un état de la situa-
tion aux fonctionnaires de 'Administration de PEmploi — Direction de 1a politique de I'emploi ~ du Ministére de I'Emploi et du Travail per-
mettant de suivre I'évolution de I'exécution de la présente convention.

Elle (il) est aussi tenu de fournir toutes les informations qu'ils jugent utiles & l'exécution de leur mission.

Art. 4. La présente convention est conclue pour une période débutantle............... et se terminant le 31 décembre 1985.

Elle prend fin de plein droit dés qu'il est constaté que la commune de..............(leCPAS. de.............. ) contrevient a ses
obligations légales et réglementaires ainsi qu'a celles découlant de la présente convention.

Faita............... T (S
Par le collége :
Le secrétaire communal - Le Bourgmestre Le Ministre
(le secrétaire du C.P.A.8) (Le Président

du Conseil de l'aide sociale)

1) Les parties font choix de la solution adaptée au cas adopté. . . _ .
) La commune demanderesse (le C.P.A.S. demandeur) détaille si nécessaire dans une annexé 4 la convention les projets qu'elle pour-
suit, le timing de ses mises au travail ainsi que la qualification souhaitée des personnes occupeées.

Vu pour étre annexé & I'arrété ministériel du 6 décembre 1984.
' Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE
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Model van aanhangsel zoals bedoeld bij artikel &
van het ministeries!l besluit van 6 december 1984

WETTELIJKE BASIS: uitvoering van het koninklijk besluit van 28 december 1984 houdende tijdelijke afwijking voor bepaalde
gemeenten of openbare centra voor maatschappelijk welzijn, van de bepalingen van het le lid van artikel 170 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid.

AANHANGSEL
bij de tewerkstellingsovereenkomst geregistreerd onder het nummer....

Identificatie van de partijen

- gemeente ... .i.ihais ieeaas T vertegenwoordigd door; :
OCMW.van (ivovvniienennes et rar ey e heer o i i aaee Cereaneens Ceareeias
Burgemeester,
Voorzitter
endeheer .......... e DA PN
Gemeentesecretaris,

Secretaris van het O.CM.W.
- de Minister van Tewerkstelling en Arbeid. .

Gelet op de tewerkstellingsovereenkomst, geregistreerd bij de diensten van de Administratie van de Werkgelegenheid — Directie van
de Werkgelegenheidspolitiek — van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, onder het nurmamer ..... . en inwerking getreden

Artikel 1. De gemeente....... ceveesso. (he OCMW. van.......ooceviann ) verbindt er zich toe gedurende de periode van
1 januari 1985 tot en met 31 december 1985, de krachtens de genoemde tewerkstellingsovereenkomst onderschreven verbintenis(sen), na te
komen.

Art. 2. De bepalingen van deze overeenkomst worden verlen'gd voor een nieuwe periode die een aanvang neemt op 1 januari 1985 en ein-
digt op 31 december 1985.

Opgemaakt te...... AR OP s
Vanwege het college :
De Gemeentesecretaris De Burgemeester De Minister
(de Secretaris (de Voorzitier van de Raad

van het 0.C.MW.) voor Maatschappelijk Welzijn)

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 6 december 1984.
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Modéle de Pavenant visé'a I'article 5 de larrété ministériel du 6 décembre 1984

BASE LEGALE : exécution de Parrété royal du 28 novembre 1984 dérogeant temporairement en faveur de certaines communes ou de
certains centres publics d’aide sociale, aux dispositions de Palinéa ler de l'article 170 de P'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif a 'emploi
et au chomage.

’ ‘AVENANT
a la convention pour 'emploi enregistrée sous le no.......

Identification des parties :

— COMMUNE AC .\ ceietviiierenirsiranscrsnrocsntrronsonsanenns représenté par:
.C.PAS.de......... h e st ae e et e ey . N b ribere ettt et s
X Bourgmestre,
Président
37 L (Y

Secrétaire communal
Secrétaire du C.P.AS.

— le Ministre de 'Emploi et du Travail.
Vu la convention pour 'emploi enregistrée dans les services de 'Administration de 'Emploi - Direction de la Politique de YEmploi —
duMinistére de I'Emploi et du Travail sous le numéro....... et entrée en vigueur le .......... .
_ Article ler. Lacommunede .............. (leCPAS.de.............. ) sengage & respecter, pendant la période débutant le ler jan-
vier 1985 et se terminant le 31 décembre 1985, I'(ou les) engagement(s) souscrit(s) aux termes de la convention pour 'emploi susdite.

Art. 2, Les clauses de cette convention sont reconduites pour une nouvelle période débutant le ler janvier 1985 et se terminant le
31 décembre 1985.

Faita........ P (-
Par le college :
Le Secrétaire communal ' Le Bourgmestre Le Ministre
(le Secrétaire du CP.A.S) {Le Président du Conseil

de YAide sociale)
Vu pour étre annexé 3 l'arrété ministériel du 6 décembre 1984.

Le Ministre de ’'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE



